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TERMO ADITIVO

Processo n? 23117.063642/2023-11

Unidade Gestora: 154043 - UFU

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N2 014/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA E
A EMPRESA DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, Fundacdo Publica integrante da Administracdo Federal
Indireta, instituida pelo Decreto-Lei n? 762, de 14 de agosto de 1969, com as alterac¢des introduzidas pela
Lei n? 6.532, de 24 de maio de 1978, com sua Reitoria na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, Bloco 3P,
Campus Santa Ménica, Uberlandia, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 25.648.387/0001-
18, neste ato representada, conforme competéncia delegada pela Portaria R. N2 1.649 de 22 de OQutubro
de 2012, pelo Pro-Reitor de Planejamento e Administracao Vinicius Vieira Fadvaro, nomeado pela Portaria
de Pessoal UFU N2 155, de 07 de janeiro de 2025, portador da Matricula Funcional n? 1644479, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n? 03.363.962/0001-01, sediada na Avenida Monteiro Lobato, n? 1.600 - Sala 4, CEP: 84.016-210, Bairro
Jardim Carvalho, em Ponta Grossa, Parana, neste ato representada pelo Sr. Rodrigo de Carvalho dos
Santos, sécio administrador, conforme atos constitutivos da empresa, doravante designada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo n? 23117.063642/2023-11 e em observancia as disposi¢des da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, a Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, do
Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a reda¢ao do Decreto n2 12.926, de 13 de abril de
2026 e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteracbes da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 148, de 13 de abril de 2026, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo ao Contrato n? 014/2025, decorrente do Pregdo n2 90040/2024, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relagdo ao Contrato n? 014/2025, a redugdo
da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da
remuneracao, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteracdes da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 148, de 13 de abril de 2026;

1.2. A reducdo de jornada prevista na subclausula 1.1 aplica-se aos seguintes servicos e
ocupacdes alocados na execucdo contratual, classificados conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes e o Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, com a redagdo da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n2 148, de 2026:

Servico Ocupagio / CBO Local Jornada atual | Novalornada

Motorista 7824-05 Uberlandia 44 h/semana 40 h/semana
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Motorista 7824-05 [tuiutaba 44 h/semana 40 h/semana
Motorista 7824-05 Monte Carmelo 44 h/semana 40 h/semana
Motorista 7824-05 Patos de Minas 44 h/semana 40 h/semana
1.3. A redugdao da jornada alcanga a totalidade dos trabalhadores que prestem os servigos

descritos no item 1.2, inclusive os que exercem a funcdo de encarregados gerais desses servigos, nos
termos do art. 22, §§ 12 a 32, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, com a redagdo da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 148, de 2026.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. A reducdo de jornada é celebrada sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador, nos
termos do art. 42 do Decreto n? 12.174, de 2024. Preservados o saldrio, os encargos sociais incidentes
sobre a remuneragao e os beneficios calculados por dia trabalhado, o preco do posto mensal permanece
inalterado.

2.2. Permanecem integralmente mantidos os valores praticados pela proposta e pela planilha
de custos vigente, as quais ficam ratificadas para todos os efeitos.

3. CLAUSULA TERCEIRA—VEDACGES E MODELO DE EXECUCAO

3.1. A reducdo de jornada observard o modelo de execucdo do objeto, com as eventuais

adaptacgdes de rotina e de periodo de disponibilizagdo do servico necessarias a sua implementacao,
vedado o aumento do intervalo intrajornada dos trabalhadores alocados na contratacdo, nos termos do
art. 42, §§ 12 e 29, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024.

3.2 E vedada 8 CONTRATADA a utilizacdo do saldo de horas decorrente da reducdo de jornada
para a realizacdo de outras atividades pelos empregados alocados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, inclusive mediante compensac¢ao, banco de horas ou realocacao de for¢a de trabalho, em
observancia ao art. 42, § 39, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, preservando-se o efeito
humanitario da medida.

4. CLAUSULA QUARTA — PRODUGAO DE EFEITOS

4.1. O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a reducdo de jornada, a partir da data de
sua assinatura, observada a faixa de implementagao de 12 de maio a 31 de dezembro de 2026 prevista no
Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 190, de 2024, com a redagdo da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 148, de 2026.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

5.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, no que
nao contrariem o presente Termo Aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1. Incumbird a CONTRATANTE a divulgacdo do presente instrumento no Portal Nacional de

ContratagGes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n2 14.133, de 2021, e no respectivo sitio oficial
na Internet, nos termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art. 82, § 29, da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, combinado com o art. 72, § 39, inciso V, do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas deste instrumento, as partes o assinam
por meio eletronico, para um soé efeito, na data da assinatura.

Uberlandia, data da assinatura eletronica.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

UBERLANDIA DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
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Vinicius Vieira Favaro Rodrigo de Carvalho dos Santos

Pré-Reitor de Planejamento e

. ~ Representante Legal
Administragao P &

TESTEMUNHAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA UBERLANDIA
Deisiane Maria Moreira Cabral Yuri Chiarini de Barros
Coordenadora Substituta da Divisao Assistente em Administracao da
de Contratos Divisdo de Contratos

— =
eil Documento assinado eletronicamente por RODRIGO DE CARVALHO DOS SANTOS, Usudrio Externo,
2 - L‘ily em 27/08/2026, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Deisiane Maria Moreira Cabral, Coordenador(a)

m—y
r
sepl 2 . \ ra vor ,.
* 5] | substituto(a), em 27/08/2026, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Yuri Chiarini de Barros, Assistente em Administragdo, em
2 - L‘ily 27/08/2026, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Vinicius Vieira Favaro, Pro-Reitor(a), em 28/08/2026, as
;g'imm!: L'lly 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.063642/2023-11 SEI n2 7600224
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