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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para prestar servigos continuos de auxiliar de biotério, apoio operacional, atuando
na produ¢do de animais, manutengdo, apoio, conservagao, esterilizagdo e limpeza especializada de biotérios. O
objetivo de tal contratacdo ¢ manter a REBIR-UFU permanentemente provida das condi¢des necessarias de
apoio as atividades de pesquisa, especialmente a criacao e experimentagdo de animais, a fim de que as pesquisas
possam ser desempenhadas adequadamente.

DETALHAMENTO: Por defini¢do, de acordo com a Resolucdo Normativa n® 03 do CONCEA, de 14 de
dezembro de 2011, “Biotério € o local onde sao criados ou mantidos animais para serem usados em ensino ou
pesquisa cientifica, que possua controle das condi¢cdes ambientais, nutricionais e sanitarias”. Para a perfeita
execugdo dos servigos a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios nas quantidades estimadas para cada biotério da Rede de Biotérios de Roedores (REBIR) da Pro-
reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao da Universidade Federal de Uberlandia, na qual estdo inseridos o Biotério
Central (Bloco 4U) e Biotérios Setoriais 2B-1e 2B-2 (Criacdo de Calomys callosus) do Instituto de Ciéncias
Biomédicas (ICBIM), em regime de 44 horas semanais, promovendo, quando requerido, sua substituicdo com
fornecimento da mao de obra, equipamentos, ferramentas e insumos.

Item |[Descricao/Especificacio Valor Estimado

Contratacdo de empresa para fornecer 4 postos de trabalho com
prestagao de servigos de Auxiliar de Biotério, com fornecimento
da mao de obra residente, equipamentos e insumos, para atuar na
! Rede de biotérios de roedores (REBIR) da Pro-reitoria de R$322.445,28
Pesquisa e Pos-graduagao da Universidade Federal de
Uberlandia, em regime de 44 horas semanais.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de mao de obra continuada com dedicacao exclusiva.
1.3. Os quantitativos relativos ao respectivo servigo estdo discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢dao a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2584843&infra_sistema... 1/47



08/12/2020 SEI/UFU - 2289709 - Termo de Referéncia

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizadas em Tdpico especifico dos Estudos
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares abrange a
prestagdo do servigo continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra para apoio operacional, atuando na
producao de animais, manutengao, apoio, conservagao, esterilizagdo e limpeza especializada de biotérios.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1. Atestado(s) de capacidade técnico operacional fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, que comprove(m) que a Licitante tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servigos de
natureza semelhante com o objeto ora licitado;

5.1.2. Atestado ou Dispensa de visita técnica, fornecido pela area(s) onde o servigo sera realizado;

5.1.3. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranga e medicina do trabalho através de
registro do SEESMT (Servicos Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) na DRT do
Ministério do Trabalho, se for o caso, ou declaracao de isencdo do comprovante amparado pela legislagdo;

5.1.4. Cépia da ultima Convenc¢ao Coletiva de Trabalho homologada e em vigéncia, cumprindo o salario base
da categoria (CBO: 8181-05), objeto desta licitacao;

5.1.5. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos servigos, sendo aceito
o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 1 (um)
ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.6. Declaragdo de que a licitante instalard escritorio na cidade de Uberlandia-MG, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos contados da assinatura do Instrumento Contratual (Art. 19, § 5°, Inciso II,
IN n° 6, de 23 de dezembro de 2013), a fim de permitir maior acesso dos empregados aos representantes da
empresa, além de facilitar a fiscalizagdo administrativa feita pela Universidade.
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5.1.7. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

5.1.8. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

5.1.9. Comprovacado de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio
da apresentagdo do balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

5.1.10. Declaracao da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
disponibilizado neste Projeto, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacao da proposta ndo € superior ao patrimoénio liquido da
licitante, observados os seguintes requisitos:

e A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao
ultimo exercicio social; e

e (Caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a Licitante
devera apresentar justificativas.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagao de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢
0 seguinte:

5.2.1. CBO: 8181-05.

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do
Servigo.

5.4. As obrigagdes da contratada e contratante estdo previstas neste termo de referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08:30 horas as 16:30 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao
para a realizagdo da vistoria.

6.2.2. O licitante interessado em participar deste certame podera vistoriar o local onde serao executados os
servigos, até o ultimo dia til anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-
se das condigdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a servidora
Loyane Bertagnolli Coutinho pelo telefone (34) 3225-8540 ou pelo email rebirufu@gmail.com, sendo a mesma,
opcional.
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6.2.3. A vistoria sera acompanhada por representante da UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
designado para esse fim, o qual visara a declaragdo comprobatoria da vistoria efetuada, que devera ter sido
previamente elaborada pela licitante em conformidade com o modelo do Edital.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue em “pen-drive” ou
outra forma compativel de reproducao, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitagao, para que a
empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servi¢os decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido da contratante, desde que observados os limites da
jornada de trabalho prevista na legislagcdo vigente. Total de 44 horas semanais, conforme segue:

e Serao lotados quatro funcionarios no Biotério Central - Bloco 4U (Rede de Biotérios de Roedores —
REBIR da UFU) com o horario de trabalho estabelecido de acordo com a demanda do setor.

e Em dupla, dois funcionarios fardo revezamento semanal entre os postos de trabalho nos biotérios setoriais.
Mediante necessidade, o revezamento de dias e horarios dos funciondrios podera ser alterado sob anuéncia
dos respectivos fiscais operacionais.

7.1.2. Discriminag@o dos postos de trabalho e quantitativo da contratagao:

. Remunerac¢ao
Item [Perfil Requisitos gulz:ntltdade
¢ Fostos (salario base)
¢ Ensino médio completo;
¢ Ser maior de 18 anos;
Auxiliar de e Ser disposto a participar
Biotério de treinamentos
! (CBO 8181- especificos pelos 04 R$1.409,86
05) técnicos da REBIR-UFU
e Submeter-se a exames
de saude.

7.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS
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7.2.1. Area de Criacao:

Executar trabalhos proprios de cria¢do, incluindo a manutenc¢do, alimentagdo, manuseio, conteng¢do, troca,
sexagem e pesagem de animais de laboratdrio, empregando técnicas apropriadas e adotadas pela
REBIR/PROPP/UFU.

e Monitoramento e registro didrio de temperatura ¢ umidade das salas de animais;

e Execugdo de rotinas de higiene pessoal conforme preconizado no biotério com uso de uniforme e calgado
higienizados e equipamentos de prote¢do individual (mascara, touca, pro-pé e luvas descartaveis) e
coletiva com a finalidade de proteger os animais de infec¢des por microorganismos € proteger a si proprio
de possiveis zoonoses;

e Observagdo de quaisquer altera¢des no aspecto fisico do animal ou seu comportamento e comunicagao
imediata ao Médico Veterinario Responsavel Técnico ou Coordenador do Biotério;

e Transferéncia de animais de gaiolas ou microisoladores sujos para limpos com o devido fornecimento de
alimentacao (ragdo e agua) e forragao (maravalha, etc);

e Limpeza, desinfec¢do e conservagdo dos equipamentos permanentes da area de criagdo do biotério tais
como fluxos laminares, filtros de condicionadores de ar, exaustores, desumidificador, etc;

e Limpar a estagdao de troca SEMPRE que finalizar o uso da mesma de acordo com o procedimento pré-
estabelecido;

e Abastecimento do alojamento de animais com ragdes adequadas, 4gua, e outros materiais, como material
de enriquecimento ambiental (rolos de papel, papel toalha ou outros) sempre que necessario para garantir
o bem-estar e a criacdo adequada do animal;

e Retirada de carcacgas de animais mortos de caixas ou microisoladores ¢ dar andamento no descarte
apropriado em sacos de lixo branco infectante comunicando o ¢bito ao Médico Veterinario Responsavel
Técnico e ao Coordenador da area de criagao;

e Armazenamento e transporte materiais e carcagas devidamente acondicionados;

e Auxilio no controle do estoque de insumos recebidos pelo biotério ou setor;

e Preparagdo de solugdes destinadas a desinfeccdo ambiental e de materiais e equipamentos;

e Registro de atividades de rotina como higienizagdo de salas e troca de materiais (gaiolas, microisoladores,
grades, bebedouros);

¢ Abastecimento da area de criacdo com materiais de consumo diversos como ra¢ao, medicamentos,
maravalha, entre outros, necessarios ao funcionamento da mesma;

e Comunicacdo de necessidade de reparos e manutengao;

e Acompanhamento de reparo e manutengao de equipamentos e servigos na area de criacao;

e Realizacdo de acasalamento de animais de laboratorio sob orientagdo do Médico Veterinario Responsavel
Técnico ou do Coordenador de Area de Producio do Biotério;

e Realizacdo de desmame de animais de laboratdrio sob orientagdo do Médico Veterindrio Responsavel
Técnico ou do Coordenador de Area de Producio do Biotério;

¢ Identificacdo dos animais por meio de anota¢ao dos dados dos mesmos (nome da linhagem, sexo, data de
nascimento, quantidade, etc.) em fichas de identificacdo padronizadas;

e Realizacdo do desmame dos filhotes, sexagem e colocacdo em caixas separadas dos pais onde sdao
mantidos aguardando a utilizagao;

¢ Auxilio na programacao da produ¢ao de animais para disponibilizagdo aos pesquisadores;

e Triagem buscando animais doentes, e outros tipos de triagem, separacdes e etiquetagens que se facam
necessarias;

e Voltar a caixa limpa ao seu respectivo espago na rack;

e Conferir se a caixa estd devidamente encaixada para evitar que o animal fique sem ar;

¢ Encaminhamento dos pedidos de reposi¢do de material do almoxarifado;

¢ Disponibilizagdo de animais para a entrega aos pesquisadores;

e Controle e registro do nimero de animais vivos em cada gaiola ou microisolador;

e Suporte na execucao de atividades relacionadas a estocagem e/ou expedicao de animais;

e Coleta de material bioldgico;
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e Registros que constam de etiquetas em cada caixa de animal e em tabelas utilizando recursos fisicos ou
informatizados, sempre atualizados, que resumem a disponibilidade de animais no biotério e controle de
producdo de cada espécie e linhagem;

e Fornecer informagdes para a alimentacao de planilhas de produgdao em Excel com informagdes como
nome da linhagem, data de nascimento, sexo, quantidade de animais;

¢ Auxiliar na manutencao de planilha atualizada com todos dados do biotério;

e Preparo e diluicao de produtos de limpeza e desinfeccao tais como detergentes e desinfetantes;

e Auxiliar no controle de entrada e saida de animais do biotério;

e Auxiliar na organizagao de arquivos de documentos pertinentes a sua area de atuacao;

e Realizar limpeza do piso, portas, janelas, divisorias e luminarias;

e Realizar limpeza de metais: valvula, registro, sifdo, fechaduras, etc.

¢ Ao final das trocas, levar o material sujo (caixas com dejetos — fezes/urina, grades, tampas e mamadeiras)
no carrinho adequado para a area de lavagem.

e Aguardar as caixas ficarem prontas (lavadas e autoclavadas) e voltar a sala de experimentag¢do animal para
trocar as caixas marcadas. Repetir este procedimento até que TODAS as caixas sejam trocadas.

e Realizar a limpeza total da estacao de troca. Isto €, interdita-la e proceder a limpeza das pegas com o
equipamento desmontado com periodicidade pré-estabelecida pelo corpo técnico da REBIR.

7.2.2. Area de Experimentacio
Realizar as trocas das caixas dos animais mantidos na area de experimentagao,

observando ATENTAMENTE as etiquetas de identificacdo quanto aos prazos de vigéncia experimental, nimero
de animais na caixa, possiveis restri¢oes hidricas, alimentares entre outras, e o proprio animal quanto ao bem-
estar e presenga de quaisquer sinais de desconforto, dor, etc.

Antes do inicio das trocas, € obrigatorio paramentar-se adequadamente e utilizar todos os equipamentos de
protecao individual (EPIs), tais como luva, mascara, 6culos, touca e jaleco descartavel.

e Ao retirar a caixa suja para troca, limpar o espaco na rack com pano e alcool 70%;

¢ Realizar a troca dentro da estagdo de troca;

e Transferir os animais da caixa suja para a caixa limpa;

e Observar se ha alguma restricao devidamente identificada (etiqueta de restri¢ao);

e Observar o animal quanto ao bem-estar, presenga/auséncia de dor, machucados ou qualquer desconforto e,
ainda, se hd animal morto na caixa (Caso haja algum dos itens acima descritos, fazer registro
fotografico e enviar para a REBIR via WhatsApp).

¢ Conferir a ragao quanto a presenca de mofo;

e A quantidade de racdo fornecida para os animais sera determinada pelo corpo técnico da REBIR;

o Na presenca de ragdo mofada DEVERA ser trocada a grade e tampa;

e Conferir e trocar as mamadeiras de agua e, antes de coloca-las na caixa, verificar se as mesmas estdo bem
vedadas para evitar vazamento de agua dentro da caixa;

e Ao transferir a etiqueta de identificacdo da caixa suja para a caixa limpa, conferir a mesma quanto ao
prazo de vigéncia experimental (Caso o prazo experimental esteja expirado, fazer registro fotografico
e enviar para a REBIR via WhatsApp).

e Voltar a caixa limpa ao seu respectivo espago na rack;

e Conferir se a caixa estd devidamente encaixada para evitar que o animal fique sem ar;

¢ O fornecimento do tipo de cama a ser utilizado sera estabelecido pelo corpo técnico da REBIR de acordo
com o tipo de experimento;

e Trocar TODAS as caixas da sala de Experimenta¢ao Animal;

e Limpar a esta¢do de troca SEMPRE que finalizar o uso da mesma de acordo com o procedimento pré-
estabelecido;

e Descartar o papel utilizado para a limpeza da estacdo de troca em LIXO BRANCO.

¢ Realizar limpeza do piso, portas, janelas, divisorias e lumindrias;
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e Realizar limpeza de metais: valvula, registro, sifao, fechaduras, etc.

Ao final das trocas, levar o material sujo (caixas com dejetos — fezes/urina, grades, tampas e mamadeiras) no
carrinho adequado para a area de lavagem.

Aguardar as caixas ficarem prontas (lavadas e autoclavadas) e voltar a sala de experimentagdo animal para trocar

as caixas marcadas. Repetir este procedimento at¢ que TODAS as caixas sejam trocadas.

Realizar a limpeza total da estacdo de troca. Isto ¢, interdita-la e proceder a limpeza das pegas com o
equipamento desmontado com periodicidade pré-estabelecida pelo corpo técnico da REBIR.

7.2.3. Area de Lavagem

Os procedimentos de lavagem do material abaixo descrito serdo realizados nos préoprios biotérios da REBIR,
geradores do servigo, na qual estdo inseridos o Biotério Central (Bloco 4U - Campus Umuarama) e Biotérios
Setoriais 2B-1 (Bloco 2B - sala 210, 2° andar — Campus Umuarama) e 2B-2 (Criagdo de Calomys callosus -
Bloco 2B, sala 227, 2° andar — Campus Umuarama) do Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICBIM):

e Lavar estante em aco inox para gaiolas metabolicas com auxilio de sabao e agua corrente e, ap0s, utilizar
um desinfetante;

e Lavar conjunto composto de unidade de estante de ago e de gaiola e tampa, com micro-isoladores e
bebedores;

e Higienizar estacao de descarte de maravalha sob fluxo laminar;

e Lavar estante confeccionada em ferrocom auxilio de sabdo e 4gua corrente e, apos, um desinfetante;

e Lavar gaiolas do tipo caixa aberta para biotérios, pequenas e grandes, das respectivas grades, dos frascos
de bebedores e bicos.

e Lavar os porta-etiquetas para mini-isoladores.

e Lavar os conjuntos de gaiolas metabolicas (compartimento principal, grade e funil de retencdo,
comedouro, bebedouro);

e Lavar os acessorios de enriquecimento ambiental para animais de laboratério;

e Higienizar os carros de transportes tipos bandeja e cesta;

e Lavar as bancadas de trabalho e preparo de material;

e Lavar os recipientes de plastico para armazenamento de residuos;

e Limpar as telas da entrada dos ductos de ar;

e Desobstruir e lavar as canaletas de saida de 4gua (&rea lavagem, esterilizacao);

e Realizar a limpeza do piso técnico;

e Realizar a limpeza das autoclaves;

e Realizar a limpeza das estagdes de trocas;

e Lavar as pias de lavagem de materiais;

e Realizar limpeza do piso, portas, janelas, divisorias e luminarias;

e Realizar limpeza de metais: valvula, registro, sifdo, fechaduras, etc.

7.2.4. Preparo de material limpo

Preparar, conservar e estocar materiais usados para a criagdo, manutencao e experimentacao de animais,
embalando-os apropriadamente (com tecido ou papel), deixando-os adequados para a esterilizacao:

e Receber e estocar ragdo, maravalha e demais insumos;

e A estocagem de racdo e maravalha devera ser realizada sempre no mesmo dia da chegada do produto no
biotério, nao devendo os mesmos ficarem expostos do lado de fora das instalagdes;

e Armazenar os materiais limpos em locais pré-estabelecidos;

e Preparar, esterilizar e armazenar racdo e maravalha para uso nos diferentes setores;

¢ Distribuir materiais e insumos entre as diferentes salas de acordo com as necessidades;

¢ Distribuir vestimentas e materiais descartaveis nos vestiarios, de acordo com a necessidade;
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7.2.8.

Preparar, organizar e esterilizar as caixas, mini-isoladores, bebedouros, vestimentas, paramentacao, dentre
outros.

Efetuar reposicao da cama prépria (maravalha) em cada caixa;

Esterilizar os bicos dos bebedouros e descartar a d4gua residual;

Lavar os bicos com o auxilio de sabao e dgua corrente;

Organizar os bebedouros em grades apropriadas para este fim;

Retirar material da autoclave e encaminhé-los aos respectivos destinos de acordo com as normas do
Biotério.

Limpar a sala de estoque de ragdo/maravalha.

Realizar limpeza do piso, portas, janelas, divisorias e luminarias;

Realizar limpeza de metais: valvula, registro, sifao, fechaduras, etc.

Processamento de material sujo

Lavar os bebedouros com o auxilio de escovas de lavagem:;

Utilizar solugdes desinfetantes para desinfeccdo de materiais sensiveis ao calor;

Retirar a maravalha suja das caixas na estagdo de descarte propria para este fim;

Retirar as sujidades do interior das caixas, descartando em baldes com saco plastico apropriado ao
residuo;

Empilhar as caixas usadas para posterior autoclavacdo/desinfec¢ao/lavagem;

Lavar as caixas usadas de acordo com normas estabelecidas pelo biotério;

Recolher material proveniente do Biotério e encaminhar para limpeza em carrinho destinado a este fim;
Recolher os sacos de lixo do local e caixas de materiais perfuro-cortantes, removendo-os de acordo com o
determinado pelo corpo técnico da REBIR e Prefeitura Universitaria (PREFE).

Servico de Limpeza Especializada de Biotérios

Fazer o transporte do lixo acondicionado para as lixeiras localizadas na area externa aos biotérios da
REBIR conforme orientagao da Prefeitura de Universitaria;

Fazer o transporte das carcacas congeladas para o local de coleta por empresa terceirizada;

Realizar a desinfec¢ao das salas de criacdo, experimentagdo animal, corredores e salas de procedimentos e
banheiros/vestiarios com um desinfetante. De acordo com periodicidade pré-estabelecida, o produto deve
ser aplicado no teto, parede e chao das salas anteriormente descritas;

Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Area de Esterilizacio

Transportar residuo biologico devidamente acondicionado para o interior da autoclave;

Suporte na esterilizagdo de diversos materiais e insumos utilizados no biotério;

Recolher utensilios em geral dos setores para o processo de higienizacao e esterilizacao;

Efetuar a lavagem das vidrarias e utensilios (molho, enxague e secagem) seguindo os procedimentos
padrdes de cada tipo de material;

Transporte, acondicionamento de instrumentos e aparelhos;

Acondicionar em material apropriado (sacos, tecido ou papel para autoclave) e colocar em autoclave os
materiais indicados, seja para prosseguir com a lavagem ou para o descarte, conforme procedimento
padrdo para cada tipo de material;

Manuseio de equipamentos de lavagem e esterilizagao;

Realizar esterilizacdo de caixas, mamadeiras, bicos, racdo, maravalha, 4gua, e demais materiais quando
necessario.

Realizar limpeza do piso, portas, janelas, divisorias e luminarias;

Realizar limpeza de metais: valvula, registro, sifao, fechaduras, etc.

Manuseio de Equipamentos

Transferir caixas ou gaiolas de animais entre areas;
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Limpar as areas externa ¢ interna das autoclaves;
Manusear freezers, geladeiras, lava-jato, cabine de descarte, cabine de troca, estantes ventiladas, racks
ventilados entre outros equipamentos do setor de acordo com a orientacdo recebida.

7.2.9. Recebimento e controle de insumos

Recebimento de insumos no almoxarifado;

Deslocar material com peso méximo de 25 (vinte e cinco) quilogramas para locais indicados;
Augxilio no controle de estoque de insumos;

Armazenamento, descarga e empilhamento (EPI’s, desisfetantes; material cirurgico, anestésicos,
analgésicos, caixas, grades, microisoladores, entre outros).

7.2.10. Fica exigida para a prestaciao de todos os servi¢cos acima descritos:

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e seguranca do trabalho;
Atuar com ética no exercicio da fun¢do, manter a imagem profissional, imagem da institui¢ao, preservar o
sigilo profissional e manter bom relacionamento com colegas e superiores;

Apresentar-se pontualmente para o trabalho, e executa-lo com trajes adequados (Uniforme e
Equipamentos de Prote¢do Individual);

Primar pelo comportamento educado, eficiente e ético, a ser dispensado aos membros e servidores da
Contratante, de modo a evitar comportamentos que desabonem a imagem da UFU;

Nao se afastar de suas atribui¢des, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por ndo autorizados;

Zelar pela preservagao do patrimonio da Contratante, colocado a sua disposicao para execugao dos
servicos, mantendo a higiene, organizacao e boa aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo ou reposicao, quando necessario;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais
utilizados, bem como do local de trabalho, diariamente.

7.3. DEFINICAO E PERIODICIDADE DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Tipo

Freqiiéncia de
limpeza*

Estante em aco inox para gaiolas metabolicas.

Manutencao, quando
em uso.

Conjunto composto de unidade de estante de ago e de gaiola e tampa, com micro
isoladores. Acompanha bebedores.

De acordo com o
cronograma

estabelecido pelo
corpo técnico da
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corpo técnico da
REBIR.

Gaiolas do tipo caixa aberta para biotérios.

Diaria, quando em
uso.

Porta etiqueta para mini-isoladores. Porta etiqueta para inser¢ao de etiquetas de
identificacdo animal.

Diéria, quando em
uso.

Acessorio de enriquecimento ambiental para animais de laboratorio.

Diaria, quando em
uso.

Estocagem de maravalha.

De acordo com a
demanda e entrega.

Carro de transporte tipo bandeja e Carro de transporte tipo Cesta.

Diariamente

Bancada de trabalho.

Diaria, quando em
uso.

Recipiente de plastico para armazenamento de residuos. Diariamente.
Telas da entrada dos ductos de ar. Semanalmente
Canaletas de saida de dgua (4rea lavagem, esteriliza¢ao). Diariamente.
Piso técnico. Quinzenalmente.
Autoclaves. Semanalmente.
Estagdes de trocas Diariamente.
Estagdes de troca (desmontagem/montagem do equipamento) Quinzenalmente.
Estacdo de descarte de maravalha sob fluxo laminar Diariamente.
Bancadas para preparo de material Diariamente.
Pias de lavagem de materiais. Diariamente.
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Piso da area de lavagem e esterilizagao Diariamente.

De acordo com o
cronograma

Piso das areas de experimentagao/criacao animal estabelecido pelo
corpo técnico da
REBIR.

Portas, janelas e divisorias da area de lavagem/esterilizagdo, criagao e experimentacao|Mensalmente.

Metais: valvula, registro, sifdo, fechaduras, etc. Mensalmente.
Sala de estoque de ragdo/maravalha. Mensalmente.
Extintores Mensalmente.
Quadro de energia Mensalmente.
Luminarias das areas de lavagem/esterilizacdo, criagdo e experimentagao Mensalmente.

*A periodicidade dos servicos podera sofrer alteragdes de acordo com a demanda.

7.4. A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato e a emissdo da ordem de servigo, que
sera expedida pelo fiscal do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. Definir os atores que participardo da gestao do contrato.

Gestor do contrato: Murilo Vieira da Silva (SIAPE 2074564)
Fiscal administrativo: Rafael Borges Rosa (SIAPE 2230009)

Fiscal técnico: Loyane Bertagnolli Coutinho (SIAPE 2118110)

8.1.1. Abertura de um processo dentro do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da UFU, na area da REBIR,
para gerenciamento do contrato, no qual serdo registradas toda e qualquer ocorréncia, bem como tratativas
pertinentes com a empresa durante a execugdo contratual a fim de comprovar as diligéncias adotadas quanto a
efetiva fiscalizag@o do contrato de terceirizagao (de acordo com a Lei 8.666/1993, art. 67, § 1°).
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Sendo assim, segue os procedimentos de rotina para gestao contratual a serem registrados/documentados,
periodicamente, pelos ficais do contrato:

Rotinas semanais:

e Para conferéncia dos dados repassados pela empresa, conversar, informalmente, com os colaboradores da
empresa para apurar se os mesmos estdo recebendo saldrios, vale alimentagado, vale transporte, etc, em dia.
Caso sejam identificados desvios, o colaborador serd orientado a procurar pelo preposto da empresa para
resolver o problema. Se houver falha da empresa, o fiscal emitird notificacdo com prazo para resolu¢ao do
problema e, caso infrinja clausula contratual, sera aberto processo com aplicagao de multa;

e Conferir a documentagdo no ato da admissao dos colaboradores e ndo apenas no faturamento (contrato de
trabalho e seus termos devidamente assinados, tanto pela empresa, quanto pelo colaborador);

¢ Conferir a realizacdo de exames admissionais e/ou exames demissionais;

¢ Conferir a escolaridade minima do colaborador com aquela exigida no contrato;
e Verificar os intervalos de descanso e intrajornadas de acordo com a CLT, art. 66;

e Registrar em uma planilha de mediagdo e entrega de uniformes e equipamentos de protecao individual
(EPIs).

Rotinas mensais:

e Verificar as atualizacdes das anotacdes obrigatorias (férias, aumento salarial), bem como a ficha de
registro do empregado;

¢ Conferir a assinatura do Termo de opg¢ao do vale transporte, etc;

e Solicitar que os colaboradores apresentem os extratos da conta do INSS e do FGTS para conferéncia dos
dados apresentados pela empresa;

¢ Conferir se o valor no contrato de trabalho coincide com o praticado na planilha de custos ou Acordo
Coletivo, verificando se os salarios conferem com o previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e Conferir o Registro em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPs), verificando se as anotagdes
coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial deve ser dada para a data
de inicio do contrato de trabalho, a fungao exercida, a remuneracao (importante que esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho;

e Verificar se a empresa esta cumprindo o Acordo Coletivo, por exemplo, horas extras, entre outros;

e Verificar se a empresa esta respeitando a legislacao (gestagado, acidentes de trabalho, etc);

e Verificar se a empresa esta realizando os exames médicos periddicos;

e Verificar os relatdrios da qualidade dos servigos entregues pela empresa;

e Verificar se as férias estdao sendo concedidas dentro do prazo legal (até€ 2 anos).

Rotinas do faturamento:

e Conferir o valor liquido da folha com o creditado na rede bancaria, bem como se o crédito foi até o 5° dia
util (sabado ¢ considerado dia util — IN STR n° 1 de 07/11/89);

e Arquivar todos os questionamentos feitos a empresa referentes ao faturamento, bem como as respostas,
guardar e anexar junto ao oficio e nota fiscal;
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e Verificar se os encargos sociais foram pagos (FGTS, INSS) e emitir ocorréncia, imediatamente, em caso
contrario (os parcelamentos dos encargos junto a RFB ndo podem ultrapassar o término do contrato);

¢ Solicitar copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

e Verificar a regularidade de certiddes empresariais;

e Conferir se as informagdes dos desligados e admitidos foram lancadas no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) e, caso contrario, exigir imediatamente explicacdes da empresa;

e Registrar no oficio do faturamento todas as ocorréncias do més;

e Solicitar para a empresa, uma vez ao ano, o Termo de Quitagao Geral Anual, nos termos do Art. 507-B da
CLT;

» Exigir, ao término da vigéncia do contrato continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra, os
comprovantes de quitagdo das verbas rescisorias trabalhistas.

Rotinas em meses especificos:

¢ Janeiro: Havendo a publicacdo do Ato Publico alterando o valor do saldrio minimo, solicitar o
cumprimento da CLT, artigos 29 e 41, para os colaboradores que recebem salario minimo;

e Fevereiro-Novembro: Verificar se o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario foi
creditado até o dia 30/11;

e Dezembro: Verificar se o pagamento da segunda parcela do décimo terceiro saldrio foi creditado até o dia
20/12. Verificar, informalmente, entre os colaboradores, se houve recebimento e, caso contrario, solicitar
explicagdes da empresa e emitir ocorréncia.

Outras rotinas:

e Acompanhar o Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais;

e Propor agdes de capacitacdes dos servidores responsaveis pela fiscalizacao de contratos;

e Realizar reunides semanais para capacitacdo, discussao e treinamento acerca dos assuntos que
compreendem a Ciéncia de Animais de Laboratdrio, entre eles, manejo, bem-estar animal, rotinas e
procedimentos operacionais padroes;

e Oferecer treinamento continuado aos auxiliares de biotério em todas as tarefas que lhes competem,;

¢ Solicitar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato. Devera ser observada a data base da categoria, pois, independente da empresa ter
solicitado a repactuacao e essa ter sido analisada ou ndo pela contratante, ¢ dever da empresa contratada
pagar os salarios dos(as) seus(suas) funciondrios(as) conforme o disposto em CCT vigente;

e Prestar informagdes, bem como encaminhar subsidios e esclarecimentos, aos 6rgaos de controle
responsaveis sempre que solicitado.

8.1.2. O instrumento de medi¢ao de resultado (IMR) para definicao dos niveis esperados de qualidade da

prestagdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento segue em documento ANEXO a este Termo de
Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:
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suficientes ao atendimento da demanda.

9.1.2. Relagdo basica do material, maquinas e equipamentos a serem utilizados na prestacao do servigo:

Item Descricdo dos materiais e equipamentos
1. Agua sanitaria, germicida e bactericida
2. Alcool etilico na diluicdo de 70%
3. Detergente biodegradavel, neutro
4. Hipoclorito de sddio
5. Sabonete liquido para lavagem de maos, bactericida.
6. Sabao de coco liquido para lavagem de uniformes
7. Limpa vidros, sem cheiro.
8. Escada com 05 degraus
9 Desinfetante de supe}rﬁcies (Virkon®) — Permi.te limpeza e desinfec¢do em unica etapa.
INao libera cloro, aplicavel em estruturas metalicas sem causar danos.
10. Esponja macia para lavar gaiolas
11. Flanela de primeira qualidade para limpeza
12. Luva de latex lisa para uso doméstico
13. Papel toalha de alta qualidade, crepado, multifolhado, medida 23 x 27cm
14. Papel higiénico, folha dupla, 30m
15. Papel aluminio
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16. Rodo com acabamento de primeira linha, tamanho grande.

17. Saco de linho cru, absorvivel, medida 75x60cm, peso liquido 150g, para enxugar piso

18 Saco plastico cor branco leitoso, para lixo, capacidade de 50 litros, norma ABNT, medida
' 75x95cm, espessura 0,12

19 Saco plastico cor branco leitoso, para lixo, capacidade de 100 litros, norma ABNT, medida
' 75x95¢cm, espessura 0,12

20 Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 20 litros, norma ABNT, medida 75x95cm,
' espessura 0,12

1 Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 100 litros, norma ABNT, medida 75x95cm,
' espessura 0,12

22. Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 50 litros, medida 63x80cm, espessura 0,08

23. Vassoura de pelo. Acabamento de primeira linha.

24. Escova para lavar bebedouros/bicos de mamadeiras

25. Caixa para descarte de perfuro-cortantes

26. Conjunto balde + MOP P6 Profissional 120cm. Com armagao.

217. Balde plastico 10 litros

28. Balde plastico 20 litros

29. Mangueira de borracha 50m

30. P4 de lixo cabo longo

31. Bomba tipo pulverizadora, capacidade 05 litros

3 Lavadora de alta pressao. Pressao de 2200 libras, poténcia de 1600W, com vazao de 300
' litros/hora. Dotada de sistema STOP TOTAL, com acessorios
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33. Lavadora de roupas (Lava e Seca)

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Jornada de 44 horas semanais (o sdbado ¢ considerado dia 1til de acordo com a CLT), podendo ser
solicitados plantdes ou sobreaviso aos finais de semana.

10.1.2. Metragem do espago fisico do biotério: 670m?.

10.1.3. O servigo objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de bem comum nos termos do
paragrafo unico do art. 1°, da Lei 10.520 de 2002.

10.1.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia

legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

11. UNIFORMES

11.1. Durante a vigéncia do contrato, a LICITANTE VENCEDORA devera manter seus funciondrios
devidamente uniformizados.

11.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do

ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item [Descriciao Area {Cor Quantidade

Calga em tecido resistente,
1. tipo brim, pernas Administrativo Branco |04 por pessoa
compridas.

Camiseta 100% algodao
2. ou “.‘alha fria de alta Administrativo Branco |04 por pessoa
qualidade, com

identificacao da empresa.

3. Par de meias Criagdo/Experimenta¢do [Branco |04 por pessoa

4. Toalha de banho Criacao Branca |03 por pessoa
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Par de ténis anatomico,

6. modelo sem cadarco Criacao/Experimentagado [Branca |02 por pessoa
(Babucha)
7. Chinelo de dedo Administrativo Branca |02 por pessoa

Bota em borracha, cano

Criacao/Experimentacdo [Branca |02 por pessoa
curto ou cano longo ¢ P ¢ porp

11.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

11.4.1. O material dos uniformes devera ser de algodao com poliéster, 100% algodao ou malha fria, calca em
tecido de BRIM resistente.

11.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
11.5.1. 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas
de apresentagao;

11.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

11.5.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11.6. Equipamentos de Protecio Individual (EPIs)

11.6.1. Durante a vigéncia do contrato, a LICITANTE VENCEDORA devera prover seus funciondrios com os
EPIs adequados.

11.7. Os EPIs deverdo compreender os seguintes itens, abaixo relacionados:

Item |[Descri¢ao Area Cor Quantidade

1. Luva de seguranca térmico- [Esteriliza¢ao --- (02 por pessoa
impermeavel para prote¢ao
contra o risco de
queimaduras, resistente ao
calor de 121°C de
autoclave, projecoes de
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liquidos quentes ou
vapores, confeccionado em
couro, modelo 5 dedos,
punho de 30cm, tamanho
unico (mangote raspa de
couro cano longo)

Luva de seguranca

resistente a concentracao de

10% de acido nitrico,

b confeccionada em borracha L N 04
' nitrilica, com 5 dedos, avagem por pessoa

palma anti-derrapante,

comprimento de 30-35cm,

tamanho grande.

Avental contra respingos de
agua, confeccionado em
PVC forrado com tiras do
3. imesmo material utilizadas [Lavagem Branco (02 por pessoa
para ajuste. Medindo
1,20cm de altura e 0,60cm
de largura.

Avental de seguranca
térmico, impermeavel, para
protecdo contra o risco de
queimaduras. Resistente ao
calor de 121°C de
autoclave. Proporcionam
4. elevado conforto e eficiente |[Esterilizagao/Criacao
protecdo contra o calor
irradiado e projecoes de
liquidos quentes ou
vapores. Confeccionado em
couro, medindo 1,20cm de
altura e 0,60cm de largura.

(02 por pessoa

Protetor auditivo de
seguranga circum-auricular,

S. constituido por 2 Lavagem/Esterilizagao  |--- 04 por pessoa
abafadores de ruido.
6. Respirador de meia peca  |[Experimentagdo/Criacao |--- 04 por pessoa

facial, com filtros duplos
recambidveis. O respirador
devera ser fornecido
juntamente com os filtros,
sendo que o filtro deve
proteger as vias
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Mascara com filtro de
aerossois

Lavagem/Esterilizacao

04 por pessoa

Oculos de seguranca,
imodelo ampla visao,
constituido de armagao
confeccionada em uma
unica peca de PVC flexivel
e transparente, com sistema
de ventilagao direta ou
indireta através de valvulas
ou orificios. Visor de
policarbonato incolor com
tratamento anti-embagcante,
tirante eldstico para fixagcao
na cabec¢a do usuario.

Todas as areas

04 por pessoa

Touca descartavel.

Todas as areas

Branca

10.

KIT (Macacao, touca
capucho, par de botas)
Contem macacdo manga
longa, touca ninja e par de
botas — Sms, material
trilaminado que oferece
barreira microbiana,
repeléncia a particulas secas
e umidas, alto poder de
cobertura, atoxico, ndo
propaga fogo, alta
resisténcia ao rasgo,
compativel com qualquer
agente esterilizante.

Criagao/Experimentagdo

Azul

04 por pessoa

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabivelis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagado trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdao previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usudrio;

12.7.2. direcionar a contrata¢ao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagado e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
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12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condig¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16. Disponibilizar instalagdes sanitarias; (adicionado pelo corpo técnico da REBIR).
12.17. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas; (adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

12.18. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta; (adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

12.19. Permitir o livre acesso dos empregados da LICITANTE VENCEDORA para execugao dos servigos;
(adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

12.20. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
LICITANTE VENCEDORA. (adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug¢do do servigo nos horérios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2584843&infra_sistem... 21/47



08/12/2020 SEI/UFU - 2289709 - Termo de Referéncia

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de duas (2) horas em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.
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13.15. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao

do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,

entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigcos ou da admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do

empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execucdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios ¢ demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢ao mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
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diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condic¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitacao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condic¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o tltimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
Servico.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.
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13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método
de execugdo do servico que fuja das especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII
— F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na

prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declara¢do de negativa de negociagdo, ata de

negociacao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos.

13.43. Fornecer mao-de-obra, materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execucao dos servicos de limpeza dos materiais, equipamentos ¢ demais atividades correlatas;
(adicionado pelo corpo técnico da REBIR); (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.44. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugao de desperdicios/menor polui¢do, sendo
repassadas através de treinamentos e palestras a serem ministradas para os seus funcionarios, tais como:

¢ Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
¢ Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de

desperdicios/polui¢do; e
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e Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de areas
especiais/biotérios/hospitalares. (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.45. Assumir integralmente os servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente; (Adicionado pelo corpo
técnico da REBIR).

13.46. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.47. Oferecer treinamento das atividades aos novos funciondrios sempre que houver substitui¢ao, sem que haja
prejuizo das fungdes desempenhadas pelos demais empregados; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.48. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notifica¢do, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo; (Adicionado pelo
corpo técnico da REBIR).

13.49. Disponibilizar exames periodicos anuais: HEM — HEMOGRAMA; CRE-S — CREATININA; CT -
COLESTEROL TOTAL; HDL - COLESTEROL HDL; GLI — GLICEMIA; TGO - TRANSAMINASE
OXALACETICA — TGO; TGP - TRANSAMINASE PIRUVICA — TGP; TRIG — TRIGLICERIDES; EAS-
MATR - URINA ROTINA - Sysmex Série-UM; COLP — COLPOCITOLOGIA (Adicionado pelo corpo técnico
da REBIR).

13.50. Exigir cartdo de vacina atualizado e fiscalizar a vacinagdao sempre que houver campanhas ou necessidade
de vacinagdo especifica. (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.51. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servigos em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos dentro de um prazo maximo que nao comprometa a
operacionalizagdo do setor; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.52. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: baldes,
carrinhos para transporte, e outros de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
UNIVERSIDADE; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.53. Cumprir integralmente, inclusive por parte de seus empregados, as normas disciplinares determinadas
pela UNIVERSIDADE; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.54. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.55. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da UNIVERSIDADE; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.56. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da UNIVERSIDADE;
(Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.57. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme
exigéncia legal; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.58. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo os equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagcdo; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.59. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).
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13.60. Executar os servigos em horarios definidos pela UNIVERSIDADE; (Adicionado pelo corpo técnico da
REBIR).

13.61. Indenizar a UNIVERSIDADE pelo justo valor dos eventuais danos, avarias e inutilizacdo de quaisquer
bens da Institui¢ao ou de terceiros, quando comprovada a culpabilidade de seu pessoal, sob pena de retengdo do
respectivo valor, ja da primeira fatura apresentada, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, considerando que a
LICITANTE VENCEDORA devera possuir cobertura securitaria para este fim; (Adicionado pelo corpo
técnico da REBIR).

13.62. Iniciar as atividades na data prevista na Ordem de Servico que sera emitida pela Universidade;
(Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.63. Comunicar ao setor de fiscalizagdo da UNIVERSIDADE, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, e prestar os esclarecimentos julgados necessarios; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.64. E vetado aos funcionarios da LICITANTE VENCEDORA permitir acesso de terceiros no interior da
Institui¢do; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.65. Todas as despesas oriundas desta prestagdo de servigo como: encargos sociais, materiais de limpeza,
equipamentos, impostos, etc. serdo de responsabilidade do proponente. A LICITANTE VENCEDORA devera
responder por todos os onus decorrentes da legislacdo do trabalho, previdéncia social de acidentes de trabalho,
de acordo com a lei vigente, com referéncia a todo o pessoal empregado para o servigo, nao havendo nenhuma
relacdo entre o pessoal e a UNIVERSIDADE e nem 6nus desta para com eles; (Adicionado pelo corpo técnico
da REBIR).

13.66. Manter o quadro de funcionarios permanente para melhor desempenho das atividades, salvo quando por

motivo justo, fazer a substitui¢ao devendo comunicar ao fiscal do contrato; (Adicionado pelo corpo técnico da
REBIR).

13.67. A Licitante Vencedora devera designar um responsavel técnico para acompanhar a execu¢ao dos servigos,
o qual exercerd, também, as atribuicdes de preposto da empresa para gestao do contrato junto a
UNIVERSIDADE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente sempre
que for necessario; (Adicionado pelo corpo técnico da REBIR).

13.68. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento. (Adicionado pelo
corpo técnico da REBIR).

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
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16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sd3o o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagio de
san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execugao do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes
disposicdes:

I — Gestao da Execugao do Contrato: ¢ a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instru¢ao processual € ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdao dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o0 acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servicos,
quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agodes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou
por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a). no primeiro més da prestacao dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b). entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdao do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdao da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c). entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d). entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o
ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
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16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcdo.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do
no CPF, fun¢ao exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdao e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimenta¢do), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgodes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fun¢io deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungado, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ¢ indicagao dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢@o previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.15.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdao da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

16.17.19. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para aferi¢ao da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucao dos servigos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequacao da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdao dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o0 documento da CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em
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rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.33. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

16.34. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.35. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.36. O contrato so serad considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.37. A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.38. A fiscalizacao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.38.1. Considerando as especificidades do servigo, que demandam uma rotina de fiscalizagdo propria, as
rotinas estdo descritas no item 8 deste Termo de Referéncia.

16.39. As disposig¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridosdo adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentaciao comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico ou administrativo apos a entrega da
documentacao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a
finalidade de verificar a adequagao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques € revisoes
finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
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indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execu¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tiltima e/ou
unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

17.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até /0 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacgdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagcdo de penalidades.
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18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,

de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo
de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de

1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condig¢des de habilitagao exigidas no edital.
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18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitagao, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibi¢dao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicével, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,

quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢ao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplica¢ao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [1=0,00016438

1= (TX) [= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta
da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdoes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e instituicao financeira.
Eventual alteragao da forma de corre¢do implicaré a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢ao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para

discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos

decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
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apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuago
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima repactuacgao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacao de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacgdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
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apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos
de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao

do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V {-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da

proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferig¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o

definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagodes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
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20.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da varia¢ao dos custos.

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicao para a
repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993,
com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagao de garantia, podendo optar
por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplica¢do de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I
e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apods o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

21.4.2.prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

21.4.3. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.
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21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianc¢a bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situag¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em
que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Seré considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
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22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA
as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias.

Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigagao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 ¢ 22.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Tabela 1
I[GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,|05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por [04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 03
0s servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizacao, por servigo e por dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico |03
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do orgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar ¢ manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigacdes da
CONTRATADA

01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou

recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao

administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do publica

nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao
sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

22.11.A apuracio e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a

Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao

seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos

para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdao Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade

dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. A licitante devera apresentar declaragao de capacidade técnica, em papel timbrado, que comprove

que a LICITANTE fornecerd mao de obra qualificada e ferramental necessario para prestar servigos
compativeis com o objeto da licitacdo.

23.3.2. A licitante devera apresentar Atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s)s de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha prestado ou
esteja prestando, a contento, servigos de natureza semelhante com o objeto ora licitado.

23.3.4. Atestado de Visita/Vistoria ou da Declaragdo de Dispensa de Vistoria, conforme modelos
disponibilizados neste Termo de Referéncia/Projeto Basico.

23.3.5. A LICITANTE devera apresentar para habilitacao todos os documentos em seu nome € com
numero do CNPJ e endereco respectivo.

23.3.6. Se a LICITANTE for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.

23.3.7. Se a LICITANTE for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles

que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$322.445,28 (Trezentos e vinte e dois mil

quatrocentos € quarenta e cinco reais € vinte e oito centavos).
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23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacao ¢ de R$322.445,28 (Trezentos e vinte e dois mil quatrocentos e quarenta e

cinco reais e vinte € oito centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1 A dotagado or¢amentaria da contratacao sera informada pela Diretoria de Orgamento no certificado de
disponibilidade orcamentaria.

Uberlandia, 29 de setembro de 2020.

Loyane Bertagnolli Coutinho (SIAPE 2118110)
Murilo Vieira da Silva (SIAPE 2074564)

Rafael Borges Rosa (SIAPE 2230009)
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