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Fazenda Experimental Gléria, BR 050, Km 78 , Uberlandia-MG, CEP 38400-902

SEI/UFU - 2199398 - Termo de Referéncia

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Diretoria de Experimentacdo e Producdo Vegetal

Telefone: +55 (34) 3232-7669 - dirpv@dirpv.ufu.br

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. DO OBIJETO

1.1.

b

Contratagdo de empresas especializadas para prestacdo de servigos terceirizados de natureza continua de

Trabalhador Agropecudrio em Geral e de Supervisor de Exploracdo Agricola, a fim de atender as necessidades das Fazendas
Experimentais e do Hospital Veterinario da Universidade Federal de Uberlandia, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistema...

QUANTIDADE . VALOR .
ITEM OBIJETO DE POSTOS VALL?I\ITIxART((IJMO MAXIMO VALO:N“S:)L(IMO
DE SERVICO MENSAL

Trabalhador
Agropecuario

1 em Geral (CBO 6210- 27 RS 3.422,17 R$92.398,59 | RS 1.108.783,08
05)
Supervisor de

2 Exploragio 01 RS 3.974,19 RS 3.974,19 RS 47.690,28
Agricola (CBO 6201)

1.2. A distribuicdo de quantitativos de postos de trabalho por demandas das fazendas/hospital veterinario se
encontra na tabela abaixo:

Quantidade
Local de execugao Tipo de servico de postos
de servico
Tres F_az,er_mdas Experimentais e Hospital Supervisor de Exploragdo Agricola 01
Veterinario
Fazenda Experimental Agua Limpa Trabalhador Agropecuario em Geral 44 horas 05
Fazenda Experimental Capim Branco Trabalhador Agropecudrio em Geral 44 horas 07
. . Trabalhador Agropecudrio em Geral 44 horas 09
Fazenda Experimental do Gloria -
Trabalhador Agropecuario em Geral 12x36 03
. . Trabalhador Agropecudrio em Geral 44 horas 01
Hospital Veterinario -
Trabalhador Agropecuario em Geral 12x36 02
TOTAL: 28
1.3. Todas as areas envolvem atividades e operagdes insalubres de grau médio (NR 15).
1.4. A contratacdo de servicos de apoio auxiliar rural serd composta por 02 (dois) itens, e o julgamento serd o

MENOR PRECO ANUAL POR ITEM.

1.4.1. O item 1 correspondera aos servicos de Trabalhador Agropecudrio em Geral e o item 2 correspondera aos
servicos de Supervisor de Exploragdo Agricola.

1.4.2. O posto de Supervisor de Exploracdo Agricola sera contratado para apoio na fiscalizacdo do contrato e
verificagdo das atividades que estardo sendo desenvolvidas pela equipe de Trabalhadores Agropecuarios.

1.4.3. Como as atividades do item 2 estardao englobadas como acessoérias a fiscalizacdo da execucao do trabalho pela
equipe do item 1, a IN 05/2017 em seu Art. 31 e item 3.2 do Anexo VII-A dispde que "O 6rgdo ou entidade n3o podera
contratar o mesmo prestador para realizar servigos de execuc¢do, de subsidios ou assisténcia a fiscalizagdo ou supervisao
relativos ao mesmo objeto, assegurando a necessdria segregacao das fungdes".
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1.4.4. Nesse sentindo é vedada a contratagdo de uma mesma empresa para os 02 (dois) itens licitados, sendo
exigido a contratag¢ao de diferentes licitantes para cada item.

1.4.5. E assegurado a possibilidade de participacdo de todos os licitantes em ambos os itens, seguindo-se a ordem de
adjudicacdo definida pelo edital, sendo preferéncia a adjudicacdo do item de maior valor. Sendo julgado o primeiro, sera feito
o julgamento do segundo, que ndo podera ser a mesma empresa licitante.

1.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra.
1.6. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.7. A presente contrata¢do adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.8. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos

Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. Apesar de o item 1.4.4. exigir a contratacdo de duas empresas licitantes diferentes, justifica-se a elaboragdo de
um Unico processo licitatério por se tratar de um objeto comum que é o servigo de apoio rural. Além do fato de ser mais
dispendioso a elaborac¢do de 2 licitagGes para a Universidade, e ser mais oneroso para a administra¢do, ndo sendo vidvel o
duplo trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares, abrange a
prestacdo do servico de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados com mao de obra exclusiva de
profissionais de trabalhador agropecuario em geral e supervisor de exploragdo agricola, para apoio a equipe de servidores nas
fazendas e no hospital veterinario.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é
vedada.

4.3, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.3.1. No caso deste objeto de contrata¢do, como consiste a alocacdo de colaboradores em diversos laboratdrios e ha
apenas um supervisor que visitara os locais em horarios alternados ndo estando presente diariamente nos mesmos locais para
distribuicdo de atividades, serd admitido pela Administracdo, em relagdo a pessoa encarregada da funcdo (fiscais do contrato),
a notificacdo direta para a execugao das tarefas.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. REQUISITOS MINIMOS:

5.1.1.1. Pontualidade e assiduidade ao trabalho;

5.1.1.2. Apresentar-se limpo e devidamente uniformizado;

5.1.1.3. Pertencer ao quadro de empregados da empresa a ser contratada;

5.1.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.1.5. Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses;

5.1.1.6. Inexisténcia de pendéncias civis e criminais;

5.1.1.7. Nao ser familiar de agente publico que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca na DIRPV e DIREP, em

conformidade com o disposto no artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

5.1.1.8. Os colaboradores a serem contratados pela Contratada deverao ter escolaridade minima de até o 52 ano do
ensino fundamental;

2/49



17/11/2020 SEI/UFU - 2199398 - Termo de Referéncia

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistema...

5.1.1.9. O colaborador que ocupard o posto de Supervisor de Exploracdo Agricola devera ter escolaridade de ensino
fundamental completo.

5.1.2. QUALIFICACAO TECNICA

5.1.2.1. Atestado de visita e vistoria, emitido e assinado pelo representante da UFU (ANEXO |) por ocasido da visita ao

local do servico, ou declaracdo de dispensa de visita e vistoria emitida pelo licitante (ANEXO 1l) em que conste,
alternativamente, que conhece as condigdes locais para a execugao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigdes
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante (ver item 6);

5.1.2.2. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaragdo que comprometa a fornecer mao de obra
qualificada e equipamentos de protecdo necessdrios a prestacdo dos servicos objeto da licitacdo, conforme condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia.

5.1.2.3. A LICITANTE deverad apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando, a contento,
servicos de natureza semelhante a do objeto ora licitado, acompanhando dos contratos, dando suporte ao(s) referido(s)
atestado(s);

5.1.2.3.1. Os atestados deverdo comprovar que a LICITANTE executou servicos de terceirizagdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 01 (um) ano com no minimo 50% dos postos, sendo aceito o
somatorio de atestados;

5.1.2.4. Declaragdo datada e assinada pelo responsavel legal da empresa de que prestard atendimento imediato as
necessidades que surgirdo, sempre respeitando as condi¢des e prazos estabelecidos neste Termo, como entregas de EPI's e
uniformes, assinatura de documentos, deslocamento hospitalar, entre outros, independente se possui ou nao escritério
instalado na cidade de Uberlandia-MG;

5.1.2.5. Cépia da ultima Convencdo Coletiva de Trabalho homologada e em vigéncia, da categoria do objeto desta
licitagao;

5.1.2.6. A LICITANTE deverd apresentar para habilitacdo todos os documentos em seu nome e com nimero do CNPJ e
enderego respectivo.

5.1.2.6.1. Se a LICITANTE for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.

5.1.2.6.2. Se a LICITANTE for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.1.3. NATUREZA DO SERVICO

5.1.3.1. O servico a ser contratado possui natureza continuada com mao de obra exclusiva, pois trata-se de atividade

que influencia diretamente na boa execugdo das fungbes da instituicdo e sua interrupgdo pode afetar o atingimento do
objetivo institucional. Tratando-se de contratacdo de servico essencial, pode-se advogar pelo seu enquadramento no inciso |l
do artigo 57 da Lei de Licitagdes.

5.1.4. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.1.4.1. De acordo com o Decreto 7746/2012, alterado pelo decreto 9178/2017, em que se tem como objetivo
estabelecer critérios e prdticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, em seu Art 4 é citado
os critérios e praticas sustentaveis que devem ser considerados nas contratagdes, sendo eles:

5.1.4.1.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; (Redagdo dada pelo Decreto n? 9.178,
de 2017)

5.1.4.1.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

5.1.4.1.3. maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como dgua e energia;

5.1.4.1.4. maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

5.1.4.1.5. maior vida util e menor custo de manutenc¢do do bem e da obra;

5.1.4.1.6. uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

5.14.1.7. origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e (Redagdo dada pelo

Decreto n29.178, de 2017)

5.1.4.1.8. utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou
de reflorestamento. (Incluido pelo Decreto n2 9.178, de 2017)
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5.1.4.2. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua,
energia e redugdo da gerac¢do de residuos para implementagdo das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

5.1.4.3. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4dgua potavel, com verificagio da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como
praticas de racionalizacao.

5.1.5. DURACAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

5.1.5.1. O contrato tera duragdo de 12 meses, prorrogavel conforme legislagdo.

5.1.6. NECESSIDADE DE PROMOVER A TRANSICAO CONTRATUAL

5.1.6.1. O objeto a ser contratado é comum e possui acompanhamento das Diretorias de Produgdo Animal e Vegetal,

gue possui o dominio e conhecimento de todas as particularidades da demanda. Desta forma, ndo ha necessidade de efetuar
transicdo de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas na execug¢do do servigo.

5.1.7. SOLUGOES DE MERCADO

5.1.7.1. Tal servico é caracterizado como terceirizagdo de servicos com mao de obra exclusiva. Assim, foi feito o
levantamento de possiveis prestadores dentre os contratos de terceirizacdo da Universidade Federal de Uberlandia na cidade
de Uberlandia e regido:

FORNECEDOR CNPJ TELEFONE E-MAIL
SELECTA SERVICOS GLOBALIZADOS LTDA 14.346.806/0001-26 | (34) 3225 8158 || supervisao@selectaservicos.com.br
ARQGRAPH SERVICOS LTDA 00.969.841/0001-01 | (34) 3219 4065 | controladoria@arqgservicos.com

RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE

SERVICOS LTDA 08.491.163/0001-26 || (31) 3388 2625 | adriano@riominasservicos.com.br

RCA SERVICOS GERAIS LTDA 04.544.668/0001-50 | (19) 3499 1870 || comercial@grupo-rca.com

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistema...

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. 6210-05 — Trabalhador agropecudrio em geral: Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reprodugdo.
Preparam solo para plantio e manejam drea de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam e organizam
produtos agropecuarios para comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades -
agricolas e da pecuaria.

5.2.2. 6201 — Supervisores na exploracdo agropecuaria: Supervisionam diretamente uma equipe de trabalhadores
agropecuarios em sua lida no campo, na alimentagdo, reproducdo e reposi¢cao de animais e nos tratos culturais; administram
mao-de-obra e treinam a equipe de trabalho; planejam atividades e controlam qualidade e produtividade agropecuaria;
negociam insumos, produtos e equipamentos agropecudrios e realizam manuten¢do em equipamentos.

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servigo.
5.4, As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas

instalages do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 07:00 horas as 16:00 horas, podendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (34) 3232 7669, ou pelo e-
mail dirpv@dirpv.ufu.br.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da
vistoria.

6.2.2. Realizada a visita/vistoria, o servidor responsavel assinara o Atestado de Vistoria (modelo - ANEXO I), atestando
textualmente que a licitante vistoriou os locais onde serdo executados os servicos e que tomou conhecimento de todas as
informacdes, peculiaridades e condi¢des para cumprimento das obrigacGes assumidas relacionadas ao objeto deste TR.

6.2.3. Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria correra por conta da licitante interessada.
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6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser enviado um e-mail ou impresso,
documento contendo as informagodes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢gdes de bem elaborar
sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.2. Supervisor de Exploracdo Agricola:

7.2.1. Supervisionar, coordenar e orientar os servicos de pessoal nas trés Fazendas Experimentais e do Hospital
Veterindrio, zelando pelo prazo e qualidade das tarefas;

7.2.2. Acompanhar a distribui¢do das tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento;

7.2.3. Cuidar da disciplina e a apresentagao pessoal dos colaboradores;

7.2.4. Controlar pontualidade e assiduidade dos colaboradores;

7.2.5. Organizar periodos de férias dos colaboradores e administrando as substitui¢des;

7.2.6. Administrar todo e quaisquer assuntos relativos aos empregados da Contratada;

7.2.7. Fazer o levantamento das necessidades e o acompanhamento da periodicidade de entrega de uniformes e
equipamentos de protecdo individual;

7.2.8. Permitir a Universidade, por intermédio dos setores fiscalizados, o acesso ao controle de frequéncia dos
colaboradores;

7.2.9. Reportar-se aos Fiscais de Contrato quando houver a necessidade para tomar providéncia pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.2.10. Manter comunicagdo direta com a equipe de fiscalizagdo, visando esclarecimentos e solugdes de problemas.
7.3. Trabalhador Agropecuério em Geral - Fazenda Experimental Agua Limpa (Area geral: 30 ha):

7.3.1. Diariamente:

7.3.1.1. Carregar carretas ou caminhes com insumos necessarios para utilizagdo nas lavouras, bem como proceder ao
descarregamento nas lavouras e abastecimento das semeadeiras com sementes e adubos e acompanhamento do plantio;
7.3.1.2. Fazer capinas manuais com enxadas e limpeza de regos de dgua utilizando enxadas e enxaddes.

7.3.2. Semanalmente:

7.3.2.1. Fazer a manutengdo e/ou amplia¢do de cercas com postes de madeiras ou concreto, com arame farpado ou
arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais;

7.3.2.2. Fazer capinas manuais com enxada, nas areas de experimentos, limpeza de cercas, e outros locais que
necessitam ser mantidos livre de mato;

7.3.2.3. Fazer capinas com rogadeiras costais automotrizes;

7.3.2.4. Instalar experimentos, por meio da confecgdo de sulcos manuais com enxada ou enxaddo, distribuicdo manual

de calcario, adubo e sementes, cobertura manual de sementes com enxada, aplicacdo manual de adubo em cobertura,
aplicagdo manual e costal de inseticidas, fungicidas, herbicidas, com bomba de 20 litros;

7.3.2.5. Auxiliar na lavagem, limpeza e conservag¢ao de mdaquinas e implementos agricolas;

7.3.2.6. Realizar operagdo basica de micro-tratores, com a finalidade de preparar o solo ou canteiros em pequenas
areas para experimentos diversos.

7.3.3. Mensalmente:
7.3.3.1. Fazer rogagem manual com utilizacao de foices em areas de pastos ou outras;
7.3.3.2. Carregar e descarregar embalagens de até 60 Kg, contendo adubos, inseticidas, herbicidas, acaricidas,

fungicidas e outros insumos ou produtos;
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7.3.3.3. Realizar as operacdes de colheita de experimentos, por meio de arranquio manual de plantas, coleta de vagens,
secagem, debulha dos graos, peneiramento, ensacamento dos graos, pesagem e medi¢do de umidade;

7.3.3.4. Efetuar podas ou plantios de drvores ou outras mudas;

7.3.3.5. Efetuar podas com utilizagdo de motosserra, desde que o trabalhador rural tenha certificado de conclusdo do
curso NR12 - Operador de motosserra.

7.4. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Fruticultura (area 10 ha):

7.4.1. Diariamente:

7.4.1.1. Fazer capinas manuais, mecanizadas e com enxada;

7.4.1.2. Efetuar irrigacdes diversas: manejo, implantagdo e funcionamento com monitoramento;

7.4.1.3. Fazer controle de formigas;

7.4.1.4. Realizar as operagoes de colheita de frutas, arrumagdo nas caixas e transporte manual das mesmas.

7.4.2. Semanalmente:

7.4.2.1. Preparar areas para plantio manual;

7.4.2.2. Efetuar a marcagdo de area para distribuicdo espacial das fruteiras;

7.4.2.3. Efetuar espaldeiramento e tutoramento de fruteiras;

7.4.2.4. Efetuar correcdo, adubacdo quimica e organica no solo ou substrato diverso, manual;

7.4.2.5. Efetuar adubacgdo de cobertura manual;

7.4.2.6. Aplicar herbicidas e defensivos agricolas, manuais;

7.4.2.7. Efetuar plantio e semeadura divesos.

7.4.3. Mensalmente:

7.4.3.1. Produzir mudas de fruteiras: preparo de substrato, enchimento de recipientes, tratos culturais, controle de
plantas daninhas e fitossanitario, transporte de mudas;

7.4.3.2. Efetuar poda e desbate, manuais;

7.4.3.3. Auxiliar na implantagdo, condugdo e coleta de dados de experimentos para monografias e trabalhos afins.

7.5. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Leguminosa (area 2 ha):

7.5.1. Diariamente:

7.5.1.1. Efetuar irrigagBes diversas: manejo, implantagao e funcionamento com monitoramento;

7.5.1.2. Fazer controle de formiga.

7.5.2. Semanalmente:

7.5.2.1. Executar as praticas de manejo das culturas, de forma manual, dentre elas: semeadura, desbaste, aplicacdo de

defensivos (inseticidas, fungicidas e herbicidas), adubagbes organica e quimica no solo; adubacao foliar, irrigagdo, capina com
enxada, capina manual.

7.5.3. Mensalmente:

7.5.3.1. Realizar todas as praticas manuais para obtengdo de mudas: enchimento de saquinhos, colocagdo de adubos,
mistura de solo e adubo, semeadura, irrigacdo, desbaste;

7.5.3.2. Preparar as areas com abertura de sulcos manual, distribuicdo de calcario manual, distribuicdo de adubo
manual, distribuicdo de sementes manual, cobertura das sementes com enxada, adubag¢do de cobertura manual;

7.5.3.3. Colocar mangueiras e micro-aspersores, manuais, para irrigacao;

7.5.3.4. Obter dados de experimento de TCC, através de contagens e anota¢des em planilhas;

7.5.3.5. Realizar as operag0es de colheita: arranquio, enleiramento, recolhimento, de forma manual;

7.5.3.6. Desenvolver atividades de pds-colheita: secagem, trilhagem, peneiramento, armazenamento, beneficiamento e
determinagdo de umidade do produto, pesagem das parcelas e anotagdes em planilhas, de forma manual.

7.6. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Fazenda Experimental do Gldria (area geral: 30 ha):

7.6.1. Diariamente:
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7.6.1.1. Carregar carretas ou caminhdes com insumos necessdrios para utilizacdo nas lavouras, bem como proceder ao
descarregamento nas lavouras e abastecimento das semeadeiras com sementes e adubos e acompanhamento do plantio;
7.6.1.2. Fazer capinas manuais com enxadas e limpeza de regos de dgua utilizando enxadas e enxaddes.

7.6.2. Semanalmente:

7.6.2.1. Fazer a manutencdo e/ou ampliagdo de cercas com postes de madeiras ou concreto, com arame farpado ou
arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais;

7.6.2.2. Fazer capinas manuais com enxada de dareas de experimentos, limpeza de cercas, e outros locais que
necessitam ser mantidos livre de mato;

7.6.2.3. Fazer capinas com rogadeiras costais atomotrizes;

7.6.2.4. Instalar experimentos, por meio da confeccdo de sulcos manuais com enxada ou enxadao, distribuicdo manual

de calcario, adubo e sementes, cobertura manual de sementes com enxada, aplicagdo manual de adubo em cobertura,
aplicagdo manual e costal de inseticidas, fungicidas, herbicidas, com bomba de 20 litros;

7.6.2.5. Auxiliar na lavagem, limpeza e conservag¢ao de maquinas e implementos;

7.6.2.6. Realizar operacdo basica de micro-tratores, com a finalidade de preparar o solo ou canteiros em pequenas
areas para experimentos diversos.

7.6.3. Mensalmente:

7.6.3.1. Rogar manualmente, com utilizacdo de foices em areas de pastos ou outras;

7.6.3.2. Carregar e descarregar embalagens de até 60 Kg, contendo adubos, inseticidas, herbicidas, acaricidas,
fungicidas e outros insumos ou produtos;

7.6.3.3. Realizar as operagdes de colheita de experimentos, por meio do arranquio manual de plantas, coleta de vagens,
secagem, debulha dos graos, peneiramento, ensacamento dos graos, pesagem e medi¢do de umidade;

7.6.3.4. Podar e/ou plantar arvores ou outras mudas;

7.6.3.5. Efetuar podas com utilizagdo de motosserra, desde que o trabalhador rural tenha certificado de conclusdo do
curso NR12 - Operador de motosserra.

7.7. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Cafeicultura (drea 5 ha):

7.7.1. Diariamente:

7.7.1.1. Fazer leitura de evaporacdo de agua no “Tanque Classe A” para definir o tempo de irrigacao;

7.7.1.2. Programar o tempo de irrigagdo para cada setor e acompanhar a irrigacdo, ligando e desligando o sistema;
7.7.1.3. Ligar e desligar o conjunto moto-bomba da represa, mantendo-se o reservatério de agua sempre no nivel
maximo;

7.7.1.4. Fazer o controle de formigas;

7.7.1.5. Verificar anormalidades no cafezal, tais como: ocorréncia de pragas e/ou doencas, problemas no sistema de

irrigacdo (posicionamento dos tubos gotejadores, vazamentos, entupimento de gotejadores e obstru¢Ges nos tubos) e
desenvolvimento de plantas daninhas;

7.7.1.6. Fazer levantamento de insetos-pragas e incidéncia de doengas visando o controle e;

7.7.1.7. Acompanhar experimento de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

7.7.2. Semanalmente:

7.7.2.1. Realizar fertirrigacdo;

7.7.2.2. Executar praticas de aplicacdo de inseticidas e/ou fungicidas, com pulverizador costal e/ou motorizado;

7.7.2.3. Executar praticas de controle de plantas daninhas, manualmente, ou com a aplicacdo de herbicidas, com
pulverizador costal e/ou motorizado;

7.7.2.4. Fazer acompanhamento, realizando as praticas necessarias, de experimentos de campo;

7.7.2.5. Auxiliar na obtencdo e tabulagdo de dados de experimentos de TCC;

7.7.2.6. Realizar as operag0es de colheita (arruagao, derrica e abanagdo) de café nas areas experimentais;

7.7.2.7. Desenvolver atividades de pds-colheita de café (secagem, armazenamento; beneficiamento e determinagdo de

umidade do produto) na obtencdo de dados experimentais;
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7.7.2.8. Realizar operac¢do basica de micro-tratores, com a finalidade de preparar o solo ou canteiros em pequenas
areas para experimentos diversos.

7.7.3. Mensalmente:

7.7.3.1. Executar praticas de manejo da cultura do cafeeiro, dentre elas: desbrota e adubacdo foliar;

7.7.3.2. Executar outras atividades afins relacionadas ao cultivo do cafeeiro.

7.8. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Irrigagdo (area 5 ha):

7.8.1. Diariamente:

7.8.1.1. Efetuar irrigacOes diversas: manejo, implantacdo e funcionamento com monitoramento;

7.8.1.2. Fazer levantamento de insetos-pragas e incidéncia de doengas visando o controle;

7.8.1.3. Fazer o controle de formigas;

7.8.1.4. Executar praticas de controle de plantas daninhas, manualmente, ou com a aplicacdo de herbicidas, com
pulverizador costal e/ou motorizado;

7.8.1.5. Realizar operagdes de colheita (arruacdo, derrica e abanagdo) de café nas areas experimentais;

7.8.1.6. Coletar amostras de solos para andlises fisicas de quimicas;

7.8.1.7. Descarregar adubo de origem animal e quimico;

7.8.1.8. Realizar podas e/ou plantio de arvores e outras mudas;

7.8.1.9. Fazer a manutencdo e/ou aplicacdo de cercas com postes de madeiras ou concreto, com arame farpado ou
arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais.

7.8.1.10. Fazer leitura de evaporagao de agua no “Tanque Classe A” para definir o tempo de irrigacao;

7.8.1.11. Programar o tempo de irrigagdo para cada setor e acompanhar a irrigacao, ligando e desligando o sistema;
7.8.1.12. Ligar e desligar o conjunto moto-bomba da represa, mantendo-se o reservatério de dgua sempre no nivel
maximo;

7.8.1.13. Verificar anormalidades no cafezal, tais como: ocorréncia de pragas e/ou doencas, problemas no sistema de

irrigacdo (posicionamento dos tubos gotejadores, vazamentos, entupimento de gotejadores e obstru¢Ges nos tubos) e
desenvolvimento de plantas daninhas;

7.8.1.14. Acompanhar experimento de Trabalho de Conclusdo de Curso -TCC, bem como auxiliar na obtenc¢ao e tabulagao
de dados.

7.8.2. Semanalmente:

7.8.2.1. Remover os restos culturais e outros elementos estranhos do ambiente de trabalho, com vassouras e/ou

rastelos e/ou enxadas nos galp&es, depdsitos e areas externas;
7.8.2.2. Fazer anotagdes de dados experimentais e dados agrometereoldgicos;

7.8.2.3. Executar as praticas de manejo das culturas, de forma manual, dentre elas: semeadura, desbaste, aplicacdo de
defensivos (inseticidas, fungicidas e herbicidas), adubag¢des organica e quimica no solo: adubagdo foliar, irriga¢do, capinas com
enxada e manual;

7.8.2.4. Executar rogagem com rogadeira costal, desbrota, espaldeiramento, colheita, pds-colheita;

7.8.2.5. Fazer anotagGes de dados experimentais e dados agrometereoldgicos.

7.8.2.6. Realizar fertirrigacdo;

7.8.2.7. Executar préticas de aplicacdo de inseticidas e/ou fungicidas, com pulverizador costal e/ou motorizado;

7.8.2.8. Executar praticas de controle de plantas daninhas, manualmente, ou com a aplicacdo de herbicidas, com
pulverizador costal e/ou motorizado;

7.8.2.9. Fazer acompanhamento, realizando as praticas necessarias, de experimentos de campo;

7.8.2.10. Realizar as operagdes de colheita (arruagdo, derrica e abanacédo) de café nas areas experimentais;

7.8.2.11. Desenvolver atividades de pds-colheita de café (secagem, armazenamento; beneficiamento e determinacgdo de

umidade do produto) na obteng¢io de dados experimentais;
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7.8.2.12. Realizar operac¢do basica de micro-tratores, com a finalidade de preparar o solo ou canteiros em pequenas
areas para experimentos diversos.

7.8.3. Mensalmente:
7.8.3.1. Promover a manutencgdo preventiva e corretiva da infraestrutura e equipamentos usados na Se¢ao;
7.8.3.2. Realizar todas as praticas manuais para obtengao de mudas: enchimento de saquinhos; colocagdao de adubos,

mistura de solo e adubo, semeadura, irrigagdo, desbaste;

7.8.3.3. Preparar canteiros para semeio, plantio e transplantio;

7.8.3.4. Executar praticas de manejo da cultura do cafeeiro, dentre elas: desbrota e adubacao foliar;

7.8.3.5. Executar outras atividades afins e relacionadas a Sec¢do de Irrigagdo e Drenagem.

7.9. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Olericultura (area 3 ha):

7.9.1. Diariamente:

7.9.1.1. Fazer capina manual, mecanizada e com enxada;

7.9.1.2. Ligar e desligar o conjunto motobomba da represa;

7.9.1.3. Monitorar o funcionamento dos aspersores, gotejadores e micro aspersores;

7.9.1.4. Realizar operagdo basica de micro-tratores, com a finalidade de preparar o solo ou canteiros em pequenas

areas para experimentos diversos.
7.9.2. Semanalmente:

7.9.2.1. Executar as praticas de manejo das culturas, de forma manual, dentre elas: plantio de mudas, semeadura,
desbaste, espaldeiramento, aplicacdo de defensivos (inseticidas, fungicidas e herbicidas), adubac¢Ges de semeadura e
cobertura, organica e quimica no solo; adubacao foliar, irrigagao, capina com enxada, capina manual;

7.9.2.2. Realizar levantamento e preparo de canteiros com aplicagdo de adubos quimicos e de origem animal, bem
como retirada de residuos pds-colheita;

7.9.2.3. Realizar as operagdes de colheitas de plantas diversas (folhosas, legumes, frutas, graos, tubérculos, raizes, etc);
7.9.2.4. Executar cobertura e retirada dos plasticos nos canteiros;

7.9.2.5. Fazer controle de formigas.

7.9.3. Mensalmente:

7.9.3.1. Fazer capina quimica com pulverizador costal;

7.9.3.2. Fazer a manutencdo e/ou aplicacdo de cercas com postes de madeiras ou concreto, com arame farpado ou
arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais;

7.9.3.3. Descarregar adubo de origem animal e adubo quimico;

7.9.3.4. Realizar podas e/ou plantios de arvores ou outras mudas;

7.9.3.5. Realizar as operag¢des de colheita, lavagem, classificacdo e embalagem de verduras;

7.9.3.6. Proceder a obtengao de dados de experimentos de TCC;

7.9.3.7. Executar outras atividades afins e relacionadas ao cultivo de olericulturas.

7.10. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Bovinocultura de Leite (drea 60 ha):

7.10.1. Diariamente

7.10.1.1. Ordenhar vacas mecanicamente, ou manualmente na falta de energia;

7.10.1.2. Fazer a desinfec¢do quimica da sala de ordenha;

7.10.1.3. Lavar o curral de manejo para retirada de dejetos;

7.10.1.4. Montar cavalo, conduzir animais ao pasto e ao curral;

7.10.1.5. Manejar pasto;

7.10.1.6. Efetuar corte manual de capim e cana;

7.10.1.7. Recolher esterco da sala de ordenha e ambiente de espera e pds-ordenha;

7.10.1.8. Executar o manejo de esterqueira e destino de dejetos;
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7.10.1.9. Fornecer ragdo e/ou silagem aos animais;

7.10.1.10. Fornecer leite aos bezerros e fazer a desinfecgdo das mamadeiras;

7.10.1.11. Auxiliar o médico veterinario responsavel na desinfeccdo de umbigo, vacinag¢dao, vermifugacao, banhos
carrapaticidas com bomba costal;

7.10.1.12. Fazer anotagdes zootécnicas e registros de ocorréncias como mortes, nascimentos, cios, coberturas, doencas,
partos, tratamentos realizados e eventos excepcionais;

7.10.1.13. Fornecer sal mineral nos cochos;

7.10.1.14. Auxiliar nas aulas praticas e nos experimentos em execucao.

7.10.2. Semanalmente:

7.10.2.1. Executar o manejo de esterqueira e destino de dejetos;

7.10.2.2. Manter a limpeza das instalagdes de manejo dos animais para evitar disseminagao de enfermidades;

7.10.2.3. Fazer a manutengdo e/ou ampliagdo de cercas com postes de madeiras ou concreto, com arame farpado ou
arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais;

7.10.2.4. Realizar a limpeza dos cochos e bebedouros;

7.10.2.5. Pesar o leite para definicdo dos lotes de arracoamento;

7.10.2.6. Pesar os animais.

7.10.3. Mensalmente:

7.10.3.1. Efetuar adubacdo manual do pasto;

7.10.3.2. Descarregar caminhdes de alimentos em geral, como sacos de até 60 Kg;

7.10.3.3. Realizar capina manual;

7.10.3.4. Rogar pastos manualmente, quando necessario;

7.10.3.5. Descarregar carretas de silagem manualmente, quando necessario;

7.10.3.6. Realizar manejo geral dos animais leiteiros: controle sanitario, vacinagao, vermifugacao, banhos carrapaticidas;
7.10.3.7. Executar praticas de aplica¢cdo de inseticidas e herbicidas, na lavoura de milho ou sorgo (producdo de silagem),
com pulverizador costal e/ou motorizado (tracionado pelo trator);

7.10.3.8. Inseminar as vacas conforme recomendagao técnica;

7.10.3.9. Executar os protocolos reprodutivos, conforme orientagdo técnica.

7.10.4. Esporadicamente:

7.10.4.1. Realizar os procedimentos para ensilagem de forrageiras utilizadas na alimentagdo animal.

7.11. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Avicultura (area 2 ha):

7.11.1. Diariamente:

7.11.1.1. Fornecer racdo nos comedouros tubulares, nos comedouros tipo calha das gaiolas do tipo bateria, de acordo
com orientagdo do responsavel;

7.11.1.2. Rodar os pratos dos comedouros tubulares suspensos para que a ragdo flua para as aves se alimentarem;
7.11.1.3. Atualizar a altura dos comedouros conforme o desenvolvimento das aves, para que o prato esteja na linha do
peito do animal e 0 mesmo consiga se alimentar sem esforgo;

7.11.1.4. Fornecer dgua nos bebedouros das gaiolas, tipo bateria, apds lavagem;

7.11.1.5. Abrir as cortinas em dias quentes e executando o fechamento das mesmas no final da tarde;

7.11.1.6. Ligar e/ou desligar os ventiladores dependendo da temperatura ambiente;

7.11.1.7. Percorrer boxes e gaiolas em busca de aves mortas, retird-las, pesa-las e marcar de onde sdo provenientes e
destinar conforme orientacdo do responsavel;

7.11.1.8. Ligar e/ou desligar os nebulizadores dependendo da temperatura ambiente, além da umidade do ar;

7.11.1.9. Realizar a desinfec¢do dos galpdes, gaiolas, ninhos e seus arredores;

7.11.1.10. Efetuar a capina nos arredores das instalagdes e retirar o lixo organico;
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Manter e administrar os equipamentos de bioclimatizagdo;

Administrar as atividades da granja, tais como: mortalidade animal, consumo alimentar, programacdo de

desinfeccdo, dentre outras atividades desenvolvidas por um trabalhador agricola na drea de avicultura;

7.11.1.13.
7.11.1.14.

Inspecionar as aves para verificar caso de doengas, remover aves fracas, doentes e aves mortas do lote;

Monitorar a ragdo, a agua, a iluminacdo, e os sistemas de ventilacdao, efetuando a desinfec¢do, os ajustes e

substituicdo de pegas e maquinarios utilizando ferramentas manuais e/ou automaticas;

7.11.1.15.
7.11.1.16.
7.11.2.
7.11.2.1.

Descarregar caminhdes de alimentos em geral, como sacos de até 60 Kg;
Efetuar a pesagem de animais e ragao.
Semanalmente:

Retirar a dgua da caixa e das linhas de bebedouros, realizando a limpeza dos recipientes e cloracdo de caixas de

transporte e coloca-las nos galpdes com climatizagdo adequada;

7.11.2.2.

Preparar a racdo na fabrica de acordo com recomenda¢do do responsdvel e transportar até o galpdo

correspondente no setor, descarregar caminhdo e armazenar em local apropriado.

7.11.2.3.
responsavel.

7.11.3.
7.11.3.1.

7.11.3.2.
lixo;

7.11.3.3.
7.11.3.4.
7.11.3.5.

Separar e pesar as aves por box e/ou gaiola, anotar o peso e devolvé-las ao seu local, conforme orienta¢do do

Mensalmente:
Fazer a manutencgao geral, incluindo manutenc¢do das cercas, telhados e, outros afazeres do laboratério;

Retirar e ensacar todo o material organico dos galpGes de aves e jogar no lixo o material ndo aproveitavel no

Limpeza interna e externa;
Fazer a adicdo de veneno de controle de pragas ao longo de todo o setor;

Retirar campanulas do galpdo de acordo com necessidade e manejo bioclimatolégico e instalagdo de

campanulas para recebimento do lote;

7.11.3.6.
7.11.3.7.
7.11.3.8.
7.11.3.9.
7.11.3.10.
7.11.3.11.
7.12.
7.12.1.
7.12.1.1.

Cortar pontas dos bicos das aves, quando necessario;

Aplicar a vacinagdo via dgua de bebida, inje¢do ou varredura do ar;

Efetuar a anotacdo dos dados para controle zootécnico;

Fazer a desinfec¢do dos cortinados com agua e desinfetante, conforme recomendagdo técnica;
Montar e desmontar as baterias metabdlicas para recebimento dos lotes;

Coletar amostras para analise.

Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratdrio de Fabricagdo de Ragdo (area 0,5 ha):
Diariamente:

Realizar a limpeza dos equipamentos utilizados na fabricagdo de ragdo para evitar residuos de ingredientes e

interferir nos resultados das dietas formuladas, sucessivamente;

7.12.1.2.
7.12.1.3.
7.12.1.4.
7.12.1.5.
7.12.1.6.
7.12.1.7.
7.12.1.8.
7.12.1.9.
7.12.1.10.
7.12.2.
7.12.2.1.

Confeccionar a ragdo conforme formulagao pré-estabelecida pelo responsavel técnico;
Moer graos e ensacar;

Proceder a mistura da racdo em equipamentos especificos;

Ensacar a ragdo produzida e acondiciona-la adequadamente;

Carregar e descarregar caminhdes de matéria-prima, em geral, com sacos de até 60 Kg;
Receber e armazenar ingredientes;

Realizar a pesagem da matéria-prima e da ragdo produzida;

Coletar amostras para analise bromatoldgica;

Fazer controle de estoque.

Semanalmente:

Efetuar a conferéncia e controle de estoque dos ingredientes destinados a formulagdo de ragao;
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7.12.2.2. Realizar a limpeza do galpdo da fabrica de racdo para evitar presenca de animais e insetos.

7.12.3. Mensalmente:

7.12.3.1. Retirar todos os residuos de ingredientes dos equipamentos da fabrica de ragao e revisar o funcionamento dos
equipamentos;

7.12.3.2. Fazer controle de pragas e roedores;

7.12.3.3. Coletar amostras.

7.13. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Aquicultura (area 4 ha):

7.13.1. Diariamente:

7.13.1.1. Realizar a oferta de ragdo para os animais no setor de reproducdo e engorda da Ranicultura e Piscicultura;
7.13.1.2. Recolher animais mortos da Ranicultura e Psicultura e destinar a composteira;

7.13.1.3. Realizar o manejo geral do setor de reproducgido e estufa (recolhimento de desovas, cuidados gerais do setor de
metamorfose) da Ranicultura;

7.13.1.4. Realizar a desinfec¢do das baias de engorda de ras, de girinos e setor de metamorfose;

7.13.1.5. Realizar a limpeza de parte externa (capina, rogagem) incluindo a limpeza de rego de dgua (1.100 m);

7.13.1.6. Realizar manejo geral do minhocario;

7.13.1.7. Apoiar as atividades de pesquisa;

7.13.1.8. Auxiliar na producdo de larvas para alimentagao das ras;

7.13.1.9. Fazer o trato dos animais da Ranicultura com as larvas;

7.13.1.10. Realizar e auxiliar no manejo geral dos viveiros de cultivo de peixes realizando tarefa em todas as fases:
reproducao, eclosado, larvicultura, alevinagem, engorda e despesca;

7.13.1.11. Realizar trabalho de manutengdo geral dos viveiros, baias, tanques e piscinas das ras e de peixes nas suas varias
atividades e estruturas;

7.13.1.12. Lavar os tanques de peixes, conforme recomendacgao técnica;

7.13.1.13. Realizar o manejo geral da composteira, conforme recomendacgdo técnica;

7.13.1.14. Carregar e descarregar alimentos em geral, com sacos de até 60 Kg;

7.13.1.15. Coletar e destilar os lixos da area interna e externa, incluindo restos de materiais de constru¢ao e madeiras;
7.13.1.16. Realizar a manutencdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas de uso continuo e didrio;

7.13.1.17. Verificar o nivel de 4gua na caixa d'dgua e funcionamento da bomba d'adgua.

7.13.2. Semanalmente:

7.13.2.1. Auxiliar no suporte as aulas praticas e projetos de pesquisa, ensino e extensao;

7.13.2.2. Contar e pesar os animais em suas diferentes fases de criagdo de ras e peixes.

7.13.3. Mensalmente:

7.13.3.1. Capinar e rocar os arredores dos tanques e viveiros e retirar o acimulo de material orgéanico;

7.13.3.2. Realizar as limpezas dos regos de agua;

7.13.3.3. Realizar o abate de ras e peixes;

7.13.3.4. Realizar a evisceracdo, embalagem, congelamento, identificacdo e estocagem da carne de ra e de peixe;
7.13.3.5. Organizar, limpar e verificar o estoque de produtos utilizados no setor de Aquicultura, com emissdo de
relatorios mensais;

7.13.3.6. Fazer controle de cupins e formigas, utilizando inseticidas por meio de bomba costal ou produto granulado;
7.13.3.7. Realizar a vacinagdao e aplicagdo de medicamentos nos animais, conforme recomenda¢dao do responsavel
técnico;

7.13.3.8. Fazer controle de roedores e pragas;

7.13.3.9. Fazer poda de galhos de 4rvores com ferramentas manuais, elétricas ou a gasolina;
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7.13.3.10. Aplicar manualmente herbicidas, inseticidas, adubos organicos e inorganicos, calcario e cal nas areas e nos
tanques e viveiros;

7.13.3.11. Realizar a moagem e auxiliar na mistura de ingredientes para racdo de ras e peixes;

7.13.3.12. Fazer manutenc¢do e/ou ampliacdo de alambrados de telas ou sombrites e cercas com postes de madeiras ou
concreto, com arame farpado ou arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais.

7.14. Trabalhador Agropecuério em Geral - Fazenda Experimental Capim Branco (Area Geral: 30 ha):

7.14.1. Diariamente:

7.14.1.1. Carregar carretas ou caminhdes com insumos necessdrios para utilizacdo nas lavouras, bem como proceder ao
descarregamento nas lavouras e abastecimento das semeadeiras com sementes e adubos e acompanhamento do plantio;
7.14.1.2. Fazer capinas manuais com enxadas e limpeza de regos de dgua utilizando enxadas e enxaddes.

7.14.2. Semanalmente:

7.14.2.1. Fazer a manutencdo e/ou ampliagdo de cercas com postes de madeiras ou concreto, com arame farpado ou
arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais;

7.14.2.2. Fazer capinas manuais com enxada de dareas de experimentos, limpeza de cercas, e outros locais que
necessitam ser mantidos livre de mato;

7.14.2.3. Fazer capinas com rogadeiras costais automotrizes;

7.14.2.4, Instalar experimentos, por meio da confecgdo de sulcos manuais com enxada ou enxadao, distribuicdo manual

de calcario, adubo e sementes, cobertura manual de sementes com enxada, aplicacdo manual de adubo em cobertura,
aplicacdo manual e costal de inseticidas, fungicidas, herbicidas, com bomba de 20 litros;

7.14.2.5. Auxiliar na lavagem, limpeza e conservag¢ao de mdaquinas e implementos.

7.14.3. Mensalmente:

7.14.3.1. Realizar a rogagem manual com utiliza¢do de foices em areas de pastos ou outras;

7.14.3.2. Carregar e descarregar embalagens de até 60 Kg, contendo adubos, inseticidas, herbicidas, acaricidas,
fungicidas e outros insumos ou produtos;

7.14.3.3. Realizar as operagdes de colheita de experimentos, por meio do arranquio manual de plantas, coleta de vagens,
secagem, debulha dos graos, peneiramento, ensacamento dos graos, pesagem e medi¢do de umidade;

7.14.3.4. Podar e/ou plantar arvores e/ou outras mudas;

7.14.3.5. Efetuar podas com utilizagdo de motosserra, desde que o trabalhador rural tenha certificado de conclusdo do
curso NR12 - Operador de motosserra.

7.15. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Melhoramento de Soja (area 3 ha):

7.15.1. Diariamente:

7.15.1.1. Regar plantas nas estufas;

7.15.1.2. Realizar hibridagGes entre plantas nos blocos de cruzamentos;

7.15.1.3. Realizar as operagdes de colheita de plantas nas estufas;

7.15.1.4. Realizar as operag0es de colheita de soja nas parcelas no campo, realizada manualmente;

7.15.1.5. Realizar o manejo da irrigagao com transporte de tubos no campo;

7.15.1.6. Realizar as operagdes de colheita plantas individuais em R8 nas parcelas experimentais;

7.15.1.7. Realizar o enchimento de vasos para plantio de blocos de cruzamentos;

7.15.1.8. Realizar plantio de blocos de cruzamentos;

7.15.1.9. Realizar o manejo da irrigacdo através de regadores nas estufas;

7.15.1.10. Fazer capina manual de plantas daninhas nos vasos.

7.15.2. Semanalmente:

7.15.2.1. Realizar as operag¢des de colheita manual de soja;

7.15.2.2. Realizar o preparo de sementes para plantio de experimento;

7.15.2.3. Realizar trilha manual plantas individuais;
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7.15.2.4. Realizar trilha mecanica plantas parcelas dos ensaios;

7.15.2.5. Realizar as operagdes de colheita de experimentos no campo;
7.15.2.6. Pesar sementes das parcelas experimentais;

7.15.2.7. Fazer capina manual nos experimentos;

7.15.2.8. Efetuar contagens de vagens, graos e nds nas plantas;

7.15.2.9. Realizar a leitura de floracdo e maturagao nos ensaios de campo;
7.15.2.10. Aplicar defensivos como herbicidas fungicidas e inseticidas;
7.15.2.11. Roguing consiste em eliminar manualmente as plantas atipicas;
7.15.2.12. Realizar plantio manual de experimentos de soja;

7.15.2.13. Realizar desbaste de experimentos de soja;

7.15.2.14. Realizar trilha mecanica plantas individuais;

7.15.2.15. Pesar sementes das plantas individuais;

7.15.2.16. Executar o manejo da irrigacdo através de aspersores no campo;
7.15.2.17. Fazer controle de insetos através da aplicacdo de inseticidas;
7.15.2.18. Vigiar pdssaros nos ensaios experimentais;

7.15.2.19. Realizar contagem de sementes das parcelas experimentais e das plantas;
7.15.2.20. Realizar contagem de plantas nas parcelas experimentais;

7.15.2.21. Executar a pesagem de 1000 sementes;

7.15.2.22. Realizar contagem de plantas recém-germinadas visando desbaste.

7.15.3. Mensalmente:

7.15.3.1. Vigiar pdssaros em areas recém plantadas no campo e nas estufas;

7.15.3.2. Roguing campos sementes;

7.15.3.3. Realizar tratamento quimico de sementes de soja;

7.15.3.4. Realizar avaliacdo dos estagios vegetativos e reprodutivos na soja.

7.16. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Bovinocultura de Corte (area 100 ha):

7.16.1. Diariamente:

7.16.1.1. Alimentar os animais, com fornecimento manual de concentrado e/ou volumoso, cortar, carregar e triturar

capim, bem como fornecé-lo no cocho;

7.16.1.2. Fazer anotagBes zootécnicas e registros de ocorréncias como mortes, nascimentos, cios, coberturas, vendas,
aquisi¢oes, pesos, doengas, parto;

7.16.1.3. Identificar os animais doentes, fazendo a observagdo geral quanto ao comportamento dos animais;

7.16.1.4. Realizar conferéncia dos animais;

7.16.1.5. Acompanhar nascimentos, realizar cura de umbigo, auxiliar na mamada do colostro, fazer identificagdo por
meio de brincos tatuagens, marcacao com ferro quente;

7.16.1.6. Realizar desinfec¢do de bebedouros e coxos;

7.16.1.7. Fornecer sal mineral aos animais;

7.16.1.8. Verificar a cerca elétrica com conferéncia da voltagem (utilizacdo do voltimetro);

7.16.1.9. Montar a cavalo e manejar os animais;

7.16.1.10. Carregar e descarregar alimentos em geral, com sacos de até 60 Kg;

7.16.1.11. Retirar fezes e urina do curral de manejo e proceder a desinfecgao;

7.16.1.12. Realizar o manejo de pastagens, com acompanhamento da altura do pasto e produgdo de forragem, e rotagdo

dos animais de um piquete ao outro, conforme orientagdo técnica;
7.16.1.13. Misturar ingredientes alimentares com o uso de um misturador elétrico.
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Ensacar os produtos e fornecer diariamente aos animais de acordo com a orientagdo técnica encaminhada.
Coletar lixos dos pastos;

Verificar curral, porteiras, troncos e brete de contengao, cercas convencionais e elétrica, corrigindo os defeitos

ora identificados;

7.16.1.17.
7.16.2.
7.16.2.1.

Auxiliar nas aulas praticas e na conduc¢do de experimentos.
Semanalmente:

Realizar o manejo geral dos animais, como condugdo dos animais do pasto para o curral e do curral para o

pasto, montados em cavalos;

7.16.2.2.
7.16.2.3.

Manter os armarios de medicamentos sempre limpos e realizar controle do estoque;

Realizar a limpeza completa do curral de manejo, bem como do brete de contenc¢do, com desinfec¢ado utilizando

produtos especificos;

7.16.2.4.
7.16.2.5.

Manter os curraletes, cordoalhas, porteiras e demais estruturas do curral de manejo;

Fazer a manutengdo e/ou ampliacdo de cercas (convencionais e/ou elétricas) com postes de madeiras ou

concreto, com arame farpado ou arame liso, com abertura de buracos com cavadeiras manuais;

7.16.2.6.
7.16.2.7.
7.16.3.

7.16.3.1.
7.16.3.2.
7.16.3.3.
7.16.3.4.
7.16.3.5.
7.16.3.6.
7.16.3.7.

Realizar coletas de forragem bem como medir a altura dos pastos;

Auxiliar em aulas praticas na contencgdo e aparta¢do de animais e outras atividades solicitadas.
Mensalmente:

Realizar apartagdo dos animais de acordo com normas e bem estar animal e manejo racional;
Fazer a rogagem (equipamento manual) dos pastos;

Realizar a retirada de cupins das pastagens;

Instalagdo de cochos e bebedouros;

Fazer capina de areas em que houver necessidade;

Realizar manejo reprodutivo como a identificagdo de cio e a inseminagao artificial;

Realizar pesagens dos animais quando solicitado pelos responsaveis do setor, conforme cronograma adotado

para determinada categoria animal;

7.16.3.8.
7.16.3.9.
dirigidos;
7.16.3.10.
registrados;
7.16.3.11.
7.16.3.12.
7.16.3.13.
7.16.3.14.
7.16.3.15.
7.16.3.16.

7.16.3.17.
mensais;

7.16.3.18.
7.16.3.19.

7.16.3.20.
responsavel.

7.17.
7.17.1.

Realizar afericdo de perimetro escrotal quando nas datas das pesagens;

Auxiliar na apartagdo dos animais para realizagdo de avalia¢do visual por escores visuais e nos acasalamentos

Auxiliar o técnico responsavel no momento dos registros genealdgicos de nascimento e o definitivo dos animais

Aplicar medicagdes nos animais quando necessario;

Realizar a preparagao, higiene e toaletes de animais para leildo;

Realizar adubagdo de pastagens;

Recuperar e reformar pastagens;

Plantar e manejar lavoura de graos destinados a ensilagem no periodo do verao;
Executar a ensilagem de graos e/ou planta inteira esporadicamente;

Organizar e verificar o estoque de produtos utilizados no setor de bovinos de corte, com emissdo de relatérios

Fazer controle de cupins e formigas utilizando inseticidas por meio de bomba costal;
Fazer a marcacgdo a ferro quente para identificacdo dos animais;

Realizar a vacinacdo, desverminac¢do e aplicacdo de medicamentos nos animais conforme recomendacgdo do

Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de suinocultura (area 2 ha):

Diariamente:
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7.17.1.1. Fornecer racdo e agua aos animais, manualmente, carregar os sacos de racdo e fornecimento individual de
acordo com orientagdo do responsavel técnico;

7.17.1.2. Raspar o esterco das baias de porcas gestantes e dentro de baias que contenham animais alojados com
espdtula e vassoura;

7.17.1.3. Verificar se todos os bebedouros estdo funcionando;

7.17.1.4. Lavar as baias com detergentes e desinfetantes;

7.17.1.5. Carregar e descarregar sacos de alimentos (racdo e/ou residuos de verduras e frutas) de até 60 Kg;

7.17.1.6. Auxiliar nas aulas praticas e na conducdo de experimentos;

7.17.1.7. Verificar o comportamento animal para que sejam identificados os possiveis animais doentes;

7.17.1.8. Anotar em planilhas de controle e/ou livro/caderno todos os eventos zootécnicos que acontecem no

Laboratdrio: cio, repetigdo de cio, morte de animais, nascimento de animais, coberturas e/ou montas naturais, fornecimento
de ragdo e agua;

7.17.1.9. Retirar as fezes e urinas dos animais nas dependéncias do setor, destinando-as para a lagoa de tratamento de
dejetos;

7.17.1.10. Seguir um cronograma de higienizacdo (boas praticas de higiene) em cada setor, preferencialmente seguindo a
ordem de uso/utilizacdo dos galpdes.

7.17.2. Semanalmente:

7.17.2.1. Levar os animais baia por baia a balanga, mensurar o peso vivo e realizar anotagées pertinentes;

7.17.2.2. Usar enxada para capinar a grama ao redor dos barracdes e demais instalages da granja;

7.17.2.3. Levar o cachago ao manequim e esperar a monta e realizar a coleta completa com o método da mao enluvada;
7.17.2.4. Aplicar medicagdes nos animais de acordo com prescricdo dos responsaveis.

7.17.3. Mensalmente:

7.17.3.1. Realizar a desinfec¢do das baias, apds a retirada dos animais, com uso de agua pressurizada retirando toda
matéria organica aderida aos pisos, paredes e comedouros, para evitar a disseminagdo de doencas;

7.17.3.2. Desinfetar as instalagdes com solu¢do de Amonio Quaternario conforme recomendacgdo técnica;

7.17.3.3. Retirar a sacaria do caminhdo ou outro tipo de transporte que estiver sendo utilizado, levar até o prédio de

armazenamento de ra¢do, que fica na terminagdo e acondicionar os sacos sobre estrados de madeira, longe da parede para
evitar umidade;

7.17.3.4. Manter organizados e em locais adequados todos os medicamentos, seringas, agulhas, pipetas e demais
utensilios, garantindo seguranga em seu uso para o animal;

7.17.3.5. Checar a data de validade dos medicamentos e ragdes, bem como de suas constitui¢des estdo aptas para uso;
7.17.3.6. Usar bomba costa para combate de pragas no setor ou para passar herbicida ao redor das instalagdes quando
houver indicagdo por parte dos responsaveis pelo setor;

7.17.3.7. Praticar combate de ratos, baratas e moscas de acordo com orienta¢ées fornecidas pelos responsaveis do setor.
7.17.4. Esporadicamente:

7.17.4.1. Enxugar o leitdo, pesar o mesmo, amarrar o umbigo com fio de algodao embebido em solu¢do de iodo 7% e

cortar o umbigo de cada leitdo e curar com solugdo de iodo 7%, colocar cada leitdo para mamar colostro, identificar os leitGes
com uso de moca, tatuador ou brinco, colocar os leitdes no escamoteador apds mamarem colostro;

7.17.4.2. Aplicar por via intramuscular na regido do pescoco do leitdo na solugdo de ferro dextrano conforme indicagdo
da bula do produto comercial disponibilizado no setor para tal;

7.17.4.3. Fechar os leitdes nos escamoteadores. Retirar a porca da gaiola de maternidade com a ajuda de uma rampa
evitando acidentes com a mesma e conduzi-la ao setor de Cobricdo e Gestacdo. Levar os leitGes para a creche. Tomar cuidado
para ndo provocar acidentes e traumas nos leitdes;

7.17.4.4. Retirar os leitdes das baias de creche e conduzi-los até o setor de terminacdo e aloja-los nas baias de
terminagdo tomando o cuidado de uniformiza-los por tamanho e peso;

7.17.4.5. Deixar os animais em jejum de 12 a 15 horas antes do carregamento. Lavar os animais nas baias e conduzi-los
até o embarcadouro, pesa-los individualmente e logo apds embarca-los;
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7.17.4.6. Prender os leitdes nos escamoteadores, retirar um a um, fazendo o desgaste dos dentes com o instrumento
préprio para isto;

7.17.4.7. Inseminar as porcas e leitoas conforme protocolo disponibilizado no setor sempre com a presenga do cachaco
na frente das mesmas;

7.17.4.8. Fazer a correta contencdo dos leitGes e aplicar a dose de anestésico indicada, e fazer a remocgao dos testiculos
com material adequado e devidamente esterilizado;

7.17.4.9. Ajudar no transporte dos animais para o siscal, realizar o fornecimento de ra¢do diario aos animais quando
estiverem alojados nos piquetes, realizar pequenos reparos na estrutura do local, impedindo a fuga dos animais, auxiliar na
remocao dos suinos dos piquetes ao fim do periodo;

7.17.4.10. Cortar manualmente capim elefante, triturar e fornecer aos animais quando houver indicagdo por parte dos
responsaveis pelo setor.

7.18. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Pequenos Ruminantes (area 5 ha):

7.18.1. Diariamente:

7.18.1.1. Alimentar os animais, com fornecimento manual de concentrado e/ou volumoso, cortar, carregar e triturar
capim, bem como fornecé-lo no cocho;

7.18.1.2. Carregar sacos de até 50 Kg de rag¢do, acondiciona-los em local apropriado;

7.18.1.3. Realizar manejo geral dos animais, identificagcdo de cio, animais doentes, observa¢do de consumo de alimento,
manejo dos animais no pasto, condugdo e remogao de animais do pasto;

7.18.1.4. Auxiliar nas aulas praticas e na conduc¢do de experimentos;

7.18.1.5. Lavar as baias dos ovinos e dos caprinos;

7.18.1.6. Fazer anotagBes zootécnicas e registros de ocorréncias no laboratério como mortes, nascimentos, cios,
coberturas, vendas, aquisi¢des, pesos, doencas, partos;

7.18.1.7. Realizar a cura de umbigo e auxiliar na mamada das crias;

7.18.1.8. Realizar a desinfec¢do de bebedouros e cochos;

7.18.1.9. Ordenhar as cabras manualmente e mecanicamente;

7.18.1.10. Retirar fezes e urina das instalagGes de manejo dos animais;

7.18.1.11. Trabalhar com cavalo e carroca para transporte do volumoso;

7.18.1.12. Manutengdo da capineira (adubacdo, controle de invasoras, corte, entre outros);

7.18.1.13. Manutencao da estrutura de madeira das baias;

7.18.1.14. Operar maquinario estaciondrio que efetua cortes em cana, capins, sorgo, milho e todas as demais espécies de

forragens para enchimento de silos.

7.18.2. Semanalmente:

7.18.2.1. Realizar pesagens e outras mensuragées;

7.18.2.2. Aplicar medicamentos;

7.18.2.3. Manejar residuos e esterqueira e/ou compostagens;

7.18.2.4. Realizar capina manual ou mecanizada para manter a limpeza do setor;
7.18.2.5. Fazer ra¢do e proteinado.

7.18.3. Mensalmente:

7.18.3.1. Confeccionar e manter ceras convencionais ou elétricas;

7.18.3.2. Adubar e irrigar pastagens;

7.18.3.3. Verificar porteiras, baias, piquetes e equipamentos em geral;

7.18.3.4. Fazer controle de roedores e pragas:

7.18.3.5. Realizar ensilagem.

7.19. Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Equinos (area 8 ha):
7.19.1. Diariamente:
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7.19.1.1.
7.19.1.2.
7.19.1.3.
7.19.1.4.
7.19.1.5.
7.19.1.6.
7.19.1.7.
7.19.1.8.
7.19.1.9.
7.19.2.
7.19.2.1.
7.19.2.2.
7.19.2.3.
7.19.2.4.
7.19.3.
7.19.3.1.
7.19.3.2.
7.19.3.3.
7.19.3.4.
7.19.3.5.
7.19.3.6.
7.20.
7.20.1.

7.20.1.1.
motorizada;

7.20.1.2.
7.20.1.3.
7.20.1.4.

7.20.1.5.
dependéncias

7.20.1.6.
7.20.1.7.
7.20.2.

7.20.2.1.
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Realizar conferéncia de animais;
Retirar fezes e urina do curral de manejo e proceder a desinfec¢ao;
Cortar, triturar e fornecer capim ao cocho para os animais;
Fornecer ragao aos animais;
Carregar sacos de até 50 Kg de rac¢do, acondiciona-los em local apropriado;
Auxiliar nas aulas praticas e na conduc¢do de experimentos;
Dar o banho e pentear os animais de lida;
Organizar as instalagdes para armazenamento de medicamentos, alimentos e arreatas;
Fornecer feno para os animais de lida.
Semanalmente:
Fazer controle de dados zootécnicos;
Realizar manejo de pastagens;
Realizar a doma e a monta dos animais;
Aplicar medicamentos, atendendo a recomendacgdo do responsavel técnico.
Mensalmente:
Realizar capinas, rogagem e controle de pragas e doengas como aplicagdo de herbicidas e inseticidas;
Casquear os animais;
Inseminar éguas em cio;
Realizar o acompanhamento reprodutivo;
Marcar os animais com ferro frio (nitrogénio);
Vacinar e desverminar, atendendo as recomendacdes do responsdvel técnico.
Trabalhador Agropecudrio em Geral - Laboratério de Forragicultura (area 32 ha):
Diariamente:

Realizar limpeza do campo agrostoldgico e estufas por meio de capina e rogada manual ou com rogadeira

Verificar o funcionamento do sistema de irrigagdo das pastagens e estufas;
Organizar as dependéncias do laboratorio;
Auxiliar na preparagdo dos materiais para as aulas praticas e pesquisas;

Verificagdo e reparo em cercas e cochos de agua e sal, curral, confinamento experimental e demais
da secdo;

Manejo com animais, no pasto e curral;
Alimentacao dos animais no pasto ou confinamento experimental.
Semanalmente:

Plantar e semear plantas forrageiras, de forma manual, para manuten¢do do campo agrostoldgico e

implantagdo de experimentos;

7.20.2.2.
7.20.3.

7.20.3.1.
7.20.3.2.
7.20.3.3.
7.20.3.4.
7.20.3.5.

Medir altura dos pastos para manejo correto das pastagens.

Mensalmente:

Realizar corte mecanico e manual de plantas forrageiras;

Realizar as operagdes de colheita manual de sementes, mudas e amostras de forragem de plantas forrageiras;
Pesar e separar as amostras de forragem;

Medir as alturas e dos érgdos das plantas forrageiras;

Adubar as pastagens com uso de implemento agricola e/ou manual;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistem...  18/49



17/11/2020 SEI/UFU - 2199398 - Termo de Referéncia

7.20.3.6. Aplicar manualmente herbicidas, inseticidas e adubos organicos e inorganicos em plantas forrageiras.

7.21. Trabalhador Agropecuério em Geral - Hospital Veterindrio (Area Geral: 1.600 m?):

7.21.1. Servigos:

7.21.1.1. Realizar a limpeza das baias usadas para contengdo de grandes animais (equinos, bovinos, caprinos e ovinos)

envolve a retirada da cama usada e os restos de dejetos dos animais e a lavagem dos comedouros e dos bebedores. Apds
limpeza devera ser feito desinfec¢do do local. Este procedimento devera ser realizado diariamente e se completa com a
reposicao da cama propria em cada baia;

7.21.1.2. A cama usada (serragem, maravalha ou outro material, contendo restos de dejetos animais) devera ser
descartada em saco plastico e descartada em local apropriado;

7.21.1.3. A limpeza dos piquetes usados para conteng¢do de grandes animais (equinos, bovinos, caprinos e ovinos)
envolve a retirada dos restos de dejetos dos animais e a lavagem dos bebedores. Este procedimento deverd ser realizado
diariamente;

7.21.1.4. Recolher esterco dos piquetes, baias, curral e demais areas do Setor de Grandes Animais;

7.21.1.5. Coletar lixos dos pastos;

7.21.1.6. Auxiliar no embarque e desembarque de animais;

7.21.1.7. Realizar limpeza da sala de anestesia de grandes animais envolve o piso emborrachado e as paredes revestidas
com material especial;

7.21.1.8. Realizar limpeza da sala de cirurgia envolve a limpeza e a desinfeccdo da mesa cirudrgica, a retirada de lixo e a
desinfec¢do do local;

7.21.1.9. Realizar limpeza da baia para animais em decubito e limpeza do embarcadouro;

7.21.1.10. Realizar limpeza da central de gases que abastece o Centro Cirlrgico de Grandes Animais;

7.21.1.11. Realizar limpeza do corredor entre a Patologia e o Setor de Grandes Animais;

7.21.1.12. Realizar limpeza da area externa dos consultérios e enfermaria Infecciosa, inclusive o gramado;

7.21.1.13. Executar transporte esporadico de materiais, mdveis e equipamentos dentro do Hospital;

7.21.1.14. Informar a Gestdo Superior a necessidade de manutencdo predial, equipamentos e utensilios do Setor de
Grandes Animais;

7.21.1.15. Controlar o estoque de alimentos e produtos e solicitar a sua aquisicdo quando necessdario a Gestdo Superior;
7.21.1.16. Os colchdes revestidos com lona impermeavel, utilizados em aulas praticas para acomodar animais, deverao ser

limpos e desinfetados;

7.21.1.17. A carcaga de animais (que por ventura vieram a ébito como: caninos, felinos, bovinos, equinos, suinos, caprinos
e ovinos) deverdo ser coletadas e transportadas até o setor de Patologia, sendo acondicionada em camara fria para posterior
descarte;

7.21.1.18. Fazer o transporte do lixo acondicionado para as lixeiras adequadas, separando sempre o lixo comum do lixo
contaminado. O transporte do lixo infectado devera ser feito até o Depdsito de Residuos Contaminados;

7.21.1.19. A lavagem dos bebedouros e devera ser feita com sabdo neutro e com bucha;

7.21.1.20. Os bebedouros devem sempre estar limpos e com agua;

7.21.1.21. Realizar a desinfec¢do de bebedouros e coxos;

7.21.1.22. Alimentar diariamente os animais internados. Os alimentos (silo, feno, racdo, capim, etc) deverdo ser
transportados do depdsito até os comedouros;

7.21.1.23. Conduzir os animais de um local para outro, dentro do Hospital Veterinario, conforme orientacdo do médico
veterinario;

7.21.1.24. Manter a limpeza das instalagcdes de manejo dos animais para evitar disseminac¢do de enfermidades;

7.21.1.25. Descarregar alimentos (feno, ragdo, capim, etc) e acondiciona-los na Sala de Depdsito de Alimentos;

7.21.2. E vedada a execugdo dos seguintes servicos:

7.21.2.1. Fazer servicos técnicos de laboratérios;
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7.21.2.2. Executar quaisquer servicos ou atividades que ndo fazem parte do detalhamento dos servicos a serem
executados.

7.21.3. Limpeza Didria:

7.21.3.1. Baias, piquetes, brete e curral;

7.21.3.2. Sala de depésito de feno e ra¢do e sala de depdsito de medicamentos;

7.21.3.3. Corredor Central e area livre coberta (barracdo).

7.21.4. Limpeza eventual:

7.21.4.1. Mesa cirurgica e centro cirurgico de grandes animais (quando realizado cirurgia);

7.21.4.2. Sala de anestesia (quando realizado cirurgia);

7.21.4.3. Colchdes e seringas (quando utilizadas);

7.21.4.4, Patologia animal (necropsia); e

7.21.4.5. Setor de Animais Silvestres.

7.22. A execucdo dos servigos sera iniciada mediante a assinatura do contrato, na forma que segue:

7.22.1. A data prevista para o inicio da prestacado dos servicos é 03 de novembro de 2020.

7.22.2. N3o é necessario que a Contratada comprove que possui escritério instalado na cidade de Uberlandia, porém,

ela deve ter prontiddo para atendimento imediato das necessidades que surgirdo, como entregas de EPl's e uniformes,
assinatura de documentos, deslocamento hospitalar, entre outros, respeitando as condi¢gdes e prazos estabelecidos neste
Termo;

7.22.3. Os locais de trabalho para cada posto de servigo é o que segue:

7.22.3.1. Fazenda Experimental do Gléria, Rod. BR 050, Km 78 (atrds do Campus Gléria da Universidade);

7.22.3.2. Fazenda Experimental Capim Branco, Rod. BR 365, Km 632 (ao final da Av. Taylor Silva, B. Tocantins);

7.22.3.3. Fazenda Experimental Agua Limpa, Rod. MGC 455, Km 18 (sentido Campo Florido);

7.22.3.4. Hospital Veterindrio, Av. Mato Grosso, 3289 - Bloco 2S - B. Umuarama.

7.22.4. O horario de execuc¢do dos servigos dos postos de Trabalhador Agropecuario em Geral 44 horas e Supervisor de
Exploragao Agricola sdo:

7.22.4.1. De segunda-feira a sexta feira: primeiro turno: 07:00 as 11:00 e Segundo Turno: 12:00 as 16:00, com intervalo
de 01 hora de almogo;

7.22.4.2. Aos sabados: das 07:00 as 11:00.

7.22.4.3. Dependendo de qual laboratdrio que o colaborador ficard, como por exemplo aqueles que inclui o manejo com

animais vivos, o horario de execuc¢do dos servicos serd de segunda-feira a domingo, inclusive feriados. Nestes casos, ocorrerd a
instalagcdo de escalas de trabalho, acordado com os fiscais do contrato e o preposto da empresa, sempre respeitando os
limites de 44 horas/semanais e todos os direitos resguardados na CLT;

7.22.4.4, Os trabalhos realizados nos finais de semana serdo compensados por folga em outro dia da semana, de modo
que o gozo do repouso semanal remunerado coincida, ao menos uma vez por més no domingo.

7.22.5. O horario de execugdo dos servigos dos postos de Trabalhador Agropecuario em Geral 12x36 horas sdo:
7.22.5.1. Dias alternados: das 06:00 as 18:00.

7.22.5.2. Eventualmente, podera ter a necessidade de trabalho extra, devendo, neste caso, ocorrer jornada de trabalho
compensatoria.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Os atores envolvidos na gestao e fiscalizagdo contratual estdo elencados abaixo:

8.1.1. Gestor do Contrato;

8.1.2. Fiscal Administrativo;

8.1.3. Fiscais Setoriais;

8.1.4. A gestdao do contrato, a fiscalizagdo administrativa e a fiscalizagdo setorial serdo exercidas por servidores

formalmente designados por Portaria especifica.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistem... 20/49



17/11/2020 SEI/UFU - 2199398 - Termo de Referéncia

8.2. O regime de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para o posto de Supervisor de Exploracdo
Agricola e 22 postos de Trabalhador Agropecudrio em Geral, e jornada de 12x36 para 05 postos de Trabalhador Agropecudrio
em Geral.

8.3. A Contratada devera manter preposto, aceito pela DIRPV e/ou por quem ela designar para aceitagdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual deverd ser
indicado mediante declaracdo onde devera constar o nome completo, n2 CPF, do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

8.3.1. O preposto devera fazer parte do quadro de funcionarios da Contratada, visando facilitar a comunica¢do entre
as partes.
8.3.2. O preposto devera fornecer nimeros de telefones fixo e celulares, enderecos eletronicos e todo e qualquer

outro meio de comunicagdo que possibilite permanente e irrestrito contato entre Contratante e Contratada.

8.3.3. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da UFU, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.3.4. A UFU se reserva o direito de, a qualquer tempo, solicitar a substituicdao de prepostos da Contratada, uma vez
constatando o ndo preenchimento das condi¢Ges exigidas para assisténcia a ser prestada, ou que se conduzam de modo
inconveniente ou incompativel com o decoro e a fungdo que lhe foi cometida.

8.4. A recepgdo dos servigos ndo implica na sua aceitagdo definitiva, que dependera da verificagdo da qualidade dos
mesmos pelo responsavel pela unidade setorial designado para tal, pela Contratante. Os servigos prestados serdo recebidos
da seguinte forma:

8.4.1. Provisoriamente: pelo fiscal do contrato, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as
especificacOes deste e da proposta, no prazo de 05 (cinco) dias.

8.4.2. Definitivamente: pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes
deste e da proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dard até 05 (cinco) dias do recebimento provisério, verificada a
qualidade e quantidade com aprovagdo do servigo no sistema.

8.4.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da Contratada.

8.5. Ocorrendo inconsisténcia no servigo prestado e recusa da Contratada na solu¢do da pendéncia, o fiscal do
contrato designado viabilizara a solugao do conflito. Enquanto ndo se verificar a solu¢do da pendéncia, ainda que a Contratada
ja tenha emitido nota fiscal, o valor correspondente ao servigo pendente serad glosado, somente sendo pago apds resolugdo
plena da insatisfacdo constatada. O mesmo disposto aplica-se a recusa no fornecimento de uniformes e EPIs ou fornecimento
em desacordo com os padrdes de qualidade.

8.6. Os servicos serdao constantemente avaliados pelos fiscais do contrato, que emitirdo relatério mensal.

8.7. A fiscalizacdo do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicador proposto e
utilizard formularios de controle dos servicos, conforme modelo constante no ANEXO Il — indice de Medi¢do de Resultado
(IMR).

8.7.1. Através do IMR a fiscalizacdo determinara a adequacdo do pagamento, de forma que a tabela desta devera ser

seguida, no que tange ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela contratada em
fungdo do ndo cumprimento dos parametros, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais previstas em lei.

8.7.2. O prestador de servico poderda apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.8. A Contratada devera apresentar uma fatura Unica correspondente ao servigo realizado no més, sendo que a
Nota Fiscal deverd ser entregue até o 52 dia util do més subsequente a prestacdo de servicos, para o fiscal do contrato,
acompanhada das respectivas comprovagdes de recolhimento dos encargos sociais ou as guias preenchidas com os valores de
recolhimento e a folha de pagamento dos funcionarios.

8.8.1. Pelos atrasos e faltas de funcionarios, sem reposicdo, serd descontado no pagamento do més de referéncia, o
valor correspondente em horas proporcionalmente ao custo unitario do trabalhador/més do posto de servigo, apurado na
planilha individual de custo e formacao de preco.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.2. A Licitante devera elaborar uma proposta conforme modelo disponivel no ANEXO IV, que deverad ser

apresentada para o certame, junto com uma planilha de formagdo de precos (ANEXO V).

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistem... 21/49



17/11/2020 SEI/UFU - 2199398 - Termo de Referéncia

9.3. Os enderecos onde serdo realizados os servigos sdo aqueles litados no item 7.22.3, deste TR.
9.4, Todas as areas envolvem atividades e operagdes insalubres de grau médio (NR 15).
9.5. Os postos terceirizados deverao estar a disponibilidade da Unidade contratante no enderec¢o supracitado, com

distribuicdo a critério da Administracdo, em regra, de segunda-feira a sexta-feira com jornada de 08 (oito) horas didrias, com
intervalo de 01 (uma) hora de almoco, e aos sdbados com jornada de 04 (quatro) horas, no total de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais; ou entao jornada 12x36.

9.6. O horario de trabalho e o intervalo para o almoco poderdo ser flexibilizados de acordo com as necessidades do
servico e horario de expediente da Administracdo, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Tal
flexibilidade ndo ensejard o pagamento de horas extras.

9.7. Conforme a necessidade da administragdo, os servicos poderdo ser requisitados para serem prestados fora do
hordrio didrio normal ou para trabalho noturno, assim como para viagens, sabados, domingos ou feriados, sendo prevista
compensacado por banco de horas, respeitando os limites estabelecidos pela CLT para cada colaborador.

9.8. Em algumas atividades, o trabalhador fica exposto a materiais téxicos, ao sol e ao calor intenso.

9.9. Quando ndo houver transporte coletivo regular no municipio de prestacdo de servigo, a Contratada devera
oferecer o transporte alternativo, devendo prever esse custo em sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos. Quando o
transporte coletivo ndo contemplar todos os hordrios de entrada e saida dos trabalhadores em cada posto de servico, cabera
a Contratada prover os meios necessarios para que os seus funcionarios cheguem ao local de trabalho no momento
adequado, devendo a licitante, no momento de elaborar a sua proposta, verificar os valores e formas de transporte para seus
funcionarios.

9.9.1. As Diretorias das Fazendas/UFU oferece transporte de ida e volta para seus servidores até as Fazendas, com
horarios de chegada e de saida, bem como rotas ja definidas, ou seja, o transporte oferecido sai de pontos da Universidade ja
definidos até as fazendas, caso os funciondarios da Contratada queiram utilizar o mesmo transporte oferecido pela Diretoria
das Fazendas, ainda caberd a Contratada promover meios necessarios para que seus funciondrios cheguem até o ponto de
encontro do transporte oferecido.

9.9.2. Nos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedica¢do exclusiva de mao de obra, deve haver o
desconto na fatura a ser paga pela administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo
de vale transporte em relagdo aos empregados que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n?
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por
ndo receber os beneficios referentes ao Transporte Alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da
categoria), ou que ndo fizerem jus ao vale-transporte nem ao transporte alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente da categoria).

9.9.3. O valor da tarifa de transporte coletivo na cidade de Uberldndia é de RS 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos) na data de 17/08/2020.

9.10. Os equipamentos de seguranga para cada posto deverdo ser fornecidos no local e horarios, quantitativos e
periodicidade estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que aceitos pela unidade contratante apds verificar sua
conformidade quanto as quantidades e qualidades estabelecidas.

9.11. Serd de responsabilidade da Contratada, o treinamento e capacitacdo de seus empregados para a realizagao
dos servigos.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade

a ser desempenhada no 6érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. Os uniformes, bem como os equipamentos de segurancga individuais (EPI) deverdo compreender as seguintes
pecas do vestuario:

UNIFORMES PARA O CARGO DE TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL:

QUANT. UNIDADE PERIODICIDADE ESPECIFICACOES
02 UNIDADE SEMESTRAL Camiseta de algoddo malha fria, mangas longas e logomarca da empresa
02 UNIDADE SEMESTRAL Calga comprida jeans ou brim, modelo tradicional, com bolsos laterais e posteriores
01 PAR SEMESTRAL Bota de segurancga de PVC, sola antiderrapante

Botina de segurancga, de vaqueta com solo antiderrapante e biqueira de ago, palmilha

01 PAR SEMESTRAL . .
antibacteriana
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01 UNIDADE SEMESTRAL Boné tipo arabe, com aba lateral tradicional, confeccionado em tecido brim

01 PAR BIMESTRAL Luva de seguranga, de vaqueta de couro

01 TUBO MENSAL Protetor solar

01 PAR ANUAL Perneira de couro sintético com fechamento em velcro

o1 UNIDADE ESPORADICO Capa de chuva de PVC de cor amarela opaca com capuz, botdes pressao de plastico e

sem forro

01 UNIDADE ESPORADICO Oculos de protecdo de policarbonato, com protecio lateral e frontal, incolor

01 UNIDADE ESPORADICO Mascara contra gases de borracha natural

01 UNIDADE ESPORADICO Roupa de protecdo para aplicagdo de veneno ou para adentrar em tanques aquaticos

UNIFORMES PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE EXPLORAGCAO AGRICOLA

02 UNIDADE SEMESTRAL Camiseta 100% algodao, mangas longas e logomarca da empresa

02 UNIDADE SEMESTRAL Calga comprida jeans ou brim, modelo tradicional, com bolsos laterais e posteriores

o1 PAR SEMESTRAL Botina de seguranga, de vaqueta com s.olo ant?iderrapante e biqueira de a¢o, palmilha

antibacteriana

01 UNIDADE SEMESTRAL Boné tipo arabe, com aba lateral tradicional, confeccionado em tecido brim

01 UNIDADE MENSAL Protetor solar
10.2.1. A logomarca da empresa devera ser visivel, discreta e confeccionada/estampada por processo que garanta
durabilidade, devendo ser privilegiado o bordado;
10.2.2. Caso haja substituicdo de profissional, a empresa fornecera conjunto completo de uniforme para o novo
profissional, conforme definido neste Termo, sem O6nus para a Contratante.
10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:
10.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo serem substituidos

por conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época sempre que necessario, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

10.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correg¢do, certificando-se que as solu¢des por ela
propostas sejam as mais adequadas;

11.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do dérgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos

ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcdo e apoio ao usuario;
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11.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucgdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do
do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢dao das medidas cabiveis

quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegGes técnicas apds o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios disponibilizados pela Administracdo, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou func¢do de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. Disponibilizar veiculo adequado para o transporte do Supervisor na fiscalizagdo das atividades rurais;
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12.9.1. Em caso de acidente de trabalho, promover o deslocamento imediato do colaborador até a unidade de pronto-
atendimento mais proxima;

12.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

12.10.1. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho,
nuimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

12.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

12.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

12.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.13. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13.1. A Universidade descontara dos pagamentos a serem feitos a Contratada, toda e qualquer falta de empregados,
desde que ndo tenha havido reposicdo imediata sobre o valor da fatura do més vigente, além da aplicacdo de indices
resultantes do IMR, conforme especificados.

12.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
a Contratante;

12.14.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢Ges e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

12.16. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

12.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.
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12.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

12.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagbes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.21.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.22. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execuc¢ao
do contrato;

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢Oes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

12.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

12.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar
0 pagamento das respectivas verbas.

12.25. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

12.27. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.28. N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art.

18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao
de méao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

12.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.
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12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n2 8.666, de 1993.

12.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

12.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.33. Paralisar, por determina¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cSes de seguranga, higiene e
disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanc¢a no método de
execucgdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

12.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

12.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

12.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documenta¢do produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

12.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociacao, dentre outros.
12.41.3. N3do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des
previstas neste item.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
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demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢do a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracgdo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

15.3.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual e ao encaminhamento
da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

15.3.2. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos,
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

15.3.3. Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo érgao ou entidade.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

15.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

15.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

15.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do

contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,

guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag¢do, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Conveng¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

15.7.4. Entrega de cdpia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.7.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
15.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento
a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
15.7 acima deverdo ser apresentados.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdao das condicdes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
15.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):

15.15.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagcGes sobre todos os

empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.15.1.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

15.15.1.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

15.15.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da

Categoria (CCT);
15.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigages adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

15.15.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).
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15.15.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

15.15.1.7.1. Rela¢do dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servigos, quando for o caso;

15.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

15.15.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

15.15.1.7.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

15.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.15.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

15.15.2.2. Deve ser consultada a situagdao da empresa junto ao SICAF;

15.15.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

15.15.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

15.15.3. Fiscalizagao diaria:

15.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcbes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.15.3.2. Toda e qualquer alteragdao na forma de presta¢do do servico, como a negocia¢do de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.15.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

15.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer
dos seguintes documentos:

15.18.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.18.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos, em que conste como

tomador a CONTRATANTE;

15.18.3. Cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

15.18.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag¢do, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado.

15.19. A fiscalizagdo dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no ANEXO I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistem...  30/49



17/11/2020 SEI/UFU - 2199398 - Termo de Referéncia

15.19.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

15.19.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.19.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

15.20. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.21. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

15.23. O fiscal podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.24. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servicos e do contrato.

15.25. A verifica¢do da adequacgdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

15.26. A fiscalizag¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
§ 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei
n2 8.666, de 1993.

15.28. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o
FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢gdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.29. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situac¢do seja regularizada.

15.29.1. N3o havendo quitagdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do
dos servicos objeto do contrato.

15.29.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.29.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.30. O contrato s6 serda considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigac¢Oes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.31. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.32. As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.
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16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal administrativo apds a entrega da documentacgdo acima, da
seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servigos executados, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o
resultado das avaliagcbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao
gestor do contrato.

16.3.2.1. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

16.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacles
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
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17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢gdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. O prazo de validade;

17.4.2. A data da emissdo;

17.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.4.4. O periodo de prestagdo dos servicos;

17.4.5. O valor a pagar; e

17.4.6. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢ao da regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

17.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

17.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das

condi¢Oes de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdao em licitagdo, no ambito do érgado ou entidade, proibi¢do
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
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17.13.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) . (6/100) 1=0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigag¢Oes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdpria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saladrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

18.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd
igual ao somatédrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

18.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
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18.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

18.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

18.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n.5/2017.

18.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual
alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

18.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacado pela
Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

18.8.2. A autoriza¢do de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.8.3. A empresa deverd apresentar ao drgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Visando a adequacgdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
no Termo de Contrato serda repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprova¢gdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra): a
partir da data limite para apresentac¢do das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacgao.

19.7. Nessas condic¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

19.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa,

para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

19.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

19.10. E vedada a inclus3o, por ocasisio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Conveng¢do e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pre¢os de mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice Nacional de Pregos do Consumidor (INPC), mediante a aplicacdo da seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = {ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a

importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice

definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

19.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacgao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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19.13.5. Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

19.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

19.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo
de m&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da varia¢do dos custos.

19.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogac¢ado
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com
validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds
o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagcdes
nele previstas;

20.4.2. Prejuizos diretos causados a administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
20.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela administracdo a contratada; e

20.4.4, ObrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢cdo monetdria.
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20.7. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rendncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
20.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.12. Serd considerada extinta a garantia:

20.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018,
observada a legislacdo que rege a matéria.

20.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestagdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacao;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

21.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. Cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sangdes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigaces contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;
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21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
da obriga¢do assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja

para refor¢o ou por ocasido de prorrogac¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com oérgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 21.1 deste Termo de Referéncia

21.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sancgGes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.2, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ N . N 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigcos

. 03
contratados, por empregado e por dia;

Recurar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por

. . 02
servico e por dia;

Retirar funciondrios ou supervisor do servi¢co durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 L . 01
de seu pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
nao atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 03

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
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notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:
21.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
21.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
21.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢Oes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo, além da documentagdo

necessdria, conforme legislacdo vigente, Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e edital, devera ser
apresentado a seguinte documentagdo complementar:

22.3.1. Minimo de 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em papel timbrado da empresa emitente ou com o
carimbo da mesma, indicando endereco e telefone da emitente, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
gue atestem aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o
objeto a ser licitado, acompanhados dos contratos que dardo suporte ao(s) referido(s) atestado(s);

22.3.2. Atestado comprovando que a empresa participante jd executou servicos de terceirizagdo compativeis, em
prazo, com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 01 (um) ano, sendo aceito o somatdrio de atestados (ANEXO VI);
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22.3.2.1. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagao;

22.3.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um)
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

22.3.3. A LICITANTE deverd apresentar para habilitacdo todos os documentos em seu nome e com nimero do CNPJ e
enderego respectivo.

22.3.3.1. Se a LICITANTE for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.

22.3.3.2. Se a LICITANTE for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela

prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

22.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor anual maximo por item, ou seja o valor maximo anual de até
RS 1.108.783,08 (um milh3o cento e oito mil setecentos e oitenta e trés reais e oito centavos) para o item 1 e o valor méximo
anual de até R$ 47.690,28 (quarenta e sete mil seiscentos e noventa reais e vinte e oito centavos) para o item 2.

22.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco anual por item.

22.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 1.156.473,36 (um milh3o cento e cinquenta e seis mil quatrocentos e

setenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo RS 1.108.783,08 (um milh3o cento e oito mil setecentos e oitenta e trés
reais e oito centavos) para o item 1 e RS 47.690,28 (quarenta e sete mil seiscentos e noventa reais e vinte e oito centavos)
para o item 2.

24. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

24.1. Os recursos orcamentdrios deste objeto de licitagdo serdao aqueles dispostos no Edital.

ANEXOS
ANEXO |
MODELO DE ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

(ldentificagdo e logotipo da UFU)

Atesto para os devidos fins que o Sr(a). XXXXXX, representante da empresa XXXXXX visitou e vistoriou o(s)
local(is) XXXXXX, onde sera(do) executado(s) os servicos objeto do Pregdo Eletrénico n2. XXXXXX/2020, Processo n2.
23117.024650/2020-91, em XX de XXXXXX de 2020, tendo tomado conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e
condig¢des para cumprimento das obrigacGes referente ao objeto da licitagdo.

Uberlandia/MG, XX de XXXXXX de 2020

Assinatura e carimbo do Representante da Universidade

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA

(ldentificag¢do e logotipo da empresa)
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A (NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc), neste ato representada
por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNGAO/CARGO NA
EMPRESA), DECLARA que: OPTA por nio realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execu¢do dos servicos; que ASSUME todo e
qualquer risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Termo de
Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo na modalidade pregdo eletrénico de n2. XXXX/2020, Processo
ne.23117.024650/2020-91.

Cidade/UF, XX de XXXXXX de 2020

(Assinatura e identificacdo do Representante legal da empresa)

ANEXO Il

TABELA DE iINDICE DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Fica estabelecido entre as partes, como parte integrante do contrato celebrado, a adogdo do Instrumento de Medi¢do dos
Resultados - IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela Contratada;

1.2 A medic¢do da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita pela Equipe de Fiscalizagdo por meio de sistema
de pontuacao, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3 As situagOes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servicos — ANS se referem a fatos cotidianos da execug¢do do contrato,
ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

1.4 A Contratante poderd alterar os procedimentos metodolégicos de avaliagdo durante a execu¢do contratual sempre que o
novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a Contratada.

1.5 O IMR atendera os seguintes requisitos:

INDICADOR 1 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E VALE TRANSPORTE OU VALE ALIMENTAGAO

Cumprimento de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho e mitigar ocorréncias de

FINALIDADE:
atrasos de pagamento
META A CUMPRIR: Assegurar os direitos trabalhistas e garantir uma prestagdo eficiente dos servigos
INSTRUMENTO DE . .
MEDICAO: Preenchimento da planilha de acompanhamento
FORMA DE Fiscalizacdo da documentagdo comprobatdrio das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias
ACOMPANHAMENTO: e FGTS
PERIODICIDADE: Mensal

Os atrasos serdo valorados individualmente. Cada dia de atraso no pagamento para

MECANISMO DE CALCULO: , .
qualguer numero de postos de trabalho equivalea X =1

INICIO DA VIGENCIA: Primeiro dia de cada més
X=0: 0,0 pontos
X=1: 0,2 pontos
FAIXA DE AJUSTE NO X=2: 0,4 pontos
PAGAMENTO: X=3: 0,6 pontos
X=4: 0,8 pontos
X =5 ou superior: 1,0 ponto

INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
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Garantir a qualidade da prestagao dos servigos de acordo com as exigéncias e
especificidades do Termo de Referéncia

META A CUMPRIR:

Contratagdo de pessoal qualificado para desempenho da fungdo com no minimo 06
meses de experiéncia

INSTRUMENTO DE

Desempenho de atividades dos setores serdo avaliadas pelo Fiscal setorial que registrara

MEDICAO: notificacdo para os Fiscais Administrativos
FORMA DE Fiscalizagdo setorial
ACOMPANHAMENTO: ¢

PERIODICIDADE:

Diaria

MECANISMO DE CALCULO:

As ocorréncias formalmente apresentadas a Contratada serdo valoradas individualmente.

Cada ocorréncia por postos de trabalho equivalea X =1

INICIO DA VIGENCIA:

Primeiro dia de cada més

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO:

0,0 pontos
0,2 pontos
0,4 pontos
0,6 pontos
0,8 pontos
1,0 ponto

ou superior:

INDICADOR 3 - UNIFORMIZAGAO

FINALIDADE:

Garantir o bom atendimento das demandas pela Contratada, o conforto e a seguranca
dos colaboradores terceirizados

META A CUMPRIR:

Apresentagdo de funciondrios terceirizados com uniforme completo, limpo e passado

INSTRUMENTO DE
MEDICAO:

Numero de turno sem uniformes completos por colaborador

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO:

Presencial pelo fiscal

PERIODICIDADE:

Diario

MECANISMO DE CALCULO:

Cada turno em que se verifique a auséncia do uniforme completo, limpo e passado sera
valorado individualmente. Cadas turno de cada colaborador nessa condigdo pontuara
como 0,5X

INICIO DA VIGENCIA:

Horario de trabalho estabelecido

X=0: 0,0 pontos

Xde0al,0: 0,2 pontos
FAIXA DE AJUSTE NO Xde1,0a2,0: 0,4 pontos
PAGAMENTO: Xde2,0a3,0: 0,6 pontos

X de3,0a4,0: 0,8 pontos

X acima de 4,0: 1,0 ponto

INDICADOR 4 - REPOSI(,‘Z\O DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

FINALIDADE: Garantir a seguranca dos funcionarios terceirizados e a continuidade dos servigos

META A CUMPRIR:

72 horas

INSTRUMENTO DE

Tempo decorrido desde a solicitagdo pela Contratante até a entrega do EPI pela

MEDICAO: Contratada
FORMA DE Presencial pelo fiscal
ACOMPANHAMENTO: P

PERIODICIDADE:

Mensal

MECANISMO DE CALCULO:

Cada solicitagdo de reposicdo sera verificada e valorada individualmente. N2 de horas no
atendimentos/72 horas = X

INICIO DA VIGENCIA:

Momento da solicitagdao da reposi¢do pela contratante

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO:

Xaté1l 0,0 pontos
Xdelal,s: 0,5 pontos
Xde1,5a2,0: 1,0 pontos
Xde2,0a2,5: 1,5 pontos
X de2,5a3,0: 1,8 pontos
X acima de 3,0: 2,0 pontos

INDICADOR 5 - NAO REPOSICAO DE EMPREGADOS AUSENTES
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Manter integralidade da equipe

META A CUMPRIR:

Recompor o posto de servigo em até 2 horas

INSTRUMENTO DE

Tempo decorrido desde a solicitagdo pela Contratante até a reposi¢do do posto de

MEDICAO: trabalho
FORMA DE Presencial pelo fiscal
ACOMPANHAMENTO: P

PERIODICIDADE:

Diario

MECANISMO DE CALCULO:

Cada solicitacdo de reposicdo sera verificada e valorada individualmente. N2 de horas no
atendimentos/2 horas = X

INICIO DA VIGENCIA:

Primeiro dia de cada més

Xaté1l 0,0 pontos
Xdelal,5: 1,0 pontos
FAIXA DE AJUSTE NO Xde1,5a2,0: 2,0 pontos
PAGAMENTO: Xde2,0a2,5: 3,0 pontos
Xde2,5a3,0: 3,5 pontos
X acima de 3,0: 4,0 pontos
INDICADOR 6 - REALIZAGCAO DE TREINAMENTO COM SEUS EMPREGADOS
FINALIDADE: Capacitagdo e atualizagdo do quadro de pessoal referente a servigos especificos ou

seguranca do trabalho

META A CUMPRIR:

100% dos empregados capacitados

INSTRUMENTO DE

O gestor de contrato fara solicitagGes de treinamento de pessoal quando achar

MEDICAO: necessario, se ndo atendidas durante o semestre gerara ocorréncias
FORMA DE Presencial pelo fiscal
ACOMPANHAMENTO: P

PERIODICIDADE:

Semestral

MECANISMO DE CALCULO:

As ocorréncias formalmente apresentadas a Contratada serao valoradas individualmente.

Cada ocorréncia por solicitagdo durante o semestre equivalea X =1

INICIO DA VIGENCIA:

Primeiro dia de cada semestre

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO:

Sem ocorréncias: 0,0 pontos
1 ocorréncia: 0,2 pontos
2 ocorréncias: 0,4 pontos
3 ocorréncias: 0,6 pontos
4 ocorréncias: 0,8 pontos
5 ou mais ocorréncias: 1,0 ponto

2. DOS PROCEDIMENTOS

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistem...

2.1 Os Fiscais do contrato designado pela Contratante acompanhardo a execug¢do dos servigos prestados, atuando junto ao
preposto indicado pela Contratada.

2.2 Verificando a existéncia de falhas na prestac¢do dos servicos, o Fiscal do Contrato notificara o preposto da Contratada para
que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos, no prazo indicado.

2.3 A notificagdo quanto a existéncia de falhas na execugdo do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da
gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

2.4 Constatando falhas passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato preencherd termo de notificagdo, relatando a
ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do acontecido;

2.5 O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia,
devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

2.6 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar suas razdes no préprio
termo de notificacdo ou outro meio formal de comunicacdo, sendo que as razdes para aplicacdo da deducdo ou nado, apds
analise, sera de competéncia do Gestor de Contratos da Contratante, o qual oficiara a contratada, dos valores a serem
deduzidos no periodo.

2.7 Caso seja atribuida alguma deducdo, A CONTRATADA emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do
valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos.

3. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

44149
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3.1 A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuacgdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo

de avaliagcdo, conforme tabela abaixo:

Faixas de pontuagdo de
qualidade da ordem de servigco

Pagamento devido

Fator de ajuste de nivel de servico

De 0,00 a 3,99 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 4,00 a 4,99 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 5,00 a 5,99 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 6,00 a 6,99 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 7,00 a 7,99 pontos 96% do valor previsto 0,96

Acima de 8,00 pontos

95% do valor previsto

0,95 + avaliar necessidade de abertura
de processo administrativo disciplinar

Valor devido por ordem de servigo = (valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de servico)

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA

(ldentificag¢do e logotipo da empresa)

A Universidade Federal de Uberlandia

Uberlandia - MG

Assunto: PROPOSTA DE PRECO

Pregdo eletrénico: /2020
Processo: 23117.024650/2020-91

Orcamento que faz a empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2. XXXXXX e inscricdo estadual n2. XXXXXX,
estabelecido(a) na cidade de XXXXXX, estado de XXXXXX, na Rua XXXXXX, bairro XXXXXX, CEP XXXXXX, para a prestacdo de
servicos de limpeza e de cozinheiro, incluindo mao de obra, conforme detalhado no processo licitatdrio.

QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM OBJETO DE POSTOS || MAXIMO || MAXIMO || MAXIMO
DE SERVICO UNITARIO | MENSAL ANUAL
Trabalhador Agropecuario
1 em Geral 27
(CBO 6210-05)
Supervisor de Exploragdo
2 Agricola 01
(CBO 6201)
Validade da proposta: / /2020.
Uberlandia, de de 2020

Assinatura do representante legal da empresa

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2484032&infra_sistem...
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(carimbo da empresa)

ANEXO V

MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(ldentificag¢do e logotipo da empresa)

A Universidade Federal de Uberlandia

Uberlandia - MG

Assunto: PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Pregdo eletronico: /2020
Processo: 23117.024650/2020-91

Orgcamento que faz a empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2. XXXXXX e inscricdo estadual n2. XXXXXX,
estabelecido(a) na cidade de XXXXXX, estado de XXXXXX, na Rua XXXXXX, bairro XXXXXX, CEP XXXXXX, para a prestacdo de

servigos de limpeza e de cozinheiro, incluindo mao de obra, conforme detalhado no processo licitatdrio.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execugdo contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

T mOfo|ow|>

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m(O(O|m|>|m=

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G || Outros (especificar)

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

I
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2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias
Total
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A |[INSS 20,00
B | Salario Educagao 2,50
C || SAT
D || SESC ou SESI 1,50
E || SENAI-SENAC 1,00
F || SEBRAE 0,60
G |[INCRA 0,20
H || FGTS 8,00
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sGo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 || 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.3 || Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmO |lO|w|>|w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
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E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A || Custos Indiretos
B | Lucro
C || Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)

Valor

(R$)

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente

m|O(o|w|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+ B+ C+D +E)

F || Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

Valor Total por Empregado
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

(ldentificag¢do e logotipo da empresa)
Processo: 23117.024650/2020-91

Declaro que a empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2 XXXXXX e inscricdo estadual n2. XXXXXX,
estabelecido(a) na cidade de XXXXXX, estado de XXXXXX, na Rua XXXXXX, bairro XXXXXX, CEP XXXXXX, possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgido/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos: RS

Cidade/UF, XX de XXXXXX de 2020

(Assinatura e carimbo do emissor)

Observagdo: Além dos nomes dos Orgdos/Empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

24.2.

-
.‘)EI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Ménica Silva Segatto, Coordenador(a), em 17/08/2020, as 10:55, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

S

pr
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Thamy Ponciano Soares, Assistente em Administra¢do, em 17/08/2020, as
10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,i eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23117.024650/2020-91 SEI n2 2199398
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