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TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuados para auxiliar a
equipe de fiscalizagcdo de obras e reformas, durante a vigéncia contratual, com postos de servicos na UFU
nos municipios de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=900830&infra_siste...

~ ~ CIDADE DE . VA!‘OR
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO ~ QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS | MAXIMO
LOTACAO
ANUAL
Prestacdo de servigos continuados para
1 auxiliar a equipe de fiscaliza¢cdo de obras e Uberlandia |9 RS$ 597.600,72
reformas
Prestacao de servigos continuados para Patos de
2 auxiliar a equipe de fiscalizagdo de obras e Minas 1 RS 66.400,08
reformas
Prestacdo de servigos continuados para
3 auxiliar a equipe de fiscalizagcdo de obras e ltuiutaba 1 RS 66.400,08
reformas
Prestacao de servigos continuados para Monte
4 auxiliar a equipe de fiscalizagdo de obras e 1 RS 66.400,08
Carmelo
reformas
TOTAL 12 RS 796.800,96
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Universidade Federal de Uberlandia possui diversos campi, distribuidos em varias cidades

(Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo) e continua em processo de expansdo, cujas
edificacbes terdo uso publico para comunidade educacional bem como para as atividades técnico-
administrativas. Além disso, existe a necessidade de manutencdo e ampliacdo da estrutura existentes em
todos os campi.

2.2. Assim, a Diretoria de Infraestrutura demanda licitacdo para proceder a contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos para auxiliar a equipe de fiscalizacdo de obras e reformas, com fulcro
no artigo 67 da Lei 8.666/93, que dispoe:

Art. 67. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratagdao de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informagGes pertinentes a essa atribuigao.

2.3. A terceirizacdo torna-se necessdria para manter as condicdes de acompanhamento da
execucdo contratual de obras e servicos da UFU de modo didrio do servico especializado em nivel
profissional tecnicamente habilitado e qualificado em carater continuado.

2.4. Os principais servicos a serem realizados sao:
e Acompanhar a freqiiéncia da mao-de-obra;

e Acompanhar e verificar o registro das ocorréncias didrias;
e Acompanhar o recebimento, movimentacdo e estocagem de materiais destinados as obras;
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e Conferir quantidade, especificacdes e condi¢des gerais dos materiais e equipamentos recebidos na obra.
e Auxiliar na verificacdo dos servigos feitos diariamente na obra;

¢ Informar a fiscalizacdo imediatamente sobre interferéncias que surgirem na obra;

e Auxiliar a fiscalizagdo na medigdo e levantamento de quantitativos de materiais e servigos feitos em obra;

2.5. A contratacdo tera um quadro de 12 (doze) postos de servigos, sendo alocados da seguinte
forma: 9 (nove) postos na cidade de Uberlandia, 1 (um) em ltuiutaba, 1 (um) em Patos de Minas e 1 (um)
em Monte Carmelo.

2.6. Para atendimento a essas atividades, é necessdrio que os profissionais prestadores de
servicos a empresa contratada tenham conhecimentos de:

e Gestdo de qualidade

e Técnicas de construgao civil

e Instalagbes prediais (elétricas e hidraulicas)
e Sistemas estruturais

e Materiais de construgao civil

e Topografia

2.7. Analisando grades curriculares de Universidades e Institutos Federais, entende-se que os
seguintes profissionais podem ser prestadores desses servicos:

e Técnicos em edificagdes
e Engenheiros civis
e Arquitetos

2.8. Os profissionais serdo residentes nos postos de servicos e deverdo possuir registro e/ou visto
no Conselho Regional onde atuam.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo Unico, do art, 19, da

Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4, FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos serdao executados conforme discriminado abaixo:
LOCALIZACI\O DOS POSTOS DE SERVICOS E QUANTITATIVO MiNIMO DE PESSOAL.
o ~ CIDADE DE <

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO LOTACAO QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
1 P.restf';\gac: de servigos continuados para auxiliar a equipe de Uberlandia 9

fiscalizacdo de obras e reformas
) Prestacao de servicos continuados para auxiliar a equipe de | Patos de 1

fiscalizacdo de obras e reformas Minas
3 P.restfagaci de servigos continuados para auxiliar a equipe de ltuiutaba 1

fiscalizacdo de obras e reformas
4 Prestacdo de servigos continuados para auxiliar a equipe de | Monte 1

fiscalizacdo de obras e reformas Carmelo
4.2. Os servigos terdo inicio em 02 de janeiro de 2019, autorizados logo da assinatura do

contrato, sob a orientacdo e supervisao da equipe técnica de engenheiros, arquitetos e técnicos da
UNIVERSIDADE. Os servicos serdao prestados em todos os locais pertencentes a Universidade Federal de

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=900830&infra_siste... 2/23



13/09/2019 SEI/UFU - 0794398 - Termo de Referéncia

Uberlandia nos campi das cidades de Uberlandia, Patos de Minas, Ituiutaba e Monte Carmelo, podendo
também abranger servicos nos imdveis sob responsabilidade da Universidade nestas cidades - imdveis
locados etc.

4.3. A prestacdo dos servicos poderd ser executada em escalas de hordrios de acordo com a
necessidade da UFU, conforme abaixo:

De segunda a sexta feira | Intervalo legal (*)

De 7h as 17h30 De acordo com a programacao

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=900830&infra_siste...

Obs. (*) Intervalo definidas pela CLT.

4.4, Admite-se o cumprimento das escalas em cinco dias por semana perfazendo um total de 40
horas semanais.

4.5, A realizacdo de servicos fora do hordrio administrativo, feriados e finais de semana, deverd
ser precedida de autorizacdo formal da UFU. O ndao cumprimento desta recomendagdao impossibilita a
entrada dos funciondrios da Licitante nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.

4.6. Apenas em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista, sera permitida a realizacao de horas extras.

4.7. Por se tratar de servico de natureza continuada, o prazo para execug¢ao dos servicos e de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.2
8.666/93.

4.8. Todos os trabalhos deverdo ser executados por mado de obra especializada e qualificada para
tal, de acordo com as Normas Técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como
outras normas pertinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, e recomendacdes da prdpria Universidade
Federal de Uberlandia;

4.9. Os servicos serdo executados concomitantemente com o funcionamento da Universidade
Federal de Uberlandia, portanto a Licitante deverd programar, junto com a Fiscalizacdo, os hordrios de sua
realizacdo, de forma a produzir o maximo de resultados e o minimo de transtorno para a Universidade
Federal de Uberlandia;

4.10. A Licitante ficara obrigada a executar fielmente os servicos programados neste Termo de
Referéncia, ndo se admitindo modificacbes sem a prévia consulta e concordancia da Fiscaliza¢do, a qual se
compromete, desde ja, submeter-se;

4.11. E recomendavel que a LICITANTE tenha escritério em Uberlandia, com autonomia ampla,
geral e irrestrita, para fiscalizacdo e acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas de decisGes sobre
qualquer assunto referente ao objeto e demais itens deste Termo de Referéncia.

4.12. Caso a LICITANTE tenha sede fora da cidade de Uberlandia e n3o se interesse pelo escritério
na cidade de Uberlandia, deverd disponibilizar meios de comunicacdo que ndo gerem custos para a
Universidade.

4.13. A Universidade podera exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto
da Licitante que venha a causar embaraco, ou adote procedimentos incompativeis com o exercicio das
fungdes que Ihe forem atribuidas;

4.14. A Licitante Vencedora devera manter preposto, aceito pela Prefeitura Universitaria da UFU,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdao onde devera constar o nome completo, n? CPF,
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

4.15. Conforme determina o art. 68 da Lei 8.666/93, o preposto devera ficar no posto de prestacdo
dos servicos a disposicdao da UFU estando apto a esclarecer toda e qualquer questdo relacionada aos
servigos prestados e ao contrato firmado entre as partes.

4.16. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Universidade, devera apresentar-se
a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o Contrato, para assinar, juntamente com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
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ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
execucdo do contrato no que lhe for competente.

4.17. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Universidade, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

5. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgao gerenciado e dos participantes tem como base o contrato anterior e a
guantidade de mao de obra necessaria para auxiliar na fiscalizacdo dos servicos de obras e reformas dos
campi da Universidade Federal de Uberlandia.

5.2. Considerando o nivel de complexidade, a importancia dos servicos a serem executados e o
perfil profissional almejado para a realizacdo dos servicos com eficiéncia pela forca de trabalho que serd
alocada, os saldrios a serem pagos aos profissionais que irdo prestar os servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, foram fixados com base nos Acérddos de n% 614/2008 - Plenario, 1024/2007 -
Plendrio, 421/2007 - Plenario, 256/2005 - Plenario, 290/2006 - Plendrio e 1327/2005 - Plenario.

5.3. Ap0ds pesquisa na Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes - CBO, do Ministério do Trabalho e
Emprego, foram estimadas as categorias profissionais que desempenham atividades analogas as requeridas
neste Termo de Referéncia, no intuito de balizar a estimativa de valores dos postos de trabalho e, assim,
garantir a condicdo de isonomia na confec¢cdo das propostas pelas licitantes participantes do certame
licitatério.

5.4. Sendo assim, considerando as atividades a serem desenvolvidas, o perfil profissional
desejado e a média salarial praticada no mercado em contratos similares, esta Administracdo decidiu fixas
os saldrios a serem pagos aos profissionais que irdo prestar os servicos objeto do novo contrato nos
patamares médios praticados, buscando, dessa forma, proporcionar condi¢des para a realizacdo dos
servigos com eficiéncia, bem como a motivacdo da for¢a de trabalho que sera alocada, o que certamente
influird na produtividade e na qualidade dos servicos prestados, conforme segue:

VALOR REMUNERACAO

ITEM BASE DEFINIDO (RS)

Prestacdo de servicos continuados para
auxiliar a equipe de fiscalizagdo de RS 1.900,00
obras e reformas

5.5. A proposta deverd ser encaminhada seguindo os termos da Instrucdao Normativa n2 05, de 26
de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.6. As planilhas de precos da proposta a ser formulada deverdo considerar, para o item salario,
0s precos unitdrios mensais constantes da tabela e item a seguir:

QUANTIDADE | SALARIO

CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE. DE HORAS BASE

Prestacdo de servigos continuados para auxiliar a equipe de

fiscalizacdo de obras e reformas 12 40 R51.900,00
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5.7. As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (modelo no item
28 deste Termo de Referéncia), respeitando o salario acima estipulado, nos moldes da planilha da Instrugdo
Normativa - MPOG n2 05/2017 apresentada, com base nas condi¢Ges estabelecidas na Convengdo Coletiva
de Trabalho respectiva (para esse T.R. foi utilizada como base a CCT do SINTICOM-TAP, em anexo).

5.8. No preco total proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros, impostos, taxas, contribuicGes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucros, insumos e demais despesas obrigatérias constantes de
Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

5.9. O valor dos vales-alimentacdo/refeicdo a ser considerado para a categoria profissional é a
estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalho. Para o calculo desse TR, utilizou-se a pesquisa dos itens
obrigatdrios da cesta bdsica estipulada na CCT do SINTICOM-TAP no Painel de Precos. Quaisquer valores
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divergentes deverao ser justificados pela licitante com documentagdo comprovando a exequibilidade dos
precos ofertados para cumprimento do previsto pela CCT.

5.10. Quando da elaboracdo das propostas, a licitante devera atualizar os valores nos termos do
ultimo Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

5.11. N3do serd admitido que os valores relativos ao recolhimento de encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, Seguro Acidente de Trabalho/SAT, Férias, 132 salario, PIS/COFINS, ISS e
outros) sejam inferiores aos percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.12. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante,
submetida ao regime de tributacdo especifica, observando a legislacdo vigente, em especial as Instrugdes
Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal e Acorddao 950/2007-TCU. Para fins de previsdo de
custos desse T.R., foi utilizado o regime de tributacao de Lucro Real.

5.13. O critério de julgamento sera pelo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.

5.14. A justificativa para essa escolha baseia-se na inviabilidade de a Universidade arcar com os
custos de estrutura administrativa completa por cada funciondrio alocado em outra cidade (em se tratando
dos postos fora de sede - Uberlandia). A estrutura administrativa contempla, além do funcionario
alocado, custos com: prepostos, escritdrios dos proponentes, reposicdao de funcionario ausente, logisticas
de deslocamento dos prepostos até a sede e de comunicacdo com maior quantidade de prepostos, além de
dificultar a tutela do contrato pelo incremento de contratadas. Todos os itens acima elencados onerariam as
propostas dos interessados, diminuindo a vantajosidade do certame.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

6.1. Como parametros para medicdo e verificacdo de resultados, a fiscalizacdo do contrato deve
apurar se os servigos estdao sendo prestados de forma eficiente e se a CONTRATADA estd obedecendo ao
estabelecido em instrumento convocatdrio e em seus eventuais aditamentos, bem como as disposicoes
legais e regulamentares pertinentes.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

7.1. Todos os profissionais deverdo ter a formacdo no Ensino Médio na modalidade Técnico em
EdificacBes, ou curso superior em Arquitetura ou Engenharia Civil devidamente comprovado e possuir
registro e/ou visto no Conselho Regional onde atuam.

7.2. Os profissionais devem demonstrar dominio do conhecimento sobre:

e Gestao de qualidade

e Técnicas de construgao civil

¢ Instalagdes prediais (elétricas e hidraulicas)

e Sistemas estruturais

e Materiais de construgao civil

e Topografia

e Planejamento e orcamentacio de obra

e Utilizar recursos de informatica como AutoCad, Pacote Office
e ¢ desejavel conhecimento em Revit.

7.3. Os profissionais serdo residentes nos postos de servicos e deverdo possuir registro e/ou visto
no Conselho Regional onde atuam.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A Gestdo do contrato seguird os seguintes moldes:

Gestor do Contrato | Carla Borges Almeida, 1974453, CPF 089.391.166-66, DIRIE

Fiscal Administrativo | Albertran Dias Faria, 1964899, CPF 026.513.291-69, DIRIE

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=900830&infra_siste...

Fiscal Técnico Heleno Alves Oliveira, 1752517, CPF 183.400.674-00, DIRIE

Fiscal Técnico Tiago Aparicio de Jesus Pereira, 1964187, CPF 072.433.986-85, DIRIE

8.2. Os contatos podem ser realizados através dos telefones informados pela Contratada ou por
e-mail.
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8.3. Aos fiscais competira dirimir as duvidas que surgirem e de tudo dar ciéncia a Administracdo,
conforme Art. 67 da lei 8.666, de 1993.

8.4. E de responsabilidade dos fiscais, além do disposto no item 17 deste Termo de Referéncia:
8.4.1. Proceder a avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos executados;
8.4.2. Orientar a contratada quanto a execugdo dos servicos e cuidar para que cumpram todos
os seus deveres;
8.4.3. Fiscalizar o comparecimento dos empregados vistoriando diariamente as folhas de
presenca;
8.4.4. Verificar o cumprimento de todas as condi¢es estabelecidas em contrato e neste Termo

de Referéncia;

8.5. Por se tratar de servico prestado com regime de mao de obra exclusiva, haverd alocacdo
gradativa de pessoal, conforme demandas da Diretoria de Infraestrutura, e os pagamentos a contratada
serdo realizados em conformidade e proporcionalmente a quantidade de postos de trabalho efetivamente
alocados.

8.6. A contratada devera apresentar uma fatura ou nota fiscal Unica correspondente ao servico
realizado no més, sendo entregue entre os dias 12 (primeiro) e 5 (cinco) de cada més, acompanhada das
respectivas comprovacgdes de recolhimento dos encargos sociais ou as guias preenchidas com os valores de
recolhimento e a folha de pagamento dos funciondrios. A fatura ou nota fiscal devera ser entregue na
Prefeitura Universitaria, Campus Santa Monica, Bloco 3P.

8.7. O pagamento serd programado para 30 (trinta) dias apds o atestamento da nota fiscal, desde
gue atendidas todas as obrigacGes previstas em Edital e seus anexos, mediante crédito em conta corrente
bancaria da contratada, através do Banco do Brasil S/A.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

9.2.1. Jaleco em tecido apropriado de manga curta, bolso superior esquerdo com a
identificacdo da licitante, abotoamento frontal na cor azul claro, de acordo com as normas de EPI’s;

9.2.2. Camisa em tecido apropriado de manga curta, bolso superior esquerdo com a
identificacdo da licitante, abotoamento frontal na cor azul claro;

9.2.3. Calca em tecido apropriado na cor azul escuro;

9.2.4. Calcado de acordo com as normas de EPI’s;

9.2.5. EPI’s obrigatdrios a desempenho da funcao.
10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes e EPI’s
necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario.
10.2. A Licitante fornecerad gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria
3214/78 do MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial.
10.3. A Licitante devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de
recebimento assinado por cada funcionario para cada item recebido.
10.4. Nao serd admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condicao
proibitiva.
10.5. Caso a UFU venha a fornecer EPl a empregados e/ou prepostos da Licitante, motivado por

descumprimento desta norma cobrara o ressarcimento dos valores gastos com acréscimo de 100 % em
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relacdo ao valor de compra do EPI respectivo.

10.6. Condicdo obrigatdria minima para executar servicos dentro das obras da UFU é o uso de
capacete, 6culos de seguranca e calcado de seguranca com biqueira de aco, exceto eletricistas que devem
usar calcados sem componentes metalicos. A utilizacdo destes dois EPIs é independente do risco a que
estdo expostos os funcionarios da Licitante.

10.7. Especial atencdo deve ser dedicada aos cintos de seguranca, os quais deverdo ter talabartes
duplos.
10.8. Os EPIs a serem utilizados pelos funcionarios deverdo ser determinados pelo

dimensionamento de EPIs do PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais ou Ordem de Servico da
atividade a ser executada.

11. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A execucdo dos servicos serd iniciada apds a emissdo da “Ordem de servicos” que esta
prevista para ocorrer logo ap6s a assinatura do contrato, em 2 de janeiro de 2019.

12. DA VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execug¢do dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 10:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (034.) 3291-8917 com a Engenheira Carla Borges Almeida.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

12.3. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
12.4. A vistoria ndo é obrigatéria e toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo
locomocgao correrao por conta da LICITANTE interessada.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

13.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;
13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea
“g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
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14.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia n3do transfere a responsabilidade a Contratante;

14.12.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realiza¢do do pagamento.

14.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

14.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Nota explicativa: Excepcionalmente, em determinadas contratacdes, podem ser exigidos os
atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes apenas quando imprescindivel a
seguranca de pessoas, bens, informacdes ou instalacdes, de forma motivada.Ndo permitir que o empregado
designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

14.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

14.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execug¢do do contrato;

14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;
14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
Iltem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderad efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagOes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.26. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas

no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006;
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14.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATAGCAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto licitatério.
16. ALTERACAO SUBIJETIVA
16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizacdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicOes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato.

17.4. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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17.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por
cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

17.5.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

17.5.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso;

17.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

17.5.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servigos.

17.5.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.5.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
17.5.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
17.5.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
17.5.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
17.5.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
17.5.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac¢do dos servicos,

em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.5.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

17.5.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de qualquer
empregado; e

17.5.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.5.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

17.5.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.5.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

17.5.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

17.5.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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17.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obriga¢des
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

17.8. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢ées.

17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

17.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.13.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

17.13.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais,
gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.13.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

17.13.1.3. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

17.13.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

17.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

17.13.1.6. Serd verificada a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local

de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

17.13.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for
0 caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e
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d) declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.13.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

17.13.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

17.13.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidado
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
Sicaf;

17.13.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizacdo didria:

17.13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

17.13.3.2. Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

17.13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

17.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

17.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.15. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
17.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
17.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
17.16.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em

gue conste como tomador a CONTRATANTE;

17.16.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancdrios; e

17.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
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instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.17.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

17.18. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.19.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatodrio.

17.22. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

17.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.27. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

17.27.1. Nao havendo quita¢dao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.
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17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

17.28. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com
o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo
do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcgoes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada que:
19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratagao;
19.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
19.1.3. fraudar na execucdo do contrato;
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19.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
19.1.5. cometer fraude fiscal;
19.1.6. nao mantiver a proposta.
19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. N3do promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

19.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢do no
dia fixado.

19.3. Em caso de inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso,
poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdao assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigacao assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos.

19.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. As sancOes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situaTgéo gue crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; |03

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instru¢dao complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a

Contratada que:

19.6.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacado;

19.6.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

19.7.

19.8.

19.9.
20.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracgdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

MODELOS

Planilha de Formagao de Custos

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - IN 05/2017

N2 DO PROCESSO:

LICITACAO Ne:
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DIA: __/ / JAS __: HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO):
MUNICIPIO/UF:

ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO:
NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL:

O|lO|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TIPO DE SERVICO ~
¢ MEDIDA (EM FUNCAO DA UN DE MEDIDA)
Prestacao de servigos continuados para auxiliar | Posto 40 hrs 12
a equipe de fiscalizacdo de obras e reformas semanais

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Prestacao de servigos continuados para
1 TIPO DE SERVICO auxiliar a equipe de fiscalizagdo de obras e
reformas

CLASSIFICACAO
2 BRASILEIRA DE 3121*
OCUPACOES (CBO)

SALARIO NORMATIVO

3 DA CATEGORIA R>1.900,00

4 CATEGORIA Desenbhistas, Projetistas e Técnicos, com
PROFISSIONAL Formacdo Técnica
DATA-BASE DA

5 CATEGORIA
(DIA/MES/ANO)

* OBS: Para fins de estimativa do valor da contratacdo e pelo principio da economicidade, utilizou-se como referéncia a
CBO 3121 e demais normativos de referentes a essa categoria.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO (F;/E;{CENTUAL VALOR (RS)
(]

A SALARIO-BASE 0% RS 1.900,00

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% RS 0,00

C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% RS 0,00

D ADICIONAL NOTURNO 0% RS 0,00

E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0% RS 0,00

F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO 0% RS 0,00

G OUTROS (ESPECIFICAR) 0% RS 0,00

TOTAL 0% RS 1.900,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (F:,/E;{CENTUAL VALOR (RS)
(]

A 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 158,33

B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 211,11

TOTAL RS 369,44

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (PO/E;*CENTUAL VALOR (RS)
(]

A INSS 20% RS 453,89

B SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 56,74
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C SAT 1,00% RS 22,69

D SESC OU SESI 1,50% RS 34,04

E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,69

F SEBRAE 0,60% RS 13,62

G INCRA 0,20% RS 4,54

H FGTS 8,00% RS 181,56

TOTAL 34,80% RS 789,77

2.3 BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A TRANSPORTE RS 62,00

B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO RS 120,46

C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - RS 0,00

D OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ 0,00

TOTAL RS 182,46

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (PD/E)RCENTUAL VALOR (RS)
(]

2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 369,44

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 789,77

2.3 BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS RS 182,46

TOTAL RS 1.341,66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RECISAO F;?CENTUAL VALOR (RS)
(]

A AVISO PREVIO INDENIZADO 5% RS 7,92

B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 8% R$ 0,63

C MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0 R$ 0,00

D AVISO PREVIO TRABALHADO 95% RS 35,10

E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 34,8% RS 12,21

F MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 40% RS 68,99

TOTAL RS 124,85

MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 | AUSENCIAS LEGAIS (F:,/E;(CENTUAL VALOR (RS)
(]

A FERIAS RS 0,00

B AUSENCIAS LEGAIS RS 21,11

C LICENCA-PATERNIDADE 2,5% R$ 0,66

D AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO 1,25% R$ 0,99

E AFASTAMENTO MATERNIDADE 2,5% RS 8,34

F OUTROS (DOENCAS) 6,25% RS 1,65

G INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AS AUSENCIAS 34,80% RS 8,49

LEGAIS

TOTAL RS 41,24

4.2 INTRAJORNADA ?,/E;(CENTUAL VALOR (RS)
(]

A INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO 0 RS 0,00

TOTAL R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
(%)
4.1 AUSENCIAS LEGAIS RS 41,24
4.2 INTRAJORNADA RS 0,00
TOTAL RS 41,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS ZZ)RCENTUAL VALOR (RS)
A UNIFORMES RS 90,00
B MATERIAIS
C EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL RS 90,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ZZ;{CENTUAL VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8% RS 279,82
B LUCRO 30% RS 1.133,27
TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
c PIS 1,65% RS$ 91,30
COFINS 7,6% RS 420,53
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
ISS** 2% RS 110,67
TOTAL RS 2.035,59
**0OBS: Item 7.19 da Lei Municipal 336 de 29/12/2003
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.900,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.341,66
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 124,85
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 41,24
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 90,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.497,75
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.035,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.533,34
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Quantidade de Valor . Valor
Tipo de Servico Proposto Empregados por Proposto | Quantidade Tota! do
(A) por Posto por Posto | de Postos Servico
Empregado () (D)=(Bx |(E) (F)=(Dx
(B) 9) E)
Prestacao de servigos continuados para
| | auxiliar a equipe de fiscalizagdo de obras e RS 1 RS 12 RS
5.533,34 5.533,34 66.400,08
reformas
RS RS RS
TOTAL 5.533,34 1 5.533,34 12 66.400,08

Proposta de pregos
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A Universidade Federal de Uberlandia
Uberlandia-MG

Assunto: PROPOSTA DE PRECO

Orcamento que faz a empresa, inscrita no CNPJ sob o n? e inscricdo estadual n? , estabelecida na cidade
de , Estado de , 2 , bairro , CEP para a prestacao de servicos de manutencao predial,
conforme detalhamento no processo.
" ~ CIDADE DE p VA!'OR
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO = QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS | MAXIMO
LOTAGCAO
ANUAL
Prestacao de servicos continuados para
1 auxiliar a equipe de fiscalizagdo de obras e Uberlandia |9 RS 597.600,72
reformas
Prestacdo de servigos continuados para Patos de
2 auxiliar a equipe de fiscalizagcdo de obras e Minas 1 RS 66.400,08
reformas
Prestacao de servicos continuados para
3 auxiliar a equipe de fiscalizagdo de obras e ltuiutaba 1 RS 66.400,08
reformas
Prestacdo de servigos continuados para Monte
4 auxiliar a equipe de fiscalizagcdo de obras e 1 RS 66.400,08
Carmelo
reformas
TOTAL 12 RS 796.800,96

Atestado de Visita Técnica

A Prefeitura Universitaria da Universidade Federal de Uberlandia atesta para os devidos fins, que a empresa

inscrita no CNPJ n2 , visitou e vistoriou o(s) local(is) onde serdo executado(s) os servicos, objeto
do Pregédo Eletronico n? __ /2018, Processo Administrativo n® ,em __ de de 2018, tendo
tomado conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e condi¢des para cumprimento das
obrigacdOes referente ao objeto da licitacdo.

Uberlandia, __ de de 2018.
Declaracdo de Dispensa de Visita Técnica

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A
FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS que, OPTAMOS por n3o realizar a visita/vistoria ao(s)
local(is) de execucdo dos servigos. Declaramos ainda que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta
decisdo e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, do Termo de
Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo na modalidade pregdo eletronico de n?

__ /2018, Processo Administrativo n2? 23117. /2018- ,em __ de de 2018.

Uberlandia, __ de de 2018.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Carla Borges Almeida, Gestor de Contrato, em 17/10/2018,
.‘l-s?ina:u!: E as 15:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Heleno Alves Oliveira, Técnico(a) em Edifica¢Oes, em
it E 17/10/2018, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

| eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Aparicio de Jesus Pereira, Fiscal Técnico de Contrato,
2 - E em 17/10/2018, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do

assinatura

| efetrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Albertran Dias Faria, Fiscal Administrativo de Contrato, em
17/10/2018, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
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") n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i

Sel fll!
assinatura

| eletrénica

Referéncia: Processo n2 23117.045342/2018-84 SEI n2 0794398

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=900830&infra_sist... 23/23


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

