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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Secretaria da Diretoria de Logistica

Av. Jodo Naves de Avila, 2121. Bloco 3P, segundo andar. - Bairro Santa Monica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3291-8900 - www.prefe.ufu.br - secretariadirlo@prefe.ufu.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 23117.006369/2017-71

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizacdo predial de areas
internas e esquadrias nas dependéncias da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) no Campus Monte Carmelo e também limpeza e
conservagdo externa, compreendendo varricdo de passeios e arruamentos, jateamento, coleta de lixo e limpeza externa de aparelhos
condicionadores de ar, em areas que compdem os campi da UFU, nas cidades de Uberlandia e Monte Carmelo. Incluindo, em ambos os casos,
o fornecimento de todos os materiais, insumos, equipamentos e acessorios necessarios a execu¢do adequada dos servigos, conforme
condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento do objeto e custos estimados da contratagado.

ITEM 1 - Limpeza Interna e Externa no Campus Monte Carmelo
AREA (M) / VALOR VALOR MAXIMO ||  VALOR MAXIMO
SERVICO UNIDADE UNITARIO MENSAL ANUAL
(R$) (R$) (RS)

Limpeza de areas internas | 954816 | 6,04 | 5763906 | 691.668,71 |
Limpeza de dreas externas [ 1550022 | 2,87 [ 4443396 | 533.207,57 |
Limpeza de aparelhos 130 14,63 1.901,90 22.822,80
condicionadores de ar

TOTAL | 10397492 | 124769908 |

ITEM 2 - Limpeza Externa nos Campi de Uberlandia ‘
AREA (M?) / VALpR VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO
SERVICO UNIDADE UNITARIO MENSAL ANUAL
(R$) (R$) (R$)
i .
Limpeza de dreas externas, 173.319,27 1,246~ 216.071,36 2.592.856,28
incluindo varrigdo e jateamento
(Conforme
Coleta e transporte de lixo especificado 42.068,38 504.820,60
neste termo.)
Limpeza de aparelhos 1.178 14,63 17.234,14 206.809,68
condicionadores de ar
TOTAL | 27537388 || 330448656 |

1.2.1. As planilhas de custos e formacdo de precos preenchidas conforme estabelece o item b, inciso XIl, Art. 15 da IN SLTI/MP n2 02/2008
encontram-se nos Anexos 1 e 2 deste termo. Salienta-se que, em fungdo das especificidades do servico de varricdo de parte das areas
contempladas no Item 2, a qual devera ser feita utilizando-se maquina varredeira mecanica, a produtividade para este servico ndo seguira o
estabelecido no caderno técnico de limpeza da SEGES/MP.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo se justifica por: (1) Falta de m3o de obra no quadro de servidores efetivos para execugdo dos servicos de que trata este
Termo, sendo tais servigos essenciais para o desenvolvimento das atividades fim e atividades administrativas. (2) A construgdo de um novo
bloco no Campus Monte Carmelo, com data de entrega prevista para outubro de 2017, o que demandara servigos de limpeza, ndo sendo
possivel aditivar o contrato de limpeza interna vigente atualmente naquele Campus. (3) Construgdo de vias, calgadas e estacionamos na
Unidade Araras em Monte Carmelo o que também demandara servigos de limpeza. (4) encerramento dos servigos de limpeza, tanto internos
quanto externos, executados pela Prefeitura Municipal de Monte Carmelo na Unidade Vila Nova. (5) Encerramento do contrato n2 034/2012
que contempla os servigos de limpeza externa nos campi de Uberlandia. O referido contrato serd prorrogado excepcionalmente até
30/11/2017 para conceder a empresa contratada prazo suficiente para realizar os tramites necessarios ao encerramento do contrato. Desta
forma, a data de inicio da vigéncia do contrato referente ao Item 02 deste termo sera 01/12/2017.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS / PERIODO DE EXECUCAO

3.1. O objeto desta contratagdo é de natureza comum, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 12, da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais
acessOrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da LICITANTE VENCEDORA e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
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3.4. Por se tratar de servigo de natureza continuada, o prazo para execugdo dos servigos e de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
prorrogaveis, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores.

3.5. O contrato sé podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo.

3.6. Esta licitagdo esta regida por toda a legislagdo pertinente a licitagao publica.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaragdo de que se compromete a fornecer mido de obra qualificada e
ferramental necessarios a prestagdo dos servigos objeto da licitagdo conforme condigOes estabelecidas neste termo de referéncia.

4.2. A LICITANTE devera apresentar Atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, que comprove(m) que a mesma tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servigos de natureza semelhante a do objeto ora
licitado.

4.2.1. Os atestados deverdo comprovar que a LICITANTE executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado com no minimo 50% dos postos, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, sendo aceito o somatério de atestados.

4.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

4.3. Copia da ultima Convengdo Coletiva de Trabalho homologada e em vigéncia, da categoria do objeto desta licitagdo.

4.4, A LICITANTE devera apresentar juntamente com a proposta comercial relagdo detalhada dos materiais e equipamentos previstos no
item 11 deste termo de referéncia, dando especial atengdo as varredeiras mecanicas e aos veiculos para a coleta do lixo, que serdao
empregados na execugdo dos servigcos nos Campi Santa Ménica e Umuarama. A falta da relagdo e/ou sua incompatibilidade poderd acarretara
na desclassificagdo da proposta.

4.5. A LICITANTE devera apresentar para habilitacdo todos os documentos em seu nome e com nimero do CNPJ e endereco respectivo.

4.6. Se a LICITANTE for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz.

4.7. Se a LICITANTE for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5. HABILITACAO ECONOMICO FINANCEIRA

5.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

5.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da proposta da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do Ultimo exercicio social;

5.3. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta;

5.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentac¢do da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante que poderad ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

5.4.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

5.4.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na DRE seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

6. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Para as areas internas contempladas no Item 1 deste Termo, os servigos serdo executados conforme periodicidade e orientagdes abaixo:
6.1.1. Diariamente

6.1.1.1. Varredura do piso de todas as salas, corredores, rampas, halls, escadarias, passarelas, salas e saldes de estudos, no minimo 2 vezes
ao dia.

6.1.1.2. Remover com pano Umido o pd das mesas, cadeiras, balcdes de atendimento, bancadas, equipamentos, poltronas, armarios,
arquivos, eletrodomésticos, prateleiras, peitorais, pias, muretas, cadeiras, corrimaos, caixinhas das janelas, piso de toda a area, bem como os
demais moveis e equipamentos eletroeletronicos existentes nas dependéncias afins de remogdo da sujeira;

6.1.1.3. Limpar com pano Umido os quadros de sala de aula e repor giz;

6.1.1.4. Limpar com produto apropriado e ndo abrasivo os quadros brancos das salas de aula;

6.1.1.5. Proceder com a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia e
também sempre que solicitado pelo fiscal, quando este constatar a necessidade.

6.1.1.6. Passar pano umido, remover manchas e lustrar pisos;

6.1.1.7. Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

6.1.1.8. Limpeza dos estofados que guarnegam as dependéncias, com uso de escova, aspirador, flanela e materiais adequados;

6.1.1.9. Aspira¢cdao mecanica do pd das dependéncias que possua atapetado, bem como cortinas, passadeiras, capachos, estantes com livros
e periddicos etc., sendo a limpeza em hordrio de ndo atendimento ao publico;

6.1.1.10. Limpeza e desinfeccdo de todas as dependéncias de copa, sanitarias, assentos e pias, com saneante domissanitario, no minimo
duas vezes ao dia;

6.1.1.11. Retirar o lixo no minimo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldasticos, removendo-os para o local indicado pela
Administragao;

6.1.1.12. Vasculhar embaixo das estantes e prateleiras retirando a sujeira do local.

6.1.1.13. Devera ser precedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE N° 06 de 03 de
novembro de 1995.

6.1.1.13.1. O material reciclavel devera ser separado, embalado e entregue a CONTRATANTE nos locais determinados pela fiscalizagdo.
6.1.1.14. Limpar os corrimdos, cadeiras das salas de espera e corredores.

6.1.1.15. Manutengdo e reposi¢do permanente dos produtos e materiais, independentemente da quantidade nos banheiros e copas, quais
sejam: papel toalha, sabdo liquido e papel higiénico nos sanitarios. Colocagdo de sacos plasticos nas lixeiras e recolhimento do lixo
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destinando-os aos depdsitos.

6.1.1.16. Recolhimento de cadeiras e carteiras quebradas ou danificadas, destinando-as ao depdsito indicado pela UNIVERSIDADE.

6.1.1.17. Acender somente as luzes dos ambientes que estdo sendo limpos, fechar todas as janelas e desligar as luzes das salas apds o
término do servigo.

6.1.1.18. Recolocar os mobilidrios nas salas e manter o layout (disposigdo correta de mobilidrios e equipamentos).

6.1.1.19. Nas eventualidades o piso térreo devera ser limpo mais de uma vez por dia, conforme a necessidade e critério do fiscal.

6.1.1.20. Os bebedouros deverao ser higienizados com produtos adequados no minimo 5 vezes ao dia.

6.1.1.21. Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefénicos e similares com produtos adequados.

6.1.1.22. Limpar com pano Umido e organizar as mesas e cadeiras de estudo, antes da Biblioteca abrir ao publico.

6.1.1.23. Aguar vasos internos de plantas e abrir registros dos aspersores de irrigagdo das jardineiras.

6.1.1.24. Comunicar a fiscalizagdo sempre que identificarem esquadrias e portas danificadas para que a Administragdo providencie a
manuten¢do dos mesmos.

6.1.1.25. Executar demais servigos considerados necessarios com frequéncia diaria, conforme critério do fiscal.

6.1.2. Semanalmente

6.1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios, arquivos, divisérias e portas revestidas em férmica.

6.1.2.2. Limpar e lustrar com produto adequado as maganetas, fechaduras, torneiras, valvulas, registros, sifdes, portas e pecas similares das
areas.

6.1.2.3. Limpar com produto apropriado as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

6.1.2.4. Lavar azulejos, balcdes, pisos vinilicos, de ceramica e emborrachados, com detergente ou com removedor, se necessario, encerar ou
lustrar.

6.1.2.5. Lavagem geral com produtos quimicos adequados, a critério dos fiscais, dos azulejos, marmores e outros revestimentos com
produtos que deixem bom aspecto e cheiro agradavel.

6.1.2.6. Trés vezes por semana limpar os espelhos com pano Umido e solu¢do limpadora de vidros.

6.1.2.7. Lavagem geral com produtos quimicos adequados, a critério da administragdo, dos azulejos, marmores, etc. com produtos que
deixem bom aspecto e cheiro agradavel.

6.1.2.8. Fazer a manutencgdo do piso com material adequado em todas as salas, corredores e demais dependéncias onde couber tal tipo de
limpeza, de acordo com a necessidade da area.

6.1.2.9. Limpeza geral dos ventiladores de coluna e de parede.

6.1.2.10. Remover com pano Umido o po e a sujidade das estantes e prateleiras das Bibliotecas, utilizando produtos apropriados.

6.1.2.11. Recolocar os acervos nos locais, apds terem sido removidos para retirada do po, na ordem em que foram retirados.

6.1.2.12. Retirar o pé e os residuos dos quadros de aviso em geral utilizando pano umido.

6.1.2.13. Comunicar a fiscalizagdo sempre que encontrar lampadas queimadas, bebedouros estragados, entupimentos e vazamentos nas
instalagBes sanitdrias.

6.1.2.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, a critério dos fiscais.

6.1.2.15. Limpar e lustrar o elevador com produtos adequados.

6.1.2.16. Remover manchas das paredes.

6.1.3. Quinzenalmente

6.1.3.1. Limpeza externa das luminarias, interruptores e tomadas etc.

6.1.3.2. Limpeza geral dos tetos, forros, paredes e rodapés.

6.1.3.3. Comunicar a fiscalizagdo sempre que encontrar esquadrias e portas danificadas, para manutengdo dos mesmos.

6.1.3.4. Enceramento geral dos lambris e de todas as divisdrias existentes na area.

6.1.3.5. Limpeza das persianas e cortinas com produtos adequados.

6.1.4. Mensalmente

6.1.4.1. Lavagem e polimento de todas as partes revestidas de marmore e granito.

6.1.4.2. Limpar com pano Umido e produtos adequados removendo a sujeira dos mddulos de estantes/prateleiras e os produtos e materiais
nelas colocados.

6.1.4.3. Recolocar todos os produtos e materiais das estantes/prateleiras na mesma ordem que foi retirada.

6.1.4.4. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

6.1.4.5. Encerar as salas de aula, drea administrativa e corredores com cera antiderrapante.

6.1.4.6. Areas Administrativas s3o: salas de chefia, geréncia, diretoria, servigos internos e corredores correspondentes.

6.1.4.7. Limpeza todos os computadores com produtos adequados com o cuidado necessdrio para evitar danos aos mesmos.

6.1.4.8. Limpeza geral de todas as esquadrias e vidros faces internas e externas, com produtos adequados em conformidade com as normas
de seguranga.

6.1.4.9. Limpeza geral de todas os brises, faces internas e externas, com produtos adequados em conformidade com as normas de
seguranga.

6.1.4.10. Limpeza com material adequado de todas as esquadrias das divisérias internas.

6.1.4.11. Enceramento de todos moveis e objetos de madeira.

6.1.5. Semestralmente

6.1.5.1. Limpeza das calhas de escoamento de agua, a nivel do piso, removendo as grelhas e retirando todos os residuos. Recolocar as
grelhas da forma correta para evitar danos e acidentes.

6.1.5.2. Lavagem com produto apropriado e polimento de todas as partes revestidas de granito e granitina (salas de aula, laboratérios etc).
6.1.5.3. Remocgao de cera e enceramento de todo o piso com produtos de boa qualidade.

6.2. Para as dreas externas contempladas no Item 1 e dreas contempladas no Item 2 deste Termo os servigos serdo executados conforme
orientag0es e periodicidade descritas a seguir:

6.2.1. Limpeza de piso externo e canaletas (VARRICAO) compreende:

6.2.1.1. Varrer todas as calgadas, pragas, passagens elevadas, escadarias, dreas de lazer, canaletas pluviais e ruas no interior dos Campi,
utilizando vassourdes e outros acessorios e/ou equipamentos adequados, acondicionando os residuos em sacos de boa qualidade e tamanho
apropriado;

6.2.1.2. Nos Campi Santa Mdnica e Umuarama fazer a varri¢do das ruas, patios e estacionamentos utilizando varredeira mecanica, sendo
uma para cada campi. A maquina devera ser capaz de varrer, sugar e armazenar a sujeira. Um auxiliar de servigos gerais devera acompanhar o
trabalho da maquina varrendo para a rua os residuos que estiverem sobre as calgadas de modo que a maquina possa aspira-los.

6.2.1.3. Nos Campi Santa Mdnica e Umuarama fazer a varri¢do das dreas que ndo comportam o uso da varredeira mecanica, a saber:
calcadas, pragas, passagens elevadas, escadarias, areas de lazer e canaletas pluviais, utilizando vassourbes e outros acessoérios e/ou
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equipamentos adequados, acondicionando os residuos em sacos de boa qualidade e tamanho apropriado.

6.2.1.4. Varrer os dois playgrounds da Escola de Educagdo Bésica (ESEBA).

6.2.1.5. Transportar o material recolhido na varrigdo para os locais indicados pela Universidade.

6.2.2. Coleta e transporte de lixo compreende:

6.2.2.1. Fazer a coleta do lixo ja segregado e acondicionado em sacos plasticos dispostos nas lixeiras ou depositados nas proximidades dos
blocos, transportando-os para os depdsitos indicados pela UFU dentro dos Campi, em veiculos apropriados obedecendo as normas transito e
de coleta seletiva.

6.2.2.2. O veiculo a ser utilizado na coleta e transporte do lixo deve possuir compartimento de carga fechado (tipo bau) e atender as normas
da vigilancia sanitaria para transporte de residuos sélidos.

6.2.2.3. Fazer a retirada de pequenos animais que aparecerem mortos nos Campi na area contratada para o servigo, acondicionando-os em
sacos apropriados e transportando para os locais denominados de eco pontos indicados pela Universidade.

6.2.2.4.  Fazer o recolhimento e transporte de modveis velhos, pedagos de: madeira, papeldo, isopor ou plastico e outros materiais de
descarte que estejam depositados no entorno dos Blocos. O material devera ser depositado no local indicado pelos fiscais.

6.2.3. Limpeza externa de aparelhos condicionadores de ar compreende:

6.2.3.1.  Fazer a limpeza externa dos aparelhos condicionadores de ar instalados nas areas externas das edificagdes, com utilizagdo de
produtos e ferramentas apropriadas. Os funcionarios responsaveis por este servico deverdo possuir certificado valido de participagdo em
curso referente a norma NR35.

6.2.4. Limpeza com jateamento compreende:

6.2.4.1. Jateamento com 4gua utilizando produtos adequados em todas as calgadas no interior dos Campi.

6.2.4.2. Jateamento dos brinquedos dos dois playgrounds da Escola de Educagdo Basica (ESEBA).

6.2.4.3. Jateamento de mesas e bancos de concreto ou metal localizados nas areas externas dos Campi.

6.2.4.4. Lavar as ruas apos conclusdes de reformas e ou conclusGes de obras.

6.2.4.5. Limpeza e desinfec¢do das lixeiras da area externa com produtos adequados (dgua e desinfetante).

6.2.5. Periodicidade

6.2.5.1. Diariamente

6.2.5.1.1. Varrigdo do lixo em todas as ruas, passeios, calcadas, passagens elevadas, pragas, canaletas pluviais e passeios externos aos
prédios; nao sera permitido o uso de equipamentos que gerem ruido durante o servigo de varrigdo.

6.2.5.1.2. Coleta do lixo recolhido na varrigdo, obedecendo a segregagdo indicada, e acondicionamento em saco plastico preto ou outro
indicado, de boa qualidade, com capacidade para 200 (duzentos) litros.

6.2.5.1.3. Retirada de pequenos animais mortos que aparecerem nas areas contempladas neste Termo, acondicionamento em saco branco
(lixo contaminado) e transporte dos mesmos para o local indicado.

6.2.5.1.4. Coleta do lixo dos Blocos, que estarda embalado e depositado préximo das portas, e seu transporte para o depésito indicado pela
contratante em cada campi, obedecendo a segregacdo indicada.

6.2.5.1.5. Coleta dos residuos das lixeiras existentes nas areas contempladas neste Termo e transporte para o local indicado pela contratante
para acondicionamento, obedecendo a segregacao indicada. Repor o saco de lixo em cada lixeira.

6.2.5.1.6. Coleta de restos de moveis e outros materiais de descarte depositados no entorno dos blocos

6.2.5.1.7. Transporte do lixo contaminado — acondicionado em sacos brancos — em carrinho exclusivo para este fim devidamente
identificado, fechado, sem misturar com outros tipos de residuos até as bombonas estacionadas nos locais indicados pela contratante,
obedecendo as normas técnicas que regulamentam este tipo de servigo. Os demais residuos ndo poderdo ser transportados junto com o lixo
contaminado. Os funcionarios que atuarem no servigo de coleta de lixo devem obrigatoriamente utilizar os EPI’s determinados na norma
técnica.

6.2.5.1.8. Trés vezes por semana rastelar a areia do Parque de Areia da ESEBA, retirando folhas, galhos e fezes de felinos. Providenciar o
correto descarte dos residuos juntamente com o lixo do Campus.

6.2.5.2. Semanalmente

6.2.5.2.1. Limpeza com jateamento dos brinquedos dos dois playgrounds da Escola de Educagdo Basica (ESEBA).

6.2.5.3. Quinzenalmente no Campus Educagao Fisica:

6.2.5.3.1. Varrigdo da pista de atletismo, acondicionamento dos residuos em sacos pldasticos pretos de 200L seguindo a segregacdo indicada
e posterior transporte para local indicado pela UFU.

6.2.5.4. Mensalmente

6.2.5.4.1. Limpeza com jateamento de dgua de todas as calgadas, passagens elevadas, canaletas pluviais, passeios externos, bancos e mesas
localizados nas areas externas dos campi.

6.2.5.4.2. Limpeza com jateamento de agua e desinfeccdo de todas as lixeiras, incluindo as bases das mesmas;

6.2.5.4.3. Limpeza externa dos aparelhos condicionadores de ar instalados nos blocos, sendo o servico organizado na forma de rodizio nos
campi. O trabalho devera ser realizado sempre em dupla de funcionarios.

6.2.5.4.4. No campo de futebol society do Centro Esportivo do Campus Santa Monica, realizar o espalhamento do granulado de borracha
que se acumula nas laterais do campo de modo a recobrir uniformemente o gramado sintético.

6.2.5.4.5. Peneirar toda a areia do Parque de Areia da ESEBA, recolhendo e acondicionando os residuos em sacos plasticos. Apds o
peneiramento da areia, realizar a aplicagdo de produto de limpeza especifico fornecido pela ESEBA/UFU.

6.2.5.5. Semestralmente

6.2.5.5.1. Limpeza com jateamento de 4gua utilizando produto de solugdo acida (composta de acido cloridrico) na proporgdo 1 parte para 3
de dgua (recomendada), dos pisos e calgadas dos seguintes locais:

6.2.5.5.1.1. Campus Santa Mdnica: No sagudo dos blocos 50, 3Q, 5R, 5N, 3E e nas calgadas em frente ao bloco 50 continuando até o bloco
5R, frente bloco 2A, e em volta dos blocos 5N e 3P e nas calgadas das novas edificagGes.

6.2.5.5.1.2. Campus Umuarama: Nos sagudes dos Blocos 6V e 4K; em todas as calgadas em volta dos Blocos 8C, 4K e 6V, nas calgadas em
frente aos blocos 4G e 2A.

6.2.5.4.1.3 Campus Educacdo Fisica: jateamento das arquibancadas do campo de futebol. A periodicidade deste servigo podera ser alterada
conforme necessidade da UFU.

6.2.5.6. Anualmente

6.2.5.6.1. Limpeza com jateamento de dgua das ruas utilizando caminh3do pipa ou mecanismo similar. A periodicidade podera ser alterada
havendo necessidade por motivo de reformas nas vias publicas.
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7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. Hordario para limpeza das areas internas contempladas no Item 1:

| Hordario de limpeza |
Locais/Blocos De 22 3 62 feira Sabados
Limpeza de manutengdo e pesada Limpeza Pesada
Unidade Araras - Bloco 1BMC | 7h as 22h ‘ 7has 11h |
| Unidade Vila Nova e Anexos || 7h as 22h “ 7has 11h |

7.1.1. O regime de trabalho sera de 44 horas semanais.

7.1.2. Os horarios acima descritos poderdo sofrer alteragGes, conforme necessidades da Universidade podendo ser flexibilizados.

7.1.3. Alimpeza pesada devera ser realizada preferencialmente no periodo de tarde e noite ficando o turno da manha para a limpeza de
manuten¢do dos ambientes.

7.2. Horario para limpeza das areas externas contempladas no Item 1:

Segunda a sexta-

R Sabados
feira

Locais Tipo de servigo

Limpeza com varri¢do de pragas, passagens
elevadas, escadarias e canaletas no entorno e 7has 17h 7h as 11h
entre os blocos

Unidade Vila Nova e

Coleta e transporte de lixo | 7has17h ‘ 7has 11h |
Unidade Araras

Limpeza externa de aparelhos condicionadores de
ar

7has 17h 7h as 11h

Limpeza com jateamento “ 7has17h H 7has 11h |

7.2.1. O regime de trabalho sera de 44 horas semanais.

7.2.2. Os horarios podem ser alterados de acordo com a necessidade da Universidade, desde que comunicado previamente.
7.2.3. O recolhimento do lixo devera ser feito de Segunda a Sexta feira e aos sabados.

7.3. Hordrio para limpeza das areas contempladas no Item 2:

" . S daa .

Campus Tipo de servigo seeftl:-‘fe?r: Sabados
Limpeza com varrigdo de pragas, passagens elevadas, 6h 3s 22h *)
escadarias e canaletas no entorno e entre os blocos
Coleta e transporte de lixo | 7h as 17h | 7h as 11h

Santa Méni — - . . N
anta Vionica Varri¢do das ruas com varredeira mecanica | 00h as 6h | 00h as 6h
Limpeza externa de condicionadores de ar | 7has 17h | (*)
Limpeza com jateamento | 7has 17h | 7has 11h
Limpeza com varrigdo de pragas, passagens elevadas, 6h 3s 22h *)
escadarias e canaletas no entorno e entre os blocos
Coleta e transporte de lixo | 7has 17h | 7has 11h
u — - - ‘ N
muarama Varri¢do das ruas com varredeira mecanica | 00h as 6h | 00h as 6h
Limpeza externa de condicionadores de ar | 7h as 17h | (*)
Limpeza com jateamento | 7has 17h | 7has 11h
Limpeza com varrigdo de pragas, passagens elevadas, 7h 35 17h *)
Educaciio escadarias e canaletas no entorno e entre os blocos
Fisica | Limpeza com jateamento | 7has17h | 7has 11h
| Limpeza externa de condicionadores de ar | 7has 17h | (*)
Limpeza com varrigdo de pragas, passagens elevadas, 7h 35 17h *)
escadarias e canaletas no entorno e entre os blocos
ESEBA N N
| Limpeza com jateamento | 7has 17h | 7has 11h
| Limpeza externa de condicionadores de ar | 7has 17h | (*)
Limpeza com varrigdo de pragas, passagens elevadas, 7h 35 17h *)
escadarias e canaletas no entorno e entre os blocos
Glori - - N s
oria | Limpeza com jateamento || 7has 17h “ 7has 11h |
| Limpeza externa de condicionadores de ar || 7h as 17h H (*) |
Unidade ‘ Limpeza com varrigdo do piso externo e canaletas ” 7has 17h H (*) ‘
Duque de
Caxias ‘ Limpeza com jateamento ” 7has 17h “ 7has 11h ‘

(*) O hordrio do sdbado serd compensado de segunda a sexta-feira.

7.3.1. O regime de trabalho sera de 44 horas semanais, exceto para motoristas e auxiliares de servigo geral que poderdo, a critério da
LICITANTE VENCEDORA, trabalhar em regime de trabalho em turnos.

7.3.2. Os horarios podem ser alterados de acordo com a necessidade da Universidade, desde que comunicado previamente.

7.3.3. O recolhimento do lixo devera ser feito de segunda a sexta-feira e aos sabados.

7.4. Detalhamento das dreas:

7.4.1. Areas internas contempladas no Item 1:

7.4.1.1. A limpeza serd realizada em ambientes administrativos, salas de aula, laboratérios, divisérias, paredes, teto, copas, banheiros,
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mesas, armarios, estantes e prateleiras de ago com acervo bibliogréfico informacional e materiais diversos.

7.4.1.2. Ajornada de trabalho dos trabalhadores serd de 44 horas semanais.

7.4.1.3. O fornecimento de todos os insumos, equipamentos e acessorios necessarios a execugdao adequada dos servigos sera de

responsabilidade da LICITANTE VENDEDORA.

7.4.1.4. O quadro de areas e medidas a serem considerados sdo os descritos a seguir:

Item 1 - Unidade Araras - Bloco 1BMC - Area Interna

Areas Medida
Piso interno de diversos tipos - Area Insalubre 6.950,00 m?
Banheiros - Area Insalubre 242,62 m?
Quantidade de vasos sanitdrios 48 unidades
Quantidade de lavatdrios 54 unidades
Portas e janelas de vidro 1.325,28 m?
[ Brise | 617,66 m?
| Item 1 - Unidade Vila Nova e Anexos - Area Interna
Areas Medida
Piso interno de tipos diversos 1.836,24 m?
Piso interno de tipos diversos / laboratérios - Area Insalubre 457,61 m?
Banheiros - Area Insalubre 61,69 m?
Quantidade de vasos sanitdrios 24
Quantidade de mictdrios 08
Quantidade de lavatérios e/ou pias 12
Portas e janelas de vidros 544 m?

Obs.: A Unidade Vila Nova é composta por edificagbes em enderegos diversos, conforme detalhado no subitem 7.4.4. As medidas e quantidades se referem

as dreas somadas das trés edificagbes.

7.4.1.5. Tipos de piso e esquadrias

7.4.1.5.1. Os pisos sdo: granitina, piso sintético (vinilico), ceramicas, porcelanatos e cimentados rusticos.

7.4.1.5.2. As esquadrias sdo de ago e aluminio com vidros.
7.4.2. Para as dreas externas contempladas no Item 1:

7.4.2.1. Alimpeza sera realizada nos ambientes externos das respectivas unidades.
7.4.2.2. Ajornada de trabalho dos trabalhadores serd de 44 horas semanais.

7.4.2.3. O fornecimento de todos os insumos, equipamentos e acessérios necessarios a execu¢do adequada dos servigos sera de

responsabilidade da LICITANTE VENDEDORA.

7.4.2.4. 0O quadro de areas e medidas a serem considerados sdo os descritos a seguir:

7.4.2.4.1. Areas para varrigdo e jateamento:

Tipo de piso || Local “ Area M2 H Total M2
Unidade Vila Nova - Antigo 6.571.82
Calgadas, escadarias, estacionamento pavimentado, prédio do SES| '
canaletas, 2 (duas) quadras de futsal e 2 (duas) Unidade Vila Nova - Sala 129 04 7.039,28
quadras de peteca. de Professores !
Unidade Araras ‘ 338,42 ‘
Arruamento e areas de estacionamento* || Unidade Araras “ 8.460,94 ‘ 8.460,94 ‘
TOTAIS | 15.500,22

7.4.2.5. Quantitativo de aparelhos condicionadores de ar:

*Esta drea ainda serd construida, serd emitida ordem de servigo quando a mesma estiver concluida.

| Item || Campus || Aparelhos previstos para instalagdo* |
Unidade Araras 100
ot Unidade Vila Nova e Anexos 30

| Total || 130 |

*A medida que os aparelhos forem sendo instalados serd emitida ordem de servigo para inclui-los na execugdo do servigo de limpeza.

7.4.2.6. Tipos de piso:
7.4.2.6.1. Ruas com pavimentagdo asfaltica.

7.4.2.6.2. Estacionamento revestido em concreto liso ou piso intertravado.

7.4.2.6.3. Calgadas revestidas de concreto liso, concreto rustico, ceramicas ou revestidas com pedras.
7.4.2.6.4. Canaletas cimentadas com tampa tipo grelha e ou canaletas abertas.

7.4.3. Medigdo das dreas contempladas no Iltem 2:

7.4.3.1. Alimpeza sera realizada nos ambientes externos das respectivas unidades.
7.4.3.2. Ajornada de trabalho dos trabalhadores sera de 44 horas semanais.

7.4.3.3. O fornecimento de todos os insumos, equipamentos e acessérios necessarios a execu¢do adequada dos servicos sera de

responsabilidade da LICITANTE VENDEDORA.

7.4.3.4. O quadro de areas e medidas a serem considerados sdo os descritos a seguir:

7.4.3.4.1. Areas para varrigio e jateamento:
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Tipo de piso Local Area Total F::‘ t:zo area
Campus Santa Ménica* I 44.583,08
Campus Educacdo Fisica e Escola
2.04
de Educacdo Basica (ESEBA) 040,00
Arruamento I Campus Umuarama* || 26.833,80 | 84.171,53
[ campus Gléria | 1071465 |
| Unidade Duque de Caxias || - |
I Campus Santa Ménica I 51.466,53
Campus Educacdo Fisica e Escola 9.097 31
Calgadas, passeios, passagens de Educagdo Bésica (ESEBA) U
elevadas, escadarias e areas de I Campus Umuarama ” >7.834.00 | 89.147,74
estacionamento com pavimentagdo P ——
| campus Gléria | 57314 |
I Unidade Duque de Caxias || 176,76 |
TOTAIS | 173.319,27

*Para os campi Santa Ménica e Umuarama a varrigdo das ruas, pdtios e estacionamentos pavimentados deverd ser feita utilizando mdquinas varredeiras
mecdnicas, conforme itens 6.2.1.2, 7.3, 8.4, 8.5 ¢ 11.1.4.

7.4.3.4.2. Areas para execugdo de outros servicos de limpeza e conservacio:

Total por tipo area

Tipo de piso Local Area em m? ou m?

Caixa de areia da ESEBA
(servigos descritos nos itens 6.2.5.1.10 € 6.2.5.4.5
do termo de referéncia)

Escola de Educagdo

3 3
Bésica (ESEBA) 130m 130m

Quadra de futebol society
(servigo descrito nos itens 6.2.5.4.4 do termo de || Campus Santa Ménica 1.749 m? 1.749 m?
referéncia)

7.4.3.5. Quantitativo de aparelhos condicionadores de ar:

Item Campus Qi:a;::::::e Aparelhos previstos para instalagdo*
Santa Ménica | 1.191 | - |
Educacdo Fisica | 50 | - |

02 Escola de Educagdo Basica (ESEBA) | - | - |
Umuarama | 688 | - |
Campus Gloria | 40 | 151 |
Unidade Duque de Caxias | - | - |

Total | 1027 | 151 |

*A medida que os aparelhos forem sendo instalados serd emitida ordem de servigo para inclui-los na execugdo do servigo de limpeza.

7.4.3.6. Tipos de piso:

7.4.3.6.1. Ruas com pavimentagdo asfaltica.

7.4.3.6.2. Calgadas em cimentados liso, rustico, em ceramicas ou revestidas com pedras.
7.4.3.6.3. Canaletas cimentadas com tampa tipo grelha e canaletas abertas.

7.4.4. Enderegos dos locais da prestagdo de servigos:

[1TEm || LOCAL ENDERECO
| Unidade Araras - Bloco 1BMC Rodovia LMG 746, Km 1 - Bairro Araras, Monte Carmelo/MG
o1 | Unidade Vila Nova - Antigo prédio do SESI Rua Goids, 2000 - Bairro Vila Nova, Monte Carmelo/MG
| Unidade Vila Nova - Sala de Professores Rua Goids, 1830 - Bairro Vila Nova, Monte Carmelo/MG
| Unidade Vila Nova - Laboratérios “ Rua Goids, 2010 - Bairro Vila Nova, Monte Carmelo/MG |
| ITEM || LOCAL | ENDEREGO |
| Campus Santa Ménica | Av. Jo3o Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica, Uberlandia/MG
| Campus Educagdo Fisica | R. Benjamin Constant, 1286, Bairro Aparecida, Uberlandia/MG
02 | Escola de Educagdo Basica (ESEBA) | Av. Adutora S3o Pedro, 40, Bairro Santa Ménica, Uberlandia/MG
| Campus Umuarama | Av. Amazonas, S/N, Bairro Umuarama, Uberlandia/MG
| Campus Gléria | BR 050, Km 78, Uberlandia/MG
| Unidade Duque de Caxias | Rua Duque de Caxias, 285, Centro, Uberlandia/MG

7.4.5. Limite das areas externas de prestacdo dos servigos referentes ao Item 1:

7.4.5.1. Unidade Vila Nova - Antigo Prédio do SESI: toda a drea no entorno das edificagGes e as calgadas externas no entorno da Unidade,
conforme arquivo anexo de nome “Mapa das dreas - Unidade Vila Nova-SESI.png”.

7.4.5.2. Unidade Araras: toda a area no entorno dos blocos e as calgadas externas no entorno do Campus, conforme arquivo anexo de
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nome “Mapa das dreas - Unidade Araras.pdf”.

7.4.6. Limite das dreas de prestacdo dos servigos referentes ao Item 2:

7.4.6.1. Campus Santa Monica: toda a drea no entorno dos blocos e as calgadas externas no entorno do Campus, conforme arquivo anexo
de nome “Mapa das dreas - Campus Santa Ménica.pdf”.

7.4.6.2. Campus Educagdo Fisica e ESEBA: toda a area no entorno dos blocos e as calgadas externas no entorno do Campus, conforme
arquivo anexo de nome “Mapa das dreas - Campus Educagdo Fisica e ESEBA.pdf”.

7.4.6.3. Campus Umuarama: toda a area no entorno dos blocos e as calgadas no entorno do Campus, exceto a area indicada dentro do
perimetro pontilhado, conforme arquivo anexo de nome “Mapa das dreas - Campus Umuarama.pdf”.

7.4.6.4. Campus Gléria: toda a drea no entorno dos blocos e calgadas dentro do Campus, conforme arquivo anexo de nome “Mapa das
dreas - Campus Gléria.pdf”.

7.4.6.5. Unidade Duque de Caxias: area do patio interno indicada na hachura conforme arquivo anexo de nome “Mapa da drea - Unidade
Duque de Caxias.pdf”.

8. DEFINICAO DOS CARGOS/ATRIBUICOES/QUADRO DE PESSOAL

8.1. Encarregado (paraosltens 1e 2).

8.1.1. Coordenacgdo da execugdo dos servigos.

8.1.2. Distribuigdo dos servigos.

8.1.3. Controlar frequéncia.

8.1.4. Comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos.

8.1.5. Cuidar da disciplina.

8.1.6. Estar sempre em contato com o Setor de Fiscalizagdo da Universidade.

8.2. Servente de Limpeza (para as areas internas do Item 1).

8.2.1. \Varrer, lavar, passar pano Umido no piso e nos bens e mdveis, aspirar pé e recolher lixo.

8.2.2. Recolocagdo de mobilidrios nas salas, mantendo corretamente a disposi¢do correta de mobilidrios e equipamentos.

8.2.3. Fazer a manutencdo e reposi¢cdo permanente dos produtos e materiais, tais como: papel toalha, sabado liquido e papel higiénico nos
sanitdrios, colocagdo de sacos plasticos em todas as lixeiras, recolhimento de lixo destinando-os aos depésitos, recolhimento das cadeiras
quebradas.

8.3. Servente de Limpeza (para as areas externas do Item 1 e dreas do Iltem 2).

8.3.1. \Varrer, jatear, limpar equipamentos, canaletas.

8.3.2. Coletar lixo e animais mortos.

8.3.3. Zelar pelos equipamentos.

8.4. Limpador de vidros (para as dreas internas do Item 1).

8.4.1. Limpar areas envidragadas, brises e esquadrias, incluindo o transporte dos equipamentos operacionais necessarios a execugao dos
Servigos.

8.5. Motorista (apenas para o Item 2).

8.5.1. Dirigir e operar a maquina varredeira de rua. Devera ser habilitado e possuir treinamento para operar o modelo de maquina utilizado
pela LICITANTE VENCEDORA.

8.5.2. Dirigir o(s) veiculo(s) de coleta do lixo.

8.6. Auxiliar de Servigo Gerais - A.S.G. (apenas para o Item 2).

8.6.1. Durante o deslocamento da maquina varredeira auxiliar o trabalho direcionando para as vias os residuos que estiverem sobre as
calgadas imediatamente préximas. ldentificar e retirar do caminho residuos e objetos muito grandes que a maquina ndo seja capaz de aspirar.
8.6.2. Realizar a coleta e transporte do lixo; coletar o lixo ja ensacado e acondiciona-lo no veiculo coletor; fazer o descarregamento do lixo
do veiculo acondicionando-os nos locais indicados pela CONTRATANTE.

8.7. Quadro de Pessoal

8.7.1. Para o Item 2 sugere-se o seguinte quadro de pessoal:

Locais
Tipo de Servigo Campus || Campus Santa Ca::s;i):: :d' Campus [;Jum::tee Qtd. Total
Umuarama Monica ESEBA Gléria ngias
Limpeza de piso externo | * | * ‘ * * * ‘ * ‘
Coleta de lixo (incluindo 2ASG. | 2ASG. ‘ . o o 06
animais mortos) 1 motorista | 1 motorista ‘
Jateamento [ o1 || o \ 01 \ 03 \
Limpeza de ar-
condicionado 02 02 04
Encarregado ‘ 02%** ‘

Observagoes:

* Este quantitativo é definido pela licitante com base na produtividade recomendada pela Instru¢do Normativa N2 3, de 15 de outubro de
2009/SLTI ofertando o quadro que ela considera suficiente para realizagdo dos servigos de varricdo de passeios e arruamentos.

** A coleta do lixo sera realizada pelos mesmos funcionarios da limpeza externa (varri¢do).

*** Devido as areas serem em bairros distintos, sugere-se 02 (dois) encarregados no quadro, afim de ndo comprometer o bom desempenho
de suas fungdes, sendo 01 (um) encarregado para os Campi Santa Ménica e Educacdo Fisica/ESEBA e 01 (um) encarregado para os Campi
Umuarama, Gldria e Unidade Duque de Caxias.

9. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
9.1. Para os servigos prestados nas areas internas do Item 1, os servigos serdo avaliados com base nos parametros apresentados a seguir:

[ 1l 1l
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A.1 - Carro de Limpeza

A.2 — Produtos de Limpeza

A.3 —Técnicas de Limpeza

QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

B.1 — Uniformidade de Equipe

B.2 — Apresentac¢do e Uniformizacdo

B.3 — Equipamento de Proteg¢do Individual

| INSPECAO DE SERVICOS

I D.1 - Avaliagdo direta nas dreas

MUITOBOM | BOM |

REGULAR [

PESSIMO

|

3 (trés) pontos ”

2 (dois) pontos “

1 (um) ponto ”

0 (zero) ponto

MAPA DE APONTAMENTO DAS AVALIAGOES
MODULO A - EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICA

DATAS DAS AVALIACOES

ITENS AVALIADOS

S S

A.1-Carro de Limpeza |

A.2 — Produtos de Limpeza |

A.3 —Técnicas de Limpeza |

|
|
|
|

MODULO B — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

ITENS AVALIADOS

| DATAS DAS AVALIACOES

)

B.1 — Uniformidade da Equipe

B.2 — Apresentacgdo e Uniformizagdo

B.3 — Equipamento de Protecgdo Individual

|
|
|

Vistos

12 Avaliagdo

22 Avaliagdo 32 Avaliagdo

42 Avaliagao

Fiscal do Contrato:

Encarregado(a) empresa: H

| |

MODULO C - INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

ITENS AVALIADOS

DATAS DAS AVALIACOES

VA YA A A

C.1 — Acessorios Sanitérios (Espelhos,
Toalheiros e Saboneteira)

C.2 — Aparelhos Telefénicos

C.3 — Bebedouro

C.4 — Banheiro

C.5 — Extintores de incéndio e quadros em
geral

C.6 — Lavatorios

C.7 — Moveis

C.8 — Parede

C.9 — Persianas

C.10 — Pias-cubas

C.11-Piso

C.12 — Porta-Batentes e Maganetas

C.13 — Recipiente para residuos (lixeiras)

C.14 - Ventiladores / exaustores

C.15 — Tapetes e Capachos

C.16 —Teto

C.17 — Vidros

C.18 — Estantes/Salas de aula
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Vistos | 12 Avaliacdo | 22 Avaliagdo | 32 Avaliagdo | 42 Avaliagao |

Fiscal do Contrato: | | | | |

Encarregado(a) empresa: || || || “ |

Para as areas externas contempladas no Item 1 e dreas contempladas no Item 2, os servigos serdo avaliados conforme os critérios

estabelecidos a seguir, gerando relatérios mensais que subsidiardo eventuais descontos nos pagamentos. As ocorréncias verificadas serao
anotadas em instrumento de registro intitulado “NOTIFICACAO DE OCORRENCIAS”.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72574&infra_siste...

GRAU 1

Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o Valor Global vigente

ITEM INFRACAO

1 Deixar de observar as determinagdes da UFU quanto a permanéncia e circulagdo de seus
profissionais nos prédios, por ocorréncia.

) Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/uniformizados e cal¢ados
adequadamente, por ocorréncia.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o profissional com conduta julgada
inconveniente, por empregado e por dia.

4 Deixar de apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, sempre que
houver alteragdo, por ocorréncia.

| 5 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, por ocorréncia.

| GRAU 2 |
Multa de 0,6% (Seis décimos por cento) sobre o Valor Global vigente |
ITEM || INFRACAO |
7 Deixar de fazer e apresentar registro diario de frequéncia e pontualidade de seus profissionais, por
dia.
8 | Deixar de cumprir orientagdo do fiscal quanto a execugdo dos servigos, por ocorréncia. |
9 Deixar de atender a convocagdo do fiscal para prestagdo de servigos em horario especial
previamente programa do, por ocorréncia.
10 Deixar de comunicar ao fiscal e de registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades verificadas na
execugdo dos servigos, por ocorréncia.
11 || Manter profissional ndo qualificado em servigo, por empregado e por dia.

| GRAU 3 |
| Multa de 0,8% (oito décimos por cento) sobre o Valor Global vigente |
[1TEMm || INFRAGAO
12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e as normas disciplinares e orientages de
seguranga do trabalho e de prevencgdo de incéndios, por ocorréncia.
13 Deixar de fornecer aos seus empregados equipamentos de protegdo e seguranga do trabalho, de

acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo.

14 || Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por ocorréncia.

Deixar de fornecer itens de seguranga de uso necessario a execugdo do objeto do contrato, de

15 o . .
acordo com o especificado no edital, por ocorréncia.

GRAU 4

| Multa de 1,2% (um virgula dois décimos por cento) sobre o Valor Global vigente
| 1ITEm || INFRACAO

16 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e por dia.

17 Deixar de observar a legislagdo trabalhista e previdenciaria, por empregado.

| 18 || Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por empregado. |

| GRAU 5 |
Multa de 3,2% (trés virgula dois décimos por cento) sobre o Valor Global vigente
ITEM || INFRACAO

19 || Interromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisagdo.

20 N&o fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia.

21 || Nao fornecer auxilio-alimentagdo aos seus empregados, por dia.
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22 Deixar de manter durante a execugdo deste contrato as condigdes que ensejaram sua contratagao,
por ocorréncia.

Deixar de efetuar o pagamento de obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais
23 e sociais, bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢ido deste
contrato, por dia.

Deixar de indenizar o UFU ou terceiros no caso de danos causados por seus empregados ou

24 prepostos em razdo da execugdo do presente contrato, por ocorréncia.
NOTIFICACAO DE OCORRENCIAS
Data: / /
Contrato n? /
Empresa:
Objeto do Contrato:

INFRACAO(OES) OU IRREGULARIDADE(S) OCORRIDA(S):

PRAZO PARA SOLUCAO:

CIENCIA DA CONTRATADA:

Estou ciente que a ndo solugdo das irregularidades e as infragdes cometidas serdo penalizadas na forma
prevista no termo contratual. Estou ciente ainda do prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui
registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora:
Fiscal do Contrato: (Carimbo e assinatura) Nome do Responsavel pela empresa:

10. UNIFORMES

10.1. Durante a vigéncia do contrato, a LICITANTE VENCEDORA devera manter seus funcionarios devidamente uniformizados e portando
ostensivamente o cracha de identificagdo.

10.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades a serem
desempenhadas, compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

10.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, qualificados a seguir, em quantidades suficientes para atender a demanda de servigos, promovendo a substituicdo dos mesmos
sempre que se findarem, encerrar a vida util ou forem danificados.

11.1.1. Relagdo basica de materiais a serem usados para prestacdo dos servigos nas areas internas contempladas no Item 1:

| ITEM || DESCRIGAO DOS MATERIAIS

| 1 | Agua sanitaria alvejante, desinfetante, germicida e bactericida.

Cera acrilica cor branca, composta de alcalinizantes tenso ativos ndo idnicos, polimeros acrilicos, resina,
latex soluveis e conservante antiderrapante auto brilho.

H Desinfetante concentrado.

H Detergente biodegradavel, catibnicos, removedor, cor branca, a base de solventes gricélicos.

|
|
H Esponja de ago para limpeza dupla face das marcas. |
|

| Fibra para limpeza geral.

| Fibra para limpeza pesada.

3
4
5
6 H Fibra para limpeza leve.
7
8
9

| Esséncia de eucalipto teor citrico 73,27% acido 0,74mg.

10 | Estopa branca de primeira qualidade para limpeza.
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| mem || DESCRIGAO DOS MATERIAIS |
11 ‘ Flanela de primeira qualidade para limpeza. |
12 ‘ Hipoclorito de sédio. |
13 ‘ Impermeabilizante acrilico, metalizado, auto brilhante, base copolimeros acrilico metalizado. |
14 ‘ L3 de ago. |
15 ‘ Limpador multiuso das marcas. |
16 Liquido para limpeza de vidros, composig¢do: hidréxido de aménio, sal dissédico de sulfato de éter ldurico
de alcool natural, solvente organico, corante e perfume.
17 Lustra moveis a base de cera natural, sintética/silicone/solvente e perfume conservante.
18 Luva de latex lisa para uso doméstico.
Papel higiénico macio, absorvente de alta qualidade, 100% fibras naturais, folhla simples, picotado,
19 uniforme, facil destaque, cor branca, rolo com 10cm x 30 metros, das marcas: Intimos Plus, Sublime,
Personal ou Nobless.
20 | Papel toalha de alta qualidade, crepado, multifolhado, folha branca, absorvente, medida 23 x 27cm.
21 | Rodo com acabamento de primeira linha.
22 | Sabdo comum biodegraddvel, em barra sais + acido graxo glicerinado neutro, barra com 200g.
23 | Sabdo de coco.
24 | Sabonete liquido, concentrado, esséncias naturais, aroma de lavanda ou erva doce.
25 | Saco de linho cru, absorvivel, medida 75x60cm, peso liquido 150g, para enxugar piso.
2 Saco plastico cor branco leitoso, para lixo, capac. 20 litros, norma ABNT, medida 75x95cm, espessura
0,12.
27 Saco pldstico cor branco leitoso, para lixo, capac. 50 litros, norma ABNT, medida 75x95cm, espessura
0,12.
78 Saco pldstico cor branco leitoso, para lixo, capac. 100 litros, norma ABNT, medida 75x95cm, espessura
0,12.
29 ‘ Saco pldstico cor preta, para lixo, capacidade 20 litros, norma ABNT, medida 75x95cm, espessura 0,12. |
30 ‘ Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 100 litros, norma ABNT, medida 75x95cm, espessura 0,12. |
31 ‘ Saco pldstico cor preta, para lixo, capacidade 50 litros, medida 63x80cm, espessura 0,08. |
| 32 H Saco plastico de alta densidade, cor preta, para lixo, capac. 200 litros, 75x105cm, esp. 0,12. |
| 33 H Saponaceo em barra, composi¢do sab3do e agente abrasivo, componente ativo quartzito. |
| 34 H Vassoura de pelo, acabamento de primeira linha. |
| 35 H Vassoura para limpeza de teto. |

11.1.2.  Relagdo basica de materiais a serem usados para prestagdo dos servicos nas areas externas contempladas no Item 1 e dreas

contempladas no ltem 2:

| ITEM || DESCRICAO DOS MATERIAIS
1 | Agua sanitaria alvejante, desinfetante, germicida e bactericida.
2 | Desinfetante concentrado.
3 Detergente biodegradavel, catibnicos, removedor, cor branca, a base de solventes gricdlicos.
4 Esponja de ago para limpeza dupla face.
5 Fibra para limpeza leve.
6 Fibra para limpeza geral.
7 Fibra para limpeza pesada.
8 Solugdo limpadora para calgadas.
9 Hipoclorito de sddio.
10 L3 de ago.
11 ‘ Saco plastico cor azul, para lixo, capacidade 200 litros, norma ABNT, medida 75x105cm, espessura 0,12. I
12 ‘ Saco plastico cor azul, para lixo, capacidade 100 litros, norma ABNT, medida 75x85cm, espessura 0,12. |
13 ‘ Saco plastico cor azul, para lixo, capacidade 60 litros, norma ABNT, medida 60x70cm, espessura 0,12. |
14 Saco plastico cor branco leitoso, para lixo, capacidade 200 litros, norma ABNT, medida 75x105cm,
espessura 0,12.
15 Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 200 litros, norma ABNT, medida 75x105cm, espessura 0,12.
16 Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 100 litros, norma ABNT, medida 75x85cm, espessura 0,12.
17 Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 60 litros, norma ABNT, medida 60x70cm, espessura 0,12.

11.1.3. Relagdo minima de equipamentos a serem usados para prestagdo dos servigos nas areas internas contempladas no Item 1:

| Imem || ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS

[ 1

“ Aspirador de p6 industrial

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72574&infra_siste...
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| Imem || ESPECIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS |
2 | Aspirador de p6 adequado para retirada do pé dos livros da Biblioteca |
3 | Balde plastico 10 litros |
4 | Balde plastico 20 litros |
5 | Balde espremedor para MOP |
6 | Conjunto MOP Umido |
7 | Desentupidor para vaso sanitdrio |
8 | Escova para vaso sanitario |
9 Enceradeira industrial
10 Escada tipo americana 10 degraus
11 Escada tipo light 10m de extensdo
12 Extensdo fio trifasico 300m
13 Haste para limpeza de vidro unger
14 Hidro compressores (profissionais)
15 Lavadora de piso automatica
16 Mangueira de borracha 50m
17 P4 de lixo cabo longo
18 Pa de lixo cabo curto
19 Carrinho de limpeza padrdo com bolsa para coleta

| 20 Vassoura tipo ancinho em aluminio com cabo de madeira

[ 21 |[moPpo

| 22 | moP umido
23 Sinalizador de piso molhado.
24 Lavadora a jato de alta pressdo, com pressdo minima de 2.600 libras.

Relagdo minima de equipamentos a serem usados para prestagdo dos servigos nas areas externas contempladas no Item 1 e areas
contempladas no Item 2:

ITEM | ESPECIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS |
1 ‘ Carrinho tipo gari para coleta de lixo de varrigdo. |
2 ‘ Lavadora a jato de alta pressdo, com pressdao minima de 2.600 libras. |
3 ‘ Vassoura tipo gari. |
4 ‘ Balde plastico de 20 litros. |
5 ‘ P3 coletora de lixo. |
6 ‘ Placa de sinalizagdo. |
7 Esfregdo base pldstica.

8 Escova base de madeira.

9 Mangueira de borracha 50m.

10 Extensdo fio trifasico 300m.

11 Rodo com acabamento de primeira linha.

12 Veiculo automotor para coleta de lixo com compartimento de carga fechado (tipo bau) e que atenda as
normas da vigilancia sanitaria para transporte de residuos sélidos.
2 (duas) maquinas varredeiras mecanicas capazes de varrer, sugar e armazenar os residuos em
compartimento proprio, com vassouras giratorias articuladas, capaz de efetuar a varrigdo de cantos com

13 eficiéncia, cabine para o operador fechada. Cada maquina deverd ser dimensionada conforme a metragem
de area a ser varrida indicada neste termo de referéncia, sendo uma maquina para atender o Campus
Umuarama e a outra para atender o Campus Santa Ménica.

Descrigdo dos EPI’s basicos a serem fornecidos para as equipes de trabalho dos Item 1 (areas externas) e do Item 2:

| mem || ESPECIFICACAO DOS EPI'S |
1 ‘ Luva ltex |
2 ‘ Luva de vaqueta |
3 ‘ Mascaras |
4 Protetor solar
5 Oculos de protegio
6 ‘ Boné tipo arabe |

11.1.6. A LICITANTE devera apresentar juntamente com a proposta a relagdo de mdaquinas, equipamentos e materiais que utilizard seguindo
os modelos de planilhas constantes no item 26.2 deste termo.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72574&infra_siste...
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12. DEFINICAO DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS E OUTRAS MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE

12.1.  S3o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento de agua, devendo obedecer as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

12.2. Desinfetante: destinado a destruir, indiscriminadamente, micro-organismos, quando aplicado em objetos inanimados ou ambientes.
12.3. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdo de uso doméstico.

12.4. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

12.5. S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em
objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicGes no concernente ao registro, a industrializagdo,
entrega ao consumo e fiscalizagdo.

12.6. Adogdo de medidas para evitar o desperdicio de agua, conforme orientagSes e medidas instituida no Decreto n2 48.138, de 8 de
outubro de 2003.

12.7. Observagdo da Resolugdo CONAMA ne 20, de 07/12/94, quanto a equipamento de limpeza que gerem ruidos.

12.8. Separacdo dos residuos reciclaveis nos termos da Instrugdo Normativa n2 6, de 03/11/95 e do Decreto n2 5.940, de 25/10/06.

13. OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

13.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo
de agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

13.2. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

13.3. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera comunicar aos fiscais da contratante para as devidas providéncias.

13.4. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sado:

13.4.1. Para ltem 1 (areas internas):

13.4.1.1. Vazamentos em torneiras ou no sifdo do lavatério e chuveiros.

13.4.1.2. Caixas de esgoto ou gordura transbordando.

13.4.1.3. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

13.4.1.4. Lampadas queimadas ou piscando.

13.4.1.5. Tomadas e espelhos soltos.

13.4.1.6. Fios desencapados.

13.4.1.7. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

13.4.1.8. Pisos ou carpetes soltos.

13.4.1.9. Outras observagées que o encarregado julgar pertinentes de comunicagdo aos fiscais do contrato.

13.4.2. Parao ltem 1 (areas externas) e para o Item 2:

13.4.2.1. Vazamentos de dgua em torneiras e tubulagées.

13.4.2.2. Caixas de esgoto ou gordura transbordando.

13.4.2.3. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

13.4.2.4. Outras observagGes que o encarregado julgar pertinentes de comunicagdo aos fiscais do contrato.

13.5. Uso racional da agua.

13.5.1. A licitante vencedora devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da dgua. Os conceitos deverdo ser repassados para
equipe por meio de multiplicadores.

13.5.2. Alicitante vencedora devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de
08/10/03.

13.5.3. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das
mudancas de comportamento de empregados da licitante vencedora, esperadas com essas medidas.

13.5.4. Sempre que adequado e necessario, a licitante vencedora devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de dgua
saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica cuja utilizagdo sera precedida de avaliagdo pela CONTRATANTE das
vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora.

13.5.5.  Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redug¢do do
consumo de agua.

13.6. Uso racional de energia elétrica.

13.6.1.  Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducdo de consumo.

13.6.2. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das 4reas que estiverem sendo ocupadas.

13.6.3. Comunicar ao contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagGes energizadas, bebedouros de agua, entre outros que
podem ser incluidos pelo contratante.

13.6.4. Sugerir, a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢do do consumo de energia, tais como: desligamento
de sistemas de iluminagdo, instalagdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.

13.6.5. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do condicionador de ar ou
aparelho equivalente.

13.6.6. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema protecdo elétrica e as condi¢des de seguranca
de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de p6, enceradeiras, etc.

13.6.7. Realizar verificagOes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos
aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras.

13.6.8. Sempre que possivel evitar o uso de extensdes elétricas e, quando forem necessarias, utilizar extensdes elétricas em perfeito estado
de conservagdo e adequadas a carga elétrica do equipamento que sera utilizada.

13.6.9. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redu¢do do consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

13.7. Redugdo de produgdo de residuos sélidos.

13.7.1. Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio
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ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

13.7.2. Tratamento idéntico deverad ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.

13.7.3. Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sdélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

13.7.4. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a licitante vencedora devera observar as seguintes regras:

13.7.4.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: S3o todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes s3o
denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e; Outros como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares;
trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos — que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagdo
adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel
carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas — sdo acondicionadas
em separado e enviadas para fabricante;

13.7.4.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional para a identificacio,
por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo
ndo reciclavel). Deverdo ser disponibilizados pelo CONTRATANTE recipientes adequados para a coleta seletiva de: vidros (recipiente verde),
plasticos (recipiente vermelho), papéis secos (recipiente azul) e metais (recipiente amarelo);

13.7.5.  Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizagdo em seu uso, bem como, a redugdo da
destinagdo de residuos sélidos.

13.7.6.  Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redugdo
da destinagdo de residuos solidos.

14. VIGENCIA
14.1. A contratagdo sera por um periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses.

15. DO REAJUSTE E REPACTUACAO

15.1. O contrato poderd ser repactuado e/ou reajustado desde que obedeca ao interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da
apresentacao da Proposta.

15.2. Nos reajustes e/ou repactuagdes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do Gltimo ocorrido.

15.3. Do reajuste: Os precos contratados referentes a insumos e materiais (Médulo 03 do Anexo IlI-A da IN 2/2008) poderdo ser
reajustados pela varia¢cdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses.

15.3.1. Desde que haja acordo entre as partes o reajuste podera ser inferior ao indice oficial. Podera, ainda, ndo haver reajuste caso a
CONTRATADA expressamente o renuncie.

15.4. Da repactuagdo: E admitida repactuacdo dos pregos referente a folha de saldrios, os quais serdo efetuados com base em convencio,
acordo ou dissidio coletivo ou em decorréncia da lei vigente a época da apresentagdo da proposta de repactuacdo, e deverd estar
homologada pelo Ministério Publico do Trabalho e Emprego.

15.4.1. O pedido de repactuagdo deverd vir acompanhado de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formacgdo de pregos.

16. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1. O julgamento serd pelo MENOR PRECO ANUAL POR ITEM ofertado.

16.2. Serdo admitidas propostas que estejam dentro dos limites maximos e minimos para contratagdo do servigo de limpeza e conservagao,
de acordo com o disposto no Art. 52 do Decreto n? 1.094, de 23 de margo de 1994, no art. 16 do Decreto n2 9.035/2017, e no Art. 54 da
Instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008.

16.2.1. Para o servigo de varricdo da area contemplada no Item 2 do objeto deste termo a produtividade nao seguird o estabelecido no
caderno técnico de limpeza da SEGES/MP em fungdo da caracteristica diferenciada do servico a ser executado, conforme detalhado neste
termo.

Limites Minimos e Maximo para Contratag¢do de Servigos de Limpeza (em R$)
13/03/2017
ESQUADRIA FACHADA
. . EXTERNA ENVIDRAGCADA
AREA AREA
INTERNA EXTERNA Face interna / Face Face externa com
externa sem exposi¢@o a exposigdo a situagdo de
UF situagdo de risco. risco.
Produtividade: Produtividade: Produtividade: Produtividade:
600 m? 1.200 m? 220 m? 110 m?
| Minimo H Maximo H Minimo H Maximo “ Minimo || Maximo || Minimo || Maximo |
[me || 511 || 618 || 255 || 300 |[ 118 || 143 || o026 | o032 |

Fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites ?layout=edit&id=465

17. INiCIO DA EXECUCI\O DOS SERVICOS

17.1. O inicio da execugdo dos servigos se dard apds a emissdo da ordem de inicio de atividade que sera expedida pela Prefeitura
Universitaria.

17.2. A expectativa de inicio para cada um dos itens é a seguir:

17.2.1. Item 1: 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

17.2.2. Item 2: inicio das atividades em 01/12/2017.
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18. DA VISTORIA

18.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, recomenda-se que a licitante realize vistoria nos locais de execugdo
dos servigos, acompanhado por servidor designado para este fim.

18.2. A visita para vistoria das dreas referentes ao Item 1 devera ser agendada pelo fone (34) 3810-1015, com a Sra. Mary Ann Garcia. A
visita para vistoria das areas referentes ao Item 2 devera ser agendada pelos fones (34) 3239-4242 ou 4140, com a Sra. Deusélia Maria Silva.
18.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

18.4. Para a vistoria o licitante ou o seu representante deverd estar devidamente identificado.

18.5. A vistoria dos locais é recomendada em fun¢do de se tratar de areas de grande extensdo, em logradouros diversos e com
caracteristicas heterogéneas entre si.

19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

19.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos ao fiscal competente para as providéncias cabiveis.

19.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao.

19.4. Destinar local para guardar equipamentos, materiais, ferramentas e utensilios.

19.5. Fornecer gratuitamente, dgua e energia nos pontos de redes existentes para prestagdo dos servigos objeto deste contrato.

19.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelos empregados da CONTRATADA.

19.7. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

19.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execug¢ao dos servigos.

19.9. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista.

19.10. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

19.11. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008.

19.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

19.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario.
19.12.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

19.12.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

19.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

19.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

20. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

20.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

20.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

20.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

20.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

20.5. Empregar profissionais habilitados e com conhecimento suficiente dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinag¢des em vigor;

20.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

20.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

20.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

20.9. Manter a disciplina dos empregados enquanto estiverem nas dependéncias da Contratante, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo o empregado flagrado em conduta considerada imprdpria, a exclusivo critério Contratante;

20.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigbes de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo,
conforme normas vigentes, de modo a evitar acidentes e danos a rede elétrica;

20.11. Enviar mensalmente o controle de horas trabalhadas para ser confrontado com o equivalente feito pelos fiscais de contrato
permitindo apurar as horas ndo trabalhadas, as quais serdo descontadas no més seguinte ao fato ocorrido. O encarregado deve ter sempre
tais controles atualizados e fornecé-los aos fiscais sempre que solicitado.

20.12. Fazer o cronograma mensal de execugdo do servigo de limpeza de portas, esquadrias e brises e repassar aos fiscais de contrato para
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acompanhamento;

20.13. Os funcionarios responsaveis pelo servico de limpeza de brises e esquadrias deverdo possuir certificado vélido de participagdo em
curso referente a norma NR35.

20.14. Emitir mensalmente o relatério da execugdo do servigo e anexar a fatura de prestagao de servigo;

20.15.  Emitir programacgdo da remogdo da sujeira dos pisos com produtos de boa qualidade e enceramento, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do inicio das férias e enviar oficialmente a Prefeitura Universitdria que comunicard as unidades ocupantes dos referidos espagos
fisicos.

20.16. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, baldes, carrinhos para
transporte, escadas e outros de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

20.17. Disponibilizar veiculo adequado para o transporte de pessoal e equipamentos entre os diversos locais de prestagdo dos servicos;
20.18. Nomear encarregado responsavel pelos servigos com recurso de comunicagdo (celular ou intercomunicadores), com a missdo de
garantir o bom andamento destes, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria
aos empregados;

20.19. Cumprir integralmente, inclusive por parte de seus empregados, as normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

20.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

20.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;
20.22. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

20.23. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

20.24.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo os equipamentos, ferramentas e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

20.25. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo
dos servigos;

20.26. Executar os servicos nos horarios estipulados pela CONTRATANTE;

20.27. Indenizar a CONTRATANTE pelo justo valor dos eventuais danos, avarias e inutilizagdo de quaisquer bens da Instituicdo ou de
terceiros, quando comprovada a culpabilidade de seu pessoal, sob pena de reten¢do do respectivo valor, ja na primeira fatura apresentada
posteriormente ao fato, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, considerando que a Contratada devera possuir cobertura securitdria para
este fim;

20.28. Iniciar as atividades na data prevista na Ordem de Servico de inicio de atividades, que sera emitida pela Prefeitura Universitaria;
20.29. Atribuir ao encarregado de servigo as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, bem como manter contato didrio com o Setor de Fiscalizagdo da
CONTRATANTE;

20.30. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contrata¢do, conforme a Lei n2 8.666/93 e alteragbes posteriores;

20.31. Permitir a CONTRATANTE, por intermédio dos setores fiscalizadores, o acesso diario ao controle de frequéncia;

20.32. Comunicar ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

20.33. Responsabilizar-se pela despesa com telefone, caso seja instalado nas dependéncias da Contratante;

20.34. E vedado aos funcionarios da CONTRATADA permitir acesso e permanéncia de terceiros nas areas de acesso restrito da
CONTRATANTE;

20.35. O encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao(s) fiscal(is) de contrato da Contratante, e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

20.36. Todas as despesas oriundas desta prestacdo de servico como: encargos sociais, materiais de limpeza, equipamentos, impostos, etc.
serdo de responsabilidade do proponente. A CONTRATADA devera responder por todos os 0nus decorrentes da legislagdo do trabalho,
previdéncia social de acidentes do trabalho, de acordo com a lei vigente, com referéncia a todo o pessoal empregado para servigo, ndo
havendo nenhuma relagdo entre o pessoal e a CONTRATANTE e nem Onus desta para com eles.

20.37. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servicos:

20.37.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horédrio do posto de trabalho, nimero da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

20.37.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

20.37.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

20.37.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

20.38. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

20.39. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

20.40. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

20.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
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pagamento.

20.42. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

20.42.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.43. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG ne 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigOes estabelecidas §12, do art. 19-A, da referida norma.

20.43.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.43.1.1. 139 (décimo terceiro) salario;

20.43.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.43.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.43.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas
de contribui¢do previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

20.43.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.
20.43.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro-rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.43.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.43.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.43.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdao do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.43.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢Oes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
20.43.5.2. A autoriza¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.43.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.43.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.44. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
20.45. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
20.46. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

20.47. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

20.48. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

20.48.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

20.48.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

20.48.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

20.49. Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

20.49.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalara escritério na cidade
correspondente ao Item que tenha vencido, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

20.50. Manter prepostos nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do contrato;

20.51. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

20.52. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do
da Contratante;

20.53. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

20.54. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao;
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20.55. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

20.56. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

20.57. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

20.57.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

20.58. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

20.59. Sujeitar-se-a a retenc¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do
encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008.

21. DA SUBCONTRATACAO
21.1. N3o serd admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

22. ALTERAGAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

23. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

23.1. 0O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n?
2.271, de 1997.

23.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacGes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

23.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do
contrato.

23.3. As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

23.4. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
23.5. A execuc¢do dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

23.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
23.7. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

23.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

23.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

23.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do
FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos
a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo
de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

23.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execug¢do contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham
sido abrangidos ao menos uma vez.

23.10.2.  Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo
contratual, quanto a obtencdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

23.10.3.  Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

23.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e
auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.
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23.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

23.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangGes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

23.13. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

23.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

23.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a
contratada devera entregar no prazo de 15 dias corridos a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b)
guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas
contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
23.16. Os documentos necessarios a comprovagdao do cumprimento das obrigagGes sociais, trabalhistas e previdencidrias poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

23.17. Ficam indicados os seguintes servidores para compor o quadro de fiscais deste contrato:

| Gestor do Contrato | siape || CPF |  seToR |
| Jodo Jorge Ribeiro Damasceno || 0412189 H 375.611.467-87 || PREFE ‘
| Fiscais Técnicos e administrativos || SIAPE H CPF || SETOR ‘
| Mary Ann Garcia Santos | 1915803 || 657.934.806-25 || PREFE/MC |
| Jodo Eustaquio Pinto Neto | 1942110 || 08591251652 | PREFE/MC |
| Deusélia Maria Alves Silva | 0413425 | 56070870697 ||  DIcEL |
| Isabel Cristina da Silva Paula | 1035107 || 77160053672 |  DICEL |

Kénia Ramos Teixeira 1123253 | 630.006.446-87 |  DICEL

Ernaldo Samuel de Alcantara 0413425 | 560.708.706-97 | DISEG

Maria Lucia Aparecida Ferreira 0413489 | 595.855.446-87 DICEL

Nelma Maria Falco Xavier 0413489 | 595.855.446-87 SELIU
Edson Reis | 0412931 | 48032476687 ||  seuu |
Lucimar Martins Rodrigues | 1035321 | 535.127.74687 | DICEL |
| Valter de Souza | os12668 | 24221570172 || seuu |

24. PRESTACAO DE CONTAS

24.1. A Contratada deverd entregar até o dia 5 (cinco) de cada més, ao fiscal do contrato designado para este fim, a documentagdo
obrigatdria referente ao més anterior para analise e conferéncia por parte da Universidade, podendo optar pela entrega de cdpias ndo
autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento, sendo:

24.1.1. RELACAO DE EMPREGADOS EFETIVOS, que estiverem no devido exercicio do cargo no primeiro dia do més, que conterd os seguintes
campos: nome completo do Empregado, cargo ou fungdo exercida, area (campus), local de trabalho, hordrio de 22 a 62, horario sdbado,
adicional noturno (sim/n3o), adicional insalubridade (sim/n3o), adicional periculosidade (sim/ndo), motivo de ocorréncia: periodo de férias,
admissdo, demissdo, faltas, afastamentos para tratamentos médicos, aviso prévio, e outras licengas, auséncias ou impedimentos, por
qualquer motivo que seja;

24.1.2. RELACAO DE EMPREGADOS APOIO, incluido ausentes do devido exercicio do cargo a partir do primeiro dia do més, que conterd os
seguintes campos: nome completo do Empregado, cargo ou fungdo exercida, area (campus), local de trabalho, horario de 22 a 62, horario
sabado, adicional noturno (sim/ndo), adicional insalubridade (sim/n&o), adicional periculosidade (sim/n&o), motivo de ocorréncia: periodo de
férias, admissdo, demissao, faltas, afastamentos para tratamentos médicos, aviso prévio, e outras licengas, auséncias ou impedimentos, por
qualquer motivo que seja;

24.1.3. RELACAO DE EMPREGADOS SUBSTITUTOS AUSENCIAS, faltas, demissdes, desisténcias e outros afastamentos, que conterd os
seguintes campos: nome completo do Empregado afastado, motivo de ocorréncia e periodo de admissdo, demissao, licengas, faltas e outras,
cargo ou funcdo exercida, drea (campus), local de trabalho, horario de 22 a 62, horario sabado, adicional noturno (sim/n&o), adicional
insalubridade (sim/n3o), adicional periculosidade (sim/n3o), nome completo do Empregado substituto, observacdo com informacao dos dias
substituidos ou ndo em casos de demissdo, faltas, afastamentos para tratamentos médicos, aviso prévio, e outras licengas, auséncias ou
impedimentos, por qualquer motivo que seja;

24.1.4. RELACAO DE EMPREGADOS SUBSTITUTOS FERIAS, que conterd os seguintes campos: nome completo do Empregado em férias,
periodo de férias, cargo ou funcgdo exercida, area (campus), local de trabalho, horario de 22 a 62, horario sabado, adicional noturno (sim/n3o),
adicional insalubridade (sim/ndo), adicional periculosidade (sim/ndo), nome completo do Empregado substituto, observagdo com informagdo
dos dias das férias substituidas ou nao;

24.1.5. APONTAMENTO DE FREQUENCIA de 1 a 31 do més, separada por Unidade Isolada ou Posto de Servico - local efetivo da prestacdo
dos servigos, em ordem alfabética, com acesso e assinatura didria do encarregado da Licitante Vencedora e da Fiscalizagdo da Universidade;
24.1.5.1. A Licitante Vencedora deve fornecer uma via do apontamento de frequéncia para seu encarregado e outra via para controle da
Fiscalizagdo da Universidade, para haver a comparagdo no controle das auséncias e dias trabalhados;

24.1.5.2. Anexar ao APONTAMENTO DE FREQUENCIA, cépia de exame médico admissional e demissional, atestado para tratamento médico,
comunica¢do de acidente de trabalho (CAT) emitida até o 12 (primeiro) dia Util apds o acidente, certidées de nascimento ou 6bito, aviso
prévio e outros documentos comprobatdrios de auséncias ou impedimentos, por qualquer motivo que seja;
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24.1.6. RELACAO DE HORAS TRABALHADAS, com:

24.1.6.1. Quebra de seg¢do por categoria profissional colocada a servigo, que conterad os seguintes campos: nome completo do Empregado,
data admissdo / data demissdo, dias efetivamente trabalhados de 01 a 31 do més, anotacdo conforme legenda de falta, férias, licenga médica,
acidente de trabalho e outras ocorréncias, total dias trabalhados, menos total de horas trabalhadas a menor da quantidade diaria ou pela
diminuigdo das duas horas de aviso prévio quando o Empregado ndo optar por ndo trabalhar os ultimos sete dias do aviso prévio, total horas
trabalhadas, resumo com quantidade Empregados contratados, quantidade Empregados efetivamente trabalhados, gerando diferenca entre
essas quantidades;

24.1.6.1.1. No caso de gerar quantidade de horas excedentes, langar na Relagdo de Horas Trabalhadas do més seguinte, detalhando as horas
suplementares realizadas anteriormente, as horas compensadas no més e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado no maximo no
més posterior ao fato ocorrido, mantendo o controle sempre atualizado;

24.1.6.1.2. Na hipotese de ocorréncia do vencimento de vigéncia ou rescisdo do contrato de presta¢do de servigo por qualquer motivo e
havendo saldo de horas excedentes daquelas contratadas, a Licitante Vencedora ndo terd direito a receberas horas ndo compensadas na
forma referida;

24.1.7. Folha de Pagamento em ordem alfabética, e quando ndo constar desta, contracheque assinado pelo Empregado ou Termo de
rescisdo do contrato de trabalho do Empregado, devidamente homologado, relativo ao més da prestagdo de servigos;

24.1.8. Apdlice que garanta o beneficio aos trabalhadores de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
de cobertura securitaria de seus Empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

24.1.9. Comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

24.1.10. Comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula “Fornecimento da RAIS” da convengdo ou acordo coletivo de trabalho (CCT);
24.1.11. Comprovante dos recolhimentos do FGTS por meio de:

24.1.11.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

24.1.11.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento de FGTS
bancario ou o comprovante de quitagdo emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

24.1.11.3. Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (RE);

24.1.11.4. Extrato dos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do FGTS, de Empregado que ndo constar na Relagdo dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

24.1.11.5. Relatdrio analitico da GRF;

24.1.11.6. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econ6mica Federal.

24.1.12. Comprovante dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

24.1.12.1. Comprovante de declaragdo das contribuigcGes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS;

24.1.12.2. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario de
GPS ou o comprovante de quitagdo emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do
Decreto 3.048/99;

24.1.12.3. Relatdrio analitico de GPS.

24.1.13. Certiddo de situagdo tributaria e fiscal, emitida pela Secretaria Municipal de Finangas do respectivo municipio;

24.1.14. Certiddo negativa de débitos tributarios, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais;

24.1.15. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB);

24.1.16. Certiddo negativa de débitos relativos as contribuigdes previdenciarias e as de terceiros, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

24.1.17. Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
24.1.18. Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), disponivel no portal http://www.tst.jus.br do Tribunal Superior do Trabalho;
24.1.19. A titulo de auxilio/vale alimentagdo a Licitante Vencedora concedera mensalmente aos seus Empregados, Ticket ou crédito em
cartdo alimentagdo, no valor previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDEACO - SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO
CONS SIM TRIANG ALTO PARAN- Telefone (34)3236-8587 e SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, condicionando
tal beneficio a assiduidade do Empregado;

24.1.19.1. Caso n3o repasse o auxilio/vale alimentac¢do na Folha de Pagamento, devera enviar a quitacdo das Notas fiscais e relagdo nominal
com respectivos valores e motivos individuais do ndo recebimento do beneficio;

24.1.19.2. O auxilio/vale alimentac¢do ndo é devido em caso de férias, em licenca, com falta, sob demissdo ou por outros motivos que
impegam a assiduidade no més anterior e por ocasido do pagamento de décimo terceiro saldrio; ndo tem natureza salarial; ndo se incorpora a
remuneragdo do Empregado para quaisquer efeitos; ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS; e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador;

24.1.19.3. Ndo considerar falta justificada desde que ndo ultrapasse a 1 (uma) no més, mediante decisdo empresarial, pois havendo
inassiduidade do empregado nao ha obrigacdo do pagamento do beneficio, em casos de:

24.1.19.3.1. Atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico da Federagdo Profissional, bem como os demais previstos em
Lei, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para a entrega dos atestados médicos ao Empregador, que fica obrigado a
emitir comprovante de recebimento com cdpia para o Empregado;

24.1.19.3.2. Faltas ou horas n3do trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar seus filhos menores de quatorze anos ou invalidos
em médicos, abono este de até uma vez ao més, mediante comprovagao;

24.1.19.3.3.  Falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do PIS;

24.1.19.3.4. Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte coletivo, o
Empregado tera o seu eventual atraso abonado pela empresa;

24.1.19.3.5. Falta ao servigo, entrada com atraso ou saida antecipada, se necessarias para comparecimento do Empregado estudante a
provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
Empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da
prova, inclusive para exames vestibulares;

24.1.20. Comprovac¢do do fornecimento do Vale Transporte: a Licitante Vencedora concedera mensalmente aos seus empregados o Vale
Transporte e a comprovagao do fornecimento do beneficio se dard mediante apresentagdo da Folha Analitica e Relagdo de Comprovante
Bancdrio, com a descrigdo nominal dos beneficidrios e valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se o recibo de entrega do
referido Beneficio assinado pelo empregado;

24.1.20.1. O beneficio do Vale Transporte instituido pela Lei 7.418/85, com alterag¢do da Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n2
95.247/87, ndo tem natureza salarial, n3o se incorpora a remunera¢do do Empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia
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de contribuigdo previdencidria ou do FGTS, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

24.1.20.2. Faculta a empresa incluir nos contracheques dos seus Empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor
correspondente a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa;

24.1.20.3. Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transportes, desde que ndo ultrapassem a 2 (duas) no més;

24.1.20.4. Caso ndo seja repassado o Vale Transporte a algum Empregado, deverad enviar relagdo com justificativa individual do ndo
recebimento do beneficio, e juntando se ndo utilizar o transporte publico, a declaragdo de renuncia ao beneficio do Vale Transporte.

24.1.21. Comprovagdo do fornecimento de assisténcia odontoldgica: O Programa de Assisténcia Odontoldgica consiste em prestar
assisténcia odontoldgica com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores, e, a comprovagdo do fornecimento do beneficio se dara
mediante apresentagdo do comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao auxilio odontoldgico de seus empregados, a
que estd obrigada por forga da Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho (CCT);

24.1.21.1. O Programa de Assisténcia Odontoldgica sera mantido pelas Empresas, Empregados e Entidades Sindicais, devendo cada parte
cumprir o ajustado na CCT da seguinte forma: | - Ao Sindicato caberd a organizagdo e a administragdo do Programa. Il - Cada empregado
contribuird, mensalmente, com a importancia definida na CCT, que sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas a
operadora do Plano de Auxilio Odontolégico até o dia 10 (dez) do més subsequente. Ill - As empresas obrigatoriamente contribuirdo
mensalmente com a importancia definida na CCT por empregado, que sera repassada a operadora do Plano de Auxilio Odontoldgico
juntamente com a importancia descrita no inciso Il, na mesma data acima indicada.

24.1.21.2. O desconto da importancia devida pelo empregado para manutencdo do Programa (inciso Il acima), serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse a operadora do Plano de Auxilio
Odontolégico fara que a obrigagdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior do trabalhador.

24.1.21.3. Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengdo Coletiva de Trabalho, o Sindicato possui
legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas no Instrumento
Normativo da Categoria.

24.1.21.4. O empregado podera se opor ao desconto previsto no inciso Il acima, sendo que a oposigdo deverd ser manifestada
pessoalmente e por escrito na sede do Sindicato, mas a contribuigdo das empresas, prevista no inciso Ill acima, serd devida na sua totalidade,
mesmo diante da existéncia de oposigdo do empregado;

24.2. A Licitante Vencedora devera entregar a partir do primeiro dia util do més subsequente a fiscalizagdo do contrato, uma fatura ou nota
fiscal Unica correspondente ao servigo realizado de 1 a 31 dias no més, e em caso de pagamento proporcional considerar para célculo o més
comercial de 30 dias, acompanhada referente ao més anterior, que ndo puderam ser apresentados até o dia 15 (quinze), de documentos nos
padroes exigidos e comprobatérios de quitagdo dos beneficios suplementares e comprovagdo que os mesmos foram repassados aos
trabalhadores, contribuigdes sociais, impostos, taxas e outras, bem como as justificativas fundamentadas por Normas ou Leis, de qualquer
alteragdo que venha ocorrer nos pagamentos dos beneficios;

24.3. Toda documentagcdo mensal referente a nota de pagamento devera ser entregue nas respectivas cidades correspondentes ao servigo.
Para o Item 1, entregar no Campus Monte Carmelo - Unidade Araras aos cuidados de Mary Ann Garcia Santos, Rodovia LMG-746, Km 1. Para
o Item 2 entregar no Campus Santa Monica, Bloco 3E, DICEL, aos cuidados de Deusélia Maria Alves Silva.

24.4. O fiscal do contrato, representante da Universidade, anotara em registro préprio (Instrumento de procedimentos de fiscalizagdo) todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das ocorréncias ou pagamento
de multas caso necessario;

24.5. Em caso de servigos ndo executados, a fatura ou nota fiscal devera ser apresentada pela Contratada com os abatimentos devidos e
justificativas anexas;

24.6. Deverd ser anexado a Nota Fiscal, pela Fiscalizagdo da Universidade, o MAPA MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS;

24.7. As decisOes referentes ao contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela equipe de fiscais, serdo encaminhadas a Prefeitura
Universitaria.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

25.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢Ges assumidas em decorréncia da contratagdo;

25.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

25.1.3. Fraudar na execugao do contrato;

25.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

25.1.5. Cometer fraude fiscal;

25.1.6. Nao mantiver a proposta.

25.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdao pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

25.2.1. N&o promover o recolhimento das contribui¢Ges relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo
da fatura;

25.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

25.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sang¢des:

25.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

25.3.2. Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 5 (cinco) dias;

25.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo),
aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento),
de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

25.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

25.3.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

25.3.3.1. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida;

25.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

25.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
25.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
25.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
25.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25.4.1.

25.4.3.
25.5.

25.6.

26. MODELOS

26.1. Modelo de proposta de prego

A Universidade Federal de Uberlandia

Uberlandia-MG

Assunto: PROPOSTA DE PRECO

Pregdo Eletronico: /2017

Processo: 23117.00

/20 -

(Identificagdo e logotipo da empresa)

Orgamento que faz a empresa XXXX, inscrita no CNPJ sob o0 n2 XXXXX e inscrigdo estadual n2 XXXX, estabelecido(a) na cidade

de XXXX, estado de XXXX, na Rua XXXX, bairro XXXX, CEP XXXX, para a prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo, incluindo mao de
obra, equipamentos, materiais e produtos de limpeza, conforme detalhado no processo licitatério.

ITEM

LOCAL DE ATUAGCAO

METRAGEM

QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS

ESTIMADO ANUAL (RS)

PRECO GLOBAL ANUAL (R$)

|
|
I |
|
I |

Validade da proposta: /__/2017.

Uberlandia, XX de XXXX de 2017.

Assinatura do representante legal da empresa

(carimbo da empresa)

26.2. Relagdo basica de maquinas, equipamentos e materiais

26.2.1. Modelo de planilha para relagdo basica de maquinas, equipamentos e acessérios

ITEM

ESPECIFICACAO COMPLETA

QUANTIDADE

CUSTO
UNITARIO

CUSTO TOTAL

VIDA UTIL EM MESES

(DEPRECIACAO) CUSTO MENSAL

Nl ||w|N|-

|

|

|

|

I

|
|
|
|
|
I

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72574&infra_siste... 23/33



11/09/2019 SEI/UFU - 0063140 - Termo de Referéncia

CUSTO VIDA UTIL EM MESES

ITEM ESPECIFICACAO COMPLETA QUANTIDADE UNITARIO CUSTO TOTAL (DEPRECIACAO)

CUSTO MENSAL

|
L - | | | | | |

Nota: Relacionar e quantificar as maquinas e equipamentos a serem empregados nos servicos. Especificar detalhadamente as caracteristicas
dos itens (preenchimento a cargo da empresa licitante). Deve ser apresentado junto com o Projeto Executivo.

26.2.2. Modelo de planilha para relagdo basica de materiais

ImEm || ESPECIFICAGAO COMPLETA | QUANTIDADE | UNIDADE || cUSTO UNITARIO | CUSTO MENSAL

|
1| I I [ I |
I I I I I I

|

I I I I I

;
| || u || u

| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |

Nota: Relacionar e quantificar os materiais a serem empregados nos servigos (preenchimento a cargo da empresa licitante). Deve ser
apresentado junto com o Projeto Executivo.

26.3. Modelos de planilha de custos e formagdo de pregos

(Identificagdo e logotipo da empresa)

A Universidade Federal de Uberlandia
Uberlandia-MG

Assunto: PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Pregdo Eletronico: /2017
Processo: 23117.00 /20 -

Orgamento que faz a empresa XXXX, inscrita no CNPJ sob o0 n2 XXXXX e inscri¢do estadual n2 XXXX, estabelecido(a) na cidade
de XXXX, estado de XXXX, na Rua XXXX, bairro XXXX, CEP XXXX, para a prestacdao de servigos de limpeza e conservagao, incluindo mao de
obra, equipamentos, materiais e produtos de limpeza, conforme detalhado no processo licitatério.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

| Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) || |

Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

IE” Numero de meses de execugdo contratual H |

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (em funcio da unidade de medida)

| | |
| | |
| | I

Nota 1 - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,
desde que devidamente justificado.
Nota 2 - As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da licitante para com a Administragéo.

ANEXO IlI-A
(Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)
MAO DE OBRA
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 H Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ||

‘ Salario Normativo da Categoria Profissional |

2
3 ‘ Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) |
4

H Data base da categoria (dia/més/ano) ||

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢do da remuneragao

I COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |

VALOR (R$)

Saldrio base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

ITO|m|(mOolo]|]®]|>]|m

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO I

Maddulo 2: Beneficios mensais e diarios

BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

Transporte

Aucxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

mmilollofm|X>|N

Seguro de vida, invalidez e funeral |

|| Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Modulo 3: Insumos diversos

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D H Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicées

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS

CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

[INSs

[ sEsl ou SESC

| SENAI ou SENAC

| Salario educagdo

[FaTs

|
|
|
[ INCRA |
|
I
|

| Seguro acidente do trabalho

T(a|m|mlollofw|>

| serAE

TOTAL DE ENCARGOS
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Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submddulo 4.2: 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

[ a2 | 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS | VALOR (RS)
| A | 132 (décimo terceiro) Salario |
| B || Adicional de Férias |
| Subtotal |
c Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 132 (décimo
terceiro) salario e Adicional de Férias
TOTAL |
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
| 43 | AFASTAMENTO MATERNIDADE | VALOR(R$) |
A | Afastamento Maternidade | |
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submadulo 4.4: Provisdo para rescisGo
| a4 || PROVISAO PARA RESCISAO | VALOR(RS) |
A || Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado
D || Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do Subméddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL [
Submddulo 4.5: Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
A || Férias e tergo constitucional de férias
B || Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D || Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F ” Outros (especificar)
Subtotal
G Incidénfia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre custo de
reposi¢do
TOTAL I
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
4.1 || Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 || 132 (décimo-terceiro) salario
4.3 || Afastamento maternidade
4.4 || Custo de rescisdo
4.5 || Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 ” Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | PERCENTUAL(%) | VALOR(R$) |

B
0

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=72574&infra_siste...

I I

26/33



11/09/2019

Custos indiretos
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|
| Tributos
|

B.1 - Tributos federais (especificar)

| B.2 - Tributos estaduais (especificar)

|| B.3 - Tributos municipais (especificar)

C || Lucro

|
| || B.4 - Outros tributos (especificar)
|
|

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Anexo IlI-B
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) |

Valor (R$)

| Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragdo

| Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios

| Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Ollofw| >

| Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A +B +C+D)

m

|| Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo llI-C
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

(Retificado em 9 de janeiro de 2014 - publicado no DOU n? 6, Se¢éo 1, pg.58/59).

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

| Valor proposto por unidade de medida *

I Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato).

Valor proposto por Quantidade de Valor proposto Quantidade de Valor total do
Tipo de servigo (A) empregado empregados por por posto postos servigo
(B) posto (C) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| H Servico 1 (indicar) RS | RS RS
1] Servico 2 (indicar) RS | RS RS
Il || Servigo 3 (indicar) || RS | RS RS
IV || Servigo 4 (indicar) RS RS RS
Servico ... (indicar) RS RS RS
H Servigo ... (indicar) || RS H H RS H RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 11l +...) RS
Anexo llI-D
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
I:“ Descrigdo || Valor (RS) |

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Anexo lll - F
Complemento dos servigos de limpeza e conservagao

(Retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n® 6, Se¢do 1, pg.58/59).

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (METRO QUADRADO)

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna — alineas “a” e “b” do inciso | do artigo 44; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
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] 1) @ (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30** X 600%)
SERVENTE [ 1/600 I
TOTAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa — alineas “a”, “c”, “d” e “e” do inciso |l do artigo 44; para as demais
alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

] (1) @ (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30** X 1200%)
SERVENTE I 1/1200 I
TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa — alineas “b” e “c” do inciso Ill do artigo 44; para as demais
alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

() (3) (5)
(1) (4) (4X5)
< FREQUENCIA NO JORNADA DE PRECO
MAO DE OBRA PRO')(lIJ/T':,\Il,')[) ADE MES TRABALHO NO MES (;:iz*ﬁ) HOMEM-MES SL(’:J;T;;\L
(HORAS) (HORAS) (RS)
* % *
ENCARREGADO 1/(30%*x 2207) 16%** 1/191,40 0,0000127
[ SERVENTE | 1/220 | 16%** | 1/19140 | o0,000380 | | |
| TOTAL | |
FACHADA ENVIDRAGADA — FACE EXTERNA
(3) (5)
(1) (2) (4) (4X5)
MAO DE OBRA || PRODUTIVI-DADE || FREQUENCIANO MES || ,:: :L“:I’;DC : IEwEs (1x2x3) || omﬁ?més SUB-TOTAL
(1/Mm2) (HORAS) Kixrxx (R$/M?)
(HORAS) (R$)
% %k *
ENCARREGADD || -/ (4*7x110%) grx 1/1.148,40 0,0000158
[ SERVENTE [ 1/110 [ grx | 1/114840 | o,000633 | [ |
| TOTAL | |
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADA
(1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (RS/M?)
ENCARREGADO 1/(30** x330%)
SERVENTE I 1/330* | [ |

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e

Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.
** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e

Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como

os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagéo.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quadro-Resumo do custo por Empregado

TIPO DE AREA | PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) || AREA(M?) || SUBTOTAL (R$)

| - Area Interna | | |

Il - Area Externa | | |

IV — Fachada envidragada | | |

|
|
|
Il - Esquadria Externa | | | |
|
|

V — Area Médico-Hospitalar || I I
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| Outras (especificar) ” ” ” |
| TOTAL ” |

26.4. Mapa mensal de acompanhamento dos servigos

ACOMPANHAMENTO MENSAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO NAS EDIFICAGOES

Empresa: Contrato n°: Fiscal: Més/ano: || Orgdo/ Local / Campus / Unidade:
1 - Os funcionarios trabalharam devidamente Qtde de dias: Justifique:
identificados e uniformizados? ( )SIM  ( JNAO || vevevvceceee || e

2 — Os equipamentos, materiais constantes no contrato estavam em condi¢des de uso? ( ) SIM ( ) NAO
[ o=l 1o SO SSSN

3 — Os equipamentos, materiais defeituosos estdo sendo substituidos? ( )SIM () NAO
JUSEI IQUE ettt sb e sttt sat e st e e at e sa b e sabesatesnt e e s e e s e enbe e be et e enteenaeenneenne

4 — Os Empregados da LICITANTE VENCEDORA s3o pontuais nas trocas de turnos? ( ) SIM () NAO

5 — Foi realizada reunido com o representante da LICITANTE VENCEDORA com o intuito de promover o melhor andamento dos
servigos prestados? ( )SIM () NAO

6 — Os Empregados da LICITANTE VENCEDORA tém apresentado por escrito, qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho,
indicando horério, local e pessoal responsavel? ( )SIM () NAO

7 — O preposto da LICITANTE VENCEDORA tem inspecionado no minimo 2 (duas) vezes por semana, em dias e periodos alternados,
os postos de servico? ( )SIM () NAO

8 — Houve inclusdo de novos Empregados pela LICITANTE VENCEDORA, para prestar servigo no interior da UNIVERSIDADE? ( )
SIM () NAO

9 — A LICITANTE VENCEDORA tem apresentado a documentagdo, juntamente com a fatura, durante toda a execu¢do dos servigos
prestados a UNIVERSIDADE as condigOes de regularidade junto ao FGTS, INSS?

()SIM ( )NAO

(Esta equipe de fiscais verifica somente a apresentagdo dos documentos, a aferi¢do da regularidade fiscal ndo é conferida).

[ o=l 1o OSSPSRt

10 — A Limpeza de piso interno no Campus/Unidade tem sido executada de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia? (
)SIM () NAO

11 — A Limpeza das esquadrias - face interno-externa - no Campus/Unidade tem sido executada de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia? ( )SIM () NAO

| 12 — A limpeza dos quadros e reposi¢do de giz foram executados? ( )SIM () NAO

13 — Os servigos programados para serem executados foram realizados?
Semanalmente: ( )SIM () NAO Mensalmente: ( )SIM ( ) NAO
Semestralmente: ( )SIM () NAO Anualmente: ( )SIM () NAO

14 — A limpeza dos banheiros e sanitdrios tem sido feita de acordo com o programado no contrato?
( )sSIM ( )NAO

15 — Foi feito reposi¢do dos materiais nos banheiros como papel toalha, sabao liquido e papel higiénico e sacos plasticos nas
lixeiras? ( )SIM ( )NAO

Ass. Fiscal:
Data: / /

26.5. Atestado de visita e vistoria

(Identificagdo e logotipo da UFU)

ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

Atesto para os devidos fins que o Sr(a). XXXX, representante da empresa XXXX visitou e vistoriou o(s) local(is) XXXX, onde
serd(30) executado(s) os servicos objeto do Pregdo Eletronico n@ XXXX/20XX, Processo n2 23117.XXXXXX/2017-XX, em XX de XXXX de 20XX,
tendo tomado conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condigdes para cumprimento das obrigagdes referentes ao objeto da
licitagdo.

Cidade/UF, XX de XXXX de 20XX.

Assinatura e carimbo do Representante da Universidade

26.6. Declaragdo de dispensa de visita e vistoria
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(Identificagdo e logotipo da empresa)

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

A (NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNGAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARA
que: OPTA por n3o realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo dos servigos; que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE
COMPROMETE a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo
na modalidade pregdo eletrénico de n2 XXX/2017, Processo Administrativo n2 23117 . XXXXXX/2017-XX.

Cidade/UF, XX de XXXX de 20XX.

(Assinatura e identificagdo do representante legal da empresa.)

26.7. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica

(Identificagdo e logotipo da empresa)

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), inscrita no CNPJ (MF) n2 XXXXXXXX, inscricdo estadual n2 XXXXXXX,
estabelecida em XXXXXX, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa H Vigéncia do Contrato | Valor total do contrato

| |
| | |
| | |
| | |
| | |

Valor total dos Contratos: RS

Cidade/UF, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo: Além dos nomes dos 6rgéos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos érgéos/empresas, com os
quais tem contratos vigentes.

27. NORMAS DE SEGURANCA E USO DE EPI's

27.1. A Licitante Vencedora devera atender no que couber, as diretrizes estabelecidas pela Universidade denominadas de:

DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETIVO

1.1. Estabelecer diretrizes de Salde e Seguranga do trabalho a serem cumpridas por LICITANTES, visando a prevencgdo de incidente/acidente,
exposi¢cbes/doencgas ocupacionais.

1.2. A Licitante sera avaliada n3o sé pela qualidade do seu servigo, mas também por sua atuacdo em SAUDE e SEGURANCA DO TRABALHO
conforme a Legislagdo aplicavel, a saber: NR - Normas Regulamentares - Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e PORTARIA n2 3.214, DE 8
de junho de 1978.

1.3. As presentes normas sdo parte integrante do Contrato ou Proposta firmada com a Licitante, sendo que a assinatura de tais documentos
implica leitura e aceitagdo integral das presentes normas.

CLAUSULA SEGUNDA: DEFINIGOES

2.1. UFU - Para fins desta norma a UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.

2.2. LICITANTE - Toda pessoa fisica ou juridica prestadora de servigos e/ou fornecedora da UFU.
2.3. PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.

CLAUSULA TERCEIRA: ABRANGENCIA

3.1. Esta norma se aplica as todas as LICITANTES pela UFU.

3.2. Todos os funcionarios das LICITANTES receberdo um treinamento de prevengdo de acidente do trabalho antes do inicio do trabalho, a ser
ministrado pela licitante. Dependendo do tipo do servigo a ser executado, treinamentos adicionais poderdo ser requeridos a critério da UFU.
3.3. Em situagdes cujo servigo, for considerado critico, devera ser avaliado entre a Licitante e o responsavel da UFU (SESET/UFU).
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CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

4.1. A Licitante Vencedora obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do MTE e suas alteragdes subsequentes, bem como, o que
preceituam as presentes instrugdes e todos os regulamentos relativos a Seguranca vigente na UFU.

4.2. A Licitante Vencedora devera ter um Técnico de Seguranca do Trabalho responsével pela orienta¢do na prevencdo de incidente/acidente
do trabalho; PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e quando o nimero de funcionarios e o risco da atividade exigir conforme
as NR — Normas Regulamentares da Portaria 3214/78 do MTE a licitante deverd manter um Técnico de Seguranga do Trabalho no local da
prestacdo de servigo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e outros conforme exigéncia da legislagdo do Ministério do Trabalho.

4.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

4.3.1. A Licitante fornecera gratuitamente aos seus Empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do MTE, os EPIs designados como de
sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial.

4.3.2. A Licitante devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de recebimento assinado por cada funcionario
para cada item recebido.

4.3.3. Ndo serd admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer outra condigdo proibitiva.

4.3.4. Caso a UFU venha a fornecer EPI a Empregados e/ou prepostos da Licitante, motivado por descumprimento desta norma cobrara o
ressarcimento dos valores gastos com acréscimo de 100 % em relagdo ao valor de compra do EPI respectivo.

4.3.5. Condigdo obrigatéria minima para executar servigos dentro das instalagbes da UFU é o uso de 6culos de seguranga e calgado de
seguranga com biqueira de ago, exceto eletricistas que devem usar calgados sem componentes metalicos. A utilizagdo destes dois EPIs é
independente do risco a que estdo expostos os funcionarios da Licitante.

4.3.6. Especial atencdo deve ser dedicada aos cintos de segurancga, os quais deverao ter talabartes duplos.

4.3.7. Para o usudrio de dculos com lentes corretivas, serd permitido o uso de 6culos de sobrepor/ ampla visdo, por um periodo maximo de
30 dias. Apods este prazo, somente serd admitida a sua presenca em areas da UFU com o uso de 6culos com lentes corretivas especiais contra
impactos.

4.3.8. Os EPIs a serem utilizados pelos funcionarios deverdo ser determinados pelo dimensionamento de EPIs do PPRA — Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambientais ou Ordem de Servico da atividade a ser executada. Exemplos:

4.3.8.1. Soldador (mascara de solda, avental e luva de raspa, perneira, mascara semi-facial contra fumos metélicos).

4.3.8.2. Eletricista (luva de borracha para alta tensdo, vestimentas e ferramentas em conformidade com a NR-10).

4.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

4.4.1. A Licitante devera elaborar e implantar o PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional conforme disposto na NR-7 da
Portaria 3.214/78 do MTE e disponibilizar cépia a UFU.

4.4.2. Todos Empregados a servigo da Licitante deverdo possuir Atestado de Salide Ocupacional dentro do prazo de validade.

4.4.3. A Llicitante devera manter no servico médico da UFU lista atualizada de Clinicas/Hospitais credenciados para atendimento de
emergéncia de seus funcionarios.

4.5. PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA — PPR

4.5.1. Servigos que requerem utilizacdo de Prote¢do Respiratdria pela Licitante deverdo obedecer a instrugdo n?1, de 11 de abril de 1994, do
Ministério do Trabalho, que estabelece que toda LICITANTE que utiliza Equipamento de Prote¢do Respiratéria como forma de proteger ou
amenizar a exposi¢do do trabalhador a riscos quimicos na forma de poeira, fumo, nevoa neblinas, gases, vapores, ou deficiéncia de oxigénio
deve programar um PPR.

4.6. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
4.6.1. Visando a protecdo de todos os seus trabalhadores expostos a riscos ambientais, a Licitante devera elaborar um PPRA, especifico para
aonde venha a executar atividades, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 e disponibilizar cépia a UFU.

4.7. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO — PCMAT

4.7.1. Para servigos de Construgdo Civil com 20 ou mais funcionarios, a Licitante devera elaborar o PCMAT — Programa de CondicGes e Meio
Ambiente no Trabalho conforme exigido na NR-18. Em todas as construgdes civis, mesmo aquelas com menos de 20 funciondrios, deverdo ser
observados as exigéncias contidas na NR-18.

4.7.2. Fica estipulada a Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, vigente na data da infragdo, a ser paga pela licitante
se por motivo de inspe¢do do SESET/UFU for flagrado pela UFU, funcionario da licitante prestando servico na UFU sem os EPIs — Equipamento
de Protegao Individual ou EPCs — Equipamento de Protegao Coletivo.

CLAUSULA QUINTA: UTILIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS
5.1. A UFU reserva o direito de rejeitar o uso de qualquer produto quimico em suas dependéncias que possa causar acidente com risco a
saude dos servidores da UFU FEDERAL DE UBERLANDIA.

CLAUSULA SEXTA: LIQUIDOS INFLAMAVEIS
6.1. O uso de Liquidos Inflamaveis deverd seguir o procedimento operacional de estocagem e manuseio de Liquidos Inflamaveis: PPRA —
Programa de Prevencgdo dos Riscos Ambientais; NR20 — Liquidos Combustiveis e inflamaveis e NR23 — Prote¢do Contra Incéndio.

CLAUSULA SETIMA: SERVICOS FORA DO HORARIO ADMINISTRATIVO

7.1. A realizagdo de servigos fora do hordrio administrativo, feriados e finais de semana, devera ser precedida de autoriza¢do formal da UFU.
O ndo cumprimento desta recomendagdo impossibilita a entrada dos funciondarios da Licitante nas dependéncias da UFU FEDERAL DE
UBERLANDIA.

CLAUSULA OITAVA: AUTORIZAGOES

8.1. ATR — Autorizacdo para Trabalho de Risco: E obrigatéria a emissdo de ATR antes do inicio de cada servigo para as atividades listadas
abaixo:

8.1.1. Trabalho em Altura / telhado (acima de 2m); Servigo a quente; Abertura de linha; Escavacdo; Eletricidade; Bloqueio / Etiquetagem de
energias potencialmente perigosas.

8.2. Autorizagdo para entrada em local confinado:

8.2.1. Entrada em local confinado requer uma autoriza¢do especifica emitida pelo departamento SESET/UFU (de Seguranca do Trabalho) da
UFU.

8.2.2. Todos os funcionarios que forem entrar em local confinado deverdo estar treinados e certificados, aptos e equipados para execugdo
destes servigos conforme determina a NR-33.

8.2.3. O Atestado de Salude Ocupacional do funcionario que entrard em Espago Confinado devera atestar a capacidade fisica deste para
adentrar em tais locais.
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8.2.4. Todos os equipamentos de medigdo de condigGes atmosféricas para trabalho em espagos confinados deverdo possuir certificado de
calibragdo dentro do prazo de validade.

CLAUSULA NONA: ELETRICIDADE

9.1. A Licitante devera seguir integralmente os itens da NR-10, dentre eles, mas ndo limitados a:

9.1.1. E proibido deixar cabos elétricos sem protecdo estendidos no piso onde haja transito de veiculos.

9.1.2. Painéis elétricos, “plugs”, tomadas e fiagdes devem ser adequados a carga elétrica e a classificagdo elétrica da area.
9.1.3. Qualquer ligagdo elétrica acima de ¥ HP devera ser consultada e autorizada por um eletricista da UFU.

CLAUSULA DECIMA: ATENDIMENTO, COMUNICAGAO E ANALISE DE ACIDENTE

10.1. Na eventualidade de um ACIDENTE DO TRABALHO a Licitante deve relatar por escrito em até 24h do ocorrido a UFU (SESET/UFU), bem
como emitir CAT até o primeiro dia Util apds o acidente, encaminhando cdpia ao Setor de Seguranca do Trabalho (SESET/UFU) da UFU.

10.2. A Licitante devera realizar a investigagdo do acidente no prazo maximo de 10 dias apds a ocorréncia com a participacdo do Setor de
Seguranca do Trabalho (SESET/UFU) da UFU.

10.3. As Agdes Corretivas definidas nas investigagbes serdo acompanhadas, constando um plano de agdo (agdo a ser executada, data
resolucgdo, responsavel e situagdo atual).

10.4. O acidentado devera ser atendido no pronto socorro mais préximo ou em outro estabelecimento (HOSPITAL) conveniado pela licitante.
10.5. Dependendo da lesdo, se houver necessidade de remogdo para servicos especializados, os custos serdo cobertos pela Licitante. O
transporte do acidentado devera ser feito por veiculo (ambuldncia ou atendimento de emergéncia — Corpo de Bombeiros) credenciado com
profissionais habilitados e treinados para este tipo de atendimento com o acompanhamento da licitante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZACAO E LIMPEZA

11.1. A Licitante deve manter suas instalagGes administrativas e operacionais, em bom estado de organizagdo, ordenag¢do, conservagao,
higiene, limpeza e seguranca.

11.2. Apods a execugdo do servigo a Licitante deverd limpar a drea destinando corretamente todos os residuos e sobras de materiais, bem
como retirar equipamentos utilizados.

11.3. A Licitante que realiza obra de construcao civil é responsavel por destinar os residuos (entulhos) de acordo com a Resolugdo CONAMA
307/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

12.1. E proibida a queima de qualquer tipo de residuo ou material.

12.2. E proibido descartar qualquer residuo liquido, perigoso ou n3o, nas redes de esgoto ou aguas pluviais.

12.3. O uso de moto serra é permitido desde que a Licitante comprove registro da mesma no IBAMA conforme requerido por lei. O corte de
arvores, total ou parcial, deverd ser previamente autorizado pela PREFEITURA UNIVERSITARIA.

12.4. Nenhum residuo perigoso ou nao, podera ser descartado sobre ou sob o solo.

12.5. Na eventualidade de causar qualquer impacto ambiental ndo previsto durante a execugao do servigo, a Licitante deverd comunicar
imediatamente ao (SESET/UFU) Setor de Seguranca do trabalho da UFU para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PREVENGAO DE INCENDIOS
13.1. Os produtos inflamaveis deverdao ser armazenados em locais isolados, longe de qualquer fonte de calor, com sinalizagdo indicando a
presenca de produtos inflamaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SESET/UFU

14.1. O SESET - Setor de Seguranga do Trabalho, através de seus Técnicos, Engenheiros e Médicos de Seguranga do Trabalho em visita de
inspecdo nas dependéncias onde a Licitante esteja prestando servigo dentro da UFU FEDERAL DE UBERLANDIA terdo o poder de decisdo e
autoridade para instruir e corrigir os Empregados da Licitante, podendo paralisar servicos em condigGes de risco grave e iminente ou
situagBes que ndo estejam em conformidade com a legislacdo vigente.

14.2. A licitante também tem a responsabilidade de verificar que os seus funcionarios estejam trabalhando com comportamento seguro,
incluindo, mas nao se limitando a utilizagdo de EPI.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUBCONTRATAGCAO

15.1. A Licitante deverd comunicar e solicitar autorizagdo com antecedéncia de cinco dias para a contratagdo de outros prestadores de
servicos (subcontratagdo). A contratagdo destes sé se dara apds a autorizagdo da UFU, sendo que a Licitante ndo se eximird da
responsabilidade da SEGURANCA DO TRABALHO da execugdo dos trabalhos das Sub-licitantes.

Os funcionarios da Sub-Licitante deverdo passar, antes do inicio do trabalho, pela integracdo disposta na cldusula 3.2 desse instrumento.

15.2. Cabe a Licitante garantir que os itens deste anexo sejam também atendidos pelas sub-Licitantes responsabilizando integralmente pelas
mesmas em caso de infragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSAO DOS TRABALHOS POR MOTIVO DE SEGURANCA PELO EMPREGADO

16.1. Qualquer Empregado a servico da Licitante poderd, sem medo de represalias, solicitar a suspensdo de um servigo onde se evidencie
risco iminente, ameagando a Seguranga de pessoas, materiais, equipamentos ou meio ambiente. O supervisor da Licitante devera comunicar
o departamento de Seguranga do trabalho (SESET/UFU) da UFU, porém a UFU poderd receber as solicitagdes diretamente dos Empregados da
Licitante, caso haja receio de que a comunicag¢do ao supervisor da Licitante ndo evite o risco de dano.

16.2. As atividades somente serdo reiniciadas apds a corre¢do dos desvios e avaliagdo do Setor de Seguranga do Trabalho (SESET/UFU) da
UFU, sem Onus para a UFU.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: OBRIGAGOES ADICIONAIS DA LICITANTE

17.1. Assegurar-se de que cada um de seus Empregados possua a qualificagdo técnica minima exigida e esteja treinado nas praticas de
trabalho com seguranga.

17.2. Apresentar a UFU, mensalmente a estatistica de seguranca.

17.3. Aplicar treinamento inerente a atividade de cada Empregado.

17.4. Fornecer a UFU antes de iniciar o servigo:

17.4.1. Declaragdo escrita assinada pelos representantes da Licitante de que as habilidades dos seus Empregados atendam aos requisitos
necessarios para execugdo das tarefas;

17.4.2. FISPQ - Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico dos produtos a serem utilizados nos servigos dentro de UFU FEDERAL
DE UBERLANDIA, quando pertinente e exigido pela UFU.
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28. GESTAO DO CONTRATO

28.1. O contrato sera gerido Prefeitura Universitaria, érgao responsavel pela elaboracdo deste Termo de Referéncia e pela manutencgdo e
apoio as atividades académicas e administrativas na UFU.

28.2. Prefeito Universitario serd o gestor do contrato e, de acordo com a legislagdo, nomeara fiscais para atuar na fiscalizagdo do
cumprimento das condigdes contratadas.

28.3. Duvidas quanto ao objeto da contratacdo poderdo ser dirimidas com a Prefeitura Universitaria/Divisdo de Elaborac¢do de Projetos e
Acompanhamento de Contratos, com Halisson Ferreira dos Santos Silva, pelo fones (34) 3291-8904, (34) 3239-4637 ou pelo e-mail
halisson@ufu.br.

Uberlandia/MG, 10 de outubro de 2017.

Halisson Ferreira dos Santos Silva
Coordenador DIEPC

Flavio Martins Freitas
Diretor de Logistica

Prof. Jodo Jorge Ribeiro Damasceno
Prefeito Universitario
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