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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Secretaria da Diretoria de Logistica

Av. Jodo Naves de Avila, 2121. Bloco 3P, segundo andar. - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3291-8900 - www.prefe.ufu.br - secretariadirlo@prefe.ufu.br

TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de servicos para realizagdo de pequenas construgdes, reforma e manutencdo em instalagdes prediais da
Universidade Federal de Uberlandia Campus Pontal, englobando servigos de operagdo, manutengdo preventiva e manutengdo corretiva,
incluindo fornecimento de mdo de obra operacional, equipamentos, ferramentas e acessérios de uso individual conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | QUANTIDADE DE FUNCIONARIO | VALOR MAXIMO ANUAL
1 |Encarregado de obras 1 RS 96.963,96
2 | Pedreiro 1 RS 49.542,22
3 | Servente de pedreiro 1 RS 41.579,39
4 | Encanador 1 RS 50.330,19
5 Eletricista 1 RS 64.526,69
6 | Auxiliar de eletricista 1 RS 52.679,84
TOTAL 6 RS 355.622,29
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACI\O
2.1. Com o progressivo avango da idade média dos servidores federais, particularmente das IFES, sem a correspondente reposi¢cdo

dos quadros, tem conduzido a situagdes limites no atendimento da demanda por servigos, principalmente aqueles ditos de
manutencgdo/reforma predial.

2.2. No caso da Prefeitura Universitaria, em particular, onde varios cargos foram extintos, a possibilidade de reposi¢do nem se coloca
na situagdo atual.

2.3. Ndo temos no momento quantidade suficiente de pessoal que possa prestar os servigos, colocando-se como imperiosa a
terceirizagdo, sob o risco de em dado momento sofrermos interrupgdes do funcionamento das atividades da instituigdo.

2.4. Justificamos que o Campus Pontal, devido suas instalagGes prediais existentes, necessita frequentemente de pequenos reparos,
obras e manutengGes para sua conservagdo e seguranga da comunidade Universitaria, e a contratagdo de servigos nas areas predial, elétrica e
hidraulica representa economicidade em relagdo ao parcelamento de servigos.

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. A natureza do objeto a ser contratado é comum nos termos do pardgrafo Unico, do art, 19, da Lei 10.520, de 2002.
3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades

materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
4. JULGAMENTO DA PROPOSTA
4.1. O julgamento da proposta sera pelo MENOR PRECO GLOBAL.
4.2. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com os modelos de Planilha de Formagdo de Custos disponibilizadas
juntamente com este Termo de Referéncia, item 23.1.
4.3. Indicamos que as planilhas de custo anexas deverdo ser usadas como estimativas de custos podendo ser adaptadas desde de
que os percentuais previstos em lei sejam respeitados.
5. FORMAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
5.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
5.1.1. LOCALIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS E QUANTITATIVO MiNIMO DE PESSOAL.
UNIDADE POSTO Profissionals | Quantidade de
Funcionarios

Encarregado de obras 1

Pedreiro 1

Servente de pedreiro 1
ITUIUTABA MG | CAMPUS PONTAL | Encanador 1

Eletricista 1

Auxiliar de eletricista 1

Total 6

5.2. Os servigos serdo prestados em todos os locais pertencentes a Universidade Federal de Uberlandia, no campus Pontal em

Ituiutaba, e nos imdveis sob responsabilidade da Universidade nesta cidade - imdveis locados etc.
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5.3. Os servicos serdo autorizados por meio de Ordem de Servigos de Manutenc¢do (OSM), emitidas pela Prefeitura Universitaria, sob
a orientagdo e supervisdo da equipe técnica de engenheiros e técnicos da UNIVERSIDADE, e serdo realizados em horarios previamente
programados e planejados pela administragdo da institui¢do.

5.4. As OS’s serdo encaminhadas para o responsavel do posto de Ituiutaba-MG (encarregado) onde o servigo sera executado. Cabe ao
responsavel analisar o servigo e encaminhar aos funcionarios sob sua responsabilidade para execugdo. Os servigos de reforma, ampliagdo e/ou
pequenas construgdes deverdo ser previamente autorizados pela Prefeitura Universitaria.

5.5. Os servigos de manutengdo preventiva deverdo ser realizados pela CONTRATADA e coordenados pelo responsavel do posto. Os
servigos indicados neste Termo de Referéncia sdo os minimos necessadrios e poderdo ser alterados/acrescentados de acordo com as
necessidades da instituicdo.

5.6. Manutengdo preventiva: sdo aquelas em que os funcionarios da CONTRATADA fardo, vistoriando todo os blocos dos campi,
fazendo levantamento de defeitos em sistemas elétrico, hidraulico, alvenaria, entre outros que necessitam de manutengao.

5.7. Os servicos de manutencdo corretiva serdo autorizados através de OS’s e encaminhados aos responsaveis técnicos da
CONTRATADA.

5.8. Manutengdo corretiva sdo aquelas em que os funcionarios da CONTRATADA fardo mediante solicitacdo dos usuarios ou apds o
levantamento da manutencgao preventiva.

5.9. Na execugdo dos servigos o funcionario da CONTRATADA deverad, junto com o solicitante, ajustar o melhor horério para realizagdo
das atividades, quando for o caso.

6. DESCRIGAO PREVIA DOS SERVICOS

6.1. Sistemas prediais de vedacdo, acabamento e construgdo civil: alvenarias de tijolos ceramicos, furados ou macigos e blocos de

concreto; paredes internas em alvenaria, drywall ou diviséria, revestimento de alvenarias em argamassa; confec¢do de caixas de passagem;
assentamento de revestimento ceramico em paredes e pisos e assentamento de esquadrias, conforme a seguir:

6.1.1. Verificagdo das caracteristicas da edificagdo, examinando plantas e especificagbes técnicas para melhor escolha do material
apropriado e a forma de execugdo do trabalho.

6.1.2. Preparo de argamassa de areia, cimento e dgua, com dosagem apropriada, para a aplicagao final.

6.1.3. Assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins.

6.1.4. Verificagdo da horizontalidade e verticalidade dos painéis, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregdo do
trabalho.

6.1.5. Construgdo de bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos,
postes, maquinas ou para outros fins.

6.1.6. Zelo pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

6.1.7. Realizagdo de tarefas préprias para elaboragdo de pegas pré-fabricadas de concreto armado, tais como vigas, postes, placas de
revestimentos e outros. Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais.

6.1.8. Realizagdo de manutengdo em telhados.

6.2. Execugdo de outras tarefas correlatas.

6.3. Sistemas hidraulicos: compreende sistemas prediais de abastecimento de 4gua fria, de dgua quente, esgotos sanitdrios,

captagdo de aguas pluviais e combate a incéndio; sistemas e infraestrutura sanitaria dos campi, ou seja, redes de distribuigdo de agua potavel,
redes de esgoto sanitdrio e subsistema de captagdo de aguas pluviais, conforme a seguir:

6.3.1. Abertura de rasgos em alvenaria para a colocagdo de encanamentos, conforme desenhos, esquemas, especificagdes e outras
informagGes.

6.3.2. Execugdo de servigcos de bombeiro hidraulico em PVC, cobre, ferro galvanizado, manilhas ceramica e PEX.

6.3.3. Inspecdo das instalagdes hidraulicas das edificagbes, para verificagdo do funcionamento da tubulagdo, jungGes, valvulas,
torneiras e registros.

6.3.4. Reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e recuperando pegas, para permitir o
funcionamento e uso adequados.

6.3.5. Teste dos trabalhos realizados de instalagdes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos.
6.3.6. Testes de estanqueidade das tubulagdes.

6.3.7. Conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

6.3.8. Execucdo de outras tarefas correlatas.

6.4. Sistemas Elétricos, de telefonia, ldgica e seguranga: compreende as instalagGes elétricas, de telefonia, légica e seguranca da

instituicdo. Abrange redes de baixa tensdo (até 1000 volts) e média tensdo (até 35.000 volts, onde a rede atual é de 13.800 volts). A rede de
telefonia e légica é composta por rede com par metalico, rede estruturada e fibra dptica. A rede na drea de seguranga abrange sistema de
iluminagdo e bomba de emergéncia, sistemas de protegdo residencial e industrial (alarmes, cercas elétricas, fechaduras elétricas etc.).

6.4.1. Os servigos deverdo ser executados conforme normas e procedimentos técnicos da ABNT, da concessiondria de energia local e da
concessionaria de telefonia, e suas atualizagGes. Os casos ndo abordados serdo analisados junto a CONTRATADA. E imprescindivel a observagao
das seguintes normas e procedimentos, além de outras correlatas aos servigos.

6.4.1.1. NBR 5.410 — InstalagGes Elétricas de Baixa Tensao;

6.4.1.2. NBR 5.419 — Protec¢do de estrutura contra descargas atmosféricas;

6.4.1.3. NBR 5.413 — lluminagdo de Interiores;

6.4.1.4. NBR 5.361 — Disjuntores de Baixa tensao;

6.4.1.5. NBR 14.306 — Protegdo elétrica e compatibilidade eletromagnética em redes internas de telecomunica¢des em edificagdes;
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6.4.1.6. Normas da concessionaria de energia local

6.4.2. Dentro do sistema elétrico, de telefonia, logica e seguranga temos os seguintes servigos:

6.4.2.1. Manutengdo, reforma ou ampliagdo das subestagdes (13,8 kV) distribuidoras ou abaixadoras de tensdo, incluindo limpeza do
local;

6.4.2.2. Manutengdo, reforma ou ampliagdo da rede de distribuigdo de energia entre o ramal de entrada e os quadros de distribui¢do das
edificacdes e/ou equipamentos elétricos, incluindo limpeza do local;

6.4.2.3. Manutencdo, reforma ou ampliagdo da rede de iluminagdo existente, incluindo limpeza do local;

6.4.2.4. Manutengdo, reforma ou ampliagdo da rede de distribuicdo de energia interna das edificagGes entre os quadros de distribuicdo e
os pontos de consumo de energia, incluindo limpeza do local;

6.4.2.5. Manutengdo, reforma ou instalagdo de quadros de distribuicdo de energia das edificagbes ou quadros de comando de
equipamentos elétricos, incluindo limpeza do local;

6.4.2.6. Manutencdo, reforma ou instalagdo de pontos de iluminagdo nas areas internas ou externas das edificagdes, incluindo limpeza
do local;

6.4.2.7. Manutencdo, reforma ou instalagdo de sistemas automaticos ou reforma na rede elétrica visando a eficiéncia no consumo de

energia, como instalagdo de sensores fotoelétricos, sensores de presenca e circuitos monitores de carga, divisdo de circuitos de iluminagdo etc.;

incluindo limpeza do local;

6.4.2.8. Manutengdo, inspegdo ou instalagdo de equipamentos elétricos como ar-condicionado, ventiladores, exaustores, luminarias para

placas de indicagdo, motores de bombas submersas, motores de bombas centrifugas, etc; incluindo limpeza do local;

6.4.2.9. Manutengdo, reforma ou ampliagdo da rede de telefonia, Iégica e seguranga, incluindo limpeza do local;

6.4.2.10. Entrega de documentos oficiais dentro dos campi (relativos ao setor de sistemas elétricos e telefonia);

6.4.2.11. Levantamento do quantitativo e organizacdo de materiais elétricos e afins;

6.4.2.12. Levantamento de circuitos elétricos com identificagdo dos mesmos nos quadros de distribuigdo;

6.4.2.13. Leitura e interpretagdo de desenhos, croquis e projetos elétricos dos servicos a serem executados;

6.4.2.14. Inspegdo, manutengdo e limpeza de caixas de passagem de energia e/ou ldgica;

6.4.2.15. Inspec¢do, manutencio e limpeza de caixas de passagem subterranea de energia e/ou ldgica;

6.4.2.16. Preenchimento de formularios e requisi¢cdes de materiais necessdrios a execugao dos servigos;

6.4.2.17. Ligar e desligar a iluminagdo, em horarios e esquemas definidos pela Universidade;

6.4.2.18. Testar circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medic3o elétricos e eletronicos, para detectar falha e/ou anomalia;

6.4.2.19. Carga e descarga de materiais;

6.4.2.20. Montagem de pequenas estruturas metalicas;

6.4.2.21. Conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

6.5. Definigoes dos Cargos e Atribuicdes:

6.5.1. Todos os trabalhadores da CONTRATADA devem possuir experiéncia comprovada no cargo pretendido, conhecimentos nas

respectivas areas e atender as atribuigdes de seu respectivo cargo.

6.5.2. Encarregado de obras: compreende servigos de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos de todos os profissionais sob sua

responsabilidade. Além disso, devera:

6.5.2.1. Coordenar, acompanhar e fiscalizar os servigos dos profissionais sob sua responsabilidade;

6.5.2.2. Orientar como executar os servigos quando necessario em todas as areas de atuagdo;

6.5.2.3. Fiscalizar e dar suporte a execugdo dos servigos de manutengdo;

6.5.2.4. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagGes, junto com os

funcionarios sob sua responsabilidade;

6.5.2.5. Ao receber a ordem de servico emitido pela Prefeitura Universitaria, encaminhar para os profissionais sob sua responsabilidade

e providenciar a execugdo imediata dos servigos;

6.5.2.6. Em caso da falta algum material de construgdo, encontrar outras solugdes técnicas para execu¢do do servigo;

6.5.2.7. Responsabilizar pelo acompanhamento e controle de frequéncia de todos os profissionais da equipe, repassando imediatamente

as ocorréncias verificadas a fiscalizagdo (faltas, atrasos, indisciplina etc);

6.5.2.8. Preencher formularios, relatdrios e requisi¢des de materiais necessarios ao acompanhamento e execugdo dos servigos;

6.5.2.9. Zelar pela conservacgdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

6.5.2.10. Quantificar, verificar e controlar os materiais para a execu¢do dos servigos;

6.5.2.11. Verificar se cada funcionario que esta sob sua responsabilidade estd cumprindo suas tarefas adequadamente;

6.5.2.12. Verificar se sob os aspectos de seguranca cada funciondrio sob sua responsabilidade estd cumprindo suas tarefas

adequadamente;

6.5.2.13. Manter informados os engenheiros, o mestre de obras e a FISCALIZACAO sobre o andamento das obras/reformas;

6.5.2.14. Dar apoio e/ou operar equipamentos pertinentes para execucdo dos servicos (plataformas, maquinas diversas, etc.). Devera ser

habilitado e capacitado pela empresa para a operagdo dos equipamentos pertinentes da area;

6.5.2.15. Supervisionar os profissionais sob sua responsabilidade durante a operagdo de equipamentos (plataformas, maquinas diversas

etc);
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6.5.2.16. Estar sempre disponivel para resolugdo de dificuldades no grupo de trabalho — ser proativo;

6.5.2.17. Informar as irregularidades encontradas aos fiscais de contratos e sua empresa;

6.5.2.18. Apresentar os funcionarios para a Fiscalizagao;

6.5.2.19. Estar sempre em contato com os fiscais da Universidade e atender as solicitagdes;

6.5.2.20. Estimar o tempo para a execugdo dos servigos;

6.5.2.21. Manter e atualizar didrio de obra/reforma/manutencdo;

6.5.2.22. Preencher planilhas de acompanhamento de servigos;

6.5.2.23. Marcar pontos de colocagdo de tubulagdes, conexdes e furos;

6.5.2.24. Monitorar vazdo dos pogos artesianos do campus;

6.5.2.25. Limpeza e conservagao no local da execugdo dos servigos;

6.5.2.26. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

6.5.3. Pedreiro:

6.5.3.1. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacdes;

6.5.3.2. Execugdo de servicos em concreto armado, chapisco, reboco, alvenaria confeccionada em tijolo macico, laminado, barro cozido,
bloco de cimento;

6.5.3.3. Montagem e desmontagem de andaimes;

6.5.3.4. Servico de nivelamento;

6.5.3.5. Servigco de movimentagdo de terra para aterro e desaterro manual;

6.5.3.6. Servico de abertura valeta externa com revestimento em concreto para escoamento de agua pluvial;

6.5.3.7. Assentamento de piso, revestimento ceramico e esquadria metalica;

6.5.3.8. Construir e/ou realizar reparos em servigos de alvenaria;

6.5.3.9. Verificar periodicamente e reparar qualquer tipo de rachadura, fissura ou rompimento nas paredes das dependéncias da
instituicdo;

6.5.3.10. Assentar, aprumar, nivelar e alinhar alvenarias;

6.5.3.11. Efetuar pequenos reparos e retoques de pintura e aplicagdo de verniz, sempre protegendo logomarcas, adesivos, alisares, pisos,
moveis, utensilios e outros, contra a pintura e a sujeira decorrente do servigo que estiver sendo feito;

6.5.3.12. Recuperar acabamentos, executar servicos de assentamento, substituicdo, recomposicdo e rejunte de lougas, ceramicas,
azulejos, metais sanitarios e outros, mantendo o padrao original existente;

6.5.3.13. Efetuar reparos, execugdes, cortes de pisos, alvenarias, soleiras, rodapés, acabamentos, aplicagdes em pedras e similares;
6.5.3.14. Recuperar, reparar e repor telhas, rufos, calhas e outros;

6.5.3.15. Demolir paredes e pisos para troca de instalagOes, tubulagdes elétricas e hidrossanitarias embutidas, e recuperagdo em geral,
mantendo o padrdo original do local;

6.5.3.16. Efetuar pequenos reparos e consertos emergenciais e/ou preventivos visando manter a estrutura da instituigdo sempre em
perfeita condigdo de utilizagao;

6.5.3.17. Efetuar instalagdes, remogoes, substituicdes e remanejamentos placas de piso elevado;

6.5.3.18. Embutir tubulagdes em alvenarias;

6.5.3.19. Executar, recuperar e consertar revestimentos;

6.5.3.20. Confecgdo de caixa de passagem;

6.5.3.21. Execugdo de servigos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos;

6.5.3.22. Limpeza e conservagao do local da execugdo dos servigos;

6.5.3.23. Remocdo de terra e areia que obstruem valeta ou canaleta;

6.5.3.24. Aplicagdo/manutengdo de manta asfaltica ou outro produto impermeabilizante em telhados, fachadas, canaletas etc;

6.5.3.25. Dar apoio e/ou operar equipamentos pertinentes para execugdo dos servigos (plataformas, maquinas diversas, etc.). Devera ser
habilitado e capacitado pela empresa para a operagdo dos equipamentos pertinentes da area;

6.5.3.26. Verificar se o funcionario que estd sob sua responsabilidade estd cumprindo suas tarefas adequadamente e coordenar seu
servico;

6.5.3.27. Estimar o tempo para a execugdo dos servigos;

6.5.3.28. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

6.5.4. Servente de pedreiro:

6.5.4.1. Auxiliar os servigos do pedreiro;

6.5.4.2. Execugdo de servigos em concreto armado;

6.5.4.3. Execugdo de servigos na betoneira;

6.5.4.4. Abrir valetas, rasgos, furos etc;

6.5.4.5. Execucdo de servigos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos;
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6.5.4.6. Limpeza e conservagdo do local da execugdo dos servigos;

6.5.4.7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

6.5.5. Encanador:

6.5.5.1. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes;

6.5.5.2. Execucdo de servigcos em instalagdes hidraulicas de dgua quente e fria em dreas internas e externas aos blocos;

6.5.5.3. Execugdo de servigos em instalagdes de esgoto em dreas internas e externas aos blocos;

6.5.5.4. Ligagdo e desligamento de registros especificos para realizagdo de servigos;

6.5.5.5. Desentupimento de redes de esgotos em areas internas e externas aos blocos;

6.5.5.6. Realizar manutencgdo de redes de esgoto em areas internas e externas aos blocos;

6.5.5.7. Executar testes de estanqueidade das tubulagdes;

6.5.5.8. Execucdo de servigos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos;

6.5.5.9. Limpeza e conservagdo no local da execugdo dos servigos;

6.5.5.10. Dar apoio e/ou operar equipamentos pertinentes para execugdo dos servigos (plataformas, maquinas diversas etc.). Devera ser
habilitado e capacitado pela empresa para a operagdo dos equipamentos pertinentes da area;

6.5.5.11. Verificar se o funciondrio que estd sob sua responsabilidade estd cumprindo suas tarefas adequadamente e coordenar seu
servico;

6.5.5.12. Estimar o tempo para a execugdo dos servigos;

6.5.5.13. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacdes;

6.5.5.14. Marcar pontos de colocagdo de tubulagdes, conexdes e furos;

6.5.5.15. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacdo das tubulagoes;

6.5.5.16. Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos;

6.5.5.17. Instalar louga sanitdria, condutores, caixa d’ agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das instalagdes; montar e instalar
registros e outros acessorios de tubulagao;

6.5.5.18. Executar manutengdo das instalagoes;

6.5.5.19. Testar as canalizagOes para assegurar a vedagao e funcionamento de todo o sistema;

6.5.5.20. Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagées;

6.5.5.21. Executar servigos corretivos em instalagdes hidrossanitarias;

6.5.5.22. Consertar, quando possivel, torneiras ou registros defeituosos;

6.5.5.23. Substituir valvulas de descargas e reparos;

6.5.5.24. Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo substituigdo de toda a tubulagdo hidraulica e de esgotos;

6.5.5.25. Sanar vazamentos em tubulagdes em instalagGes prediais ou nas tubulages da rede geral de abastecimento d’agua do campus;
6.5.5.26. Instalar hidréometros;

6.5.5.27. Desobstruir esgotos;

6.5.5.28. Substituir tubulagGes antigas em ferro por novas em PVC nos diversos prédios da instituicdo;

6.5.5.29. Executar projetos de ampliagdo ou reforma de redes hidraulicas;

6.5.5.30. Dar manutencdo na parte hidraulica dos sistemas de bombeamento d’agua;

6.5.5.31. Fazer instalagGes hidraulicas para bebedouros;

6.5.5.32. Fazer manobras em registros e torneiras;

6.5.5.33. Aplicagdo de produto impermeabilizante nas instalagées;

6.5.5.34. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

6.5.6. Eletricista:

6.5.6.1. Executar instalagdes elétricas de média tensdo (subestacdes atuais sdo de 13,8 kV), tais como:

6.5.6.1.1. Executar servigos de reparo ou de expansao na rede de distribuicdo de média tensao;

6.5.6.1.2. Instalar terminagGes contrateis a frio em cabos isolados de alta-tensao;

6.5.6.1.3. Instalar acessérios de rede de distribuigdo em média tensdo, tais como: para-raios, isoladores de pino e disco, chaves
seccionadoras e cruzetas;

6.5.6.1.4. Instalar transformadores de distribuigdo, de corrente e de potencial em subestagdes aéreas ou abrigadas;

6.5.6.1.5. Instalar ou reparar barramentos de média tensao;

6.5.6.1.6. Instalar capacitores de média tensao;

6.5.6.1.7. E outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

6.5.6.2. Executar instalagdes elétricas de baixa tensdo (industrial e comercial), como:

6.5.6.2.1. Instalar lampadas fluorescentes, luminarias e reatores em salas de aulas, corredores, setores administrativos e outras areas
internas;
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6.5.6.2.2. Instalar lampadas do tipo vapor de sddio e metalico, reatores, luminarias e bragos de luminarias em postes nas areas externas;
6.5.6.2.3. Substituir lampadas queimadas nas salas de aula, setores administrativos e nas outras areas internas dos prédios;

6.5.6.2.4. Substituir lampadas queimadas nas vias publicas e estacionamentos;

6.5.6.2.5. Corrigir defeitos elétricos como curtos-circuitos, quando necessario, com o apoio do pessoal de engenharia elétrica;

6.5.6.2.6. Executar projetos de instalagGes elétricas com acompanhamento do encarregado, técnicos de nivel médio ou engenheiro
eletricista, conforme o grau de dificuldade;

6.5.6.2.7. Instalar tomadas comuns, para microcomputadores ou condicionadores de ar;

6.5.6.2.8. Instalar disjuntores para adi¢do de novos circuitos em quadros elétricos existentes;

6.5.6.2.9. Substituir equipamentos defeituosos, tais como: interruptores, tomadas, disjuntores, relés, fusiveis, etc.

6.5.6.2.10. Substituir quadros elétricos;

6.5.6.2.11. Instalar novos circuitos alimentadores em eletrocalhas ou tubulagGes existentes, embutidas ou aparentes, incluindo a passagem
dos cabos e a sua ligacdo elétrica;

6.5.6.2.12. Instalar eletrodutos embutidos ou aparentes;

6.5.6.2.13. Instalar eletrocalhas e acessérios;

6.5.6.2.14. Medir grandezas elétricas (tensdo e corrente) com equipamentos analdgicos ou digitais (multimetros e alicates amperimetros),
para informagdo prépria da manutengdo ou quando solicitado pelo setor de engenharia elétrica;

6.5.6.2.15. Fazer aterramentos;

6.5.6.2.16. Instalar circuitos provisorios para reforco de iluminagdo publica em eventos festivos ou académicos em patios, estacionamentos
ou vias publicas;

6.5.6.2.17. Instalar iluminagdo e tomadas em barracas, quando da ocorréncia de festas ou eventos estudantis;

6.5.6.2.18.  Operar disjuntores, chaves e outros dispositivos elétricos em desligamentos, programados ou nao, para manutencgao corretiva ou
preventiva. Quando necessario, dependendo do grau de complexidade da operagdo e da carga elétrica envolvida, com apoio e orientagdo de
engenheiro eletricista;

6.5.6.2.19. Instalar e manter os sistemas elétricos para bombeamento d’agua dos prédios;

6.5.6.2.20. Realizar a ligagdo elétrica proviséria de equipamentos necessarios para execugao de outros servigos de manutengdo do campus
como, por exemplo, bombas hidraulicas e maquinas de solda;

6.5.6.2.21. E outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

6.5.6.3. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagodes;

6.5.6.4. Montagem, instalagdo e manutengdo de painéis de comando de motores e quadros de distribuigdo de energia;

6.5.6.5. Montagem, instalagdo e manutengdo de pontos de energia elétrica para equipamentos;

6.5.6.6. Montagem, instalagdo e manutencdo de painéis de comando utilizando CLP’s, controladores horarios ou qualquer equipamento
de controle;

6.5.6.7. Montagem, instalagdo e manutengdo em motores elétricos em geral;

6.5.6.8. Montagem, instalagdo e manutengdo de redes de telefonia, légica e seguranga;

6.5.6.9. Manter os certificados de seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade (NR-10) e sistema de poténcia, sempre
atualizados;

6.5.6.10. Verificar se o funcionario que estd sob sua responsabilidade estd cumprindo suas tarefas adequadamente e coordenar seu
servico;

6.5.6.11. Execucdo de servigos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos;

6.5.6.12. Dar apoio e/ou operar equipamentos pertinentes para execugdo dos servicos (plataformas, maquinas diversas etc.). Devera ser
habilitado e capacitado pela empresa para a operagdo dos equipamentos pertinentes da area;

6.5.6.13. Estimar o tempo para a execugao dos servigos;

6.5.6.14. Limpeza e conservagdo no local da execugao dos servigos;

6.5.6.15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

6.5.7. Auxiliar eletricista:

6.5.7.1. Auxiliar o eletricista nas execu¢bes/manutencio das instalacdes elétricas;

6.5.7.2. Devera possuir os certificados de seguranga em instalagBes e servigos em eletricidade (NR-10) e sistema de poténcia, sempre
atualizados;

6.5.7.3. Execugdo de servigos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos;

6.5.7.4. Fazer valas, valetas e rasgos nas paredes para as tubulagdes;

6.5.7.5. Limpeza e conservagao no local da execugao dos servigos;

6.5.7.6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A demanda do 6rgdo tem como base os equipamentos, ferramentas e insumos necessarios para a execu¢dao dos servigos e

também um cronograma para manutengées preventivas.
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7.2. A CONTRATADA se obriga a fornecer aos funciondrios e manter em condi¢gdes de uso todas as ferramentas, equipamentos e
acessorios necessarios para a realizagdo dos servigos, incluindo aqueles considerados de uso pessoal para seguranga (EPI.s e EPC’s).

7.3. Relagdo basica de materiais e ferramentas de uso individual e coletivo a serem fornecidos e repostos pela CONTRATADA durante
a vigéncia do Contrato constam no item 13 — MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS.

8. EXECUGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO E PERIODICIDADE

8.1. As manutencOes corretivas serdo executadas de acordo com as demandas de servigos. Estas serdo encaminhadas através de
ordem de servigo (OS) emitido pela Prefeitura Universitaria.

8.2. Em caso de emergéncia repassada pela FISCALIZAGAO, o atendimento devera ser imediato e, posteriormente sera providenciado
a OsS.

8.3. As manutengdes preventivas nas instalagGes serdo realizadas conforme descrigdo das rotinas estabelecidas pela UNIVERSIDADE

e conforme as indicagdes em rotinas de manutengao.

8.4. As rotinas de manutengdo deverdo ser adequadas as instalagbes prediais da instituicdo e executadas rigorosamente, inclusive
devera ser entregue em planilha de servigos assinada pelo responsavel pelo servico e pelo encarregado, e entregues a FISCALIZAGAO
mensalmente.

8.5. As rotinas de manutengdo poderdo ser alteradas pela FISCALIZAGAO a qualquer tempo, caso esta julgue necessdria.

9. ROTINAS DE MANUTENGAO

9.1. Rotinas de manutengdo - periodicidade (encarregados, pedreiros e serventes)

9.1.1. SISTEMAS PREDIAIS, PISOS E REVESTIMENTOS

9.1.1.1. A - SEMANALMENTE: A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilha especifica de acordo com o
plano e cronograma de manutengdes preventivas:

9.1.1.1.1. Verificar periodicamente e reparar qualquer tipo de rachadura, fissura ou rompimento nas paredes das dependéncias da
instituicao;

9.1.1.1.2. Verificar periodicamente e reparar qualquer tipo de rachadura, fissura ou rompimento das tampas e caixas de passagens;
9.1.1.1.3. Verificar periodicamente e reparar qualquer tipo de rachadura, fissura ou buraco nas vias de acesso de veiculos, nos passeios e
passarelas.

9.2. Rotinas de manutencdo - periodicidade (encarregados, eletricistas e ajudantes)

9.2.1. SISTEMA ELETRICO DE ALIMENTACAO DAS EDIFICAGOES - 380/220 VAC - QUADRO GERAL DE FORGAS E QUADROS GERAIS DE

DISTRIBUICAO DE ENERGIA

9.2.1.1. A - SEMANALMENTE: Leitura dos instrumentos de medicGes; verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou
mecanicos; limpeza externa dos armarios; verificagdo do aquecimento dos disjuntores termomagnéticos; verificagdo do equilibrio das fases nas
saidas dos disjuntores.

9.2.1.2. B - MENSALMENTE: A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilha especifica de acordo com o
plano e cronograma de manutengdes preventivas:

9.2.1.2.1. Medigdo da amperagem (com amperimetro/alicate) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores;
9.2.1.2.2. Verificagdo do aquecimento nos disjuntores monofasicos e trifasicos;

9.2.1.2.3. Verificagdo dos disjuntores evitando pontos de resisténcia elevada;

9.2.1.2.4. Verificagdo no funcionamento dos disjuntores;

9.2.1.2.5. Verificagdo dos contatos, molas e fiagdo de alimentagdo e saida dos disjuntores;

9.2.1.2.6. Verificagdo dos cabos na saida dos disjuntores evitando pontos de resisténcia elevada;

9.2.1.2.7. Controle de carga e balanceamento de circuitos nos disjuntores;

9.2.1.2.8. Lubrificagdo das partes mecanicas dos disjuntores;

9.2.1.2.9. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;

9.2.1.2.10.  Verificagdo da concordancia com as condigGes limites de amperagem maxima permitida para cada circuito;
9.2.1.2.11.  Verificagdo de aquecimento nos condutores de alimentacgdo e distribui¢do;
9.2.1.2.12. Inspe¢do no barramento e terminais conectores;

9.2.1.2.13. Reaperto dos conectores de ligagdo;

9.2.1.2.14.  Verificagdo do sistema de aterramento;

9.2.1.2.15.  Verificagdo da regulagem dos relés de sobre carga;

9.2.1.2.16.  Reaperto dos parafusos de fixagdo do barramento e ferragem;

9.2.1.2.17. Controle da amperagem dos alimentadores;

9.2.1.2.18.  Verificagdo da fixagdo do barramento e conexdes;

9.2.1.2.19.  Verificagdo do equilibrio de fases com todos os circuitos ligados;
9.2.1.2.20. Reaperto dos parafusos de fixagdo do barramento e conectores;
9.2.1.2.21. Lubrificagdo das dobradigas das portas dos armarios;

9.2.1.2.22. Reaperto dos parafusos dos barramentos de entrada e saida;

9.2.1.2.23.  Verificagdo da tensdo da mola dos disjuntores;
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Verificagdo do isolamento dos disjuntores;
Limpeza, com ar comprimido, dos disjuntores, quadros e barramentos;
Limpeza em geral de todos equipamentos e ambiente de trabalho;
ILUMINACAO E TOMADAS INTERNAS /EXTERNAS
A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir quando necessario:
Inspecgdo das lumindrias quanto a existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes;
Verificagdo dos interruptores das lampadas quanto as condi¢des operacionais;
Verificagdo da existéncia de ruido nos reatores;
Teste de corrente e alimentagdo das tomadas;
Verificagdo dos pinos fémeas de contato das tomadas;
Reaperto dos parafusos de fixagdo das tomadas;
Limpeza das lumindrias e [ampadas;
Reaperto dos parafusos de fixagdo dos soquetes das lampadas;
Medicdo do isolamento dos circuitos quanto ao estado dos fios;
Verificagdo do aterramento das luminarias;
Limpeza e teste dos reatores;

Verificagdo do sistema de fixagdo das luminarias.

B - MENSALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilha especifica de acordo com o
plano e cronograma de manutengdes preventivas, apresentadas pela contratada:

Teste de corrente e alimentagdo das tomadas;

Verificagdo dos pinos fémeas de contato das tomadas;
Reaperto dos parafusos de fixagdo das tomadas;

Limpeza das lumindrias e ldmpadas;

Reaperto dos parafusos de fixagdo dos soquetes das lampadas;
Verificagdo do aterramento das luminarias;

Limpeza e teste dos reatores;

Verificagdo do sistema de fixagdo das lumindrias.

QUADROS DE COMANDO

A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir quando necessario:
Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
Verificagdo da existéncia de fusiveis queimados;

Inspegdo da pressdo de contato dos fusiveis;

Inspec¢do do estado das bases fusiveis quanto a aquecimento;

Verificagdo do fechamento correto das tampas dos porta-fusiveis.

B - MENSALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilha especifica de acordo com o
plano e cronograma de manutengdo preventiva apresentado pela Contratada:

Inspec¢do do estado das chaves magnéticas;

Verificagdo do contato dos porta-fusiveis para evitar fusoes;

Verificagdo do arco em excesso das chaves magnéticas;

Verificagdo do ajuste dos relés de sobrecarga;

Verificagdo do isolante e continuidade do enrolamento das bobinas das chaves magnéticas;
Verificagdo do estado de conservagdo das bases fusiveis;

Reaperto dos bornes de ligagdo das chaves magnéticas;

Reaperto dos parafusos de contato dos botdes de comando;

Verificagdo da equalizagdo da pressao no fechamento dos contatos;
Limpeza das cdmaras de extingdo e dos contactos das chaves magnéticas;
Lubrificacdo das partes mecanicas das chaves magnéticas;

Teste de isolagdo e continuidade dos circuitos;

Ajuste de pressdo dos contactos.

ATERRAMENTOS

A - MENSALMENTE: Verificar e corrigir se necessario:

A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilhas especificas.
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9.2.4.1.2. Verificagdo periddica da malha de aterramento, suas condigdes normais de uso, conexdes;
9.2.4.1.3. Verificagdo dos Isoladores castanha quanto a trincas etc;

9.2.4.1.4. Verificagdo das partes metalicas, estrutura e ligagdes;

9.2.4.1.5. Verificagdo do Isolamento entre o captor e haste;

9.2.4.1.6. Verificagdo das conexdes de aterramentos e grampos tensores;

9.2.4.1.7. Verificagdo das malhas de terra;

9.2.4.1.8. Medir e registrar resisténcia de aterramento;

9.2.4.1.9. Manter, através de corregGes, resisténcia de terra abaixo dos valores normatizados;

9.2.4.1.10.  Combater oxidagdo através de aplicagdo de produto recomendado tecnicamente.

9.2.5. GRUPO GERADOR

9.2.5.1. SEMANALMENTE: Verificar e corrigir quando necessario:
9.2.5.1.1. Operagdo do sistema de acordo com as instrugdes do fabricante;
9.2.5.1.2. Inspec¢do dos instrumentos de medigao;

9.2.5.1.3. Inspec¢do do Sistema de Partida;

9.2.5.1.4. Limpeza dos geradores e painéis;

9.2.5.1.5. Verificagdo do nivel de agua no radiador;

9.2.5.1.6. Verificagdo da tensdo das correias;

9.2.5.1.7. Verificagdo do nivel de dleo no carter e no reverso redutor;
9.2.5.1.8. Verificagdo do nivel de combustivel no tanque;

9.2.5.1.9. Verificagdo da existéncia de vazamento de agua, éleo ou combustivel;

9.2.5.1.10. Leitura dos painéis de controle;

9.2.5.1.11.  Teste de funcionamento de geradores em vazio;
9.2.5.1.12. Inspeg¢do nos quadros de comando;

9.2.5.1.13. Limpeza da sala de maquinas e do equipamento;
9.2.5.1.14.  Verificagdo do estado das mangueiras de interligacao;
9.2.5.1.15.  Teste dos led’s e lampadas de sinalizagdo;

9.2.5.1.16. Exame de 6leo do carter;

9.2.5.1.17. Verificagdo do estado dos mancais;

9.2.5.2. B - MENSALMENTE: A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilhas especificas de acordo com o
plano e cronograma de manutengdo preventiva:

9.2.5.2.1. Teste do gerador com carga;

9.2.5.2.2. Inspeg¢do nas escovas e anéis de deslizamento;

9.2.5.2.3. Reaperto dos parafusos de fixagdo da base;

9.2.5.2.4. Verificagdo do aperto dos parafusos nos cabegotes com torquimetro;
9.2.5.2.5. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos no teste;
9.2.5.2.6. Verificagdo do funcionamento do sistema de pré-aquecimento;

9.2.5.2.7. Exame de 6leo do carter;

9.2.5.2.8. Verificagdo da pressdo do dleo lubrificante;

9.2.5.2.9. Verificagdo dos anéis coletores;

9.2.5.2.10. Aditivo para radiador e éleo lubrificante;

9.2.5.2.11. Filtros de ar, combustivel e de dleo;

9.2.5.2.12. Chaves reversoras, fusiveis diazed e NH, lampadas de sinalizagdo e led's, sensores de rede e de freqiiéncia, termostatos;
9.2.5.2.13. Correias, mangotes e rolamentos diversos;

9.2.5.2.14. Reparacdo de placas eletronicas;

9.2.5.2.15. Recondicionamento de camisas, bicos injetores e servigcos de torno e solda em geral;
9.2.5.2.16. Rebobinamento do motor elétrico e do alternador;

9.2.5.2.17. Verificagdo do estado das escovas;

9.2.5.2.18.  Verificagdo do estado das pinturas;

9.2.5.2.19. Limpeza do filtro de ar (sempre que necessario);

9.2.5.2.20. Reaperto da tubulagdo do combustivel;

9.2.5.2.21.  Verificagdo da instalagdo elétrica;

9.2.5.2.22.  Verificagdo e aferigdo do acoplamento;
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9.2.5.2.23.  Aferi¢do dos instrumentos de medigdo;
9.2.5.2.24.  Verificagdo das molas dos porta-escovas;
9.2.5.2.25. Medigdo das resisténcias de isolamento;
9.2.5.2.26. Limpeza dos anéis coletores e dos enrolamentos;
9.2.5.2.27.  Verificagdo do nivel de alinhamento;
9.2.5.2.28. Limpeza e calibragem dos bicos injetores;
9.2.5.2.29.  Verificagdo das escovas e coletores do dinamo e motor de arranque;
9.2.5.2.30. Inspec¢do nas chaves seccionadoras;

9.2.5.2.31.  Verificagdo da carga e limpeza das baterias do sistema de partida.

9.2.6. SUBESTACAO

9.2.6.1. A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir quando necessario:

9.2.6.1.1. Verificagdo visual do estado dos Equipamentos os quais compdem o sistema;

9.2.6.1.2. Verificagdo do estado de conservagdo e limpeza das salas de equipamentos;

9.2.6.1.3. Verificagdo visual do transformador.

9.2.6.2. B - MENSALMENTE: A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilhas especificas de acordo com o
plano e cronograma de manutengao preventiva:

9.2.6.2.1. Verificagdo e Registro da leitura dos instrumentos de medicdo de todos os equipamentos que compdem o sistema em planilha
especifica;

9.2.6.2.2. Verificagdo e limpeza da subestagdo;

9.2.6.2.3. Comunicar a Coordenacdo responsavel quaisquer anomalias encontradas para possiveis programagoes de reparos.

9.2.6.3. C - SEMESTRALMENTE: A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilhas especificas de acordo com o
plano e cronograma de manutengdo preventiva:

9.2.6.3.1. Verificagdo e limpeza da subestagdo;

9.2.6.3.2. Comunicar a Coordenagdo responsavel quaisquer anomalias encontradas para possiveis programagoes de reparos;

9.2.6.3.3. Testes de Funcionamento do sistema.

9.2.7. BOMBAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

9.2.7.1. A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir se necessario:

9.2.7.1.1. Inspecdo visual e auditiva do funcionamento do equipamento observando a existéncia de vibragGes e ruidos anormais;

9.2.7.1.2. Inspec¢do do funcionamento das chaves boias de regulagem de agua

9.2.7.1.3. Leitura dos instrumentos de medicao;

9.2.7.1.4. Operagado do sistema de acordo com as recomendagoes do fabricante;

9.2.7.1.5. Verificagdo do funcionamento elétrico e mecanico;

9.2.7.1.6. Verificagdo do superaquecimento dos motores e mancais superiores e inferiores;

9.2.7.1.7. Verificagdo do nivel de dleo lubrificante;

9.2.7.1.8. Verificagdo da existéncia de fusiveis queimados.

9.2.7.2. B - MENSALMENTE: A verificacdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilha especifica de acordo com o
plano e cronograma de manutengao preventiva:

9.2.7.2.1. Aferigdo da corrente de alimentagdo dos motores e bombas.

9.2.7.2.2. Ajuste da pressdo dos contatos;

9.2.7.2.3. Inspec¢do do estado das bases fusiveis quanto a aquecimento;

9.2.7.2.4. Limpeza das chaves magnéticas;

9.2.7.2.5. Limpeza dos elementos dos filtros de dgua;

9.2.7.2.6. Limpeza as camaras de extingdo das chaves magnéticas;

9.2.7.2.7. Lubrificagdo das partes mecanicas das chaves magnéticas;

9.2.7.2.8. Medicdo da resisténcia de isolamento dos motores mantendo-a, dentro das normas;

9.2.7.2.9. Medi¢do de amperagem dos motores;

9.2.7.2.10. Medigdo da folga das luvas de acoplamento;

9.2.7.2.11.  Medigdo da resisténcia de isolamento e continuidade dos circuitos;
9.2.7.2.12. Reaperto dos bornes de ligagdo das chaves magnéticas;

9.2.7.2.13. Reaperto das bases de fixagdo dos motores;

9.2.7.2.14.  Teste de funcionamento dos dispositivos de prote¢do dos motores;
9.2.7.2.15.  \Verificagdo do ajuste dos relés de sobrecarga;

9.2.7.2.16.  Verificagdo do estado de conservagdo dos contatos das chaves magnéticas;
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9.2.7.2.17. Verificagdo do alinhamento do eixo bombas e motores;
9.2.7.2.18.  Verificagdo do estado das gaxetas;
9.2.7.2.19.  Verificagdo das luvas de acoplamento;
9.2.7.2.20.  Verificagdo do estado de conservagao das bases e fixadores;

9.2.7.2.21.  Verificagdo do estado e éleo lubrificante.

9.2.8. SISTEMA DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS

9.2.8.1. MENSALMENTE: Verificar e corrigir se necessario:

9.2.8.1.1. A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilhas especificas.
9.2.8.1.2. Verificagdo periddica da malha de aterramento, suas condigdes normais de uso, conexdes;
9.2.8.1.3. Verificagdo do Isolamento das cordoalhas de descida para a terra;

9.2.8.1.4. Verificagdo dos Isoladores castanha quanto a trincas etc;

9.2.8.1.5. Verificagdo da tubulagdo de descida;

9.2.8.1.6. Verificagdo das partes metalicas, estrutura e ligages;
9.2.8.1.7. Verificagdo do Isolamento entre o captor e haste;

9.2.8.1.8. Verificagdo das conexdes de aterramentos e grampos tensores;
9.2.8.1.9. Verificagdo das malhas de terra;

9.2.8.1.10. Medir e registrar resisténcia de aterramento;
9.2.8.1.11. Manter, através de corregGes, resisténcia de terra abaixo dos valores normatizados;
9.2.8.1.12.  Combater oxidagdo através de aplicagdo de produto recomendado tecnicamente.

9.2.8.1.13. Situagdo Para-raios;

9.3. Rotinas de manutencao - periodicidade (encarregados, encanadores e ajudantes)

9.3.1. SISTEMA HIDRAULICO E BOMBAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL - MANUTENCAO PREVENTIVA
9.3.1.1. A - SEMANALMENTE: Verificar e corrigir se necessario:

9.3.1.1.1. Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, etc;

9.3.1.1.2. Entupimento das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras, etc;

9.3.1.1.3. Trincas em tubulagdo;

9.3.1.1.4. Nivel das caixas de gordura e proceder a remogdo do material ali existente;

9.3.1.15. Pressdo e vazdo de agua nas lougas e bebedouros;

9.3.1.1.6. Estado geral de lougas, ferragens, etc;

9.3.1.1.7. Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga);

9.3.1.1.8. Rolamentos;

9.3.1.1.9. Contatos das chaves magnéticas;

9.3.1.1.10. Hidrémetros;

9.3.1.1.11. Lado das bombas de recalque e seus contatos de niveis superior e inferior;

9.3.1.1.12.  “Bocas de lobo” e caixas de visita externos, a fim de proporcionar um perfeito escoamento das aguas pluviais;

9.3.1.1.13. Estado de conservagdo dos reservatarios.

9.3.1.2. B - SEMANALMENTE: A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilha especifica de acordo com o
plano e cronograma de manutencdo preventiva apresentado pela contratada:

9.3.1.2.1. Estado da tubulagdo primaria;

9.3.1.2.2. Caixas e ralos sifonados;

9.3.1.2.3. Registrar em um livro préprio, o consumo de dgua e o estado dos

9.3.1.2.4. Limpeza das caixas de passagem, de areia e drenos de 4guas pluviais;

9.3.1.2.5. Limpeza das caixas de passagem, de gordura e valetas coletoras de esgoto;

9.3.1.2.6. Limpeza dos reservatdrios de dgua potavel;

9.3.1.2.7. Proceder ao recolhimento de pd de café nas caixas de decantacdo;

9.3.1.2.8. Os reparos nas tubulagGes serdo de inspe¢do e corregdo quanto a vazamento, oxidagdo e limpeza, inclusive das respectivas caixas
d’agua, bem como quaisquer outros indispensaveis a manutengdo corretiva e preventiva que se fagam necessarias.

9.3.1.2.9. Bombas de agua potavel, pluvial e elevagdo de esgoto.

9.3.1.3. C - MENSALMENTE: A verificagdo dos itens abaixo e outros, deverdo ser registrados em planilha especifica de acordo com o
plano e cronograma de manutengdo preventiva apresentado pela contratada:

9.3.1.3.1. Funcionamento das bombas;

9.3.1.3.2. Vazamentos nos registros e barriletes (rede);

9.3.1.3.3. Ruidos e vibragGes anormais;
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9.3.1.3.4. Estado das boias superiores e inferiores;

9.3.1.3.5. Funcionamento das valvulas retentoras e redutoras de pressdo;
9.3.1.3.6. Lubrificagdo dos conjuntos moto-bomba;

9.3.1.3.7. Nivel de dleo;

9.3.1.3.8. Conexdes;

9.3.1.3.9. Estado dos mangotes;

9.3.1.3.10. Estado de conservagdo das bases e chumbadores;

9.3.1.3.11.  Apertar parafusos de fixagdo;

9.3.1.3.12. Inspeg¢do na tubulagdo e conexdes hidraulicas;

9.3.1.3.13.  Verificagdo do nivel de residuos e limpeza de fossas e sumidouros.
10. HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

10.1. Carga Horaria semanal: a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo a CONTRATADA controlar o
hordrio através de ponto eletrénico, um em cada posto. Em caso de deslocamento para imdveis isolados da instituicdo e ndo havendo como
utilizar o ponto eletrénico, podera ser utilizada folha de ponto, sendo necessario neste caso a assinatura de um responsavel da instituicdo para
comprovacao dos horarios;

10.1.1. Os pontos eletrénicos deverdo ser de propriedade da CONTRATADA e instalados em local indicado pelo Fiscal do Contrato.
10.2. O horario preestabelecido sera de 22 a 62 feira, distribuido da seguinte forma: 07:30 as 12:00 / 13:00 as 16:30;
10.3. Havendo necessidade, este horario podera ser alterado pela FISCALIZAGAO, mantendo-se a jornada estabelecida neste Termo de

Referéncia;

10.4. Eventualmente podera haver necessidade da equipe de manutengdo em dias e horarios ndo estabelecidos e que sejam
previamente convocados para execugdo dos servigos que, porventura, ndo possam ser realizados dentro do horério normal de expediente, para
atendimento a eventos da instituicdo ou para atendimento em situagdes de emergéncia. Estes turnos serdo realizados fora do horario acima
estipulado, mediante prévia anuéncia da FISCALIZAGAO, sem nenhum &nus adicional para a UNIVERSIDADE. A CONTRATADA devera atender
tempestivamente a qualquer solicitagdo desta natureza e apresentar formalmente a planilha de compensagao de horério do(s) funcionario(s)
que ird(30) trabalhar nestes turnos, sendo compensado em folga durante a semana, conforme convengio coletiva (CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - BANCO DE HORAS da convencéo coletiva 2013/2014 ou a subsequente em vigéncia) e respeitando-se a jornada indicada neste Termo
de Referéncia;

10.5. Em caso de emergéncia, os responsaveis técnicos da CONTRATADA (engenheiros, mestres de obras e/ou encarregados) deverdo
atender prontamente o chamado da Prefeitura Universitaria, verificar o problema e acionar os demais funcionarios da empresa para a solugdo
do problema. Serd de responsabilidade da empresa toda e qualquer agdo tomada durante este chamado e seus resultados, inclusive os
prejuizos que tenham sido causados por erro de execugdo. Neste caso, a empresa devera repor o bem ou material danificado. A CONTRATADA
devera atender tempestivamente a qualquer solicitagdo desta natureza sem nenhum 6nus adicional para a UNIVERSIDADE.

11. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

11.1.1. O tempo de atendimento deverd ocorrer no prazo de 30 min apds o recebimento da ordem de servigo nas situagGes normais e
imediatamente nos casos urgentes;

11.1.2. Os procedimentos de fiscalizagdo e de gestdo da qualidade do servigo serdo efetuados pela UNIVERSIDADE e registrados em
mapa mensal de acompanhamento dos servigos, conforme modelo disponibilizado neste Termo de Referéncia — Item 23.5;

11.1.3. As respectivas adequagOes de pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas, serdo realizadas no fechamento
mensal, com base no mapa mensal de acompanhamento dos servigos.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.1.1. Calgas em tecido apropriado, com excegdo das calgas dos eletricistas e auxiliares que sdo diferentes (ver descricdo deste neste
Termo de Referéncia);

12.1.2. Camisas tipo e tecido apropriado com a logomarca da CONTRATADA estampada no bolso, com exce¢do das camisas dos
eletricistas e auxiliares que sdo diferentes (ver descri¢do deste neste Termo de Referéncia);

12.1.3. Jaleco em tecido apropriado, dois bolsos frontais, com a logomarca da CONTRATADA estampada no bolso, para a categoria que
se fizer necessario;

12.1.4. Calgado de seguranga, tipo bota, confeccionada em borracha vulcanizada para protegdao dos pés do usudrio em trabalhos em
locais umidos, lamacentos, encharcados. Com excelente resisténcia a abrasdo, rasgamento e tragao, solado antiderrapante, cano alto flexivel;

12.1.5. Calgados de seguranga, tipo botina, com elastico, de uso profissional, confeccionado em couro ou vaqueta curtida ao cromo,
palmilha com tratamento anti-fungo, sobre palmilha com tratamento antimicrobiana, microperfurada e lavavel, solado em borracha
vulcanizada com biqueira de ago ou composite, com exce¢do dos calgados dos eletricistas e auxiliares que sdo diferentes (ver descrigdo deste
neste Termo de Referéncia);

12.1.6. Capacete para usuario em construgdo civil com jugular, com excegdo do capacete dos eletricistas e auxiliares (ver descricdo deste
capacete neste Termo de Referéncia);

12.1.7. Capa de chuva;

12.1.8. Luvas de raspa, vaqueta ou nitrilon verde (PROMAT), o que for mais adequado.
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As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gGes minimas de apresentagdo;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

Para cada encarregado de obras:

1 cinturdo de seguranga tipo para-quedista com ajustes;

1 talabarte de segurancga duplo com absorvedor de energia;
1 dispositivo trava quedas para corda 12 mm;

1 fita de ancoragem;

1 mosquetdo GxO trava dupla;

Para cada pedreiro:

1 carrinho de mdo capacidade de 65 litros; cagamba metalica de 0,9 mm, chapa 20; cagamba metalica quadrada reforcada; pneu
com cdmara 3.25/8";

1 alavanca de ago para pedreiro lisa de 1" x 1,5;

1 alicate universal GEDORE ou similar de ago cromo vanadio;
1 arco de serra ajustavel com cabo fechado 12”;

1 balde de plastico reforgado 20 litros;

1 masseira plastica 2,12mx1,12m/500 litros;

1 mangueira de nivel de 15 metros (PVC de alta resisténcia transparente);

1 bandeja de plastico reforcado em polietileno com anti-Uy, resistente aos raios solares, com capacidade de 40 litros
(aproximadamente 67 x 44 x 18 cm);

1 jogo de chave virar ferro 6 Pcs (3/16 1/4 5/16 3/8 1/2 5/8);

1 escala métrica de madeira 1 metro;

2 (dois) jogos de chave de fenda GEDORE ref. 150, medindo 1/8” x 4”, 3/16” x 4”, 4” x 6”, 5/16” x 8” e 3/8” x 8”;
2 (dois) jogos de chave PHILIPS GEDORE ref. 160, medindo 1/8” x 4”, 3/16” x 4”, %4” x 6”,5/16” x 8” € 3/8” x 8”;
1 facdo para mato 22” polegadas ago carbono;

2 colheres de pedreiro de canto reto (6” e 8” polegadas);

1 prumo de centro de 400gr de corpo em ferro fundido; calgo guia de acgo; corddo de nailon;
1 nivel de bolha em aluminio 14", 3 bolhas;

4 grampos sargento tipo C, N2 8;

15 presilhas (conhecido como "sargento")

1 prumo de centro;

1 prumo de face de 400 gr;

1 torques de pedreiro 8”;

1 broxa redonda de 80 mm

1 trena de 10 metros metdlica;

1 trena de 50 metros de fibra de vidro;

40 metros corda de nylon de 12 mm;

1 carretel de linha de nylon para pedreiro;

1 esquadro profissional de 8”;

1 desempenadeira para revestimento reboco em madeira 16x26cm;

1 desempenadeira de aco lisa e dentada comprimento: 255mm, largura: 120 mm;

1 desempenadeira de pvc 14x24cm para reboco;

1 régua de pedreiro em aluminio de 2 metros;

1 cortador de piso e azulejos profissional de 1150 mm e riscador para corte de ceramica;

1 kit de talhadeira e ponteiro, 3 pegas: 1 Ponteiro : 250mm, 1 Talhadeira : 20 x 250mm, 1 Talhadeira Larga : 40 x 250mm);
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2 marretas com cabo de madeira (% kg e 1 kg);
1 martelo de borracha de 80 mm com cabo de madeira;
1 martelo unha didametro 25mm;
1 cinturdo de seguranga tipo para-quedista com ajustes;
1 talabarte de seguranga duplo com absorvedor de energia;
1 dispositivo trava quedas para corda 12mm;
1 fitas de ancoragem;
1 mosquetdo GxO trava dupla.
Para cada servente de pedreiro:
1 girica com pneu e cdmara com capacidade de 160 litros;
1 pa de bico de cabo de madeira 120 cm;
1 pa de bico cabo “y” de madeira 70 cm
1 enxada de aco larga de 30 cm com cabo de madeira;
1 enxaddo estreito com cabo de madeira de 150 cm;
1 picareta chibanca com cabo de madeira de 90 cm;
1 picareta com cabo de madeira de 95 cm;
1 marreta oitavada 5kg com cabo;
4 vassouras de palha de coqueiro;
4 vassouras de piagava;
1 vassourdo de piagava de 40 cm
2 pas de lixo
1 cavadeira reta cabo metalico e socador;
1 cavadeira articulada com cabo de madeira de 120 cm;
1 cinturdo de seguranga tipo para-quedista com ajustes;
1 talabarte de seguranga duplo com absorvedor de energia;
1 dispositivo trava quedas para corda 12mm;
1 fitas de ancoragem;
1 mosquetdo GxO trava dupla.
Para cada encanador:
1 carrinho de mao;

2 6culos de protegdo total préprio para uso do encanador;

2 pares de luvas com forro e palma aspera com comprimento até o ombro (feito de material préprio para uso em manutengdo

2 mascaras de combate a odores;

1 desentupidora manual POWER SPIN RIDGID ou similar;
1 marreta de 1 kg com cabo;

1 marreta de 2 kg com cabo;

1 marreta de 5 kg com cabo;

2 kits de talhadeira e ponteiro, 3 pegas: 1 Ponteiro: 250mm, 1 Talhadeira: 20 x 250mm, 1 Talhadeira Larga: 40 x 250mm);

1 Furadeira de impacto %", velocidade variadvel e reversivel, BOSCH GSB13RE (550W-220V) linha industrial com 20 metros de
extensdo elétrica;

2 conjuntos de brocas ago rapido de 3,0 a 10,0 mm;
2 conjuntos de brocas de videa de 3,0 a 10,0 mm;

2 conjuntos de brocas ago cromo (madeira) de 3,0 a 10,0 mm;

2 conjuntos de serra copo de videa (para perfurar pedra de bancada e pia granito, marmore, arddsia, etc.) para furos nas
medidas 1/2”, %", 17, 1 " e 2”;

2 conjuntos de serra copo para madeira, 7/8",1”, 1 %", 14", 1 %", 2", 2 %", 2 adaptadores para mandril, %4” - 3/8”, chave allen %”;

1 conjunto de serra copo bimetal de %”,7/8”, 1 1/8”, 1 4", 1 3/8”, haste com broca 3/8, 1 adaptador;

1 lixadeira angular 7" 2200w, 220v; e 2 discos de desbaste e 2 discos de corte;

1 martelete perfurador e rompedor 1000 watts velocidade variavel e reversivel sds-plus com acessorios;

1 jogo de soquetes estriados de 1/2 Pol. com encaixes de 1/2", sendo: 1 Catraca reversivel com empunhadura ergonémica, 1
Cabo T de 10”, 2 ExtensOes de 5” e 10”, 18 Soquetes estriados: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 30 e 32 mm, 18
Soquetes estriados: 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27,30 e 32 mm;
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2 (dois) alicate tipo bomba d’agua GEDORE ref. 143/14;
2 (dois) alicate tipo bomba d’agua GEDORE ref. 143/10 ICP;

2 (dois) jogos de chave de fenda GEDORE ref. 150, medindo 1/8” x 4”, 3/16” x 4”, 4" x 6”,5/16” x 8" e 3/8” x 8”;
2 (dois) jogos de chave PHILIPS GEDORE ref 160, medindo 1/8” x 4”, 3/16” x 4”, 4” x 6”, 5/16” x 8” € 3/8” x 8”;

5 (cinco) pares de luvas plastica para protec¢do das maos;

4 (pares) de bota de borracha cano alto (tamanho a definir);

2 (dois) arco de serra ajustavel com cabo fechado 12”;

2 (dois) alicate universal 8 polegadas GEDORE ou similar de ago cromo vanadio;
1 chave corta tubos GEDORE referéncia 220;

2 chaves de cano 08" GEDORE ref. 225;

2 chaves de cano 10" GEDORE ref. 225;

2 chaves de cano 12" GEDORE ref. 225;

2 chaves de cano 14" GEDORE ref. 225;

2 chaves de cano 18" GEDORE ref. 225;

2 chaves de cano 24" GEDORE ref. 225;

2 chaves de cano 36" GEDORE ref. 225;

2 chaves de cano 48" GEDORE ref. 225;

1 alicate de pressdao com mordentes planos dentados GEDORE Ref. 137 P;
1 alicate de pressdo Gedore-grip (com mordentes curvos) Ref. 137 A 7”;
2 chaves inglesas 10" 250mm GEDORE ref. 191G;

2 chaves inglesas 15" 275mm GEDORE ref. 191G;

2 limas bastardas de 12” e 2 limas chata murga 6”;

1 trena 10 metros metalica;

1 trena 5 metros metalica;

1 martelo de 2 cortes;

1 prumo de face de 400 gr;

1 nivel de bolha em Aluminio 14", 3 bolhas;

1 esquadro profissional de 8”;

1 conjunto de tarraxas (medidas 1/2”, %”, 1", 1 5" e 2”);

10 lixas gramatura 150 para ferro;

1 magarico portatil auto-ignigdo BERNZOMATIC TS8000 com refil;
1 pasta para solda;

1 carretel linha de prata para soldar;

1 cortador de tubos de cobre/aluminio 1/8” a1 %”;

2 cinturdes de seguranga tipo para-quedista com ajustes;

2 talabartes de seguranca duplo com absorvedor de energia;

2 dispositivos trava-quedas para corda 12 mm;

2 fitas de ancoragem;

2 mosquetdes GxO trava dupla.

Para cada equipe de eletricista e auxiliar de eletricista (se ndo houver especificagdo, considerar o item sendo utilizado por

1 carro tubular para 400Kg, com pneu macigo 300 mm, uso geral;

1 Furadeira de impacto %”, velocidade variavel e reversivel, BOSCH GSB13RE (550W-220V) linha industrial com 20 metros de
extensdo elétrica;

1 estacdo de solda/ferro de solda ref. ESD HK 936A- 220v, com refil de ferro de estanho e pasta de solda;
1 conjunto de serra copo aco rapido (para tubos de 1/2”, %”, 17, 1 %5” e 2”;) com suporte Al e A2 da furadeira BOSCH GSB13RE;

1 conjunto de brocas aco rapido de 3,0 a 10,0 mm;

1 conjunto de brocas de videa de 3,0 a 10,0 mm;

1 conjunto de brocas ago cromo (madeira) de 3,0 a 10,0 mm;
1 alicate prensa terminal ILHOS,tipo catraca;

1 escada de fibra de vidro marca COGUMELO modelo TSF 8-16;

1 alicate amperimetro ET-3880 MINIPA categoria Ill, isolagdo 1000 V de seguranga;
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13.1.5.11. 1 rotuladora eletronica BROTHER PT-80 com fita laminada industrial (minimo de 1 fitas por més - a fita deverd ser reposta
durante a vigéncia do contrato);

13.1.5.12. 3 Cadeados de seguranga PAPAIZ ou PADO para servigos de manutengdo em quadros de energia;

13.1.5.13. 2 Conjunto de chaves de fenda ago Gedore-Vanadium. Medidas: 1/8” x 4”, 3/16” x 4”, 4" x 6”, 5/16” x 8” e 3/8” x 8”". Cabo
ergondmico. Largura da ponta é igual ao didametro da haste, possibilitando o uso em bornes (terminais) na linha elétrica e eletrénica. Chave
isolada até 1000V, conforme a norma NBR 9699 atendendo a NR10 (01 para o eletricista e 1 para o auxiliar). Pode ser um equivalente da marca
BELZER;

13.1.5.14. 2 Conjunto de chaves Philips ago Gedore-Vanadium. Medidas: 1/8” x 4”, 3/16” x 4”, 4" x 6”, 5/16” x 8” e 3/8” x 8”. Cabo
ergondmico. Largura da ponta é igual ao didmetro da haste, possibilitando o uso em bornes (terminais) na linha elétrica e eletronica. Chave
isolada até 1000 V, conforme a norma NBR 9699 atendendo a NR10 (01 para o eletricista e 1 para o auxiliar). Pode ser um equivalente da marca
BELZER,;

13.1.5.15. 2 Alicates GEDORE 8" ref. 8280 E-200 I0OX com prensa terminal, cabo isolado para 1000 V, para executar tarefas em linhas
energizadas. A marcagdo de 1000 V consta no cabo do alicate, conforme norma NBR 9699 (01 para o eletricista e 01 para o auxiliar). Pode ser
um equivalente da marca BELZER;

13.1.5.16. 2 Alicates de corte diagonais GEDORE Ref. 8314 JC (isolagdo 1000V);

13.1.5.17. 1 chave corta tubos GEDORE referéncia 220.

13.1.5.18. 1 alicate de pressdo com mordentes planos dentados GEDORE Ref. 137 P.

13.1.5.19. 1 Alicate de pressdo Gedore-grip (com mordentes curvos) Ref. 137 A 7”.

13.1.5.20. 1 chave grifo 12” GEDORE referéncia 225. Pode ser um equivalente da marca BELZER;

13.1.5.21. 1 alicate bomba d’agua 10” GEDORE modelo 143 ICP de acordo com DIM ISO 8976. Pode ser um equivalente da marca BELZER;
13.1.5.22. 1 Jogo de chaves hexagonais GEDORE Ref. 42, cédigo 012107. Pode ser um equivalente da marca BELZER;

13.1.5.23. 1 Jogo de chaves L perfil Torx GEDORE Ref. 43TX de 43TX-T10 a 43TX-T50 Pode ser um equivalente da marca BELZER
13.1.5.24. 1 jogo de chaves fixas com estojo GEDORE Ref. 06, codigo 04671;

13.1.5.25. 1 chave ajustavel isolada 1000 V 10" 250mm GEDORE ref V62;

13.1.5.26. 1 alicate bico meia-cana longo isolado 1000 V cromo vanadio BELZER 6" ref. ST70131ST;

13.1.5.27. 1 nivel de bolha em aluminio 14", 3 bolhas;

13.1.5.28. 1 trena 5 metros e 1 trena de 10 metros metdlicas;

13.1.5.29. 1 carretel de linha de nylon para pedreiro;

13.1.5.30. 1 lima chata;

13.1.5.31. 1 vassoura;

13.1.5.32. 1 par de luvas classe 2, tipo Il, tensdo maxima de uso (tensdo de linha): 17.000 V, tamanho 11”;

13.1.5.33. 1 par de luvas de vaqueta para cobertura da luva de borracha;

13.1.5.34. 1 par de manga de borracha isolante para média tensdo, classe 2, tensdo maxima de uso (tensao de linha): 17.000 V;

13.1.5.35. 1 bolsa de lona impermeavel para transporte de luvas e mangas;

13.1.5.36. 2 Capacetes classe B com aba frontal (tipo Il), com encaixe para protetor facial, com jugular (1 para o eletricista e 1 para o
auxiliar);

13.1.5.37. 2 Protetores faciais basculantes com suporte para capacete;

13.1.5.38. 2 6culos de seguranga constituido de armagdo e visor, confeccionados de uma Unica pega de policarbonato, dotado de protecdo

lateral com ventilagdo e ponte nasal nas extremidades das hastes, podendo também ser utilizados sobrepostas aos dculos corretivos (1 para o
eletricista e 1 para o auxiliar);

13.1.5.39. 2 pares de bota de seguranga de uso profissional tipo botina, modelo blatt, fechamento em elastico, confeccionado em couro
curtido ao cromo, palmilha de montagem em fibras ndo metalicas antiperfurantes montada pelo sistema strobel, bico de composite, solado de
poliuretano bidensidade injetado direto no cabedal, resistente ao éleo combustivel, para uso eletricista, com CAT (1 para o eletricista e 1 para o
auxiliar);

13.1.5.40. 2 calgas com elastico risco Il, dois bolsos frontais chapados e dois traseiros chapados sem tampa, costura dupla em maquina de
ponto corrente — ATPV minimo 8,4 cal/cm? - Cinza (cabe a empresa adequar esta ATPV para a pior situagdo) - (1 para o eletricista e 1 para o
auxiliar);

13.1.5.41. 2 camisas manga longa risco Il, com punho social com velcro, gola esporte sem botdes, costura dupla em méquina de ponto
corrente - ATPV minimo 8,4 cal/cm? - Cinza (cabe a empresa adequar esta ATPV para a pior situac¢do) - (1 para o eletricista e 1 para o auxiliar);

13.1.5.42. 2 Oculos de protegdo fumé;

13.1.5.43. 2 Protetores auriculares tipo concha;

13.1.5.44. 1 arco de serra com isolamento 1000 V GEDORE ref V406 com |lamina de serra STARRET;
13.1.5.45. 1 conjunto de chave fixa de 7 mm a 24 mm GEDORE;

13.1.5.46. 1 conjunto de limas chatas e redondas para eliminar rebarbas cortes de ferros e tubos;
13.1.5.47. 1 jogo de tarraxas completo com medidas 4", %",1” e 1 14”;

13.1.5.48. 2 fitas guia de ago encapado para passar fios (10mts e 15 mts);

13.1.5.49. 1 lanterna led alto brilho recarregavel;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=437278&infra_sist... 16/38



12/09/2019 SEI/UFU - 0383587 - Termo de Referéncia
13.1.5.50. 2 travas universais de manutengdo para disjuntores norma UL (GE, SOPRANO);
13.1.5.51. 2 travas de manutengdo para disjuntores compactos (para disjuntores norma DIM da SIEMENS, SANMEN, MERLIN GERIN);
13.1.5.52. 2 cinturdes de seguranga tipo para-quedista com ajustes;
13.1.5.53. 2 talabartes de seguranga duplo com absorvedor de energia;
13.1.5.54. 2 dispositivos trava-quedas para corda 12 mm;
13.1.5.55. 2 fitas de ancoragem
13.1.5.56. 2 mosquetdes GxO trava dupla
13.1.5.57. 2 travessoes de eletricista — couro ou tecido vulcanizado para servigos em poste ou outro local equivalente;
13.1.5.58. 2 cintos de eletricista padrdao CEMIG (em couro natural), revestimento em espuma, 2 argolas em “D” e com porta- ferramentas;
13.1.5.59. 1 nivel de bolha;
13.1.5.60. 1 trena de 10 metros.

13.2. Para a unidade ltuiutaba: relacdo basica de materiais, ferramentas e equipamentos a serem fornecidos e repostos pela
CONTRATADA (cada item deverd ser distribuido entre os postos conforme a necessidade e de acordo com a FISCALIZAGAO):

13.2.1. Para uso coletivo:

13.2.1.1. Aparelhos de comunicagdo individual (celular ou intercomunicadores, ou outros) que possibilitem o contato dos fiscais com os

funcionarios da CONTRATADA. Deve ser agil e pratico. Deve ser compativel com o sistema de comunicagdo da Universidade em tempo integral
e sem custos em caso do contato dos fiscais da instituicdo. Fornecer os aparelhos para cada funcionario. A CONTRATADA devera arcar com
todos os custos como: pagamento mensal a operadora do plano, manutencdo de cada aparelho, bateria, etc.

13.2.1.2. 05 talhadeiras profissionais;

13.2.1.3. 05 marretas 1 kg;

13.2.1.4. 05 martelos profissionais;

13.2.1.5. 05 picolas;

13.2.1.6. 05 pés de cabra 1,20 m comprimento;

13.2.1.7. 02 marteletes perfuradores rompedores GBH 2-24 D BOSCH profissional ou similar. Cada um com ponteira para concreto e
conjunto de brocas SDS PLUS (para tubos de 1/2”, %”, 1”7, 1 %" e 2”) e extens3o elétrica de 20 metros;

13.2.1.8. 200 metros de corda de seguranga (linha vida) 12 mm ou mais adequado para os servigos;

13.2.1.9. 02 martelos demolidores GSH 16-28 BOSCH profissional 220 V, for¢ca de impacto 45J). Cada um com kit original (maleta de

transporte, ponteiro autoafidvel, tubo de graxa, pano de limpeza e empunhadeira auxiliar) e com extensdo elétrica de 50 metros;
13.2.1.10. 1 maquina linha CLIPPER C13-E NORTON a gasolina (cortadora de concreto e asfalto) com combustivel e disco de corte 480 mm;

13.2.1.11. 02 esmerilhadeiras GWS 8-115 BOSCH - 220V, 850 Watts, 11.000 RPM. Cada um com disco de corte 115 mm e extensdo elétrica
de 20 metros;

13.2.1.12. 02 serras Marmore GDC 14-40 BOSCH 220 V profissional. Cada uma com disco de corte 125 mm e extensdo elétrica de 20
metros;

13.2.1.13. 03 tornos de bancada n2 06;

13.2.1.14. 03 tornos de bancada n2 08;

13.2.1.15. 01 escadas em fibra de estender 9,90 metros de altura (estendida), marca COGUMELO modelo EF-32;
13.2.1.16. 03 escadas em fibra em forma de “A” 5 metros de altura, marca COGUMELO modelo TF-16;
13.2.1.17. 02 escadas de fibra de vidro marca COGUMELO modelo TSF 8-16;

13.2.1.18. 1 escada articulada de aluminio de 16 degraus 4x4 multifuncional com plataforma;

13.2.1.19. 2 tripés de seguranca para espaco confinado, confeccionados em duraluminio, hastes regulaveis e sapatas antiderrapantes.
13.2.1.20. 2 Insufladores / Exaustores de ar axial com duto para espagos confinados, equipamento portatil, com duto de ar acoplado de 20
cm de didmetro, alimentagdo de 12V com extensdo com tomada 12V veicular e eliminador de bateria (127/220 V para 12 V);

13.2.1.21. 10 catracas com cinta para amarragado de cargas em carrocerias

13.2.1.22. 4 lonas plasticas forro para caminhdo azul feita de polietileno com tamanho 14x4 metros;

13.2.1.23. 40 cones de sinalizagdo (zebrado e com altura 75 cm);

13.2.1.24. 50 rolos de fitas de sinalizagdo (zebrado e com 08 cm de largura).

13.2.1.25. 2 Containers com tamanhos e acessérios compativeis com a quantidade de funcionarios. Devera possuir condigdes adequadas

para os trabalhadores com instalagBes sanitarias/elétricas/civis apropriadas. Devera também ser utilizada pelos funcionarios da empresa como
depdsito de equipamentos/ferramentas e possuir escaninhos individuais para a guarda dos objetos. A quantidade de containers e o local a ser
instalado deverdo ser verificados em cada posto ‘in loco’ pela LICITANTE junto a Prefeitura Universitaria antes da licitagdo (no minimo um
container em cada posto). As adequacg&es das instalagbes (hidraulicas, elétricas e civis) também serdo por conta da CONTRATADA;

13.2.1.26. Equipamentos de Protec¢do Individual, (EPI), e Equipamentos de Protegdo Coletiva, EPC, compativeis com as atividades de risco,
de acordo com as normas e quantidade de pessoas e que nao foram citadas neste Termo de Referéncia;

13.2.1.27. Combustiveis para funcionamento das maquinas e veiculos;

13.2.1.28. Outros materiais de mesma natureza de acordo com as necessidades.

13.2.2. Para os eletricistas:
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13.2.2.1. 4 alicates cortadores de cabos de cobre até 240 mm? com manopla de polipropileno;

13.2.2.2. 2 jogos de chaves soquete com estojo GEDORE Ref. 30, codigo 014201,

13.2.2.3. 6 identificadores de circuitos IDEAL modelo 61-534;

13.2.2.4. 2 banquetas isolantes;

13.2.2.5. 1 sopradores de calor industrial GHG 630 DCE BOSH 220V;

13.2.2.6. 4 kits de aterramento temporario classe 15 kV;

13.2.2.7. 2 alicates de compressdo hidraulico HHDRAMAC modelo HC35 com estojo e 18 matrizes (17 tipo M circunferencial de 10 a 300
mm?; e 01 de corte)

13.2.2.8. 4 capas 7/8 - Risco llI/IV, altura abaixo do joelho, mangas tipo tagld, gola tipo padre com 50 mm de altura com fechamento em
velcro, travetes em pontos de reforgo e costuras em diagonal para a jungdo das camadas de tecido - ATPV 40,96 cal/cm?;

13.2.2.9. 4 capuz modelo Carrasco - Risco Ill/IV com capacete interno conjugado com lente em policarbonato de alto impacto de 3 mm de
espessura - ATPV 40,9 cal/cm?;

13.2.2.10. 4 detectores de tensdo MINIPA modelo 275 HP (sem contato). Cada um com conjunto vara de manobra em fibra de vidro 38 mm
e alcance de 3,95 metros.

13.2.3. Para os pedreiros e serventes:

13.2.3.1. 1 betoneiras 400 litros com motor 2CV - 220V sendo que a engrenagem do tambor e conjunto motor-polia deverdo ser
protegidos.

13.2.4. Para os encanadores:

13.2.4.1. 1 desentupidoras K-400 AF (autofeed) RIDGID 220 V (desentupimento de esgoto de 1 1/2" a 4") completa com acessoérios;
13.2.4.2. 1 tornos encanador N24 MOTOMIL.

13.3. As relagoes de ferramentas individuais e coletivas acima sdo basicas. Cabe a CONTRATADA fornecer os demais itens pertinentes
a cada categoria para perfeita execugdo dos servigos.

13.4. A CONTRATADA deverd fornecer aos profissionais todos os equipamentos e ferramentas acima no primeiro dia efetivo de
servigo.

13.5. A CONTRATADA deverd substituir ou consertar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer equipamento,

ferramenta e/ou acessorio sem condi¢do de uso, defeituoso ou danificado, sem nenhum 6nus a UNIVERSIDADE.

13.6. A CONTRATADA devera manter ou repor os materiais de consumo de cada ferramenta/equipamento como brocas, discos,
ponteiras, etc, sem nenhum 6nus a UNIVERSIDADE.

13.7. De acordo com a necessidade, a CONTRATADA devera fornecer outros equipamentos, ferramentas para melhor atendimento,
podendo também fornecer por surgimento no mercado tanto novas ferramentas e equipamentos quanto materiais de consumo desde que nao
repasse os custos para a Universidade.

14. EXECUGCAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

14.1. A execugdo dos servigos serd iniciada apds a emissdo da “Ordem de inicio de atividades” (modelo disponibilizado no item 24.5)
que esta prevista para ocorrer logo apds a assinatura do contrato;

14.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 2 (dois) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.

14.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

14.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
14.4.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato.

15. DA VISTORIA

15.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de

execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 10:30 horas e das 14:00 as
16:30 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (034.) 3271-5213 ou (034) 3271-5214 com Biliane Conceigdo dos
Santos Costa ou com a Engenheira Daniela Naves Barbosa.

15.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

15.3. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

15.4. A visita tem como objetivo a analise dos locais onde serdo prestados os servigos, para conhecimento de peculiaridades que
possam vir a influenciar nos precgos ofertados pelas licitantes.

15.5. Realizada a visita/vistoria, a Universidade emitira o Atestado de Vistoria atestando textualmente o seguinte:

15.5.1. “Que a Licitante vistoriou os locais onde serdo executados os servicos e que tomou conhecimento de todas as informagoes,

peculiaridades e condigdes para cumprimento das obrigagdes assumidas relacionadas ao objeto desta licitagdo”.
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15.6. Caso a interessada opte por n3do realizar a visita/vistoria no(s) local(is), firmara declaragdo na qual dispense a necessidade de
visita/vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servigo nos do presente Projeto.
15.7. A apresentagdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declara¢do de Dispensa de Vistoria, conforme modelos disponibilizados
neste Termo de Referéncia serdo obrigatérios na fase de habilitagdo do certame.

15.8. Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo locomogdo correrdo por conta da LICITANTE interessada.

16. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de

sua proposta;

16.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

16.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
16.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

16.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

16.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

16.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
16.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

16.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

16.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

16.9. Proceder ao desconto das horas faltas verificadas no més, apropriando o valor correspondente ao custo do homem/més de cada
categoria.

16.10. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigos;

16.11. Programar periodicamente os servigos que deverdo ser cumpridos pela CONTRATADA e de forma a garantir as condigdes de
seguranca das instalagdes, dos funcionarios e das pessoas em geral que se fagam presentes.

16.12. Ndo permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as pré estabelecidas no Contrato;

16.13. Disponibilizar instalages sanitarias e locais apropriados para os funcionarios fazer as refeicées;

16.14. Fornecer, gratuitamente, agua e energia nos pontos de redes existentes para presta¢do dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

16.15. Disponibilizar rede fisica para instalacdo de telefone se for o caso, e quando for possivel;

16.16. Impedir o transito para realizagdo dos servigos dentro dos Campi;

16.17. Cabera a Prefeitura Universitaria por meio de seus 6rgdos de gerenciamento, ou seja, os fiscais do contrato, tal responsabilidade;
16.18. Coordenar a distribui¢do dos servigos de acordo com as necessidades diarias;

16.19. Promover diligéncias a empresa CONTRATADA a qualquer tempo e momento para verificagdo de documentagdo pertinente aos
termos do contrato.

17. OBRIGACGES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados

necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

17.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

17.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de

Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

17.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

17.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
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17.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

17.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

17.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

17.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

17.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

17.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

17.10. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

17.11. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a
servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

17.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

17.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges
cabiveis.

17.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17.15. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
17.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

17.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

17.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

17.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.19.3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

17.20. Deter instalages, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

17.20.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalara escritério no municipio de

Ituiutaba MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdao e demissdo dos funcionarios.

17.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
17.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
17.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo

de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do
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da Contratante;

17.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

17.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.27. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 592-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

17.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123,
de 2006;

17.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacao.

17.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.30. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do
encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

17.31. Comunicar antecipadamente e por escrito ao Fiscal do Contrato da Universidade Federal de Uberlandia, sempre que houver
substituicdo de empregado;

17.32. Comunicar ao Fiscal do Contrato da Universidade Federal de Uberlandia, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

17.32.1. Manter durante toda a vigéncia do contrato, no minimo, um engenheiro da area que sera o responsavel técnico da empresa
perante o contrato. Devera providenciar a ART paga pela CONTRATADA logo apds a assinatura do contrato.

17.32.2. Fornecer os mdveis e mobilidrios necessarios para uso dos funcionarios da CONTRATADA, tais como: um escaninho para cada
funcionario, mesa e banco para refeigdo, fogdo ou outro mecanismo para esquentar comida, filtro para dgua e outros méveis e mobiliarios se
necessario;

17.32.3. Fornecer café da manh3, lanche, copos, material de cozinha e outros itens previstos em convengdo coletiva e legislagdo;
17.32.4. Cumprir fielmente a CCT — Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego;
17.32.5. Manter sediado junto ao grupo de trabalho, durante a execugdo dos servigos, elementos capazes de tomar decisGes (Preposto)

compativeis com os compromissos assumidos;

17.32.6. Atribuir encarregados dos servigos as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos,
cuidarem da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com os fiscais do
contrato e ou Prefeitura Universitaria da UNIVERSIDADE. Ver demais fungGes nas atribuigOes de cargo;

17.32.7. Transportar seu pessoal e equipamentos aos locais de servigos entre os campi e unidades externas, em veiculo apropriado
conforme legislagao;

17.32.8. Prover seus, mestres de obra, encarregados e responsaveis pelos servicos com aparelho de comunicagdo, (celular,
intercomunicadores, ou outros) compativeis com o sistema da Universidade, em tempo integral, visando facilitar o controle com os fiscais da
Prefeitura Universitaria/UFU

17.32.9. Quando do inicio das atividades a CONTRATADA devera disponibilizar a todo efetivo as ferramentas e equipamentos de uso
individual e coletivo, ndo se admitindo o inicio sem tal providéncia.

17.32.10. Substituir ou consertar, no prazo maximo de 24 horas, qualquer equipamento / ferramenta / acessorio defeituoso, danificado ou
sem condi¢do de uso normal;

17.32.11. Fornecer a manutencgdo técnica e insumos para as maquinas e equipamentos de uso no servigo contratado mantendo-os sempre
em condig¢bes de uso;

17.32.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas, mdveis, mobiliarios e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da UNIVERSIDADE;

17.32.13. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, copias do conteldo dos programas de treinamentos realizados, copias de certificados de
participagdo em treinamentos, além de copia e protocolos de entrega dos manuais contendo as normas de procedimento referentes ao uso
adequado dos EPI’s;

17.32.14. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, copias dos recibos de entrega dos EPI’s. Os equipamentos de protec¢do individual deverdo ser
fornecidos aos prestadores encarregados dos servigos mediante entrega deste recibo. Neste recibo de entrega devera conter, no minimo, os
seguintes itens: nome, fungdo e data de admissdo do prestador de servicos; declaracdo de recebimento, data de entrega e de devolugdo do EPI;
numero do CA (Certificado de Aprovacgdo) do EPI e descrigdo completa do EPI;

17.32.15. Exigir do fabricante ou do comerciante de EPI’s, uma cépia do CA (Certificado de Aprovacgdo) do EPI na hora da compra, arquiva-
lo na empresa e encaminhar outra cépia ao Fiscal do Contrato;

17.32.16. Manter fixo nos proprios EPI’s fornecidos o numero do seu Certificado de Aprovagdo, quando possivel;
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17.32.17. No caso da recusa na utilizagdo de E.P.I's ou E.P.C.’s, substituir imediatamente o funcionario;

17.32.18. Substituir, a critério da Universidade, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico. O tempo maximo para substituicio
deverd ser de no maximo 24 horas. O funcionario substituido ndo podera cumprir aviso na instituigdo;

17.32.19. Prever pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢es da legislagdo trabalhista vigente;
17.32.20. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela UNIVERSIDADE, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a
atender;

17.32.21. Apresentar mensalmente a Universidade Federal de Uberlandia as folhas de pagamento de cada funcionario, o GFIP e os

recolhimentos referentes aos encargos sociais (FGTS e INSS) da forga de trabalho alocada as atividades objeto desta contratagdo, sem a qual
nao serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas;

17.32.22. Apresentar mensalmente a relagdo nominal dos empregados em atividade, mencionando as respectivas fungGes, enderegos
residenciais e contatos, e comunicando qualquer alteragdo e em meio digital (planilha excel);

17.32.23. Apresentar semanalmente planilha de servigos executados, contendo os dados de quem a executou, tempo gasto e materiais
utilizados. Devera ser utilizado o modelo sugerido neste Termo de Referéncia, como referéncia. Devera ser apresentado em papel (assinado
pelo encarregado e pelo preposto) e em meio digital (planilha Excel);

17.32.24. Apresentar mensalmente planilha com o controle de frequéncia de todos os funciondrios. Considerar o modelo sugerido neste
Termo de Referéncia como referéncia. Devera ser apresentado em papel (assinado pelo encarregado e pelo preposto) e em meio digital
(planilha Excel);

17.32.25. Enviar, mensalmente, o controle de horas trabalhadas para ser comparado com o dos fiscais de contrato, para ser feito o acerto
das horas nao trabalhadas, mantendo o controle sempre atualizado;

17.32.26. Permitir a UNIVERSIDADE, por intermédio dos fiscais, o acesso ao controle de frequéncia quando solicitado;

17.32.27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os empregados quando em servigo, por tudo quanto as

leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

17.32.28. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei ne.
8.666/93;

17.32.29. Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica, apresentando
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

17.32.30. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratacdo, conforme a Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes;

17.32.31. Instruir o pessoal quanto a necessidade de acatar as orientagdes da fiscalizagdo, bem como das normas disciplinares da
Universidade Federal de Uberlandia;

17.32.32. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios no interior da Universidade e quanto a maneira de proceder na
eventualidade de incidentes como incéndios, inundagdes, furacdes, etc;

17.32.33. Disponibilizar meio de comunica¢do em quantidade suficiente de forma que a UNIVERSIDADE possa entrar em contato com o
PREPOSTO 24 horas por dia, sete dias por semana;

17.32.34. Responsabilizar pela despesa com telefone, caso seja instalado nas dependéncias da Universidade;

17.32.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito;

17.32.36. Prever meios de transporte para o atendimento dos seus empregados em caso de acidente ou mal subito;

17.32.37. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da

Universidade;

17.32.38. Fazer seguro de vida para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

17.32.39. N&o permitir acesso de terceiros nos Campi ou qualquer outra area da Universidade;

17.32.39.1.  E vetado a todo e qualquer funcionario permitir o acesso de terceiros nos campi ou qualquer outra area da Universidade;

17.32.40. Manter equipe técnica disponivel para atender eventuais chamadas de manutengdo corretiva fora do horario comercial,
conforme exigéncia neste Projeto;

17.32.41. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedéncia das pegas e componentes prediais fornecidas;
17.32.42. Permitir diligéncias da UNIVERSIDADE a qualquer tempo e momento para verificagdo de documentagdo pertinente aos termos
do contrato.

18. DA HABILITACAO

18.1. Para habilitar-se ao certame licitatdrio, a empresa interessada deverd apresentar todos os documentos constantes da legislagdo

vigente e Edital, e, ainda os abaixo relacionados, sendo que estes deverdo ser entregues numerados sequencialmente e, de preferéncia, na
ordem indicada neste Projeto, a fim de permitir maior rapidez durante a conferéncia e exame correspondente.

18.2. Habilitagdo Juridica, regularidade fiscal e econémica:
18.2.1. A empresa devera estar regularmente cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
18.3. Qualificagdo técnica:
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18.3.1. A LICITANTE devera apresentar certidao de registro de pessoa juridica no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA
do domicilio ou sede da CONTRATADA relativa ao exercicio atual, cuja validade seja superior a data de apresentagdo dos documentos.

18.3.2. Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na data da licitagdo, responsavel(eis) técnico(s) na area de engenharia,
devidamente registrado(s) no CREA, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de caracteristicas
semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagdo, vedadas as exigéncias
de quantidades minimas ou prazos maximos.

18.3.2.1. Entende-se, para fins deste Termo de Referéncia, como pertencente ao quadro permanente, o sdocio, o diretor (detentor de cargo
na gestdo) e/ou empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro registrada na DRT, ou
que disponha de contrato de prestagdo de servigos com a Licitante.

18.3.3. Declaracdo datada e assinada pelo responsavel legal da empresa, em papel timbrado, declarando que fornecerd mao de obra
qualificada e ferramental necessario para prestar servicos compativeis com o objeto da licitagdo.

18.4. Declaragdo de que a licitante instalara escritério na cidade de Ituiutaba-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias corridos contados da assinatura do Instrumento Contratual, a fim de permitir maior acesso dos empregados aos representantes da
empresa, além de facilitar a fiscalizagdo administrativa feita pela Universidade.

18.5. Certificado de llicitos Trabalhistas, atualizado, emitido pelo Ministério do Trabalho;

18.6. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho através de registro do SEESMT
(Servigos Especializado em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho, se for o caso, ou declaragdo de
isen¢do do comprovante amparado pela legislagdo.

18.7. Copia da ultima Convengao Coletiva de Trabalho em vigéncia, da categoria do objeto desta licitagao.

18.8. Atestado ou Declaragao de dispensa de visita técnica, fornecido pela Prefeitura Universitaria;

18.9. A LICITANTE deverd apresentar para habilitacdo todos os documentos em seu nome e com numero do CNPJ e enderego
respectivo.

18.9.1. Se a LICITANTE for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.

18.9.2. Se a LICITANTE for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

18.9.3. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresenta¢do de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

18.9.3.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

18.9.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

18.9.3.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.9.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.9.4. A licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DA SUBCONTRATAGAO

19.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

20. ALTERAGAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

21. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n?
2.271, de 1997.

21.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servigos e do contrato.

21.3. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

21.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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21.5. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

21.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias
ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.7. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do
FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

21.7.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

21.7.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo
contratual, quanto a obtencdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

21.7.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

21.8. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento de vale-transporte
e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

21.8.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
guantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

21.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejarda a aplicagdo de sancgGes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

21.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo
contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 03 (trés) dias Uteis a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

21.13. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagGes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

21.14. A fiscalizagdo da prestagdo dos servigos sera exercida por representante da Universidade, neste ato denominado FISCAL,
devidamente credenciado, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao;

21.15. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo
habil para a adogdo das medidas convenientes;

21.16. Aos fiscais compete:

21.16.1. Dirigir as solicitagGes de ajustes de conduta diretamente ao Preposto da CONTRATADA;

21.16.2. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagado de folgas ou a compensagdo de jornada;
21.16.3. Disponibilizar rede fisica para instalagdo de telefone, caso haja interesse por parte da CONTRATADA;

21.16.4. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,

equipamentos ou instalagGes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

21.16.5. Verificar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da CONTRATADA, para comprovar o registro de fungdo
profissional quando necessario;

21.16.6. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

21.16.7. Acompanhar através de planilhas mensais que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida,
dias efetivamente trabalhada, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

21.16.8. Acompanhar através de planilhas didria e mensal os servigos executados, o tempo gasto, o rendimento dos funcionarios e o
material utilizado;

21.16.9. Exigir que os servigos sejam executados com boa qualidade, caso contrario os fiscais poderao solicitar que seja refeito;
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21.16.10. Aplicar penalidades cabiveis, conforme legislacdo vigente, Edital e Contrato em caso do ndo cumprimento de qualquer exigéncia
deste Projeto e demais anexos que fazem parte do processo licitatério.

21.16.11. Exigir da empresa que o documento comprobatério de recolhimento do FGTS acompanhe a nota fiscal ou fatura mensal dos
servigos, devendo a mesma juntar ainda a copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

21.16.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Licitante que estiver sem uniforme ou crach3,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

21.16.13. Fiscalizar incondicionalmente todas as condi¢des contratuais e utilizar de instrumentos de acompanhamento de execugdo dos
servigos como planilhas de acompanhamento dos servigos executados.

22. DAS SANC(N)ES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1. Ndo executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

22.1.5. Cometer fraude fiscal;

22.1.6. N3ao mantiver a proposta.

22.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribui¢cbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentagdo da fatura;

22.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

22.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

22.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

22.3.2. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

22.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacao), aplicar-se-a multa;

22.3.2.2. De 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

22.3.2.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.3.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

22.3.3.1. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma
proporcional a obrigagdo inadimplida.

22.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
22.3.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.4, Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:

22.4.1. Tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. MODELOS

23.1. Planilha de Formagao de Custos

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

N2 DO PROCESSO:
LICITACAO Ne:

DIA:__/ / J/AS___: HORAS
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DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO):
B | MUNICIPIO/UF:
C | ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO:
D | NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (EM FUNCAO DA UM DE MEDIDA)
Manutengéao Predial Posto 40 hrs semanais 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO Encarregado de Obras
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) | 7102-05
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.980,00
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Oficial
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/11/2016
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO Encarregado de Obras
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7102-05
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.980,00
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Oficial
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/11/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A SALARIO-BASE 0% R$ 1.980,00
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% R$ 0,00
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% R$ 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0% RS$ 0,00
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0% RS 0,00
F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO 0% R$ 0,00
G OUTROS (ESPECIFICAR) 0% RS 0,00
TOTAL 0% R$ 1.980,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS$ 165,00
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 220,00
TOTAL RS 385,00
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20% RS$ 473,00
B SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 59,12
C SAT R$ 0,00
D SESC OU SESI 1,50% RS 35,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,65
F SEBRAE 0,60% RS 14,19
G INCRA 0,20% RS 4,73
H FGTS 8,00% RS$ 189,20
TOTAL RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A TRANSPORTE valordoT|R$2,80 |RS$1,20
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO valor da C | R$ 110,00 | RS 99,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - RS$ 135,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ 0,00
TOTAL RS 235,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 385,00
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 235,20
TOTAL RS 1.419,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
L] 1 L]
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3 PROVISAO PARA RECISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,32
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 3,60% RS$ 0,30
C MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% RS 0,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 38,49
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO | 0,33% R$ 0,13
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% RS 0,08
TOTAL 6,69% RS 47,33
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A FERIAS 0,93% RS 18,33
B AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 5,54
C LICENCA-PATERNIDADE 0,08% RS 1,58
D AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% RS$ 0,59
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
F OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ 0,00
TOTAL RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA RS 0,00
TOTAL RS 26,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A UNIFORMES RS$ 90,00
B MATERIAIS
R$ 900,00
C EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL RS$ 990,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,0000% RS 357,04
B LUCRO 28,1000% RS$ 2.270,61
TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
c PIS 1,6500% RS 133,33
COFIN 7,6000% RS 614,11
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
ISS 3,0000% RS 242,41
TOTAL 48,3500% RS$ 3.617,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.980,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.419,57
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 47,33
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,06
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 990,0
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.462,95
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS$ 3.617,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.080,45
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (EM FUNCAO DA UM DE MEDIDA)
Manutengdo Predial Posto 40 hrs semanais 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO Pedreiro
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7152-10
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.460,43
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4 CATEGORIA PROFISSIONAL Oficial
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/11/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A SALARIO-BASE 0% R$ 1.460,43
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% RS 0,00
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% R$ 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0% R$ 0,00
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0% RS$ 0,00
F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO 0% RS$ 0,00
G OUTROS (ESPECIFICAR) 0% R$ 0,00
TOTAL 0% R$ 1.460,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 121,70
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 162,27
TOTAL RS 283,97
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20% R$ 473,00
B SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 59,12
C SAT R$ 0,00
D SESC OU SESI 1,50% RS 35,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,65
F SEBRAE 0,60% RS 14,19
G INCRA 0,20% RS 4,73
H FGTS 8,00% RS 189,20
TOTAL RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A TRANSPORTE Valor doT|R$ 2,80 |RS$ 32,37
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO Valor da C | R$ 110,00 | R$ 99,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - R$ 135,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) - RS 0,00
TOTAL RS 266,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 283,97
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 266,37
TOTAL RS 1.349,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RECISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,32
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 3,60% R$ 0,30
C MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% RS 0,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 38,49
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO | 0,33% R$ 0,13
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% R$ 0,08
TOTAL 6,69% RS 47,33
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A FERIAS 0,93% R$ 18,33
B AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 5,54
C LICENGCA-PATERNIDADE 0,08% R$ 1,58
D AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 0,59
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
F OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00% RS$ 0,00
TOTAL RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO 0 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA R$ 0,00
TOTAL RS 26,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A UNIFORMES R$ 95,92
B MATERIAIS RS 420,50
C EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL R$ 516,42
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,0000% RS 272,00
B LUCRO 4,8000% RS 212,48
TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
c PIS 1,6500% RS 133,33
COFIN 7,6000% RS 614,11
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
ISS 3,0000% RS 242,41
TOTAL 25,0500% RS 1.474,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.460,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.349,72
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 47,33
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,06
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 516,42
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.399,95
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.474,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.426,70

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (EM FUNCAO DA UM DE MEDIDA)
Manutengdo Predial Posto 40 hrs semanais 1

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO Servente de Pedreiro
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) | 7170-20
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.029,49
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Ajudante
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/11/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A SALARIO-BASE 0% R$ 1.029,49
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% R$ 0,00
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% R$ 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0% R$ 0,00
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0% RS 0,00
F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO 0% R$ 0,00
G OUTROS (ESPECIFICAR) 0% R$ 0,00
TOTAL 0% R$ 1.029,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 85,79
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 114,39
TOTAL RS 200,18
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20% RS 473,00
B SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 59,12
C SAT RS 0,00
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D SESC OU SESI 1,50% RS 35,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,65
F SEBRAE 0,60% R$ 14,19
G INCRA 0,20% RS 4,73
H FGTS 8,00% R$ 189,20
TOTAL RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A TRANSPORTE ValordoT|R$ 2,80 |RS$58,23
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO Valor da C | R$ 110,00 | RS 99,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - R$ 135,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ 0,00
TOTAL R$ 292,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 200,18
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 292,23
TOTAL R$ 1.291,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RECISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,32
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 3,60% RS$ 0,30
C MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% R$ 0,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 38,49
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO | 0,33% R$ 0,13
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% RS$ 0,08
TOTAL 6,69% R$ 47,33
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A FERIAS 0,93% RS 18,33
B AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 5,54
C LICENCA-PATERNIDADE 0,08% RS 1,58
D AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 0,59
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
F OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ 0,00
TOTAL RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA R$ 0,00
TOTAL RS 26,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A UNIFORMES RS 85,68
B MATERIAIS
RS$ 625,00
C EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL RS 710,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,0000% RS 248,43
B LUCRO 4,0000% RS 160,18
TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
c PIS 1,6500% RS 133,33
COFIN 7,6000% RS 614,11
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
1SS 3,0000% RS 242,41
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TOTAL | 24,2500% | RS 1.398,46

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.029,49
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.291,78
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 47,33
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,06
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 710,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS$ 3.105,33
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.398,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.004,49
IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (EM FUNCAO DA UM DE MEDIDA)
Manutengdo Predial Posto 40 hrs semanais 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO Encanador
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) | 7241-10
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.460,43
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Oficial
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/11/2016

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A SALARIO-BASE 0% R$ 1.460,43
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% RS 0,00
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% R$ 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0% R$ 0,00
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0% RS 0,00
F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO 0% RS$ 0,00
G OUTROS (ESPECIFICAR) 0% RS 0,00
TOTAL 0% RS 1.460,43

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 121,70
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 162,27
TOTAL RS 283,97
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20% R$ 473,00
B SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 59,12
C SAT R$ 0,00
D SESC OU SESI 1,50% RS 35,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,65
F SEBRAE 0,60% RS 14,19
G INCRA 0,20% RS 4,73
H FGTS 8,00% RS 189,20
TOTAL RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A TRANSPORTE Valor doT|R$ 2,80 |RS$32,37
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO Valor da C | R$ 110,00 | R$ 99,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - R$ 135,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ 0,00
TOTAL RS 266,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 283,97
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 266,37
TOTAL RS 1.349,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RECISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,32
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B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 3,60% R$ 0,30
C MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% R$ 0,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 38,49
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO | 0,33% R$ 0,13
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% R$ 0,08
TOTAL 6,69% RS 47,33
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A FERIAS 0,93% RS 18,33
B AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 5,54
C LICENGA-PATERNIDADE 0,08% R$ 1,58
D AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 0,59
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% R$ 0,00
F OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ 0,00
TOTAL RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO 0 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS R$ 26,06
4.2 INTRAJORNADA RS 0,00
TOTAL RS 26,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A UNIFORMES R$ 103,00
B MATERIAIS
R$ 530,00
C EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL RS 633,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,0000% RS 281,32
B LUCRO 3,1000% R$ 139,08
TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
c PIS 1,6500% RS 133,33
COFIN 7,6000% RS 614,11
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
ISS 3,0000% RS 242,41
TOTAL 23,3500% RS 1.410,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.460,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.349,72
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 47,33
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,06
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 633,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.516,53
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.410,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.486,53
IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (EM FUNCAO DA UM DE MEDIDA)
Manutengao Predial Posto 40 hrs semanais 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO Eletricista
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) | 9511-05
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 1.460,43
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Oficial
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/11/2016
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A SALARIO-BASE 0% RS 1.460,43
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% RS 0,00
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% RS 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0% RS 0,00
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0% RS 0,00
F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO 0% R$ 0,00
G OUTROS (ESPECIFICAR) 0% RS 0,00
TOTAL 0% RS 1.460,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 121,70
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 162,27
TOTAL RS 283,97
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20% R$ 473,00
B SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 59,12
C SAT RS$ 0,00
D SESC OU SESI 1,50% RS 35,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,65
F SEBRAE 0,60% RS 14,19
G INCRA 0,20% RS 4,73
H FGTS 8,00% RS 189,20
TOTAL RS 799,37
2.3 BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A TRANSPORTE Valor doT|R$ 2,80 |RS$32,37
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO Valor da C | R$ 110,00 | RS 99,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - R$ 135,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) - R$ 0,00
TOTAL RS 266,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 283,97
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 266,37
TOTAL RS 1.349,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RECISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,32
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 3,60% RS$ 0,30
C MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% RS 0,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 38,49
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO | 0,33% R$ 0,13
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% RS 0,08
TOTAL 6,69% R$ 47,33
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A FERIAS 0,93% R$ 18,33
B AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 5,54
C LICENCA-PATERNIDADE 0,08% RS 1,58
D AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% RS$ 0,59
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS 0,00
F OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00% R$ 0,00
TOTAL RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0 RS$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)
L] 1 L]
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4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS 26,06
4.2 | INTRAJORNADA 0
TOTAL RS 26,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A UNIFORMES RS 305,23
B MATERIAIS
R$ 1.090,00
C EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL RS 1.395,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 8,0000% RS 342,30
B LUCRO 6,4222% RS 364,91
TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
c PIS 1,6500% RS 133,33
COFIN 7,6000% RS 614,11
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
1SS 3,0000% RS 242,41
TOTAL 26,6722% R$ 1.697,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 1.460,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.349,72
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 47,33
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,06
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 1395,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.278,76
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.697,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.682,02

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA (EM FUNCAO DA UM DE MEDIDA)
Manutengao Predial Posto 40 hrs semanais 1

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO Auxiliar de Eletricista
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) | 7156-15
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA R$ 1.115,33
4 CATEGORIA PROFISSIONAL Meio Oficial
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/11/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A SALARIO-BASE 0% RS$ 1.115,33
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0% RS 0,00
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% R$ 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0% RS$ 0,00
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0% R$ 0,00
F ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO 0% RS 0,00
G OUTROS (ESPECIFICAR) 0% R$ 0,00
TOTAL 0% R$ 1.115,33

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% R$ 92,94
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 123,93
TOTAL RS 216,87
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20% RS 473,00
B SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 59,12
C SAT RS$ 0,00
D SESC OU SESI 1,50% RS 35,47
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E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,65
F SEBRAE 0,60% RS 14,19
G INCRA 0,20% RS 4,73
H FGTS 8,00% RS 189,20
TOTAL R$ 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A TRANSPORTE Valor do T|R$ 2,80 |R$ 53,08
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO Valor da C | R$ 110,00 | R$ 99,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - R$ 135,00
D OUTROS (ESPECIFICAR) - RS 0,00
TOTAL RS 287,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 216,87
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,37
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 287,08
TOTAL R$ 1.303,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RECISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 8,32
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 3,60% R$ 0,30
C MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% R$ 0,02
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 38,49
E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO | 0,33% R$ 0,13
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO 0,20% R$ 0,08
TOTAL 6,69% RS 47,33
MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A FERIAS 0,93% RS 18,33
B AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 5,54
C LICENGA-PATERNIDADE 0,08% R$ 1,58
D AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 0,59
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% R$ 0,00
F OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0 RS$ 0,00
TOTAL RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
4.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS 26,06
4.2 INTRAJORNADA RS 0,00
TOTAL RS 26,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A UNIFORMES R$ 223,00
B MATERIAIS RS 915,00
C EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL R$ 1.138,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 8,0000% R$ 290,40
B LUCRO 7,8111% RS 383,08
TRIBUTOS
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (ESPECIFICAR)
c PIS 1,6500% RS 133,33
COFIN 7,6000% RS 614,11
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR)
ISS 3,0000% RS 242,41
TOTAL 28,0611% RS 1.663,34
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.115,33
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.303,32
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 47,33
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 26,06
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1138,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.630,03
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.663,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.904,29

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i E
Tipo de Servigo Valor Proposto Quanhdadsrd;osgpregados Valor Proposto por Posto | Quantidade de Postos | Valor Total do Servigo
(A) por Empregado (B) P () (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

| | Encarregado de Obras RS 8.080,45 1 RS 8.080,45 1 RS 8.080,45
Il | Pedreiro RS 4.128,52 1 RS 4.128,52 1 RS 4.128,52
11l | Servente de Pedreiro RS 3.464,20 1 RS 3.464,20 1 RS 3.464,20
IV | Encanador RS 4.194,34 1 RS 4.194,34 1 RS 4.194,34
V | Eletricista RS 5.377,89 1 RS$ 5.377,89 1 RS 5.377,89
VI | Auxiliar de Eletricista RS 4.389,37 1 RS 4.389,37 1 RS 4.389,37

TOTAL RS 29.634,77 6 RS 29.634,77 6 RS 29.634,77
23.2. Proposta de precos
A Universidade Federal de Uberlandia
Uberlandia-MG
Assunto: PROPOSTA DE PRECO
Orgamento que faz a empresa, inscrita no CNPJ sob o n? e inscrigdo estadual n? , estabelecida na cidade de , Estado de

, N2 , bairro

_ ,CeP____

ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAO Valor maximo
1 1 - Encarregado de obras RS
2 1 - Pedreiro RS
3 1 - Servente de pedreiro RS
4 1 - Encanador RS
5 1 - Eletricista RS
6 1 - Auxiliar de eletricista RS
TOTAL RS
23.3. Atestado de Visita Técnica

A Prefeitura Universitdria da Universidade Federal de Uberlandia atesta para os devidos fins, que a empresa

para a prestagdo de servigos de manutengdo predial, conforme detalhamento no processo.

inscrita no CNPJ n? )

visitou e vistoriou o(s) local(is) onde serdo executado(s) os servigos, objeto do Pregdo Eletrénico n? /2018, Processo Administrativo n2
. de 2018, tendo tomado conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condigGes para cumprimento das
obrigacGes referente ao objeto da licitagdo.

,em__ de

Uberlandia, __ de de 2018.

23.4.

Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E
QUALIFICACAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNGAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS que, OPTAMOS por n3o realizar a
visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo dos servigos. Declaramos ainda que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o

processo na modalidade pregdo eletronico de n2 /2018, Processo Administrativo n® 23117. /2018-__,em __de de 2018.
Uberlandia, __de de 2018.
23.5. Instrumento de Medigao de Resultado
Indicador
Prazo de atendimento da demanda
Item Descri¢ao
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do érgdo.

Meta a cumprir

Atendimento dos agendamentos em até 24 horas da emissdo da OS.

Instrumento de
medicdo

Sistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem de Servigo (OS) eletrdnica.
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Pelo sistema
nto

Periodicidade

Sob demanda

Mecanismo de

Caélculo | Cada OS serd verificada e valorada individualmente.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato

Multa moratédria de 0,33% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o

Sangdes limite de 5 (cinco) dias;

Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;
Observagdes
23.6. Modelo de Ordem de Servigo

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N¢ OS: UNIDADE REQUISITANTE
DATA DE EMISSAO: / /

CONTRATO N2:  / PROCESSO Ne:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

DEFINIGAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE VALOR UNITARIO RS | VALOR GLOBAL RS
OBSERVACOES

LOCAL DE REALIZACAO

N2 DO ITEM QUANTIDADE ENDERECO DATA A SER EXECUTADO

——
ji
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Halisson Ferreira dos Santos Silva, Coordenador(a), em 02/04/2018, as 11:31, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
ji
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Biliane Concei¢do dos Santos Costa, Coordenador(a), em 02/04/2018, as 13:49, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
il
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Duilio Julio Oliveira Santos, Administrador(a), em 02/04/2018, as 13:50, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
il

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Naves Barbosa, Engenheiro(a) Civil, em 02/04/2018, as 14:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
il

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Aparecido Fernandes, Assistente em Administragdo, em 02/04/2018, as 14:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.
ji

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cassio Améancio Pereira, Assistente em Administragdo, em 03/04/2018, as 08:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

X< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
B acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0383587 e o cédigo CRC 8BB8283D.
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Referéncia: Processo n? 23117.028136/2017-29 SEI n2 0383587
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