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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Secretaria da Diretoria de Logistica

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 22 andar - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3291-8900 - secretariadirlo@prefe.ufu.br

TERMO DE REFERENCIA
Referéncia: Instrug¢io Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de portaria e controle de acesso, servigos administrativos de recepgdo
e servicos de operador de videomonitoramento com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais quando necessario, no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia, incluindo todos os campi, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

" ) Qtde. de
Item Tipo dFAs;erwgo Empregagl;g%oiePosto © Po(zt)os Qtde Total de Empregados
UBERLANDIA
Recepgdo 12x36 diurno 2 2 4
Recepgdo 44h insalubre médio 1 2 2
Recepgdo 44h 1 40 40
Portaria 12x36 Diurno 2 13 26
Portaria 12x36 Noturno 2 10 20
1 Portaria 12x36 Diurno com radio 2 17 34
Portaria 12x36 Noturno (até 23h) com radio 2 9 18
Portaria 12x36 Noturno com radio 2 2 4
Portaria 44h diurno 1 8 8
Portaria 44h diurno com radio 1 3 3
Operador de Videomonitoramento 12x36 diurno 2 4 8
Operador de Videomonitoramento 12x36 noturno 2 4 8
Valor Mensal dos Servigos item 1 114 175
ITUIUTABA
Recepcionista 1 9 9
Recepcionista Noturno (30 min adc noturno) 1 1 1
Portaria 44h Diurno 1 1 1
Portaria 44 Noturno (30 min adc noturno) 1 1 1
Portaria 12x36 Diurno 2 5 10
Portaria 12x36 Noturno 2 3 6
MONTE CARMELO
2 Recepgdo 44h diurno 1 2 2
Portaria 44h 1 2 2
Portaria 12x36 Diurno 2 7 14
Portaria 12x36 Noturno 2 4 8
PATOS DE MINAS
Recepcionista 1 4 4
Portaria 44h Diurno 1 2 2
Portaria 12x36 Diurno 2 5 10
Portaria 12x36 Noturno 2 2 4
Valor Mensal dos Servigos item 2 48 74
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP Digital,
apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO
3.1 Baseando-se nas experiéncias da Administragdo com contrataces anteriores e considerando que a demanda por estes servicos é continua, a

forma mais viavel encontrada foi o modelo de contratagdo que consiste na prestagdo de servigos continuos de apoio administrativo em recepgdo, portaria e
operador de videomonitoramento, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais, no ambito da Universidade Federal de Uberlandia,
incluindo todos os campi.

3.2. Os servigos a serem prestados na UFU serdo contratados com base em postos de servico, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as
peculiaridades de cada posto de servigo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges /MPDG n2 5/2017, com prestagdo dos servigos
nos dias, horarios e periodos estabelecidos nos Requisitos da Contratagdo do Estudo Preliminar anexo a este termo de referéncia.

3.3. A Equipe Técnica
3.3.1. A execucdo dos servigos objeto desta contratagdo far-se-a através da equipe técnica fornecida pela contratada, conforme descrito a seguir:
Quantidade
Funcio minima de |Formacgio/qualificacio|Descri¢do resumida das atribuicoes
postos
[
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Ter no minimo Ensino
Médio Completo;
Cursos
complementares:
atendimento ao publico;
Dominio do Windows e
dos aplicativos do MS
Office: Word e Excel;
aplicativos BrOffice.
Habilidade de operar
sistemas de informagao;
Habilidade em Redagédo
Oficial;

Recepcionar, orientar ¢ encaminhar o publico em geral,
que comparecer aos setores e instalagdes da UFU,
inclusive autoridades, prestando-lhes as informagoes e
orientagdes que se fizerem necessarias, anunciando-os
as pessoas que deverdo autorizar sua entrada quando
necessario; Manter a setor informado sobre todas as
ocorréncias de relevancia verificadas no servigo;
Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade
inerente a sua fungdo; Executar trabalhos de digitagao;
Operar sistemas de informagao de acordo com o local
de trabalho; Preparar expedientes e movimentar
[processos com o atendimento de normas pré-
estabelecidas; Atender ao publico interno e externo;
Atender e direcionar ligagdes telefonicas; Entregar
documentos a interessados, de acordo com as normas da
UFU; Organizar, atualizar e arquivar documentos;
Cumprir com as rotinas de servigos estipuladas no setor;
Encaminhar materiais a outros setores; Protocolar
documentos no setor, registrando entrada, saida e
movimentagdes; Receber e encaminhar volumes,
correspondéncias e outros expedientes; Auxiliar nos
trabalhos de classificacdo, codificagdo e catalogagdo de
ipapéis e documentos; Operar maquinas simples de
reprodugdo de documentos, telefones; Arquivar
processos, documentos e papé€is em geral; Requisitar e
distribuir materiais de consumo de escritorio para serem
utilizados nos setores requisitantes, registrando na
movimentac¢do; Auxiliar na conferéncia, consolidagdo e
encaminhamento de formuldrios e documentos em
geral; Solicitar consertos necessarios a conservagao de
bens, instalagdes e equipamentos; Preparar agenda;
Utilizar softwares disponiveis de informatica para
edicdo de textos, planilhas, elaboragdo e montagem de
documentagdo e gravagéo de midias; Realizar controle
de acesso de pessoas as dependéncias da UFU, nas
formas determinadas pelo Gestor de Servigos; Efetuar a
distribui¢do de formularios, folders ¢ documentos
diversos, segundo as orientagdes do Gestor de Servigos,
de acordo com a demanda observada; Prestar
informagdes aos usudrios, pessoalmente, por telefone ou
qualquer outro meio de comunicagdo, vinculadas as
normas internas de funcionamento da UFU; Orientar
aos usuarios quanto a localizagdo e horario de
funcionamento dos servigos, bem como organizar filas
para atendimento, dando preferéncia aos idosos,
gestantes e deficientes, conforme previsto em lei;
Manter absoluto sigilo sobre as informagdes recebidas
ou adquiridas no exercicio da fungdo; Avaliar o melhor
encaminhamento a ser dado ao usudrio no momento em
que este precise do servigo, articulando solicitantes e
[possiveis executores com agilidade e precisdo técnica;
Assumir diariamente o Posto de servigo, devidamente
identificado, uniformizado, limpo e com aparéncia
pessoal adequada; Atender as descrigdes e demais
condicdes referentes a fungdo segundo o codigo 4221-
05 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

PORTEIROS - CBO 5174-10
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94 postos

Ter no minimo Ensino
Médio Completo; Ter
experiéncia; Curso
complementar:
atendimento ao publico;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do
telefone da Divisdo de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial, e dos seguintes 6rgdos: “Policia Militar do
Estado de Minas Gerais”, “Corpo de Bombeiros do
Estado de Minas Gerais” e da vigilancia interna, bem
como outros nimeros de interesse que sero,
oportunamente, fornecidos pela UFU; Repassar para
o(s) porteiro(s) que esta (ao) assumindo o Posto, quando
da troca de turno, todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes; Comunicar verbalmente
e por escrito, a Divisdo de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Institui¢do; Controlar rigorosamente a
entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da
Instituigdo; Proibir a utilizagdo do Posto de servigo para
guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de funcionarios ou de terceiros; Assumir
diariamente o Posto de servi¢o, devidamente
identificado, uniformizado, limpo e com aparéncia
pessoal adequada; Manter absoluto sigilo quanto as
informagdes contidas nos documentos ou materiais
manipulados, dedicando especial atengdo a sua guarda
quando for o caso; Manter-se no posto de servigo, ndo
afastando de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados; Nao permitir o acesso e atuacdo de
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vendedores as dependéncias da edificagdo onde prestar
servico sem o prévio conhecimento e autorizagdo da
autoridade competente; Orientar aos usuarios quanto a
localizagdo e horario de funcionamento dos servigos,
bem como organizar filas para atendimento, dando
preferéncia aos idosos, gestantes e deficientes,
conforme previsto em lei; Ndo permitir o acesso de
pessoa que se negue a identifica¢@o regulamentar, salvo
por decisdo e/ou autorizagdo pelo chefe do setor ou de
turno; Manipular equipamentos de comunicagao via
radio, telefone ou de afericdo de temperatura para
acesso oferecidos pela CONTRATADA e/ou pela
ICONTRATANTE. Zelar dos equipamentos oferecidos
pela CONTRATADA e/ou pela CONTRATANTE,
sinalizando em livro de ocorréncias sempre da entrega
destes, comunicando qualquer avaria ou defeito que
encontrar; Atender as descrigdes e demais condi¢des
referentes a fungdo segundo o codigo 5174-10 da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes.

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do
telefone da Divisdo de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial, e dos seguintes orgdos: “Policia Militar do
Estado de Minas Gerais”, “Corpo de Bombeiros do
Estado de Minas Gerais” e da vigilancia interna, bem
como outros nimeros de interesse que serdo,
oportunamente, fornecidos pela UFU; Repassar para
0(s) Operador(es) que esta (20) assumindo o Posto,
quando da troca de turno, todas as orientagdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imedia¢des; Comunicar verbalmente
e por escrito, a Divisdo de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Institui¢do; Permitir a entrada somente de
pessoal autorizado nas dependéncias da sala de
Monitoramento - CFTV; Proibir a utilizagdo do Posto de
servico para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de funcionérios ou de terceiros;

L3 . Assumir diariamente o Posto de servi¢o, devidamente
Médio Completo; . . . . . P
Dominio do Windows ¢ identificado, uniformizado, limpos e com aparéncia
OPERADOR DE dos aplicativos do MS pessoal adequada; Manter absoluto sigilo quanto as
VIDEOMONITORAMENTO |08 postos . ~ |linformagdes contidas nos documentos ou materiais

Office: Word e Excel; . . . ~ s
- CBO 5174 Habili manipulados, dedicando especial atengdo a sua guarda
abilidade de operar . . <
. . ~ . lquando for o caso; Manter-se no posto de servi¢o, ndo
sistemas de informacao; e
.. afastando de seus afazeres, principalmente para atender
Saber redigir. . e .
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados; Gerar relatorios operacionais; Abrir
ordem de servigos; Identificar problema apds
verificagdo do monitor externo; Analisar eventos de
chamados recebidos; Aplicar escala de prioridades;
Checar equipamentos e sistemas da central de
monitoramento (gprs, receptoras e aparelhos de
telefonia); Analisar imagens recebidas; Checar historico
dos eventos recebidos da central monitorada; Salvar
imagens recebidas; Encaminhar ocorréncias ao setor
responsavel; Acionar monitor externo; Atualizar
cadastro do cliente; Confirmar testes de funcionamento
dos sistemas com a equipe técnica; Analisar status de
sistemas de seguranca através dos eventos de chamados
recebidos; Identificar defeitos e causas; Agendar ordem
de servigo (instalacdo e manutengdo); Atender as
descri¢des e demais condi¢des referentes a fungao
segundo o codigo 5174 da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes.

Ter no minimo Ensino

3.3.2. A CONTRATADA alocard os recursos humanos de seu quadro funcional nas dependéncias da CONTRATANTE, mantendo, no minimo, as
quantidades e categorias profissionais constantes no item 3.4.3 deste Termo de Referéncia, observando inclusive os requisitos de formagdo e experiéncia

especificados.

3.3.3. N&o serdo aceitos profissionais com vinculo de estdgio com a CONTRATADA para ocupar os cargos que compdem a equipe técnica.

3.3.4. E responsabilidade da CONTRATADA oferecer qualificacdo profissional (cursos especializados) e atualizagdo a seus contratados, a fim de que o
objeto contratado seja executado com eficiéncia e exceléncia.

3.3.5. A equipe de trabalho sempre devera portar identificacdo de filiagdo para com a CONTRATADA, tanto pelo uso do uniforme devidamente
identificado com a logo da CONTRATADA, quanto pelo porte obrigatdrio de identificagdo funcional (crachad).

3.3.6. A CONTRATADA sera responsavel por instruir toda a equipe técnica, e demais pessoas envolvidas nas atividades cotidianas, acerca de riscos e suas
respectivas formas de prevengdo e mitigagdo, sendo sua responsabilidade manter o ambiente laboral seguro.

3.3.7. Todos os contratados devem manter a documentacao atualizada e disponivel a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato.

3.3.8. Sempre que houver uma substituigdo, a CONTRATADA devera apresentar os documentos exigidos para a execugdo da fungdo, conforme os pre-

requisitos estabelecidos no item 3.3.1.

3.3.9. No caso de substituigdo de funcionario da equipe, toda a documentagdo solicitada pela fiscalizagdo do contrato devera ser reapresentada,

incluindo os certificados de capacitagdo.
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3.3.10. Caso a empresa contrate funciondrio além da quantidade minima estipulada para a equipe de trabalho, com o intuito de dar suporte ao
atendimento do objeto do contrato, a CONTRATADA devera apresentar contrato de prestacdo de servico nos casos de diaristas e horistas. Se a opg¢do for por
funcionario para compor o quadro permanente, toda a documentagdo devera ser apresentada conforme solicitagdo da equipe de fiscalizagdo do contrato.

3.3.11. A CONTRATADA devera manter fichas com os dados dos prestadores de servigo que adentrardo nos setores da CONTRATANTE, a ficha deve conter
foto e dados necessarios para identificagdo dos prestadores.
3.4. Parque ou local de trabalho
3.4.1. Para a execugdo das atividades basicas envolvendo recepgdo, portaria e operador de videomonitoramento a Universidade disponibilizara local
adequado para alocar a equipe técnica de trabalho, inclusive a drea administrativa.
3.4.2. Os servigos objeto desta contratagdo deverdo ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, salvo casos excepcionais formalmente
autorizados pela CONTRATANTE.
3.4.3. A prestagdo desses servigos atenderd todos os locais da Universidade Federal de Uberlandia, incluindo todos os campi em Uberlandia/MG,
Ituiutaba/MG, Monte Carmelo/MG e Patos de Minas/MG como sugeridos no quadro abaixo:
3.4.3.1. Recepgdo
Campus Santa Monica
Local do Posto Qtde de Qt.de. de Jornada Periodo
postos | funcionrios
Reitoria 3 P - Recepgdo 1 2 12x36 6h:30 - 18:30
Reitoria 3P - PREFE 1 1 44h 07:12 as 17:00
Reitoria 3P - PREFE- DIRIE 1 1 44h 07:12 as 17:00
Reitoria 3P - PREFE - DIALO 2 2 44h 07:12 as 17:00
Reitoria 3P - PREFE - DIRLO 2 2 44h 07:12 as 17:00
Audiovisual - 3Q Térreo 1 1 44h 07:12 as 17:00
DIVIG - BI 3E - SI 115 1 1 44h 07:30as 17:18
DIROB- DIEFI - Bloco 5D 1 1 44h 07:12 as 17:00
PROGRAD - DICOT - 3P SI. 105 1 1 44h 07:30as 17:18
PROGRAD - DICOA 3 3 44h 07:30as 17:18
PROPP - 3P - SI 300 1 1 44h 07:30as 17:18
PROGER - 3P. 3 Andar 2 2 44h 07:30as 17:18
Esajup - BI 5V 1 1 44h 22 f;h”h' Sab oh
PROEX - ASAEX - 3P - s 101 2 2 44h 08:00 as 17:48
PROEX - DIPUB - 3P - SL 104 1 1 44h 08:00 as 17:48
PROEX - 3P - SI 101 1 1 44h 08:00 as 17:48
PROEX - ESESC - 3P - S| 104 1 1 44h 08:00 as 17:48
PROEX - DIVCO - 3P - Sl 101 1 1 44h 08:00 as 17:48
PROEX - SEABE - 3P 1 1 44h 08:00 as 17:48
PROEX - DICULT - 3P - SI 105 1 1 44h 08:00 as 17:48
PROEX - CEAD- 1S 1 1 44h 07:30as 17:18
. 7:15 as 16:15. Sab
Biblioteca - 4C 1 1 44h 07:00 as 11:00
. 11:00 as 22:00. Sab

Biblioteca - 4C 1 1 44h 08:00 as 12:00
Subtotal 29 30

Campus Umuarama
Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . [Jornada |Periodo

postos funcionarios
DIROB- DIEFI - Bloco 2X 1 1 44h 07:12 as 17:00
DITRA - Bloco 6W 1 1 44h 07:12 as 17:00
LAPAS - HOVET - Bl 4S 1 1 44h 07:30as 17:18
DISEG - 8C 1 1 44h 07:30as 17:18
SETEL - 8C 1 1 44h 07:30as 17:18
DIRQS (*) BI. 4E 1 1 44h 08:00 as 17:48
TSA;;' ASSER (*) - Av. Amazonas, 1 1 44h 07:30 as 17:18
ESTES - 4K 1 1 44h 07:30as 17:18
ESTES - 4K 1 1 44h 12:12 as 22:00
Clinica Fisioterapia - 2B-SI. 111 1 1 44h 07:00 as 16:48
Subtotal 10 10

(*) Posto com insalubridade médio

Campus Educagao Fisica

Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . [Jornada |Periodo
postos funcionarios
Recepgdo Principal 1 2 12x36 6h:30 - 18:30
Clinica F{smterapla - Unidade 1 1 44h 07:30 3s 17:18
Ortopedia
Biblioteca Eseba 1 1 44h 08:00 as 17:48
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H Subtotal

Unidades Isoladas

Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
Clinica Fisioterapia - Duque de Caxias A s .
- Rua Duque de Caxias, 285 1 1 44h 07:30 as 17:18
::2:2\/);— CIEPS - Rua Tapuius, 1370, 1 1 44h 07:30 35 17:18
Subtotal 2 2
ITUIUTABA
Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
PROGRAD 2 2 44h 07:30 as 17:18
PREFE 2 2 44h 07:30 as 17:18
PROGEP 1 1 44h 07:30 as 17:18
CT Infra 1 1 44h 07:30 as 17:18
Bloco C - Recepgdo e Administragdo 2 2 44h 07:30as 17:18
Audiovisual 1 1 44h 07:30as 17:18
Audiovisual 30 min adc noturno) 1 1 44h 13:12 as 22:30
Subtotal 10 10
Monte Carmelo
Local do Posto Qtde de Qtde.' de, . |Jornada [Periodo
postos funcionarios
Protocolo 1 1 44h 07:00 as 17:00
PREFE 1 1 44h 07:30 as 17:18
Subtotal 2 2
Patos de Minas
Local do Posto Qtde de Qtde.' de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
Laboratérios 1 1 44h 07:30as 17:18
Pavonianos 1 1 44h 07:30as 17:18
PREFE 2 2 44h 07:30as 17:18
Subtotal 4 4
3.4.3.2. Portaria
Campus Santa Ménica
Local do Posto Qtde de Qtde.' de, . |Jornada [Periodo
postos funcionarios
f;(;itsna 12x36 Diurno Aferigdo — com 5 10 12x36 6:00 35 18:00
Portaria 12x36 Matutino/Noturno 00 & .
(1hr adc Not) — com radio 5 10 12x36 11:00 as 23:00
Santa Ménica Diurno - 1S 1 1 44h 07:30 as 17:48
Santa Ménica - Anfiteatros - 5R/3E 1 1 44h 07:00 as 16:48
Santa Ménica - Anfiteatros 5R/3E 1 1 44h 12:12 as 21:00
Santa Ménica Diurno - Av. Francisco N .
Vicente Ferreira, 126 1 1 a4h 07:00 as 16:48
Santa Ménica Diurno - Av. Francisco N .
Vicente Ferreira, 126 ! ! a4h 12:12 35 21:00
Subtotal 15 25
Campus Umuarama
Local do Posto Qtde de Qtde.' de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
f;dritsrla 12x36 Diurno Aferigdo — com 4 3 12x36 6:00 35 18:00
Portaria 12x36 Matutino/Noturno 00 .
(1hr adc Not) — com rédio 4 8 12x36 11:00 as 23:00
DITRA 12X36 Diurno- 6W 1 2 12x36 06:30 as 18:30
DITRA 12X36 Noturno- 6W 1 2 12x36 18:30 as 06:30
HOVET - Bl 2S 1 1 44h 07:00 as 16:48
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HOVET - BI 2§ 1 1 44h 12:12 35 21:00
. 07:15 as 16:15. Sab
Biblioteca 1 1 44h 07:00 as 11:00
. 12:00 as 21:00. Sab
Biblioteca 1 1 44h 08:00 35 12:00
Subtotal 14 24
Campus Educagdo Fisica
Local do Posto Qtde de Qtde.' de, . |Jornada [Periodo
postos funcionarios
P2 - Musculagdo - Diurno 12x36 1 2 12x36 6:30 as 18:30
Biblioteca - Educagdo Fisica 1 1 44h 08:00 as 18:00
Portaria - Aferi¢do Diurno 12x36 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Subtotal 3 5
Campus Gléria
Local do Posto Qtde de Qtdez. de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
P’CJrf(arla 12x36 Diurno Aferigdo —com 4 3 12x36 6:00 35 18:00
radio
CampustIorla - Blocc? Aeronautlca 1 5 12x36 06:30 s 18:30
12x36 diurno - com radio
Campus’ G'Iorla - Portaria 12x36 diurno 1 ) 12x36 06:30 &s 18:30
- com radio
Camptjls.GIorla Bl CCG - 44h diurno - 1 1 24h 07:30 3s 17:18
com radio
Fazenda Experimental do Gloria —
12x36 Diurno ?om radio - Po,r‘Farla da 1 5 12x36 06:30 s 18:30
Fazenda Experimental do Gléria, que
fica na BR 050 Km 78
Fazenda Experimental do Gloria —
12x36 Noturm? com radio- P?r.tarla da 1 ) 12x36 18:30 35 06:30
Fazenda Experimental do Gléria, que
fica na BR 050 Km 78
Asufub - 12x36 Diurno - Com radio 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Asufub - 12x36 Noturno - com radio 1 2 12x36 18:30 as 06:30
Subtotal 11 21
Unidades Isoladas
Local do Posto Qtde de Qtdez. de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
Proae - Moradia Estudantil 12x36
Diurno - R Venezuela n,1352 — Bairro || 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Tibery
Proae - Moradia Estudantil 12x36
Noturno - R Venezuela n,1352 — Bairro || 1 2 12x36 18:30 as 06:30
Tibery
DIRAM - DICDE - 12x36 diurno.
Floriano Peixoto, n2 3449 e n2 3481, 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Bairro Brasil
DIRAM - DICDE - 12x36 noturno.
Floriano Peixoto, n2 3449 e n2 3481, 1 2 12x36 18:30 as 06:30
Bairro Brasil
Antiga Reitoria - R: Engenheiro Diniz, 2 s .
1178 - 12x 36 Diurno 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Faz. Capim Branco - 12x36 Diurno -
Av. Taylor Silva, no B. Tocantins, 1 2 12x36 06:30 as 18:30
prox do Cnd. Morada do Sol
Faz. Capim Branco - 12x36 Noturno -
Av. Taylor Silva, no B. Tocantins, 1 2 12x36 18:30 as 06:30
prox do Cnd. Morada do Sol
Reitoria Duque de Caxias. 12x 36
Diurno R. Duque de Caxias, 285 - 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Centro
Reitoria Duque de Caxias. 12x 36
Noturno R. Duque de Caxias, 285 - 1 2 12x36 18:30 as 06:30
Centro
Unid. Jardim Brasilia - 12x36 Diurno -
Rua. Capricornio, 94 — Bairro Jardim 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Brasilia
Unid. Jardim Brasilia -12x 36 Noturno | 1 2 12x36 18:30 as 06:30
- Rua. Capricornio, 94 — Bairro Jardim
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Brasilia
MUNA - Diurno 12x26 - Praga Cicero M i 10
Macedo, 309 — Fundinho 1 2 12x36 06:30 as 18:30
MUNA - Noturno 12x26 - Praga Cicero a0 A .
Macedo, 309 — Fundinho 1 2 12x36 18:30 as 06:30
Proexc - Graga do Aché - Diurno 12x26 M i 10
- Av. Cesario Crosara, 4187 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Proexc - Graga do Aché - Diurno 12x26 a0 & .
- Av. Cesario Crosara, 4187 1 2 12x36 18:30 a5 06:30
Proexc - Museu do indio - Diurno
12x26 - R. Vitalino Rezende do Carmo, | 1 2 12x36 06:30 as 18:30
116 - Santa Maria
Proexc - Museu do indio - Diurno
12x26 - R. Vitalino Rezende do Carmo, | 1 2 12x36 18:30 as 06:30
116 - Santa Maria
Instituto de Quimica - Laboratdrio
Quantico - Diurno 12x26 - Avenida a0 A .
Doutor Laerte Vieira Gongalves, 2858, ! 2 12x36 06:30 as 18:30
Bairro Segismundo Pereira
Instituto de Quimica - Laboratério
Quantico - Diurno 12x26 - Avenida an s .
Doutor Laerte Vieira Gongalves, 2858, 1 2 12x36 18:30 35 06:30
Bairro Segismundo Pereira
Subtotal 19 38
Campus ltuiutaba
Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
Biblioteca 1 1 44h 06:30 as 15:48
Biblioteca (30 min adc noturno) 1 2 44h 13:12 as 22:30
CT INFRA 12x36 diurno 1 2 12x36 06:30 as 18:30
CT INFRA 12x35 noturno 1 2 12x36 18:30 as 06:30
UFTM - 12x36 diurno 2 4 12x36 06:30 as 18:30
UFTM 12 x 36 noturno 2 4 12x36 18:30 as 06:30
Portf‘:\r:a 12x36 Diurno Portaria 2 4 12x36 06:30 35 18:30
Afericdo
Subtotal 10 18
Campus Monte Carmelo
Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . _|Jornada |Periodo
postos funcionarios
Biblioteca 44h diurno 1 1 44h 07:12 as 17:00
Biblioteca 44h diurno 1 2 44h 8:42 as 18:30
Portaria 12x36 diurno Horto ICIAG 1 2 12x36 06:00 as 18:00
Portaria 12x36 Noturno Horto ICIAG 1 2 12x36 18:00 as 06:00
Portaria 12x36 diurno Vilanova 1 2 12x36 06:00 as 18:00
Portaria 12x36 Noturno Vilanova 1 2 12x36 18:00 as 06:00
Portaria 12x36 diurno Boavista 1 2 12x36 06:00 as 18:00
Portaria 12x36 Noturno Boavista 1 2 12x36 18:00 as 06:00
Portaria 12x36 diurno Campus 1 2 12x36 06:00 as 18:00
Portaria 12x36 Noturno Campus 1 2 12x36 18:00 as 06:00
Portf‘:\r:a 12x36 Diurno Portaria 3 6 12x36 06:30 35 18:30
Afericdo
Subtotal 13 24
Campus Patos de Minas
Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
Pavonianos diurno 44h 1 1 44h 07:30 as 17:18
Pavonianos matutino 44h 1 2 44h 12:12 a5 21:00
Pavonianos diurno 12x36 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Pavonianos noturno 12x36 1 2 12x36 18:30 as 06:30
Laboratérios diurno 12x36 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Laboratérios noturno 12x36 1 2 12x36 18:30 as 06:30
P.aIaCIo de Cristais Aferi¢do 12x36 1 5 19x36 06:30 s 18:30
diurno
Pavonianos - Aferi¢do 12x36 diurno 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Laboratdrios - Aferigdo 12x36 diurno 1 2 12x36 06:30 as 18:30
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| subtotal E |16 | | |
3.4.3.3. Operador de Videomonitoramento
Campus Santa Moénica
Local do Posto Qtde de Qtde.. de, . _|Jornada |Periodo
postos funcionarios
Operador de Videomonitoramento . .
12x36 diurno - Bloco 1B 4 8 12x36 06h:30 - 18:30
Operador de Videomonitoramento . .
12x36 Noturno - Bloco 1B 4 8 12x36 18:30 - 06:30
Subtotal 8 16
3.5. EQUIPAMENTOS E INSUMOS
3.5.1. A CONTRATADA devera fornecer quantidade minima necessaria de equipamento de comunicagdo, incluindo carregador e bateria conforme
guantidade necessdria em cada campus ou unidade estipulado no item 3.4.
3.5.2. O sistema de radios comunicadores devera permitir a conversagdo entre alguns postos situada nos campi Santa Monica, Umuarama e Gldria.
3.5.3. A CONTRATADA devera ter frequéncia prépria, com autorizagdo da ANATEL, para implantar o sistema de radiocomunicagdo em Uberlandia-MG.
3.5.4. A CONTRATADA devera zelar pelo bom funcionamento de seus equipamentos;
3.5.5. A CONTRATADA devera disponibilizar termo de recebimento e utilizagdo para cada funcionario, devendo esta ser assinado e disponibilizada ao
fiscal sempre que necessario.
3.5.6. A CONTRATADA sera responsavel pela troca dos equipamento e reposicdo sempre que este apresentar falhas;
3.6. A(;GES DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19
3.6.1. A CONTRATADA deverd realizar o fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovagdo e instalagdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC)
que previnam o contagio do novo coronavirus, causador da COVID-19.
3.6.2. Agbes de prevencgdo e implantagdo de medidas de organizagdo do trabalho e de vigilancia epidemioldgica, e a adogdo de medidas que evitem a
exposigdo ou contato direto do trabalhador com o virus SARSCOV-2.
3.6.3. Informarem, ao fiscal do contrato (art. 67, da Lei n® 8.666/93), os nomes dos responsaveis técnicos pela elabora¢do e implementacdo do plano de
contingéncia para gerenciamento da pandemia de COVID-19 - NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020.
3.6.4. Instituirem protocolos, a¢des de prevengdo, promogdo e assisténcia a saude e vigildncia epidemioldgica no meio ambiente de trabalho, com
didlogo e contetido idéntico ao estabelecido pelo ente publico contratante.
3.6.5. Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, para a¢Bes de acompanhamento e fiscalizagdo da implementagdo das normas de
biosseguranca e vigilancia epidemioldgica na empresa contratada, com integracdo das medidas e reunides conjuntas.
3.6.6. Realizarem, no minimo, as seguintes ag¢des de prote¢do dos trabalhadores do grupo de risco:
3.6.7. Elaboragdo da lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadram no chamado “grupo de risco” da COVID-19, conforme definido pelo

Ministério da Salde e portarias Estaduais e Municipais

3.6.8. Desenvolvimento de plano de protegdo para esses empregados, por meio de politicas flexiveis e praticas de apoio, visando mitigar a exposicdo,
com indicagdo das medidas que serdo adotadas (teletrabalho, mudanca de local de trabalho, concessdo de férias).

3.6.9. Encaminhamento de cépia da lista referida no item 1.4. 1, com indicagdo da medida adotada, conforme item 1.4.2, juntamente com enderego e
situagdo familiar do empregado (com ou sem dependentes, inclusive conjuge em idade laborativa, conforme ficha ou livro de registro do contrato de trabalho)
ao fiscal do contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e para a realizagdo de vigilancia epidemioldgica conjunta dos setores
designados, na contratante e na contratada.

3.6.10. Revisarem o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com registro
do novo risco bioldgico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo especifico sobre o Plano de contingéncia, o qual devera conter, entre outras iniciativas:
3.6.11. Cronograma de acompanhamento das agGes e resultados dos programas.

3.6.12. Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados no ente publico, com exposigdo potencial ao COVID-19.

3.6.13. Lista atualizada dos trabalhadores e clientes, que devera ser encaminhada ao CEREST e érgdos de fiscalizagdo, quando solicitado.

3.6.14. Criagdo de protocolos de barreiras sanitdrias, com triagem epidemioldgica e controle da temperatura ou de oxigenagdo, mediante utilizagdo de
termdmetro e oximetro.

3.6.15. Indicagdo da pratica de verificages didrias de salide, pessoalmente ou por meio virtual (ex: triagem de sintomas e temperatura).

3.6.16. Indicagdo de praticas constantes de higienizagdo dos locais de trabalho (ambiente, superficies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos
locais com grande circulagdo de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos 6rgdos publicos de satde.

3.6.17. Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de COVID-19, com carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce do agravo a saude
relacionada ao trabalho.

3.6.18. Indicagdo da implementagdo de politicas e préticas de distanciamento social no trabalho.

3.6.19. Indicagdo de fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovagdo e instalagdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) que previnam o
contdgio do novo coronavirus, causador da COVID-19.

3.6.20. Indicagdo de incentivo ao uso de coberturas faciais pelos empregados no local de trabalho.

3.6.21. Indicagdo de implementacdo de ventilagdo natural dos ambientes de trabalho e, nos locais com ar condicionado, implementagdo de Plano de

Manutengado, Operagdo e Controle de Ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei n2 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na Resolugdo n2 9, de 16 de janeiro de 2003,
da Anvisa.

3.6.22. Realizarem agdes de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, observando as seguintes praticas:

3.6.23. Criagdo de um protocolo para atendimento e encaminhamento de informagdes de casos suspeitos e confirmados ao CEREST e a Vigilancia
Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Satide, com explicitagdo da ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor, interages com outros setores de
trabalho etc.) e providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de
emprego dos familiares, se houver, ou atividade profissional auténoma.
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3.6.24. Protocolo de monitoramento diario, pelo servico médico da empresa, dos empregados sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estejam em
isolamento, para avaliagdo da progressdo ou agravamento dos sintomas, também devera contemplar a previsdo de inser¢do dos dados do trabalhador com
suspeita ou diagndstico de COVID-19 na plataforma SINAN2 , cujo preenchimento pode ser realizado por qualquer empregado da empresa prestadora de
servigos terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

3.6.25. A busca ativa dos casos, envolvendo a identificagdo dos casos, testagem, seguida do afastamento e encaminhamento aos cuidados médicos
necessarios e rastreamento dos contatos, possibilitando diagnéstico precoce do agravo a saude relacionada ao trabalho.

3.6.26. Protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-epidemioldgica do PCMSO, contemplando periodicidade, critérios
eletivos, critérios de interpretagdo e hipdteses de retestagem.

3.6.27. Criagdo de um protocolo de atuagdo conjunta do servico médico do (a) prestadora de servigos com o servigo especializado em medicina do
trabalho, ou equivalente, do (a) tomador (a) de servigos, com exigéncia de mesmo padrdo de seguranga e de afastamento dos trabalhadores, pelo periodo de
isolamento e monitoramento ou afastamento de contatos préximos no trabalho, no tomador de servigos e os seus contatos domiciliares.

3.6.28. A criagdo de um protocolo para verificagdo de quais empregados podem ter sido expostos ao SARS-COV-2 por meio de contato com o caso
confirmado e, pois, que necessitam de precaug¢des adicionais , acompanhamento e afastamento do local de trabalho.

3.6.29. Notificagdo dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, pelo profissional de saude designado pela empresa prestadora de servigos
terceirizados, ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN) e comunicagdo ao fiscal do contrato da realizagdo da referida notificacdo,
entregando-lhe a respectiva comprovacdo.

3.6.30. Realizarem agdes de comunicagdo e treinamentos aos empregados, como as que seguem

3.6.31. Criagdo de manual ou cards eletrénicos com informagGes aos empregados sobre as medidas que devem tomar para prote¢do da contaminagdo
pelo SARSCOV-2 no trabalho, inclusive quanto ao uso e conservagdo de mascara de uso profissional.

3.6.32. Comunicagdo do plano de contingéncia aos trabalhadores e realizagdo de treinamentos constantes, referentes ao tema COVID-19, especialmente
com momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex: politicas de redugdo da propagagdo do virus; higiene geral; medidas de protec¢do coletiva disponiveis;
sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e desinfecgdo; distanciamento social; gerenciamento de estresse, entre outros).

3.6.33. Expedigdo de comunicagGes eletrénicas diarias referentes ao tema COVID-19.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE:

5.1.1.1. Conforme Anexo VII-A da Instrugdo Normativa N2 05 de 2017, a empresa devera apresentar toda a documentagdo necessaria a comprovagdo das
exigéncias relavas a fase de habilitagdo (itens 10 e 11 do anexo VII-A da IN 05 de 2017).

5.1.2. NATUREZA DO SERVICO:

5.1.2.1. O objeto do contrato possui natureza de servigo continuado.

5.1.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

5.1.3.1. De acordo com o Decreto 7746/2012, alterado pelo decreto 9178/2017, em que se tem como objetivo estabelecer critérios e praticas para a

promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagOes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas
empresas estatais dependentes, em seu Art. 42 é citado os critérios e praticas sustentaveis que devem ser considerados nas contratagdes, sendo eles:

5.1.3.1.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua (Redagdo dada pelo Decreto n29.178, de 2017);

5.1.3.1.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

5.1.3.1.3. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

5.1.3.1.4. Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

5.1.3.1.5. Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras (Redagdo dada pelo Decreto n? 9.178, de 2017); e

5.1.3.2. Além destes, a Licitante também devera atentar aos seguintes quesitos:

5.1.3.2.1. Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

5.1.3.2.2. Treinamento/capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugido de desperdicio/poluigdo;

5.1.3.2.3. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades realizando a separagdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacdo dos servicos em
parceria com a Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995;

5.1.3.2.4. A disposigdo final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos, pegas e dos equipamentos apds o uso, em observancia a Logistica
Reversa disposta no art. 33 da Lei n® 12.305/2010 — que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

5.1.3.3. Em relagdo as condi¢Bes de trabalho da mdo de obra da CONTRATADA, devem ser atendidas as normas regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.1.3.4. A contratada devera ainda observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, observando especialmente o seguinte:
5.1.3.4.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

5.1.3.4.2. Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

5.1.3.4.3. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

5.1.3.4.4. Promover agdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispde:

a) Constituigdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 32, no inciso | do art. 52, e no inciso XX do art. 79;
b) O Decreto n? 7.959, de 13 de margo de 2013;

c) Os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

d) O Programa Pré-Equidade de Género e Raga do MPF.
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5.1.4. DURAGAOQ INICIAL DO CONTRATO

5.1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato serda de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n? 8.666/93 e alteracdes
posteriores

5.1.5. EVENTUAL NECESSIDADE DE TRANSICAO GRADUAL COM TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS

5.1.5.1. Atualmente o objeto a ser licitado é executado através de trés contratagGes individualizadas, a saber: Portaria e Recepgdo Uberlandia - Contrato

050/2015 - Empresa RCA Produtos e Servicos; Portaria e Recepgdo - Campi Avangados - Contrato 051/2015 - Empresa Pinheiro Martins; Videomonitoramento -
Contrato 026/2017 - Método Telecomunicagdes. Porém, ndo ha necessidade de efetuar transigdo de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, haja
vista que os servigos em questdo ndo possuem alta complexidade.

5.1.5.2. Ademais, quaisquer orientagdes e informagBes necessarias durante a execugdo e gestdo do contrato serdo fornecidas pelos respectivos Gestores e
Fiscais.

5.1.6. QUADRO COM SOLUGOES DE MERCADO

5.1.6.1. O mercado de potenciais prestadores para os servigos desta contratagdo é bastante vasto, uma vez que as rotinas gerais para sua execugdo sdo

relativamente simples, ndo havendo necessidade de alto grau de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus funciondrios que serdo utilizados
diretamente na prestagdo dos servigos.

5.1.6.2. No caso dos servigos ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a terceirizagdo para a prestagdo indireta dos servigos, visto que
inexistem quadros funcionais picos na UFU para a execugdo desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria
Administragdo.

5.1.6.3. Assim, baseando-se nas experiéncias da Administragdo com contratagdes anteriores, a forma mais viavel encontrada foi o modelo de contratagdo
gue consiste na prestagdo de servigos continuos de portaria, recepcdo e operador de videomonitoramento com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de materiais (quando necessario) com pagamento por posto de trabalho. Para tal, existem diversas empresas que prestam estes servico com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme tabela a seguir:

Empresa CNPJ
RCA Produtos e Servigos Ltda 69.207.850/0001-61
Pinheiro Martins Servigos Ltda - ME 14.464.882/0001-50
Arqggraph Servigos 00.969.841/0001-01
Prosegur 17.428.731/0001-35
Grupo Souza Lima 64.911.290/0001-08
Perphil Servigos Eireli 04.712.320/0001-25
Servicorp - Servicos e Corporacoes Ltda - Epp 12.607.740/0001-70
Rio Minas - Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda 08.491.163/0001-26
SELECTA SERVICOS GLOBALIZADOS LTDA 14.345.806/0001-26
5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, seguindo a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), é o
seguinte:
5.2.1. Recepgdo - CBO 4221-05
5.2.2. Portaria - CBO 5174-10
5.2.3. Operador de Videomonitoramento - CBO 5174
5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.
5.3.1. As obrigagBes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos

servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08. horas as 17 horas, devendo comunicar antecipadamente a
Administragdo qual a data e o horario da visita.

6.1.1. 6.1.1 Para agendamento da vistoria, o licitante devera enviar solicitacdo com pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia para o seguinte e-mail:
divig@ufu.br

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. O prazo para inicio da execugdo do objeto é estimado para inicio em 01 de novembro de 2020, sendo necessario a assinatura do contrato anterior
a esta data.

7.1.2. O inicio de cada posto sera mediante envio de Inicio de Ordem de Servigo, expedido pela CONTRATANTE, com o prazo minimo de 05 (cinco) dias.
7.1.3. A execucdo das atividades serdo realizadas nos locais descritos no item 3.4 deste TR.

7.1.4. A CONTRATANTE poderd solicitar alteragdo do local de trabalho mediante aviso prévio de 05 (cinco) dias

7.2. HORARIO DE TRABALHO

7.2.1. A prestagdo do servigo ocorrera conforme descri¢do de quadro no item 3.4 deste TR.

7.2.2. A jornada de trabalho podera ser alterada conforme necessidade da CONTRATANTE, mediante aviso prévio de 05 (cinco) dias.

7.2.3. A jornada de trabalho para cada profissional em trabalho de segunda a sexta devera devera ser de 8 horas e 48 minutos por dia, de segunda-feira

a sexta-feira, totalizando 44 horas semanais.
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7.2.4. A jornada de trabalho para cada profissional em trabalho de segunda a sdbado devera devera ser de 8 horas por dia, de segunda-feira a sexta-
feira, e de 04 horas ao sabado, totalizando 44 horas semanais.

7.2.5. A jornada de trabalho para cada profissional em trabalho de escala 12 x 36, devera ser de 12 horas trabalhadas e descanso de 36 horas.

7.2.6. A CONTRATANTE definird juntamente com a CONTRATADA os horarios de trabalho para cada um dos colaboradores, com intervalos de almogo de

1 hora e 12 minutos, de forma a manter sempre um contingente minimo de 01 (um) colaborador por drea de trabalho durante o horario do servigo, excetuando-
se as dreas que possuam apenas um colaborador.

7.2.7. A CONTRATANTE podera alterar os horarios pré-estabelecidos dos profissionais da Equipe de Trabalho sempre que julgar necessario, respeitada a
natureza diurna e a jornada de trabalho diaria, devendo comunicar prévia e formalmente a CONTRATADA.

7.2.8. O registro de frequéncia da Equipe de Trabalho deverd ser efetuado por controle de ponto biométrico, com total possibilidade de
acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho.

7.2.9. A frequéncia da Equipe de Trabalho sera aferida mediante fiscalizagdo da CONTRATANTE.

7.2.10. N&o sera realizado o pagamento de horas extras, caso seja necessario ultrapassar a jornada de trabalho estipulada que é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, a empresa deverd realizar a compensagdo de horas sem prejudicar a prestagdo de servigos.

7.2.11. Conforme IN 05 da SEGES, Art. 52: E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da contratada, a
exemplo de: inciso VII - "conceder aos trabalhadores da contratada direitos picos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros."
7.2.12. 7.2.11 As faltas ao servigo, ndo supridas, poderdo ser descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo administrativa, salvo
apresentagdo de motivo justificavel e aceito pelo Fiscal do Contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A equipe de gestdo e fiscalizagdo serd composta pelo Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Fiscal Setorial (facultativo).

8.2. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devera ser realizado, preferencialmente, pelo SEI — Sistema Eletronico de Informagdes ou

por e-mails institucionais, mantendo-se registro de solicitagdes, consultas, acordos etc.

8.3. Adicionalmente aos métodos de gestdo descritos nesse Termo de Referéncia, 0 acompanhamento e monitoramento do contrato serd realizado
através de Instrumentos de Medigdo de Resultados (IMR), de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MP n2 05/2017 e suas alteragdes
posteriores.

8.3.1. A equipe de fiscalizagdo do contrato fard o acompanhamento periddico dos IMRs.

8.4. INSTRUMENTO DE MEDICAQ DE RESULTADO (IMR)

8.4.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) contemplard um ou mais indicadores, contendo as respectivas metas a cumprir

8.4.2. O Indicador proposto implica em varidvel que esta sob controle da Administragdo e permite a mensuragdo da qualidade e eficiéncia dos servigos
contratados.

8.4.3. A avaliagdo analisard itens como:

8.4.3.1. Faltas e ndo reposi¢des de postos de trabalho;

8.4.3.2. Conduta dos representantes, colaboradores e prestadores de servigos;

8.4.3.3. Comunicagdo por parte dos colaboradores a Administragdo, bem como ao responsavel pela unidade, de qualquer anormalidade verificada
durante a execugdo dos servigos;

8.4.3.4. Entrega da documentagdo exigida no contrato ou solicitada pelos Gestores e Fiscais do Contrato, com presteza e integralidade;

8.4.3.5. Entrega dos esclarecimentos formais solicitados para sanar possiveis inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo
pelos Gestores e Fiscais do Contrato, com presteza e integralidade;

8.4.3.6. Atraso em cumprimento com as obrigacdes trabalhistas dos seus colaboradores;

8.4.3.7. Utilizagdo de uniformes e equipamentos EPI;

8.4.3.8. Utilizagdo de equipamentos constantes em contrato.

8.4.3.9. A lista apresentada acima ndo é exaustiva, podendo ser propostos novos itens de avaliagdo.

8.4.4. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no indicador proposto e utilizara formularios de controle.

8.4.5. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° dia util subsequente, a fim de que a contratada

possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

8.4.6. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR) estabelecido.

8.4.7. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente
prestados, ndo devendo as reduges de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a
abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

8.4.8. A aplicagdo do IMR, utilizada pela fiscalizagdo do contrato, deverd seguir de acordo com a metodologia constante em cada indicador tomando
como base o més de referéncia da prestagdo dos servigos.

8.4.9. Segue abaixo os parametros de andlise:

INDICADOR 01
Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes

Item Descriciao

Mensurar o cumprimento das determinag&es especificas relacionadas a

Finalidade . .
seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhum registro de ocorréncia no més.

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulério de

| s
nstrumento de medicdo Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
acompanhamento Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade Didria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de célculo Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
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corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Reteng¢do de 0,4% (zero virgula quatro por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sangdes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

Observagdes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 02

Cumprimento das atividades e rotinas dos recepcionistas, porteiros e operadores de
'videomonitoramento no Posto de Servigo

Item Descricao
Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir a execugdo
- dos servigos, pelos funciondrios nos seus Postos de Servigos, dentro dos
Finalidade

padrdes de qualidade e eficiéncia. Serdo analisadas as atividades como
as descritas nas atribuigdes de cada cargo.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de cdlculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)

pagamento do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

Observagdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 03

Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execugdo dos servigos.

Item Descricio
Garantir a disponibilizacdo dos equipamentos e materiais, nos postos de

Finalidade servigos, necessarios para o bom cumprimento dos servigos contratados.

Atendimento ao Item 3.5 deste Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formuldrio de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

Observagdes
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com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 04

Cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes e notificagdes da Contratante.

Item Descricio
Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela Administragdo

Finalidade P P P P ¢

referentes a NotificagSes ou Solicitagdes a Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados
pela Administragdo.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formuldrio de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)

pagamento do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

Observagoes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 05

Cumprimento do prazo para substituicdo de funcionario em caso de eventual auséncia.

Item Descricio
Garantir a substitui¢do imediata, sendo o prazo maximo de 2h (duas

- horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
Finalidade

o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados
pela Administragdo para substitui¢do de funciondrio em caso de
eventual auséncia.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de cdlculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha;

valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,9% (zero virgula nove por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,3% (zero virgula trés por cento) do

Sangdes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

Observagdes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle

do prestador.

INDICADOR 06

Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios

Item ||Descriq:§0
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Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de saldrios, 132 salario,
férias, vale alimentagdo ou qualquer outro tipo de beneficios.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Andlise da documentagdo enviada pela contratada com o devido
preenchimento do Formuldrio de Registro de Ocorréncias por parte do
fiscal do contrato no caso de constatagdo de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 12, do Decreto-Lei n2 5.452/43 e
atualizagbes e data-base fornecida pela Convengdo Coletiva/Dissidio
Coletivo da categoria.

Mecanismo de célculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

1 (uma) ocorréncia - Retengdo de 1,0 (um por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para apuragdo

pagamento de descumprimento contratual, sendo garantido a contratada o
contraditdrio e a ampla defesa.
Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
Observagoes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.
8.4.9.1. Ajuste mensal no pagamento
Processo n2.: Contrato n2.: Mes/Aanc.) de
referéncia:
QUADRO RESUMO DE AJUSTES NO PAGAMENTO
Numero de
Indicador Ocorréncias Percentual de
verificadas pela | Retengdo na fatura
fiscalizacao
01 - Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes
02 - Cumprimento das atividades e rotinas dos
funcionarios nos Postos de Servigos
03 - Equipamentos e materiais adequados e necessarios
para a execugdo dos servigos.
04 - Cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes e
notificagdes da Contratante.
05 - Cumprimento do prazo para substituigdo de
funciondrios em caso de eventual auséncia.
06 - Atraso no pagamento de saldrios, 132 salario, férias ou
beneficios.
Percentual Total de Retengdo da Nota Fiscal/Fatura
VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Os materiais a serem disponibilizados para atender as demandas desta contratacdo estdo especificados no item 3 - Descrigdo da Solugdo;
especificamente o constante no item 3.5 deste TR.
9.2. A CONTRATADA deverd zelar pelo bom funcionamento de seus equipamentos;
9.3. A CONTRATADA sera responsavel pela troca dos equipamento e reposi¢do sempre que este apresentar falhas ou quando necessario.
9.4. A CONTRATADA devera disponibilizar termo de recebimento e utilizagdo para cada funcionario, devendo esta ser assinado e disponibilizada ao
fiscal sempre que necessario.
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. Todas as informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta, como - especificidades relativas a equipe de trabalho; local escolhido para

os postos de trabalho; necessidade de fornecimento equipamentos, insumos e materiais; foram devidamente descritos nesse Termo de Referéncia, ndo havendo
outras informagdes relevantes para destacar.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos

itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio com seus respectivos quantitativos, devendo ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade, nos seguintes parametros minimos:

Qtde. Minima

presilhas para cinto.

forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e

. . Necessidade
Qtde. Minima a ser Necessidade a ser mantido anual estimada
Uniforme Unidade  |mantido funcionérios anual es tmrla.da p/ L p/ funcionarios
p/ funcionarios |funcionarios
em escala 44h em escala
em escala 44h  |em escala 12x36
12x36h
Calc¢a - Comprida, modelo social, em tecido
microfibra ou twei, cor preta, com braguilha Unid. 4 4 3 3
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Camisa Social - Em tecido microfibra, com Unid. 6 6 4 4
mangas curtas, gola com entretela e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo
adequado ao tecido.

Sapatos - Cor preta, tipo social, de couro. Unid. 2 2 2 2
Cinto - Cor preta, tipo social, de couro, com .
A Unid. 1 1 1 1
fivela em metal e garra regulavel.
Blusa/aga‘salho de frio especifico para a época na Unid. 1 1 1 1
cor do uniforme.
11.3. Deverdo ser entregues no minimo dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato. O restante das pegas que compdem
as quantidades minimas devem ser entregues em até 30 dias apds o inicio da execugdo do contrato.
11.3.1. Os Uniformes devem ser substituidos anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 horas, apds comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagdo.
11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigacGes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n?
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cladusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade

federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2676775&infra_si... 15/28



24/03/2021 SEI/UFU - 2372573 - Termo de Referéncia

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. 13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos:

l- prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
I - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

V- Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢Ges e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.14.1. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

13.15. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representé-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.
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13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de

14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢ées de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser

realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanges civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagcdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3. N3&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigages previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
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instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo,
alteracgdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicGes:

l- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagcdo de sang0es, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usudrio;

1 - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;
16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
c) comprovante de distribuicdo de sobras e produgdo;
d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
f) comprovagédo de criagdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e
g) eventuais obrigagBes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
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16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢gBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.16. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.17.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
16.18. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no item 8.4 deste TR, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

c) A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
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16.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

16.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada.

16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.28. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.33.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cSes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993.

16.36. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais
que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatdrio, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da

IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.
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17.3.2.2. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e
essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retenc¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.
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18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento
do percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX)

I=(6/100)/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando néao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagcdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. 19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
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justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des apliciveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentag¢do das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato ver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.
20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda

ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes
da m3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, com base
na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-192) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima

variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo
do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacGes
futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.
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20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuac@es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. 21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10 ( dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
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22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de

prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicivel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sang0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

; 03
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 L ] 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou o1

ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente || 03
notificada pelo dérgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
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22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta

licitagdo (prestagdo de servigos com fornecimento de mao de obra exclusiva) ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a um ano, mediante a
apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de um ano, serd aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.2. Para a analise da compatibilidade ou ndo das quantidade relativas ao objeto desta licitagdo, serd necessaria a apresentacdo de atestados que
comprovem a execugdo dos servigos em quantidade minima de 50% do objeto a ser contratado.

23.3.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.5. Declaragdo de que a licitante instalara escritério na cidade de Uberlandia-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos
contados da assinatura do Instrumento Contratual, ou no caso de escritdrio localizado fora da cidade de Uberlandia, declaragdo de que a Contratada manterd
um preposto residente na cidade que respondera pela execugdo do contrato, o qual servird ainda de elemento permanente de ligagdo com a instituigdo.

23.3.6. A CONTRATANTE deverd apresentar todas as certificagdes e registros exigidos pela legislagdo vigente quanto ao desempenho das atividades que
envolvam a prestagdo de servigos de recepgdo, portaria e operador de videomonitoramento. Observando ainda as certificagdes e registros necessarios para o
desempenho de possiveis extensdes das atividades objeto da contratagdo.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
23.4.1. O valor maximo aceitavel por item sendo:
23.4.1.1. R$9.861.514,92 (nove milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, quinhentos e quatorze reais e noventa e dois centavos) para o Item 1;
23.4.1.2. R$3.840.023,28 (trés milhdes, oitocentos e quarenta mil, vinte e trés reais e vinte e oito centavos) para o Item 2.
23.4.2. Para a composigdo do valor maximo aceitavel, os proponentes deverdo realizar suas propostas para os valores relativos aos postos de trabalho.
23.4.3. N&o serdo permitidas propostas com valores acima do estimado para nenhum dos itens que comp&em o valor maximo aceitavel, vide item 24.
23.4.4. As propostas deverdo ser enviadas conforme modelo presente no Anexo 1 deste Termo de Referéncia.
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego por item.
23.6. As regras de desempate entre propostas serdo as discriminadas no edital.
24, ESTIMATIVA DE PREGCOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. O valor maximo aceitavel por item sendo:
24.1.1. R$9.861.514,92 (nove milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, quinhentos e quatorze reais e noventa e dois centavos) para o Item 1;
24.1.2. R$3.840.023,28 (trés milhdes, oitocentos e quarenta mil, vinte e trés reais e vinte e oito centavos) para o Item 2.
24.2. N&o serdo permitidas propostas com valores acima do estimado em nenhum dos itens que compdem o valor total, conforme descrito a seguir:
Tipo de servico Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Qtde Total de Valor Tgtal do
Item ) por Empregado | Empregados por Posto por Posto Postos Empregados Servigo
(B) () (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
1 UBERLANDIA
Recepgdo 12x36 diurno 5.570,89 2 11.141,78 ) 4 22.283,56
Recepgdo 44h insalubre médio 6.156,58 1 6.156,58 ) 2 12.313,16
Recepgdo 44h 5.169,89 1 5.169,89 40 40 206.795,60
Portaria 12x36 Diurno 4.416,58 2 8.833,16 13 26 114.831,08
Portaria 12x36 Noturno 4.878,33 2 9.756,66 10 20 97.566,60
Portaria 12x36 Diurno com radio 4.428,08 2 8.856,16 17 34 150.554,72

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2676775&infra_si... 26/28



24/03/2021

SEI/UFU - 2372573 - Termo de Referéncia

Portaria 12x36 Noturno (até 23h) com radio 4.485,79 2 8.971,58 9 18 80.744,22
Portaria 12x36 Noturno com radio 4.889,83 2 9.779.66 ) 4 19.559,32
Portaria 44h diurno 413238 1 413238 3 8 33.059,04
Portaria 44h diurno com radio 4.143,87 1 4.143,87 3 3 12.431,61
Operador de Videomonitoramento 12x36
diurno 4.416,58 2 8.833,16 4 8 35.332,64
Operador de Videomonitoramento 12x36
noturno 4.540,17 2 9.080,34 4 8 36.321,36
Valor Mensal dos Servigos item 1 114 175 821.792,91
ITUIUTABA
Recepcionista 4.745,87 1 4.745,87 9 9 42.7
Recepcionista Noturno (30 min adc noturno) 4.794,81 1 4.794,81 1 1 4.7
Portaria 44h Diurno 3.748,27 1 3.748,27 1 1 3.7
Portaria 44 Noturno (30 min adc noturno) 3.785,17 1 3.785,17 1 1 3.7
Portaria 12x36 Diurno 4.115,49 2 8.230,98 5 10 41.1
Portaria 12x36 Noturno 4.540,17 2 9.080,34 3 6 27.2
MONTE CARMELO
2 Recepgdo 44h diurno 4.713,19 1 4.713,19 2 2 9.4
Portaria 44h 3.680,94 1 3.680,94 2 2 7.3
Portaria 12x36 Diurno 4.048,49 2 8.096,98 7 14 56.6
Portaria 12x36 Noturno 4.473,17 2 8.946,34 4 8 35.7
PATOS DE MINAS
Recepcionista 4.975,91 1 4.975,91 4 4 19.9
Portaria 44h Diurno 3.978,30 1 3.978,30 2 2 7.9
Portaria 12x36 Diurno 4.125,25 2 8.250,50 5 10 41.2
Portaria 12x36 Noturno 4.549,93 2 9.099,86 2 4 18.1
Valor Mensal dos Servigos item 2 48 74 320.00:
24.3. Conforme modelo proposto para essa contratacdo, segue abaixo o detalhamento das informagdes relevantes para a estimativa dos pregos
referenciais:
24.3.1. POSTOS
24.3.2. A planilha de custos norteadora dessa contratagdo foi composta por valores de salarios base provenientes das Convengdes Coletivas de Trabalho
atualizadas, com data base de 12 de janeiro de 2020, pertencentes as cidades especificas de cada posto, as pesquisas foram reunidas no Anexo ao ETP
(2372565).
24.3.3. Também foram extraidas das respectivas convengGes os demais custos obrigatorios a serem observados para as referidas categorias.
24.3.4. No intuito de balizar os valores estipulados na planilha de custos formada e o mercado, foram realizadas pesquisas de precos de postos similares

no Painel de Pregos (Anexo ao ETP 2372565).

24.3.5.

24.3.6.

correspondem a 6,79% em cenario maximo e 3,90% no cendrio de atengdo.

Para composigdo da planilha foi utilizado o percentual de 5,34% de lucro estimado. Este percentual reflete a média entre os percentuais maximos
e minimos permitidos pela legislagdo para contratagdo de mao de obra exclusiva.

A estimativa de lucro utilizada para o célculo dos valores derivam de estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas (FIA) e

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOSAS PESQUISAS FORAM REUNIDAS NO ANEXO AO ETP SEI (2207428)

25.1. Dotagdo orgamentdria concedida conforme documento SEI (1951480), proferido pela Diretoria de Orgcamento da Universidade Federal de
Uberlandia.

26. ANEXOS

26.1. Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital (SEI 2372565)

26.2. Modelo de Proposta

26.2.1. Foi anexado neste processo, ja no formato de planilha, os modelos de proposta a serem seguidos pelos licitantes (item 1 - 2376206 e item 2
- 22376210

26.2.2. Junto a proposta também deve ser juntada declaracdo de capacidade técnica, em papel timbrado, que comprove que a LICITANTE fornecerd mao

de obra qualificada e ferramental necessario para prestar servicos compativeis com o objeto da licitagdo. Modelo abaixo:
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Declaragdo de Fornecimento de mao de obra qualificada

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n¢ , com sede no endereco , por intermédio de
seu representante devidamente habilitado, o(a) Sr. (a) portador(a) da Carteira de Identidade (ClI) n2

, expedida pelo (a) tem pleno conhecimento das condi¢Ges e obrigagdes exigidas e fornecera mdo de obra qualificada para
a execugdo do servigo objeto do Edital de Licitagdo — Pregdo Eletrénico n? /2020.

Uberlandia-MG, de de 2020.

Assinatura do Representante da Empresa

27. EQUIPE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
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CLEYTON CAIXETA ALVES
Auxiliar em Administracdo

HALISSON FERREIRA DOS SANTOS SILVA
Assistente em Administragdo

JOAO DELFINO DINIZ
Coordenador da Divisdo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Documento assinado eletronicamente por Cleyton Caixeta Alves, Auxiliar em Administragdo, em 09/11/2020, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Delfino Diniz, Coordenador(a), em 09/11/2020, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Halisson Ferreira dos Santos Silva, Assistente em Administragdo, em 10/11/2020, as 08:05, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23117.014667/2020-30 SEI n2 2372573
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