Universidade E ST E
Uj Federal de Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
Escola Téenlen de Saude

A : Secretaria Nacional de Politicas Para as Mulheres
Uberlandia Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais

Projeto UQ)

UFU Acolhe as Imigrantes

==

Qualificagdo Profissional e Insergao Sociocultural para
Mulheres Imigrantes em situagao de vulnerabilidade

socloecondémica

[Higienista de Servigos de Satide]

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
Secretaria Nacional de Politicas Para as Mulheres
Departamento de Politicas das Mulheres e Relacdes Sociais

Uberlandia - 2020




Universidade ESTES
U Federal de Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Andi Secretaria Nacional de Politicas Para as Mulheres E> olaTecvica de )7“
Uberlandia Departamento de Politicas das Mulheres e Relagbes Sociais

1. PROPONENTE: INSTITUICAO / UNIDADE
Instituicao: Universidade Federal de Uberlandia
CNPJ/UFU: 25.648.387/0001-18
Endereco Reitoria: Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bairro Santa Ménica - Campus
Santa Ménica - Uberlandia-MG - CEP 38400-902.
Telefone: +55 34 3239-4823

E-mail: reitoria@ufu.br

Pagina web da Instituigao: www.ufu.br

Responsavel pela Instituicao

Cargo: Reitor da Universidade Federal de Uberlandia

Responsavel legal da Instituigao: Valder Steffen Junior

CPF: 778.043.418-49

RG: M 153.731 SSP/MG

Enderego: Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bairro Santa Ménica - Campus Santa
Mbnica - Uberlandia-MG - CEP 38400-902.

Telefone: +55 34 3239-4823

E-mail: vsteffen@ufu.br

Unidade: Escola Técnica de Saude ESTES/UFU

Enderegco ESTES/UFU: Campus Umuarama - Bloco 6X - Sala Diretoria Av. Prof. José
Inacio de Souza - S/N - Bairro Umuarama - Uberlandia - MG - CEP 38400-732
Telefone: +55 34 3225-8495

E-mail: estes@ufu.br

Pagina web da Instituicdo: www.estes.ufu.br

Responsavel pela proposta:

Nome: Juliana Pereira da Silva Faquim

Fungéo no orgao: Professora

Endereco: Campus Umuarama - Bloco 6X - Sala Diretoria Av. Prof. José Inacio de
Souza - S/N - Bairro Umuarama - Uberlandia - MG - CEP 38400-732
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Telefone: (34) 99124-9720

E-mail: julianafaquim@ufu.br

2. APRESENTAGAO DO PROPONENTE

UNIDADE: Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) é uma instituigdo publica, cuja
finalidade é promover o ensino, a pesquisa e a extensdo e formar profissionais
altamente qualificados a partir do desenvolvimento de dimensdes profissionais:
cognitivas, instrumentais, sociais, éticas e estéticas. A UFU se preocupa com uma
formacéo profissional que se dé aliada a transformacgao social em prol do bem comum,
da democracia e da manutencao dos valores republicanos, que pautam as agdes desta
institui¢ao.

Sediada em Uberlandia — MG, a UFU conta com sete campi universitarios, sendo
quatro na sede, e trés campi avangados nas cidades de ltuiutaba, Monte Carmelo e
Patos de Minas; trés hospitais (Hospital de Clinicas, Hospital Odontoldgico e Hospital
Veterinario); além de trés fazendas experimentais e uma reserva ecoldgica.
Nacionalmente, a universidade se faz presente por meio dos programas de mestrado e
doutorado interinstitucionais e, no ambito internacional, esta presente em mais de 40
paises por meio de programas governamentais e de mobilidade.

Em sinergia com as demandas atuais da sociedade, a UFU oferece diversos
cursos de graduacédo, especializagao, extensao e aperfeigoamento, presenciais e a
distancia. Com uma comunidade académica formada por cerca de 30 mil pessoas, a
Universidade oferece 97 diferentes cursos de graduacgao, 21 cursos de especializagéo,
59 cursos de residéncia, 42 cursos de mestrado académico, 8 cursos de mestrado
profissional e 23 cursos de doutorado. Atua também na educacgao infantil, fundamental
e de jovens e adultos, por meio da Escola de Educagao Basica (ESEBA), e oferece
cursos técnicos nas areas de saude e meio ambiente, realizados pela Escola Técnica
de Saude (ESTES). Com uma orientagao humanistica, voltada para o exercicio pleno
da cidadania e fundamentada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
a UFU tornou-se referéncia em inovagao tecnologica e consolida a cada dia sua

importancia no cenario nacional e internacional de ensino superior de qualidade.
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A UFU possui, atualmente, uma comunidade de 3.001 técnicos administrativos,
2.083 docentes, oferecendo 6.775 vagas novas e remanescentes em cursos de
graduacgdo que totalizam 24.201 matriculas. Ademais, possui 4.099 matriculados em
programas de mestrado e doutorado. Na Educacgao Basica da UFU estdo matriculados
882 estudantes, entre ensino infantil, fundamental e educacéo de jovens e adultos. Na
Educacao Profissional, em diversos cursos técnicos, estdo matriculados 349 alunos.
Além disso, a UFU promove educacao a distancia com polos em mais de 15 cidades,
oferecendo cursos de graduagdo, de pos-graduagdo, de extensdo e de
aperfeigoamento em 6.506 vagas em diversas areas do conhecimento.

A UFU é reconhecida nacional e internacionalmente e possui ampla abrangéncia
na formagéao de seus profissionais. A extensdo da UFU configura-se como um processo
educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel
e viabiliza a relagdo transformadora entre a universidade e a sociedade. Em 2.004
acdes de extensédo, na forma de cursos, projetos, programas, eventos e prestacéo de
servigo, a UFU tem se destacado com protagonismo alcangando, direta e indiretamente
publico de 1.941.230 pessoas da Regido do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e do pais
como um todo. No campo da cultura, a UFU tem colaborado na promogéo cultural pela
valorizagdo das diferentes expressdes e linguagens artisticas da comunidade
académica, como também, em articulagdo com a sociedade em geral, valorizando
praticas e habitos culturais populares e promovendo a interface da cultura local com a
nacional.

O complexo hospitalar da UFU é formado pelos seguintes hospitais: Hospital de
Clinicas, Hospital do Cancer, Hospital Odontologico e Hospital Veterinario. Como
orgaos suplementares vinculados a Administragdo Superior, constituem importante
instrumento na formacéo dos discentes e na prestacao de servigos a comunidade.

O Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HCU-UFU)
possui 506 leitos e mais de 52 mil m? de area construida. Maior prestador de servigos
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), em Minas Gerais, e 3° no ranking dos maiores
hospitais universitarios da rede de ensino do Ministério da Educagdo (MEC), é
referéncia em meédia e alta complexidade para 86 municipios da macro e das
microrregides do Triangulo Norte. No ano de 2019 foram realizadas 39.864 cirurgias no
HC da UFU, 1.591.454 exames complementares, 629.335 atendimentos ambulatoriais,
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78.264 atendimentos de pronto-socorro, 629.335 atendimentos em ambulatérios,
fisioterapia, psicologia e outros.

Os outros hospitais da UFU também possuem ampla abrangéncia de
atendimento regional. O Hospital Odontologico, em 2019, realizou 55.000
procedimentos de pronto socorro, 170.618 tratamentos odontologicos e 12.688
consultas. Ja o Hospital Veterinario realizou, no mesmo ano realizou 3.253 cirurgias,
25.000 consultas e 15.119 exames.

Para além da caracterizagdo da instituicdo, salienta-se no Art. 5° do Regimento
Geral da Universidade Federal de Uberlandia, os incisos XI e Xll que trazem como
principio “XI. vinculag&o entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais; e
Xll. defesa dos direitos humanos, paz e de preservagcdo do meio ambiente”. e no Art.
6° inciso (VIl) estabelece “buscar e estimular a solidariedade na construgédo de uma
sociedade democratica e justa, no mundo da vida e do trabalho”. Esses artigos apontam
que o presente projeto esta alinhado aos principios e objetivos da Universidade
estabelecidos no seu Regimento Geral.

Todos esses dados mostram o potencial transformador da Universidade Federal
de Uberlandia para o desenvolvimento local e nacional, bem como para o
melhoramento das condi¢gbes de vida da populagdo regional e demonstram nossa
capacidade de atuacédo em varias frentes e areas do conhecimento, capacitando-nos a
executar projetos importantes para a sociedade em geral, especialmente nesse projeto
de qualificagcdo para mulheres imigrantes em situagdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, interesse reciproco da Secretaria Nacional de Politicas Para as
Mulheres e da Universidade Federal de Uberlandia

A Escola Técnica de Saude (ESTES/UFU), onde esse projeto sera sediado é
uma unidade de ensino pertencente a estrutura organizacional da Universidade Federal
de Uberlandia, e que integra a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnologica da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educagédo (SETEC/MEC), conforme o art. 1° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, para a oferta de educagdo profissional e tecnologica, dedicando-se,
principalmente a formagéo profissional técnica de nivel médio e formacgao inicial e
continuada.

A ESTES/UFU ja tem larga experiéncia em execugao de projetos extensionistas

nos seus 50 anos de existéncia, destaca-se aqui um projeto atual em execugao, muito
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semelhante a essa proposta, que € o Projeto Alvorada que foi estabelecido via TED do
Ministério de Justica e Seguranga Publica para ESTES/UFU para qualificacao

profissional de egressos do sistema prisional.

Missao: Desenvolver a educacgao profissional e tecnologica por meio da articulagdo do
ensino, pesquisa e extensdo possibilitando ao estudante integrar a triplice dimensao
humana: do Pensar, do Fazer e do Ser, garantindo o permanente acesso ao
conhecimento, ao desenvolvimento de suas aptiddes, tornando-o um cidadao capaz de
criar e inovar diante das constantes transformag¢dées do mundo do trabalho.

Visao: Ser referéncia em educacéo profissional e tecnologica, na promogé&o do ensino,
pesquisa e extensao, comprometida com o desenvolvimento da educagao publica,

gratuita e de qualidade.

Objetivo: Atuar por meio de cursos e programas de:

a) Formagao inicial e continuada de trabalhadores, com capacitacao,
aperfeicoamento e atualizagdo em todos os niveis de escolaridade, visando
o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

b) Educagéao profissional técnica de nivel médio, para estudantes que tenham
concluido o ensino médio;

c) Educacgao profissional concomitante ao ensino médio para estudantes acima
de 18 anos e que ndo cursaram o ensino médio (PROEJA).

3. OBJETO
Curso de Formacao Inicial e Continuada em Higienista de Servicos de Saude para 300
mulheres, preferencialmente imigrantes, em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica na microrregidao de Uberlandia/MG.

4. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

Campus: Uberlandia
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Titulo: Qualificagdo profissional e insercao sociocultural e no mercado de
trabalho para mulheres imigrantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica: Higienista de servigos de saude

Vinculo: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos / Secretaria
Nacional de Politicas Para as Mulheres / Departamento de Politicas das Mulheres e
Relagbes Sociais

Modalidade: Curso de Formagao Inicial e Continuada / Qualificagao Profissional

Area do Conhecimento: Ciéncias da Saude

Area Tematica Principal: Saude

Linha de Extens&o: Grupos sociais vulneraveis

Data de inicio: novembro de 2020

Data de término: dezembro de 2021

Palavras-chave 1: Mulheres
Palavras-chave 2: Vulnerabilidade Social
Palavras-chave 3: Imigragéao
Palavras-chave 4: Cidadania
Palavras-chave 5: Educacao

5. RESUMO

O Projeto UAIL: UFU Acolhe as Imigrantes, pauta-se em estratégias nos eixos de
qualificagéo profissional, promog¢do da equidade, combate a violéncia contra mulher e
acesso a educacdo. O deslocamento humano por territérios € uma manifestacao
inerente ao ser humano na busca por melhores condi¢cdes de vida. As motivagdes que
favorecem o fluxo migratorio ou deslocamento de pessoas a outro pais sao diversas,
dentre elas destacam-se questbes politicas, econdmicas, religiosas, ocorréncias
climaticas e busca por melhores oportunidades de trabalho. As ultimas duas décadas
apontam um crescimento do fluxo migratorio em dire¢cdo ao Brasil, dentro das
migragdes Sul-Sul, ampliando também a integracdo do imigrante no mercado de
trabalho nacional. O Informe do Observatério das Migragdes Internacionais (OBMigra,
2014) mostra que entre os anos 2011 e 2013, o numero de imigrantes no mercado de

trabalho formal no Brasil cresceu 50,9%, sendo que destes, a nacionalidade mais



Universidade ESTES
U Federal de Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Andi Secretaria Nacional de Politicas Para as Mulheres E> olaTecvica de >7“
Uberlandia Departamento de Politicas das Mulheres e Relagbes Sociais

numerosa é a dos haitianos. O ultimo Informe deste mesmo Observatério mostra que
em 2018 os haitianos permanecem ocupando a primeira posi¢cao no mercado de
trabalho formal e constituem a primeira nacionalidade de imigrantes registradas no
Brasil (OBMigra, 2018). Sobre o perfil de nacionalidades, este relatério destaca: Entre
os imigrantes de longo termo foram registrados 449.174 imigrantes para a série
historica de 2010 a 2017, desse total 37,02% sado mulheres. E as principais
nacionalidades sao Haiti, Bolivia, Coldombia, Argentina, Cuba e China (OBMigra, 2018).
No caso das mulheres imigrantes a insercdo no mercado de trabalho apresenta
especificidades, pois percebe-se dificuldades especificas: formagdo e experiéncia
formal de trabalho no pais de origem sdo menos condizentes com 0s principais eixos
de insergao laboral no pais (construgao civil, produ¢ao de bens no setor industrial ou
producado agricola), mulheres relatam maior dificuldade em equilibrar o cotidiano de
trabalho e a rotina com os filhos, menor contato social com pessoas do pais acolhedor
e portanto maior dificuldade de comunicagéo, maior grau de dependéncia de ajuda. E
nesse cenario que se justifica o Projeto UAI: UFU Acolhe as Imigrantes proposto pela
Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberléandia através da Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Secretaria Nacional de Politicas Para as
Mulheres/Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais. O projeto tem
como objetivo ofertar para mulheres imigrantes em situagcdo de vulnerabilidade
socioecondmica um curso de qualificagdo profissional em Higienista de Servigos de
Saude com vistas a insercao sociocultural e no mercado de trabalho, em Uberlandia,
Minas Gerais. Além da qualificacdo profissional, espera-se produzir resultados
relacionados a producao de conhecimento na area de histéria de vida, ética, relagdes
humanas, cidadania, direitos da mulher, saude da mulher, qualidade de vida, expressao
corporal e verbal, inclusdo digital, portugués para estrangeiros, seguranga alimentar e
nutricional, empreendedorismo, cooperativismo, economia solidaria, direitos e deveres
da trabalhadora e acesso a educagao, visando inser¢cao sociocultural, melhores
condigbes de emprego ou criagdo de novos empreendimentos.

6. OBJETIVO GERAL

Ofertar Curso de formagéo Inicial e Continuada em Higienista de Servigos de Saude

para 300 mulheres, preferencialmente imigrantes em situagdo de vulnerabilidade
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socioeconOmica na microrregiao de Uberlandia/MG, formada pelos municipios de
(Araguari, Arapora, Canapolis, Cascalho Rico, Centralina, Indianépolis Monte Alegre de
Minas, Tupaciguara, Prata e Uberlandia), com vistas a inser¢do sociocultural e no
mercado de trabalho, agregando formag&o nas areas historia de vida, ética, relagdes
humanas, cidadania, direitos da mulher, saude da mulher, qualidade de vida, expressao
corporal e verbal, inclusdo digital, portugués para estrangeiros, seguranga alimentar e
nutricional, empreendedorismo, cooperativismo, economia solidaria, direitos e deveres
da trabalhadora, e acesso a educacdo, visando insercdao sociocultural, melhores
condigbes de emprego ou criagdo de novos empreendimentos.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar um levantamento teorico sobre dados da imigragdo em Uberléndia e
tracar um diagnaostico situacional com dados quantitativos e qualitativos sobre as
mulheres imigrantes acerca dos seguintes dados: pessoais, familiares,
escolaridade, experiéncias de trabalho, condi¢des de saude e histéria de
imigracao;

2. Promover debates e mesas redondas com o intuito de trocar saberes e
experiéncias, bem como capacitar técnica e pedagogicamente a equipe para
atuar com as mulheres imigrantes;

3. Estruturar e ofertar uma qualificagdo profissional em Higienista de Servigos de
Saude com carga horaria de 280 horas para até 300 mulheres imigrantes em
situacéo de vulnerabilidade socioeconémica agregando o acesso a informagdes
sobre cidadania, direitos e saude da mulher, inclusdo digital, portugués para
estrangeiros, segurangca alimentar e nutricional, empreendedorismo,
cooperativismo, economia solidaria;

Criar website e redes sociais para divulgagéo das agdes do projeto;
Criar cartilhas de apoio ao publico imigrante com informag¢des de acesso a

servigos publicos e de atendimento aos imigrantes.

8. PUBLICO ALVO
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O Projeto UAI: UFU Acolhe as Imigrantes, propde a qualificagao profissional
preferencialmente para mulheres imigrantes em situagcéo de vulnerabilidade social, que
residam na microrregido de Uberlandia/MG, formado pelos municipios de (Araguari,
Arapora, Canapolis, Cascalho Rico, Centralina, Indiandpolis, Monte Alegre de Minas,
Tupaciguara , Prata e Uberlandia) e enfrentam dificuldades de inser¢do no mercado de
trabalho por falta de experiéncia profissional, dificuldades de comunicagéo, ou outras
especificidades que gerem demandas de apoio no processo de inclusdo social e
trabalho.

Beneficiarias: Serdo ofertadas 300 vagas, preferencialmente para mulheres
imigrantes, considerando as seguintes situagdes:

- Cadastradas no Cadunico do Governo Federal;

- Escolaridade: Ensino Fundamental | (1° a 5°) Completo;

- Idade: 18 anos;

- Vitimas de violéncia;

- Mulheres desempregadas e/ ou que estejam recebendo seguro desemprego;

- Baixa renda;

- Vulneraveis socialmente.
9. AREA DE ABRANGENCIA

Uberlandia € um municipio brasileiro do interior do estado de Minas Gerais, Regi&o
Sudeste do pais. Sua populagdo, segundo estimativas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), era de 699.097 habitantes em julho de 2020, sendo o
municipio mais populoso da regido do Triangulo Mineiro e o segundo mais populoso de
Minas Gerais. E, também, o municipio mais populoso do interior de Minas e o quarto
municipio mais populoso do interior do Brasil. Ocupa uma area de 4,1 mil quildmetros
quadrados, sendo que 135,3 quildbmetros quadrados estdo em perimetro urbano.

Segundo o censo de 2010, 48,83% da populagdo eram homens (294.914
habitantes), 51,17% (309 099 habitantes) mulheres, 97,23% (587 266 habitantes) vivia
na zona urbana e 2,77% (16 747 habitantes) na zona rural.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Uberlandia é
considerado elevado pelo Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento
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(PNUD). Seu valor é de 0,789, sendo o terceiro maior de todo estado de Minas Gerais
(em 853), 0 41° de toda a Regido Sudeste do Brasil (em 1666 municipios) e 0 123° de
todo o Brasil (entre 5.507 municipios). No ano de 2010, a populagéo uberlandense era
composta por 337.042 brancos (55,801%); 50.271 pretos (8,323%); 208.945 pardos
(34,593%); 6.796 amarelos (1,125%); 926 indigenas (0,153%); além dos 33 sem
declaragao (0,005%).

Em 2017, o projeto CAIS (Contrato de Alto Impacto Social), uma iniciativa de
insercéo laboral de imigrantes em Uberlandia solicitou a Receita Federal dados de
nacionalidade de estrangeiros solicitantes do cadastro de pessoa fisica neste ano na
cidade, este 6rgéo levantou entdo que no periodo de um ano haviam sido registrados
360 novas solicitagbes de CPF de estrangeiros, sendo 181 de pessoas de
nacionalidade haitiana. Uberlandia apresenta intensa e crescente atividade econdmica
e produtiva, sobretudo no setor de servigos, 0 que a torna uma cidade atrativa no
cenario das migragdes.

Em Minas Gerais, imigrantes internacionais vivem em todas as regi6es do estado.
Em 2018, o numero de imigrantes registrados chegou a mais de 35 mil. Informagdes
sobre imigrantes disponiveis no Atlas Digital de Migragc&o Internacional em Minas
Gerais produzido pelo Observatério das Migragdes Internacionais do Estado de Minas
Gerais (OBMinas) e coletadas do Sistema de Cadastro e Registro de Estrangeiro da
Policia Federal apontam que nos anos de 2010 e 2016 a contagem de imigrantes no
municipio de Uberlandia foi de 1837 pessoas, sendo 592 do sexo feminino (32,33%).

10.JUSTIFICATIVA

Esse projeto de extensdo tem como principio basico a efetiva interagdo entre a
Universidade e a sociedade e segue alguns principios e diretrizes: (1) educativo,
enquanto se dedica a formagéao técnico-cientifica e cidada do estudante; (2) articulador
das acgdes entre a universidade e a sociedade, efetivando uma agao de mao dupla que
viabilize as oportunidades de exercitar o conhecimento académico na sociedade, e de
incluir os saberes adquiridos no contato social aos conhecimentos disponiveis na
academia; (3) transformador, visando a superagao das desigualdades e a melhoria na
qualidade de vida do grupo de atuagao; (4) democratico relacionado com outros setores

da sociedade, atuando de forma interativa, desencadeando processos de troca entre
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saberes popular e académico e aplicando metodologias participativas que favore¢gam
uma produgao resultante do confronto com a realidade; (5) de integragao ao ensino e a
pesquisa, reafirmando-a como processo académico ndo desvinculado da geracao e
difusdo de conhecimento e comprometido com a promogao e legitimagdo de saberes
produzidos fora do ambito académico; (6) direcionado, prioritariamente, a setores
sociais nos quais se verifiquem insuficiéncias de meios para garantir a sua existéncia
compativel com padrdes universais, visando a sua transformagao; (7)
Interdisciplinaridade, caracterizada pela interacdo de modelos e conceitos
complementares, e pela inter-relacdo de organizagdes, profissionais e pessoas de
diferentes areas de atuacéo.

Esse projeto é proposto pela Escola Técnica de Saude através da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Uberlandia e tem carater
interinstitucional e multidisciplinar para alcangar os objetivos propostos na busca da
inclusdo social, por meio da oferta de uma formacéao profissional focada na autonomia
e na criacado de alternativas para a inser¢cdo no mundo do trabalho, de mulheres em
condigcbes de vulnerabilidade social e econémica. Ele consta de uma série de
estratégias nos eixos de promocéo da equidade, igualdade entre homens e mulheres,
combate a violéncia contra mulher e acesso a educacgao.

Foram eleitas para esse projeto, as mulheres, preferencialmente imigrantes, em
situacéo de vulnerabilidade socioeconémica residentes na microrregido de Uberlandia
(Araguari, Arapora, Canapolis, Cascalho Rico, Centralina, Indiandpolis, Monte Alegre
de Minas, Tupaciguara, Prata e Uberlandia). O projeto CAIS (Contrato de Alto Impacto
Social), uma iniciativa de insercdo laboral de imigrantes em Uberlandia solicitou a
Receita Federal dados de nacionalidade de estrangeiros solicitantes do cadastro de
pessoa fisica neste ano na cidade, este 6rgéo levantou entdo que no periodo de um
ano haviam registrados 360 novas solicitacdes de CPF de estrangeiros, sendo 181 de
pessoas de nacionalidade haitiana. Uberlandia apresenta intensa e crescente atividade
econdmica e produtiva, sobretudo no setor de servigos, 0 que a torna uma cidade
atrativa no cenario das migragoes.

O Informe do Observatorio das Migragdes Internacionais (OBMigra, 2014) mostra
que entre os anos 2011 e 2013, o numero de imigrantes no mercado de trabalho formal
no Brasil cresceu 50,9%, sendo que destes, a nacionalidade mais numerosa é a dos

haitianos, que em 2013 eram 14.579, superando os portugueses. Porém outro fato
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observado € a inconsisténcia de status relacionado a empregabilidade, visto que na
maioria dos casos de imigrantes que apresentam formagao profissional superior, no
momento da incorporagdo no mercado de trabalho se inserem em uma posic¢ao inferior
em relagdo ao seu grau de especializagcéo, formagédo académica e experiéncia laboral
prévia, assim descendem na escala laboral e social.

Neste contexto, estudos apontam que cerca de 40% dos imigrantes recebem entre
1 e 2 salarios minimos, o que demonstra a dificuldade da insergdo profissional em
cargos que exigem maior qualificacdo profissional e consequentemente melhor
remuneracgao (Cavalcanti et al, 2014). Essa situagao torna-se ainda mais agravante nos
casos de imigrantes sem qualificag&do profissional, com pouco entendimento da lingua
e sem integracdo social visto que estes aspectos tendem a potencializar as
vulnerabilidades e a exclus&o social.

No caso das mulheres imigrantes a insergdo no mercado de trabalho apresenta
especificidades, pois percebe-se dificuldades especificas como: menor contato social
com pessoas do pais acolhedor e portanto maior dificuldade de comunicagédo, maior
grau de dependéncia de ajuda dos conacionais (para se deslocar na cidade, para se
comunicar, para buscar atendimentos especificos, etc). Percebe-se ainda que nos
fluxos migratérios ha uma cadeia de auxilio entre imigrantes que muitas vezes posiciona
a mulher em uma situagao de "divida" seja ela financeira, seja de prestagéo de servigos
domeésticos que "recompense" as pessoas que a ajudaram ou a acolheram e que
dificulta ainda mais a sua autonomia para sair em busca de empregos e oportunidades
de novos vinculos sociais no seu novo pais de residéncia.

Além destas percepgdes especificas, as mulheres historicamente sofrem pela
desigualdade no mercado de trabalho. Segundo dados do Ministério do Trabalho, as
mulheres apresentam média salarial 16% inferior aos homens, mesmo tendo mais
tempo de estudo e qualificagao (IBGE, 2018).

Outro destaque € a divisao do trabalho entre homens e mulher, que sobrecarrega
as mulheres com os afazeres domésticos e cuidado com os filhos, o que dificulta seu
acesso e permanéncia no mercado de trabalho, bem como a sua ascenséao profissional
(OBMigra, 2014).

A informalidade nas relagbes de trabalho também é um fator importante,
principalmente entre as empregadas domésticas. Segundo o Relatério Anual
Socioecondmico da Mulher 2014, somente 28,4% das mulheres empregadas
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domésticas tinham carteira assinada, em contraste, 50,2% dos homens na mesma
ocupacdo a tinham, evidenciando um claro padrdo de desigualdade. Para as
imigrantes, a desigualdade no mundo do trabalho se soma aos aspectos culturais e
étnicos impactando fortemente em sua autonomia social e econémica. No caso das
mulheres que buscam na imigragédo o enfrentamento de questdes sociais manifestada
em relacionamentos abusivos e violéncia domeéstica o trabalho é um importante
mecanismo de protecao e superagao das fragilidades sociais (OBMigra, 2014).

No Brasil, as principais oportunidades de insergdo das imigrantes no mercado de
trabalho vém de trabalhos domeésticos, industria téxtil, auxiliares de cozinha e servigos
de limpeza especializado, e muitas vezes, as imigrantes mediante a situagado de
vulnerabilidade social e financeira sdo motivadas a migrarem para o Brasil na
expectativa de uma melhoria na qualidade de vida e desenvolvimento profissional e
educacional, porém ao chegarem deparam-se com dificuldade de insergéo laboral e
condi¢gdes de trabalho precarias, salarios reduzidos, carga horaria extensa podendo
caracterizar uma exploragdo da méo de obra imigrante, principalmente pela falta de
qualificagéo profissional e pelo desconhecimento e dificuldades de acesso aos direitos
inerentes do trabalhador.

A regulamentacdo dos documentos € um fator que restringe as imigrantes na
insercdo ao mercado de trabalho formal. Mesmo os paises que por acordos
humanitarios viabilizem o livre transito no Brasil como € o caso do Haiti, a
regulamentagdo continua sendo um problema devido aos custos de emissdo dos
documentos, como RNE-Registro Nacional do Estrangeiro, cobranca de taxas,
exigéncia de tradugdo juramentada, entre outras burocracias.

Estes custos quando considerado a regularizacdo de uma familia inteira, causa
grande impacto financeiro, assim prioriza-se a regularizagdo dos homens viabilizando
sua condigao de trabalho, em seguida dos filhos, para que sejam aceitos pela politica
de educagdo e por ultimo da mulher. Com isso, muitas permanecem sem a
documentacéo, tornando-as ainda mais vulneraveis a violéncia e exploragao.

Ha poucos projetos que atendam as demandas especificas das imigrantes e
viabilizem a superagdo das vulnerabilidades através do acesso a bens e servigos
publicos, o que potencializa os estigmas sociais, exclusdo e preconceito, o que justifica
um esforgo publico no incentivo a agdes que atendam especificamente a este publico
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considerando suas especificidade e necessidade promovendo a inclusdo social e
promogcao da cidadania.

E nesse cenario que se justifica o Projeto UAI: UFU Acolhe as Imigrantes proposto pela
Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia através da Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Secretaria Nacional de Politicas Para as
Mulheres/Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais. O projeto tem
como objetivo ofertar curso de formacéo Inicial e Continuada em Higienista de Servigos
de Saude para 300 mulheres, preferencialmente imigrantes, em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica na microrregiao de Uberlandia/MG (Araguari, Arapora,
Canapolis, Cascalho Rico, Centralina, Indiandépolis Monte Alegre de Minas,
Tupaciguara, Prata e Uberlandia).

Além da qualificagao profissional, espera-se produzir resultados relacionados a
producdo de conhecimento na area de historia de vida, ética, relagbes humanas,
cidadania, direitos da mulher, saude da mulher, qualidade de vida, expressao corporal
e verbal, inclus&o digital, portugués para estrangeiros, seguranga alimentar e
nutricional, empreendedorismo, cooperativismo, economia solidaria, direitos e deveres
da trabalhadora, e o acesso a educacédo, visando insercdo sociocultural, melhores
condigbes de emprego ou criagdo de novos empreendimentos.

Para o desenvolvimento do trabalho, serdo envolvidas direta e indiretamente
instituicbes publicas, privadas e de terceiro setor garantindo o atendimento das
necessidades que tangem a empregabilidade responsavel e promovendo o
fortalecimento dos fatores de protegéo social e reduzindo os fatores de risco como a
exploracao do trabalho.

11.PERIODO DE EXECUGAO

O projeto tera duragéo de 14 (quatorze) meses:
Data de inicio: novembro de 2020

Data de término: dezembro de 2021

12.METAS E ETAPAS DO PROJETO
Metas:

O projeto sera composto por quatro metas:
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* Meta 1: Selegao, capacitagao inicial da equipe executora (webinario) e selegéao

das alunas.

* Meta 2: Oferta de Curso de Formagéao Inicial e Continuada em Higienista de

Servigos de Saude.

+ Meta 3: Producéo de cartilhas de apoio ao publico imigrante com informagdes

de acesso a servigos publicos e de atendimento aos imigrantes e criagdo de

website e redes sociais para divulgagédo das agdes do projeto.

* Meta 4. Acompanhamento fisico-financeiro.

Etapas:

O projeto sera composto pelas seguintes etapas:

nov/ dez/ jan/ | fev/ mar/ | abr/ | mai/ |jun/ |jul/l | ago/ | set/ | out/ | nov/ | dez/
20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Preparo e planejamento Execucao Acompanhamento Prestacao de contas

e divulgacéo

Etapas Meta 1:

Etapas da Meta 2:

Etapas da Meta 3:

Etapas da Meta 4:

—
N =

A
W

1.5

Selecéo da equipe executora
Realizagao de seminario ou
webinario para capacitagédo
técnica e pedagdgica da equipe
para atuar com as mulheres
imigrantes

Selecédo das alunas

Producgao de texto com
levantamento sobre dados da
imigracdo na microrregido de
Uberlandia (Araguari, Arapora,
Canapolis, Cascalho Rico,
Centralina, Indianoépolis, Monte
Alegre de Minas, Tupaciguara,
Prata e Uberlandia) com foco nas
mulheres imigrantes

Aplicacéo de questionario com as
alunas selecionadas para o
projeto para tracar diagndstico
situacional no inicio do projeto

2.1 Qualificagéo: oferta do

Curso

2.2 Aquisicao de kit escolar

3.1

3.2

3.3

3.4

Incubacéo,
comunicagao e
disseminagao
de boas
praticas na
area
Acompanhame
nto da inclusdo
educacional,
produtiva e
social das
mulheres
imigrantes
Criacéo de
website e redes
sociais para
divulgacéo das
acdes do
projeto
Producgao de
cartilhas de
apoio ao
publico
imigrante com
informacgdes de
acesso a
Servigos
publicos e de
atendimento
aos imigrantes

4.1 Relatorios
parciais, final e
prestacéo de contas
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13. DADOS DO CURSO OFERTADO

O Curso Higienista de Servigos de Saude consiste em uma das propostas de Curso
de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) associados a melhoria da qualidade de vida, a
preservacao e utilizacdo da natureza e ao desenvolvimento e inovagcdo do aparato
tecnoldgico de suporte e atencao a saude.

O Curso Higienista de Servigos de Saude, com carga horaria de 240 horas, consta
na lista de Cursos de Formacao Inicial e Continuada do Eixo Tecnol6gico Ambiente e
Saude e tem como objetivo realizar higienizagdo adequada do ambiente de saude de
acordo com a legislagéo vigente e com os procedimentos das instituigdes.

Além do Curso FIC de 240 horas, serdo acrescidas 40 horas para trabalhar temas
importantes para o processo de superacgéo das barreiras das mulheres imigrantes em
situacéo de vulnerabilidade socioecondmica potencializando a incluséo social melhores
condicdes de emprego ou criagdo de novos empreendimentos. Os temas estdo
relacionados a ética, cidadania, direitos e saude da mulher, inclus&o digital, portugués
para estrangeiros, seguranga alimentar e nutricional, empreendedorismo,

cooperativismo e economia solidaria.

Cédigo do Curso: 221476

Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo

Perfil Profissional: Realiza a limpeza e desinfecgdo dos ambientes de saude. Evita

a disseminacgao de infecgdes. Aplica as normas de biosseguranga ao manuseio de

produtos quimicos e materiais bioldgicos. Realiza limpeza terminal e concorrente.

Considera a classificacao de areas nos ambientes de saude.

Idade: 18 anos

Areas de atuacao

A atuacao sera preferencialmente em instituicdes de saude.

Modalidade: Hibrido. O Ensino Hibrido ou Blended Learning € uma modalidade de
ensino que une o ensino tradicional presencial, em que 0 processo ocorre em sala de

aula, e o on-line, que utiliza as tecnologias digitais para promover o ensino.
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Ementa: Organizagdo do processo de trabalho em higienizagdo de ambientes e
equipamentos de servigos de saude, com agdes voltadas para o apoio a saude de modo
geral, operagao de equipamentos de biosseguranga, com eixos de educagao para a
saude e para o autocuidado, protegao, prevengéo, promogao da saude e seguranga no
trabalho, assim como, recuperagao, reabilitagdo, gestdo em saude e organizagdo do
processo produtivo.

MATRIZ CURRICULAR
CARGA
MODULOS DISCIPLINAS Hosors | HORARIA
TOTAL
- Saude coletiva 20
9 Etica, Cidadania e Relagées Interpessoais 20
g Rede de Assisténcia a Imigrante 20 100
{®) Portugués 20
= Nocodes de Informatica 20
_ Nogbes de Microbiologia e Parasitologia 20
6 Noc¢des de Biosseguranga 20
3 Higienizag&o de Servigos de Salde 40 120
~8 Nogbes de Primeiros Socorros 20
s P_ro_mo.géo de Saude dos Trabalhadores 20
Higienistas
8 9 — |Empreendedorismo e Mercado de Trabalho 20 60
=2 |Projeto Integrador 40
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 280

14. METODOLOGIA

A metodologia do projeto para o curso de qualificagao sera na modalidade de Ensino
a Distancia, mas com previsao de atividades praticas presenciais, tem como base uma
equipe interinstitucional com carater multiprofissional, e se sustenta em trés grandes

eixos, totalizando 280 horas:
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(1) Eixo Profissional, voltado para a qualificagdo profissional das mulheres
imigrantes com possibilidade de construgdo de itinerario formativo em cursos
técnicos da Escola Técnica de Saude;

(2) Eixo Saude e Ambiente, voltado para a formacdo sobre saude da mulher,
qualidade de vida, seguranga alimentar e nutricional;

(3) Eixo Humano e Social, voltado para formacao sobre cidadania, direitos das
mulheres, empreendedorismo, cooperativismo, economia solidaria, inclusao digital,

portugués para estrangeiros.

A modalidade EaD, sigla para Ensino a Distancia, ocorrera em ambiente virtual,
ou seja, sem a necessidade de presenca fisica na Instituicdo para o processo de
aprendizagem, permitindo com que as aulas sejam realizadas a distancia, seja de
forma remota ou plataforma on-line. As alunas podem organizar sua propria rotina
e turnos de estudo, sem precisar cumprir horarios estabelecidos de aula. Como o
curso totaliza 280 horas e sera ofertado em 4 meses, estima-se um tempo de
dedicacéo de 3,5 horas diarias.

Para as atividades EaD, a plataforma utilizada sera o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) — Moodle/EaD/UFU (https://www.moodle.ufu.br)  que

possibilita uma ampla variedade de recursos que visam criar um ambiente

colaborativo entre estudantes, professores, tutores, coordenadores e demais
gestores. O Moodle acronimo de "Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment" € um software livre, de apoio a aprendizagem, executado num
ambiente virtual de aprendizagem. A expressdo designa ainda o Learning
Management System (Sistema de gestdo da aprendizagem) em trabalho
colaborativo baseado nesse software ou plataforma, acessivel através da Internet
ou de rede local. Utilizado principalmente num contexto de e-learning ou b-learning,
0 programa permite a criagado de cursos "on-line", paginas de disciplinas, grupos de
trabalho e comunidades de aprendizagem, estando disponivel em 75 linguas
diferentes. Conta com 25.000 websites registrados, em mais de 175 paises.

Além das aulas a distancia, nesse curso esta prevista a realizacdo de encontros
presenciais relativos ao componente curricular Projeto Integrador. Estes encontros
serao realizados na Instituicdo, chamada polo de apoio presencial. O componente

curricular Projeto Integrador permitira a orientagdo para os estudos, as praticas
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laboratoriais além de criar a possibilidade para as alunas de conhecerem a estrutura

fisica da Instituicio.

14.1

EQUIPE DE TRABALHO

A selecao dos docentes, tutores, secretaria escolar e mediador cultural ocorrera por

meio de edital publicado pela instituicdo educacional obedecendo as legisla¢des para

o devido fim. A equipe de coordenacgao escolar sera indicada pela Reitoria da Instituicdo

conforme pertinéncia e envolvimento prévio da equipe interna do Campus executor do

projeto.

A equipe do projeto sera composta pelos profissionais abaixo descritos:

Docentes

Os docentes terao participacao na fase 2, suas atividades serao ministrar aulas e

participar de atividades pedagogicas em horarios extra aula, bem como participar da

capacitagao para equipe executora. As principais atividades docentes serao:

Reunides de capacitagao prévias sobre a tematica base do curso;

Ministrar aulas;

Reunides periddicas;

Preencher o diario de classe;

Ao final da disciplina o docente devera enviar relatorio contendo as principais

atividades realizadas durante a curso.

Tutores

Os tutores terao participagdo no projeto nas fases 2 e 3, bem como participar da

capacitagao para equipe executora, com as principais atividades:

Reunides de capacitagao prévias sobre a tematica base do curso;

Reunides pedagogicas;

Planejar a tutoria e demandas das alunas em questdes educacionais e sociais;
Elaborar relatérios de acompanhamento das agbes de estagio e

empreendedorismo.

Coordenador de empreendedorismo
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O coordenador de empreendedorismo tera participagao do no projeto durante as
fases 1, 2, 3 e 4 com as principais atividades:
+ Estabelecer rede de apoio com instituigbes que apoiam as imigrantes;
+ Captar e negociar oportunidades de estagio com as empresas e empregadores;
+ Coordenar as demandas organizacionais;
+ Coordenar a organizagao estrutural e administrativa junto aos espagos deonde

ocorrera o curso;

Coordenador geral do projeto
O coordenador geral tera participagao no projeto durante as fases 1, 2, 3 e 4 com
as principais atividades:
* Preparar os editais e executar a selegado da equipe;
* Preparar e executar a selegado das alunas;
* Dar suporte a secretaria escolar;
* Acompanhamento junto a fundacg&o da gestéo financeira do projeto;
* Preparo das agdes e documentagdes na Unidade onde ocorrera o curso para a
execucao financeira dos orgamentos pela Fundacgéo;
* Realizagdo da prestagdes de contas do projeto dentro da Unidade onde

ocorrera o curso;

Coordenador pedagégico
O coordenador pedagdgico tera participagao no projeto durante as fases 1,2,3 e 4
com as principais atividades:
« Coordenar as reunides pedagdgicas;
+ Coordenar a equipe do projeto;
+ Coordenar a organizagdo pedagdgica do curso e demandas das alunas em
questdes educacionais e sociais;
» Orientar e acompanhar os professores e equipe do projeto em relagdo aos
diarios e relatorios;
+ Coordenar em conjunto com os demais coordenadores as atividades junto as

instituicées parceiras.

Secretaria escolar
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O profissional de secretaria tera participagdo do no projeto durante as fases 2, 3 e
4 com as seguintes atividades de apoio ao projeto:

» Gerenciar os processos de matricula e conclusao de curso das alunas;

* Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentagdo escolar das
alunas;

+ Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos do sistema de ensino, quando
necessario;

* Manter atualizados os registros escolares das alunas no sistema informatizado,
informar e preencher os dados do sistema de gestao da Universidade, SISTEC,
Educacenso, Plataforma Nilo Pec¢anha;

* Registrar atas de reunides;

* Assessorar as coordenagdes junto as demandas organizacionais.

Mediador Cultural

O mediador cultural tera participagéo no projeto durante as fases 2 e 3. O mediador
cultural € um imigrante que ja domina a lingua local e se encontra em uma situacao de
adaptacgao e integracdo mais avangada. O papel do mediador cultural é ser o ponto
focal de organizagédo e mobilizagdo do grupo de mulheres para apoiar o grupo. Deve
ter dominio das linguas e ser capaz de transmitir mensagens claras e compreensiveis

a ambas as partes.

14.2 PARCERIAS

O projeto buscara o estabelecimento de parceria interna (Universidade), como por
exemplo para dar apoio nas areas de Psicologia, Assisténcia Social, Direito e Letras.
Importante destacar a busca de parceria para oferta do curso de lingua portuguesa
como ferramenta de superacdo das barreiras da comunicagcdo potencializando a
inclusao social e laboral.

Como parceiros externos destacam-se algumas iniciativas locais que ja tem
realizado iniciativas de apoio aos imigrantes ou projetos de capacitagéo profissional de
publico vulneravel como a ONG Ipé Cultural, que desde 2009 desenvolve o projeto
Adote um Oficineiro focado na integracao social, profissionalizagdo e cidadania, a

empresa de treinamentos e desenvolvimento de projetos Nativamente, que realizou



Universidade ESTES
U Federal de Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Andi Secretaria Nacional de Politicas Para as Mulheres E> ola Teenica de )’“
Uberlandia Departamento de Politicas das Mulheres e Relagbes Sociais

acgOes para promogao de inclusao laboral através do Projeto CAIS (Contratagao de Alto
Impacto Social) que fomenta a empregabilidade de imigrantes de maneira responsavel,
através do acompanhamento e atendimento as demandas especificas de inclusao
laboral do estrangeiro. Outras ONGs e movimentos locais, como o0s projetos
MIGRAST/UFU, TAARE e Refugiados Uberlandia que tem apoiado o publico migrante
local com agdes de assisténcia social, seguranga alimentar e ensino de portugués. Sera
também possivel contar com ONGs locais que prestam servicos de capacitacao
profissional a populagado vulneravel como a A¢ao Moradia, no setor leste da cidade ou
a Estacdo Vida, no setor oeste. O municipio de Uberlandia conta também com
equipamentos de formacao profissional bem estruturados e de facil acesso a populacao
que poderao ser locais de apoio para algumas ag¢des do projeto. Vale destacar ainda
gue a cidade conta com diversas empresas de terceirizacao de servigos de limpeza que
poderéao ser referéncia para incluséo laboral do publico capacitado.

14.3 SELEGAO DAS ALUNAS

A selegdo das alunas participantes do Projeto UAI: UFU Acolhe as Imigrantes
ocorrera por meio de inscricdo através de chamada publica, apresentacdo de

documentacao conforme critérios definidos.

Beneficiarias: Serdo ofertadas 300 vagas, preferencialmente para mulheres
imigrantes, considerando as seguintes situagdes:

- Cadastradas no Cadunico do Governo Federal;

- Declarar interesse e comprometimento com as atividades propostas no projeto

e na area de formacéao ofertada;

- Escolaridade: Ensino Fundamental | (1° a 5°) Completo;

- Idade minima: 18 anos;

- Vitimas de violéncia;

- Mulheres desempregadas que estejam recebendo seguro desemprego;

- Baixa renda

- Residir preferencialmente na microrregiao de Uberlandia (Araguari, Arapora,
Canapolis, Cascalho Rico, Centralina, Indiandpolis, Monte Alegre de Minas,

Tupaciguara , Prata e Uberlandia) , onde sera realizado o projeto.
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14.4 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O cronograma de execugao sera executado de acordo com as metas e etapas
descritas no quadro abaixo:
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~ . Bolsa-
1 1.1 | Selegdo da equipe executora oA 3 R$ 2.500,00 | R$ 7.500,00 | out/20 | fev/21
1 1.2 Realiza}géo de seminario ou webinario para capacitacdo técnica e pedagdégica Bolsa: 3 R$ 2.500,00 | R$ 7.500,00 out/20 | fev/21
da equipe para atuar com as mulheres imigrantes formagéao
1 1.3 | Selego das alunas Bolsa- | 4 | R$2.500,00| R$2.500,00 | out/20 | fevi21
) formacao ) ’ ) ’
Produgdo de texto com levantamento sobre dados da imigracdo na| Bolsa-
1 = microrregido de Uberlandia e regido com foco nas mulheres imigrantes formagéao ! R$2.500,00| R$2.500,00 GUHED | el
Aplicagao de questionario com as alunas selecionadas para o projeto para| Bolsa-
1 = tragar diagnéstico situacional no inicio do projeto formagéao ! R$2.500,00| R$2.500,00 GUHED | el

2 2.1 | Qualificagao: oferta do curso - 4 meses R$ 192.064,00 | mar/21 | jun/21
Docentes (280 horas - R$50,00/hora) hora-aula | 280 R$ 50,00 R$ 14.000,00 | mar/21 | jun/21
Bolsa-formagéo coordenadores (4 meses x 3 coordenadores) fo?r%lsgéo 12 | R$2.500,00 | R$ 30.000,00 | mar/21 | jun/21
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Bolsa-formagao tutores (4 meses x 5 tutores) f Bolsa: 20 | R$ 1.000,00 | R$20.000,00 | mar/21 | jun/21
ormacao
Bolsa-formacgéo secretaria escolar (4 meses x 1 secretaria escolar) fo?r?:ga;lo 4 R$ 1.000,00 | R$4.000,00 | mar/21 | jun/21
Bolsa-auxilio alunas (4 meses x 300 alunas) SS)'(?E‘O 1200 | R$ 100,00 | R$ 120.000,00 | mar/21 | jun/21
Bolsa-formacgéo para mediador cultural (4 meses x 1 mediador) fo?r?:ga;lo 4 R$ 800,00 R$ 3.200,00 | mar/21 | jun/21
o
Encargos Mediador Cultural (4 meses x 1 mediador x 0,27%) enca/(l)'gos 4 R$ 216,00 R$ 864,00 mar/21 | jun/21
2 2.2 | Aquisicao de kit escolar es?glar 300 R$ 10,00 R$ 3.000,00 | mar/21 | jun/21
META 3 Meta 3: Producao de cartilhas de apoio ao publico imigrante com
informacgdes de acesso a servicos publicos e de atendimento aos
imigrantes e criacdo de website e redes sociais para divulga¢do das R$ 43.548,00 | jull21 | set/21
acoes do projeto. (3 meses)
3 31 Ac_ompanhamento da inclusao educacional, produtiva e social das mulheres RS 28.548,00 | jul/21 set/21
imigrantes
Bolsa-formagéo coordenadores (1 més x 3 coordenadores) fo?r?:ga;lo 3 R$ 2.500,00 | R$ 7.500,00 juli21 | set/21
~ Bolsa- .
Bolsa-formacéao tutores (3 meses x 5 tutores) formacao 15 | R$ 1.000,00 | R$ 15.000,00 | jul/i21 | set/21
Bolsa-formacgéo secretaria escolar (3 meses x 1 secretaria escolar) fo?r?:ga;lo 3 R$ 1.000,00 | R$ 3.000,00 juli21 | set/21
Bolsa-formacgéo para mediador cultural (3 meses x 1 mediador) fo?r?:ga;lo 3 R$ 800,00 R$ 2.400,00 juli21 | set/21
o
Encargos Mediador Cultural (3 meses x 1 mediador x 0,27%) enca/(l)'gos 3 R$ 216,00 R$ 648,00 juli21 | set/21
3 3.3 | Criagao de website e redes sociais para divulgagao das agdes do projeto fo?r‘;lszéo R$ 7.500,00 jul/21 set/21
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Bolsa-formagéo coordenadores (1 més x 3 coordenadores) formagao R$ 2.500,00 | R$ 7.500,00 juli21 | set/21
3 3.4 Producao de _cartllh’as_ de apoio ao publlco |m|g_rante com informacdes de Bolsa: R$ 7.500,00 juli21 set/21
acesso a servigos publicos e de atendimento aos imigrantes formacao
Bolsa-formagéo coordenadores (1 més x 3 coordenadores) fo?rzlzga;lo R$ 2.500,00 | R$ 7.500,00 juli21 | set/21
META 4 Meta 2: Oferta de Curso de Formagao Inicial e Continuada em
. .. . , R$ 26.111,20 | out/21 | dez/21
Higienista de Servigos de Saude
4 4.1 | Relatorios parciais, final e prestagdo de contas out/21 | dez/21
o
Taxa de admnistragdo da FAU 13 :I’o‘:o R$ 26.111,20 | out/21 | dez/21
Valor RS 261.112,00
Valor Total | RS 287.223,20
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14.5 RESULTADOS ESPERADOS

@ESTES
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Meta| Etapa Especificacao Indicador Resultados Esperados
. i Projeto planejado e estruturado com equipe selecionada
Realizacao de seminario ou webinario para capacitacaoAté 100% da equipe capacitada Equipe capacitada através da organizagao de|
1 1.2 técnica e pedagogica da equipe para atuar com as webinario/seminario com equipe coordenadora do projeto €
mulheres imigrantes convidados com expertises na area
1 1.3 Selecdo das alunas 100% das alunas selecionadas 300 mulheres selecionadas para curso
Producdo de texto com levantamento sobre dados da/1 texto Texto produzido através de levantamento bibliografico sobre
imigracdo da microrregido de Uberlandia (Araguari, dados da imigracédo na microrregido de Uberlandia (Araguari,
1 1.4 Arapora, Canapolis, Cascalho Rico, Centralina, Arapora, Canapolis Cascalho Rico, Centralina, Indianépolis,
Indianépolis, Monte Alegre de Minas, Tupaciguara , Monte Alegre de Minas, Tupaciguara, Prata e Uberlandia
Prata e Uberlandia) com foco nas mulheres imigrantes com foco nas mulheres imigrantes
Aplicacdo de questionario com as alunas selecionadas/100% dos questionarios respondidos 300 questionarios respondidos
1 1.5 para o projeto para tragar diagnéstico situacional no
inicio do projeto
L 100% das alunas selecionadas capacitadas (300 mulheres qualificadas em Higienista de servigos de
2 21 Qualificagao: oferta do curso saude
L . 100% Kit escolar entregue as alunas 300 kits escolares entregues as alunas
2 22 Aquisicao de kit escolar participantes selecionadas/participantes
3 3.1 IAcompanhamento da inclusdo educacional, produtiva e/Até 100% das alunas acompanhadas Até 300 alunas acompanhadas no mundo do trabalho
: social das mulheres imigrantes
3 3.2 Criac3o de website e redes sociais para divulgacdo das100% do website construido e de 2 redes |1 website e 2 redes sociais criadas para divulgagéo do projeto
: acoes do projeto Soclais
Produc&o de cartilhas de apoio ao publico imigrante com/100% de cartilha pronta para divulgacéo Producao de uma (1) cartilha e divulgagéo no website e redes|
3 3.3 informacBes de acesso a servicos publicos e deVirtual socials
atendimento aos imigrantes
Relatérios parciais e final entregues e Relatérios parciais e final, prestacdo de contas finalizada
4 41 Relatérios parciais, final e prestagdo de contas prestacao de contas finalizada (contratagdo |(contratagdo da Fundagéo de Apoio Universitario)
da Fundagéo de Apoio Universitario)
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14.6 RECURSOS DO PROJETO

Os recursos gerais serao distribuidos, conforme mostra a tabela abaixo:

Valor Projeto

R$ 261.112,00

Fundacéo (10%)

R$ 26.111,20

14.7 DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO

Valor Total

R$ 287.223,20

@ESTES

E, la Téenica de >m/{

O detalhamento orcamentario sera distribuido nas naturezas de despesas,
conforme mostra a tabela abaixo:
~ . . N N s
Funcio do Projeto Unidade o de o de Valor unitario Valor total
recurso | meses
Bolsa-auxilio alunas Bolsas 300 4 RS 100,00 | RS 120.000,00
Bolsa-formacdo docentes Hora 70 4 RS 50,00 | RS 14.000,00
Bolsa-formacdo tutores Tutor 5 7 RS 1.000,00 | RS 35.000,00
Bolsa-formacao ~
Coord 10
coordenador geral oordenagao) 4 RS  2.500,00 | R$ 25.000,00
Bolsa-formacao -
esedar pathgtEn | OO g 10 1 re  250000| RS  25.000,00
Bolsa-formacao
coordenador Coordenacao 10
empreendedorismo 1 RS 2.500,00 | RS 25.000,00
Bolsa-formacao secretaria Secretéria 7
escolar 1 RS 1.000,00 | RS 7.000,00
Mediador cultural Profissional 1 7 RS 800,00 | RS 5.600,00
Encargos Mediador Cultural |Imposto 7 RS 216,00 | RS 1.512,00
Material de custeio Kit escolar 300 1 RS 10,00 | RS 3.000,00
Sub-total RS 261.112,00
Fundacdo - - - RS 26.111,20
RS -
Total Geral RS 287.223,20
* A remuneragdo do docente sera de RS 50/hora e o curso de qualificacdo tera 280 horas no total
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Para o calculo das bolsas aos profissionais foram utilizados os valores de referéncia

conforme a tabela abaixo:

MODALIDADES ATO REFERENCIAL
NORMATIVO

Bolsa-auxilio alunas 1 Iniciac&o Cientifica Junior (ICJ)

Bolsa-formacao docentes 3 Art. 15 inciso IV

Bolsa-formacgéao tutores 1e2 Produtividade em  Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT-
1A)

Bolsa-formagéao coordenador | 1 e 2 Desenvolvimento Tecnoldgico e

geral Industrial (DTI-B)

Bolsa-formagéao coordenador | 1 e 2 Desenvolvimento Tecnoldgico e

pedagogico Industrial (DTI-B)

Bolsa-formagéao coordenador | 1 e 2 Desenvolvimento Tecnoldgico e

empreendedorismo Industrial (DTI-B)

Bolsa-formacgao secretaria | 1 e 2 Produtividade em  Desenvolvimento

escolar Tecnologico e Extensdo Inovadora

Mediador cultural 1 Apoio Técnico a Pesquisa (AT)

Atos Normativos:

1.

Resolugdo Normativa RN-015/2013 do CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO  CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
(http://www.cnpg.br/view/-

/journal _content/56 INSTANCE 0o0ED/10157/971393).

. PORTARIA N° 58, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014 da SECRETARIA DE

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO MEC
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias
18 =16642-24novport-setec-58&category slug=novembro-2014-
pdf&ltemid=30192 ).

Resolucao/CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012 do FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (https://www.fnde.gov.br/acesso-a-
informacaol/institucional/legislacao/item/3514-resolugéo-n°®-4-de-16-de-margo-
de-2012).

Para o calculo da taxa de administracdo da Fundacdo de Apoio vinculada a

Universidade Federal de Uberlandia foi considerado o percentual de 10% do valor total

do presente Termo de Execugao Descentralizada.
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A Fundagao de Apoio Universitario (FAU) € uma organizagao de direito privado, sem
fins lucrativos, instituida em 20/12/1982 com intuito de aprimorar e otimizar a gestéo de
projetos de pesquisa, ensino, extensao, inovagao e de desenvolvimento institucional e
ainda convénios e contratos com a interveniéncia da Universidade Federal de
Uberlandia, atendendo a comunidade em geral.

A FAU é uma fundacéo de direito privado, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, nos termos da lei e de seu estatuto. Ao longo dos anos, a FAU foi se
consolidando como fundagao de apoio de carater imprescindivel para a consecucao de
atividades de ensino pesquisa e extensio, proporcionado o desenvolvimento cientifico
e tecnoldégico da UFU no cenario nacional e internacional. Assim, a Fundagao apoia e
da suporte, por meio da gestdo administrativa e financeira, a projetos de pesquisa,
ensino, extensao, artistico-cultural e de desenvolvimento da inovagdo da pesquisa
cientifica e tecnologica da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), criando
condi¢cdes mais propicias para que a Universidade estabelecga relagdes com o ambiente
externo.

A equipe de profissionais da FAU esta capacitada a atender as necessidades da
comunidade da UFU, fornecendo orientagbes de carater operacional e de gestdo a
pesquisadores, docentes, técnicos administrativos, coordenadores de projetos e
convénios, dentro de preceitos legais e regimentais especificas a cada ramo de
atividade. No desenvolvimento de suas atividades a fundacéo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia
e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

As Despesas Operacionais Administrativas (DOA) correspondem a uma parcela do
valor total dos recursos destinados a gestado de um projeto, para cobertura de despesas
da FAU. Tais despesas sdo, na maioria dos casos, fixas e indivisiveis, ocorrendo
independentemente da quantidade e volume de recursos dos projetos apoiados. Para
que a instituicdo se mantenha viavel, é preciso que o conjunto de projetos apoiados
gere receitas advindas das DOA suficientes para cobertura de todas as despesas
administrativas e operacionais.

Essas despesas decorrem da contratagdo de pessoal para a gestdo dos projetos,
alocados em todos os setores da FAU, servigos, concessionarias de servigos publicos
(dgua, energia elétrica, telefone, etc), aquisicdo de material de consumo, material

permanente e obras de manutencao predial, dentro outras.
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Essa sao as descri¢gdes dos servigos prestados:

a) Receber e administrar os recursos oriundos do Projeto, provenientes do repasse

da empresa para cumprir o estabelecido em contrato;

b) Manter conta bancaria especifica para a movimentagao dos recursos financeiros

alocados para a execugao deste objeto;

c) Criar e manter sistema de gestdo para acolhimento e acompanhamento dos

recursos, bem como para solicitagdes do coordenador técnico;

d) Oferecer sistema de gestdo dinamico do Projeto ao Coordenador e demais

responsaveis;

e) Pagar os participantes do projeto conforme estabelecido em Projeto e mediante

solicitagcdo da UFU/Coordenagao do Projeto na forma do art. 4°, § 1°, da Lei n°.

8.958/94;

f) Realizar a compra e o pagamento das demais despesas necessarias a execugao

do objeto deste instrumento, relativas a material de consumo, permanentes, diarias,

passagens, combustivel, importagdes, servicos de terceiros ou quaisquer outras
despesas de custeio, conforme previsto no Projeto;

g) Responsabilizar pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicbes e outros

encargos porventura devidos em decorréncia das despesas constantes no Projeto;

h) Apresentar prestacdo de contas a UFU, em até 60 dias apdés o término da

vigéncia contratual, dos recursos recebidos, os quais deverdo ser utilizados na

forma do Projeto;

i) Manter arquivados pelo prazo legal e apresentar, quando exigidos por quem de

direito, os documentos relativos a gestdo administrativa e financeira do objeto do

presente instrumento;

j) Promover o repasse a Universidade Federal de Uberlandia, nos valores fixados

no Projeto em observancia ao art. 6° da Lei N°. 8.958/94, c/c art. 57 da Resolugao

SEI n° 08/2017 do Conselho Diretor.

A contratacao se faz necessaria com fundamentos na Lei n° 8.958/94, no Dec. n°
7.423/10 e na Portaria Interministerial n°® 191/12 MEC/MCTI, os quais condicionam as
fundacbes de apoio ao prévio registro e credenciamento para fins de apoiar as
Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES e demais Instituicbes Cientificas e
Tecnologicas — ICTs, temos que esta Fundagcédo de Apoio Universitario — FAU, esta

devidamente credenciada, conforme portaria conjunta n® 45 de 24 de julho de 2017,
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publicada no D.O.U em 25/07/2017 fls n® 141, o que a habilita para atuar como fundagao

de apoio a Universidade Federal de Uberlandia — UFU, n&o podendo haver

concorréncia com demais fundagao de apoio n&do credenciada pela Universidade.
Dados cadastrais da Fundacao de Apoio Universitario - FAU:

CNPJ: 21.238.738/0001-61

Av. Francisco Vicente Ferreira, 126, Santa Mdnica, Uberlandia- MG, CEP: 38408-102

E-mail: projetos@fau.org.br

14.8 PLANO DE AGAO CONSOLIDADO

CODIGO DA DESCRICAO CUSTO VALOR PREVISTO
NATUREZA DA INDIRETO
DESPESA
Bolsa auxilio alunas (Néo) R$ 120.000,00
Bolsa-formagao docentes, tutores e (Néo) R$ 131.000,00
equipe coordenagao
Contratagéo terceiros (Mediador (Néo) R$ 7.112,00
339039
cultural + encargos)
Material de custeio (N&o) R$3.000,00
Taxa administrativa da Fundacao (Sim) R$26.111,20
de apoio
Total R$287.223,20
*A natureza de despesa 339039 - outros servigos de pessoa juridica - justifica-se pela necessidade de contratagéo
dos servigos da Fundagao de Apoio Universitario (FAU) da UFU para gestdo administrativa e financeira do projeto. A
contratagdo possui fundamento na Lei 8.666/93, Lei n® 8.958/94 e Decreto 10.426/2020.
** Em relagao a essa natureza de despesa (339039) destaca-se que serdo executados conforme o item 14.7
(detalhamento orgamentario) do projeto basico (Termo de Referéncia).

14.9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso sera realizado em parcela unica em novembro de

2020, conforme mostra a tabela abaixo:

Valor Projeto Fundacéo (10%) Valor Total

R$ 261.112,00 R$ 26.111,20 R$ 287.223,20
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14.10 MONITORAMENTO E AVALIAGAO: INDICADORES DO PROJETO

O projeto tera 3 principais indicadores os quais a ESTES/UFU devera seguir com

atendimento das respectivas metas, monitoramento e avaliagéo:

Indicador 1: Alunas qualificadas para o mundo do trabalho

Descricao: quantidade de pessoas participantes do projeto aprovadas na fase de
capacitagdo, cuja participagdo alcangou a frequéncia minima necessaria para as
atividades ofertadas.

Unidade de medida: percentual (%)

Férmula de calculo: Relagao percentual entre o numero de aprovadas na etapa de
capacitacao pelo numero total de participantes matriculadas.

Meta: 80% das matriculadas

Prazo: no decorrer da etapa de capacitacao.

Instituicdo responsavel: Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de
Uberlandia

Fonte de comprovacgao: Diario de classe com registro de frequéncia e desempenho
de cada participante. Relatorio individual do respectivo tutor com informacdes
relacionadas a fase de capacitagao.

Indicador 2: Alunas acompanhadas no mundo do trabalho

Descri¢cao: quantidade de pessoas participantes do projeto que, no decorrer da fase
de incubagao, foram acompanhadas na inser¢do no mundo do trabalho, seja por meio
de vagas de estagio, programas de cotas, autbnomos ou insergdo em cooperativas para
prestacdo de servigcos, de forma compativel as suas caracteristicas, habilidades e
aspiragdes pessoais.

Unidade de medida: Percentual (%)

Férmula de calculo: Relagao percentual entre 0 numero de alunas acompanhadas
no mundo do trabalho na etapa de incubacdo pelo numero total de participantes

matriculadas.



Universidade ESTES
U Federal de Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Andi Secretaria Nacional de Politicas Para as Mulheres E> olaTecvica de )’“
Uberlandia Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais

Meta: 90%

Prazo: no decorrer da etapa de capacitacao.

Instituicdo responsavel: Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de
Uberlandia.

Fonte de comprovagéao: O respectivo tutor emitira uma declaragdo descrevendo o

relatério de acompanhamento da aluna.

Indicador 3: indice de evasio

Descricao: sera mensurada a quantidade de alunas matriculadas no projeto que
participaram integralmente das atividades previstas nas etapas de capacitagdo e
incubacado em relacdo a quantidade de pessoas matriculadas. O presente indicador
permite auferir a quantidade de pessoas que evadiram do projeto, ou seja, apds
matricula, por razbes diversas, ndo deram sequéncia as atividades.

Unidade de medida: Percentual (%)

Formula de célculo: Relacéo percentual entre a quantidade de pessoas que NAO
finalizaram as etapas de capacitacdo, dividido pela quantidade de pessoas que
iniciaram o curso.

Meta: 20%

Prazo: no decorrer do projeto

Instituicdo responsavel: Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de
Uberlandia.

Fonte de comprovagéo: Relatério individual do respectivo tutor descrevendo as

possiveis causas da evasao.

15.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério de Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
LDB- Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
Educacao Nacional. Brasilia: MEC, 1996.

ASSIS, R. H. de. A Inser¢ao da Mulher no Mercado de Trabalho. IV CONVIBRA-
Congresso Virtual Brasileiro de Administracao. (ISE CERES - Instituto Superior de
Educagéao Ceres). 2009. Disponivel em:
<http://www.convibra.org/2009/artigos/140_0.pdf>. Acesso em: 15 fev 2015.



Universidade ESTES
U Federal de Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Andi Secretaria Nacional de Politicas Para as Mulheres E> ola Teenica de >7“
Uberlandia Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais

BRASIL. Ministério da Educacéo. Guia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito.
Brasilia: SETEC. 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Politicas para as Mulheres. Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres. Brasilia: Secretaria de Politicas para as
Mulheres, 2013. 114 p.: il. Disponivel em:
<http://www.compromissoeatitude.org.br/wpcontent/uploads/2012/08/SPM_PNPM_20
13.pdf >. Acesso em: 01 set. 2018.

CAVALCANTI, L.; OLIVEIRA, A. T.; TONHATI, T. A insercao dos imigrantes no
mercado de trabalho brasileiro. Brasilia: Caderno do Observatério das Migracdes
Internacionais, 2014.

CRESWELL, W. J. Projeto de Pesquisa: método qualitativo, quantitativo e misto.
Artmed, 248p. 2007.

CYRINO, E. G.; TORALLES-PEREIRA, M. L. Trabalhando com estratégias de
ensino-aprendizado por descoberta na area da saude: a problematizacao e a
aprendizagem baseada em problemas. Cad Saude Publica; 20(3):780-788, 2004.

GUIMARAES, Rosamélia Ferreira; ALMEIDA, Silvana Cavichioli Gomes. Reflexées
sobre o trabalho social com familias. In : ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia
Faller (organizadoras). Familia: redes, lagos e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez:
Instituto de Estudos Especiais — PUC/SP, 2005.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018. Relatério Anual
Socioeconomico da Mulher. Disponivel em: <https://www.portalbrasil.net >. Acesso
em: 30 set. 2020.

MITRE, S. M. et al. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacgao
profissional em saude: debates atuais. Ciéncia & Saude Coletiva, 13(Sup. 2): 2133-
2144, 2008.

MORIN, E. Os sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2001.

OBSERVATORIO DAS MIGRACOES INTERNACIONAIS. Ministério do Trabalho/
Conselho Nacional de Imigragéo e Coordenagao Geral de Imigragéo. Relatério Anual
2014. Brasilia, DF: OBMigra, 2014.

OBSERVATORIO DAS MIGRACOES INTERNACIONAIS. Ministério do Trabalho/
Conselho Nacional de Imigragéo e Coordenagao Geral de Imigragéo. Relatério Anual
2018. Brasilia, DF: OBMigra, 2018.



