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Av. Adutora Sdo Pedro, 40, Campus Educagdo Fisica - Bairro Aparecida, Uberlandia-MG, CEP 38400-785

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Diretoria da Escola de Educag¢do Basica
Telefone: +55 (34) 3218-2946 - www.eseba.ufu.br - eseba@ufu.br }

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de servigos de preparo e distribuicdo de merenda escolar gratuita com carddpio
nutricionalmente balanceado conforme pardmetros exigidos pela lei n. 11.497/2009. As refeicbes (merenda escolar) serdo ofertadas aos alunos da Escola de
Educacdo Basica (ESEBA) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) localizada no Campus Educagdo Fisica, na cidade de Uberlandia, Minas Gerais,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1966149&infra_sist...

ITEM DESCRICAO/ U”'::‘de Quantidade Va':\’/lr;ii"r:s”o Valor Total
ESPECIFICACAO Medida Aceitavel Maximo Aceitdvel
Produgdo, preparo e distribuigdo de refei¢des/merenda escolar nutricionalmente balanceada para aos
alunos da Escola de Educagdo Basica (ESEBA) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) por equipe Servico
1 composta por 1 Auxiliar de Cozinha e 2 Cozinheiros(as). O preparo da merenda escolar devera ser menscal 12 RS 10.031,76 RS 120.381,12
realizado na ESEBA/UFU, empregando os ingredientes fornecidos pela escola e seguir as recomendagdes

constantes no artigo 16, da Resolugdo CD/FNDE n2 26/2013 e o carddpio fornecido pela contratante.

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de atividades auxiliares de alimentagdo a ESEBA/UFU.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base

no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Assegurar os servicos de elaboragdo e distribuigdo merenda escolar na Escola de Educagdo Bésica (ESEBA) da Universidade Federal de

Uberlandia (UFU) localizada no Campus Educagdo Fisica, na cidade de Uberldndia, Minas Gerais, considerando a essencialidade destes servigos para o
funcionamento da escola.

2.2, Conforme legislagdo vigente (Decreto 9507 de n2 9.507, de 21 de setembro de 2018; Portaria 443 de 27 de dezembro de 2018 do Gabinete do
Ministro do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e a Instrugdo Normativa n.2 5 de 25 de maio de 2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo) os servigos de alimentagdo constam entre aqueles que, no ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:
3.1. Contratagdo de empresa que provera equipe de cozinha para o atendimento da demanda preparo e distribuigdo da merenda escolar ofertada
aos alunos da ESEBA/UFU composta por:
Cargo Quantidade de postos de trabalho
Cozinheiro(a) 02

Auxiliar de Cozinha 01
3.2. As atribuigdes de cada cargo, bem como horarios de trabalhos e outras e
3.3. A CONTRATADA devera fornecer alimentagdo conforme cardapio nutricionalmente balanceado e contar com responsavel técnico/equipe
técnica com profissional qualificado para o desempenho das atividades pertinentes ao seu ramo de atuagdo.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum de cardter continuado de preparo e distribuigdo de merenda escolar com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagdo exclusiva para Cozinheiro(a) e Auxiliar(es) de Cozinha, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

a) Serd celebrado contrato com empresa para prestar servigos de preparo e distribuigdo de merenda escolar, a ser servida aos alunos da Escola de
Educagdo Basica da Universidade Federal de Uberlandia;

b) As refeigdes deverdo ser produzidas nas dependéncias da Contratante;
c) Este servigo possui natureza continua;

d) A duragdo inicial do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de
acordo com o previsto no art. 57, da Lei n? 8.666/93;

e) Como qualificagdo técnica, a licitante vencedora devera:

e.1) Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

e.1.1) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

e.1.2) Por atividade econémica principal ou secundaria entende-se atividades ligadas a alimentagdo e nutricgdo humanas ou a
locagdo de mao-de-obra, que deve ser exercida dentro da Divisdo 78 do CNAE.

e.1.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.
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e.1.4) Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

e.1.5) Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o 1 (um) ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

e.1.6) O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

e.2) Para as empresas ligadas a alimentagdo e nutricdo humanas, apresentar Certificado de Registro de Quitagdo, emitido pelo
Conselho Regional de Nutri¢do, em conformidade com a resolugdo nimero 378/2005 do Conselho Federal de Nutricionistas.

f) E vedada a contratagdo de empresas em que o administrador ou o sécio com poder de diregdo se configure nas situagdes previstas no artigo 5.2
do decreto 9.507/2018.

5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condiges necessérias para a prestagdo do servigo.

5.3. As obrigages da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos

servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 10:30 horas e das 13:30 horas as 16:00 horas na
ESEBA/UFU.

6.2. A vistoria devera ser agendada com antecedéncia por telefone (34) 3218-2932 com o secretario Diego Ledo.

6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.6. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitagdo, conforme modelos constantes no Anexo IlI-A ou IlI-B, conforme a opgdo de realizagdo ou ndo da vistoria.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 30 dias apds a assinatura do contrato, na forma que segue:
7.1.1. A LICITANTE serd responsavel pelo preparo diario de merenda escolar para, em média, 936 (novecentos e trinta e seis) alunos (distribuidos
nos turnos manh3, tarde e noite) e a preparagdo de café e suco conforme necessidade da escola.
7.1.2. A LICITANTE ficara incumbida de realizar e/ou acompanhar as seguintes atividades:
7.1.2.1. Recebimento, higieniza¢do, acondicionamento e preparacdo dos alimentos frios e/ou quentes, e distribuicdo aos alunos;
7.1.2.2. Limpeza e higienizagdo dos aparelhos (equipamentos) e utensilios da Cozinha e Refeitdrio da Eseba.
7.1.2.3. Acondicionamento em recipientes ou embalagens adequados e armazenamento em cestos de lixo dos restos de alimentos para
posterior recolhimento.
7.1.3. Para a prestagdo dos servigos a LICITANTE VENCEDORA devera contratar e disponibilizar mdo de obra especializada, nas quantidades
especificadas no item 3 e atribui¢bes especificadas no item 10 deste Termo de Referéncia.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. O contrato terd a sua gestdo na Escola de Educagdo Basica da Universidade Federal de Uberlandia, érgdo responsavel pela elaboragcdo deste
Projeto.
8.2. O diretor da Escola de Educagdo Basica da UFU, Sr. André Luiz Sabino sera o gestor do contrato e, de acordo com a legislagdo nomeara fiscais

para atuar na fiscalizagdo do cumprimento das condigdes licitantes.

8.3. A fiscalizagdo do Contrato serd exercida por servidores nomeados por portaria, devidamente designados pela ESEBA/UFU, neste ato
denominada FISCAL aos quais competirdo dirimir as duvidas que surgirem no curso da execu¢do da prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia a
Administracdo, conforme art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.4. A fiscalizagdo de que trata o item acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Licitante Vencedora, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da ESEBA/UFU ou de seus fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993 com suas
alteragdes.

8.5. A ESEBA/UFU exercera a mais ampla e completa fiscalizagdo dos trabalhos contratados, embora a empresa vencedora seja a Unica responsavel
pelo cumprimento das obrigagdes assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato préprio desta ou de seus
operarios e ou prepostos.

8.6. A ESEBA/UFU promoverd reunides com o(s) representante(s) da Licitante Vencedora definindo procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos, fiscalizara e acompanhara a execugdo dos servigos.

8.7. O representante da ESEBA/UFU fiscalizard e exigira que a Licitante Vencedora mantenha o seu pessoal devidamente identificado por meio de
crachds, contendo nome completo, fungdo, fotografia recente, nimero de RG, bem como complementos pertinentes de acordo com o clima da regido e com
o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, provendo-os de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC).

8.8. O fiscal devera conferir mensalmente, se estdo anexos a nota fiscal da empresa, os documentos comprobatdrios exigidos para o efetivo
pagamento da Nota Fiscal, conforme descrito neste projeto;

8.9. O fiscal ordenara a imediata retirada das dependéncias da ESEBA/UFU do funcionario em servi¢o da Licitante Vencedora que estiver sem
cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.10. Compete ao Gestor e ao fiscal do Contrato organizar arquivos contendo toda a documentagdo pertinente.

8.11. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a

adogdo das medidas convenientes;
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. A CONTRATANTE disponibilizara os alimentos, gas e instalagcGes de cozinha necessarios para a produgdo da merenda escolar.

9.2. Os uniformes, identificagdo e equipamentos individuais de prote¢do (EPIs) serdo obrigatoriamente disponibilizados pela CONTRATADA
conforme estabelecido no item 11 deste Termo de Referéncia.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do dérgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. Os servicos deverdo ser prestados na Escola de Educagdo Basica da Universidade Federal de Uberlandia — ESEBA/UFU, no municipio de
Uberlandia-MG.

10.3. Os servigos englobam: planejamento, organizacdo e supervisdo dos servicos de alimentagdo e nutricdo (preparo, cocgdo, recebimento,

disponibilizagdo e distribuicdo da merenda escolar); gestdo de estoque, limpeza e higienizagdo da area fisica e dos aparelhos (equipamentos) e utensilios da
Cozinha e Refeitdrio da Escola de Educagdo Basica da UFU.

10.4. Cabera a Contratada preparar diariamente, em média, merenda escolar para 936 alunos (distribuidos nos turnos manh3, tarde e noite), além
da preparagdo de café e suco.

10.5. Serdo realizadas as seguintes atividades:
10.5.1. Recebimento, higienizagdo, acondicionamento e preparacdo dos alimentos frios e/ou quentes, e distribuicdo aos alunos;
10.5.2. Limpeza e higienizagdo dos aparelhos (equipamentos) e utensilios da Cozinha e Refeitdrio da Eseba;
10.5.3. Acondicionamento em recipientes ou embalagens adequados e armazenamento em cestos de lixo dos restos de alimentos para posterior

recolhimento.

10.6. Para a presta¢do dos servigos a LICITANTE VENCEDORA devera contratar e disponibilizar m3o de obra especializada, conforme especificado no
item 3.1.
10.7. Horarios de Trabalho
10.7.1. Os horarios de trabalhos serdo realizados conforme especificados nos quadros abaixo:
Jornada (segunda a sexta-feira)
Horario de trabalho
Posto
1.2 Turno Intervalo 2.2 Turno
1 Cozinheiro(a) 07:00 as 12:00 horas 12:00 as 13:00 horas 13:00 as 16:00 horas
2 Cozinheiro(a) 13:00 as 17:00 horas 17:00 as 18:00 horas 18:00 as 21:00 horas
3 Auxiliar de Cozinha 07:00 as 12:00 horas 12:00 as 13:00 horas 13:00 as 16:00 hora
Jornada (sabados)
Posto Horario de trabalho
1 Cozinheiro(a) 07:30 as 11:30 horas
2 Cozinheiro(a) 07:30 as 11:30 horas
3 Auxiliar de Cozinha 07:30 as 11:30 horas
10.7.2. Poderd haver ajustes, respeitando legislagdo trabalhista vigente e conforme necessidade da CONTRATANTE, dos horarios estabelecidos

para atendimento da demanda apresentada em decorréncia de eventuais mudangas no Calendario Escolar da ESEBA/UFU.

10.7.3. Ressalvadas as exigéncias legais, cabera a CONTRATADA realizar adequagées nos horarios de seus funcionarios conforme descrito no item
anterior (10.7.2).

10.8. Das atribuigdes dos cargos:

10.8.1.
10.8.1.1.
10.8.1.2.

10.8.1.2.1.

Cozinheiro (a):
Do Local: Cozinha e refeitério da ESEBA/UFU, Campus Educacdo Fisica.

Dos servigos: S3o algumas das tarefas a serem desenvolvidas diariamente:

Preparar refei¢cbes variadas, temperando, cozinhando, assando e/ou fritando de modo a compor cardapios previamente

determinados;

10.8.1.2.2. Preparar carddpios para alunos com alimentag&o especial e/ou diferenciada, quando necessario;
10.8.1.2.3.  Comunicar ao superior imediato a substituicdo de géneros alimenticios, quando houver necessidade.
10.8.1.2.4.  Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou

refrigeragao.

10.8.1.2.5.

Comunicar ao superior imediato e a Diregdo da ESEBA UFU irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue

para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagées de cozinha.

10.8.1.2.6. Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confecgdo e distribuicdo do cardépio didrio;
10.8.1.2.7.  Zelar pela economia de todos os alimentos;

10.8.1.2.8. Fazer separagdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes préprios.

10.8.1.2.9.  Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

10.8.1.2.10. Distribuicdo das refei¢des planejadas (merenda escolar, café, sucos, etc);

10.8.1.2.11. Limpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha e refeitério e dos equipamentos existentes;

10.8.1.2.12. Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabalho;

10.8.1.2.13. Colocar os alimentos prontos em local adequado para distribuigdo;

10.8.1.2.14. Lavar e guardar todos os utensilios, bem higienizados, apés cada uso, mantendo em ordem e organizados;

10.8.1.2.15. Executar outras tarefas pertinentes a fungdo, de mesma natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios na

frequiéncia diaria.

10.8.1.3.
10.8.1.3.1.
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Da qualificagdo: O funcionario devera ter no minimo:

Ensino Fundamental Completo;
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10.8.1.3.2.  Experiéncia de 06 (seis) meses na referida fungdo.

10.8.2. Auxiliar de Cozinha:
10.8.2.1. Do Local: Cozinha e refeitério da ESEBA/UFU, Campus Educagdo Fisica.
10.8.2.2. Dos servigos: Exemplificagdo de algumas tarefas a serem desenvolvidas:

10.8.2.2.1. Requisitar material necessario para realizagdo de suas tarefas;
10.8.2.2.2.  Participar do preparo e distribui¢do das refeigdes planejadas (merenda escolar, café, sucos, etc);
10.8.2.2.3. Limpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha e refeitério e dos equipamentos existentes;

10.8.2.2.4. Manter a higiene e a ordem no local de trabalho (cozinha e refeitério da Eseba) evitando a presenga de vetores e pragas
urbanas;

10.8.2.2.5. Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabalho;

10.8.2.2.6. Registrar desperdicios, sobras e rejeitos, informando ao superior imediato e a Diregdo ESEBA UFU;

10.8.2.2.7. Fazer a higienizagdo de todos os alimentos do cardapio conforme legislagao;

10.8.2.2.8.  Acondicionar os alimentos nos recipientes adequados objetivando boa apresentagdo das preparagdes;
10.8.2.2.9.  Colocar os alimentos prontos em local adequado para distribuigdo;

10.8.2.2.10. Comunicar a chefia imediata caso haja qualquer divida ou anormalidade;

10.8.2.2.11. Dar continuidade ao programas de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo implantados pela ESEBA/UFU;
10.8.2.2.12. Abastecer o balcdo de distribuigdo com talheres, pratos e o que se fizer necessario para distribuir as refeigdes;
10.8.2.2.13. Lavar e guardar todos os utensilios, bem higienizados, apés cada uso, mantendo em ordem e organizados;

10.8.2.2.14. Executar outras tarefas pertinentes a fungdo, de mesma natureza e grau de dificuldade e considerados necessarios na
frequéncia diaria.

10.8.2.3. Da qualificagdo: O funciondrio deverd ter no minimo:
10.8.2.3.1. Ensino Fundamental Completo;

10.8.2.3.2. Experiéncia de 06 (seis) meses na referida fungdo.

11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
11.1. Uniformes:
11.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.1.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
11.1.1.1.1.  Camisas e calgas, na cor branca e crachd com logomarca da empresa;
11.1.1.1.2.  Sapatos antiderrapante branco;
11.1.1.1.3. Avental de pano.

11.1.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardametros
minimos:
11.1.1.3. A contratante devera fornecer no minimo 02 conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas (noventa e seis
horas), apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condigdes minimas de apresentacao;

11.1.1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
11.1.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
11.2. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), demais vestimentas e acessorios
11.2.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, conforme normativos PPRA/PCMO, bem como as demais exigéncias decorrentes da legislagdo vigente referente a Seguranga no Trabalho.
11.2.2. De modo a garantir a higiene no preparo dos alimentos e a seguranga dos/das trabalhadores(as), os seguintes itens deverdo ser
fornecidos e repostos nas frequéncias minimas estabelecidas a seguir, ou quando necessario:
11.2.2.1. Luvas descartaveis de borracha (reposigdo por turno de trabalho);
11.2.2.2. Luvas 100% silicone suporta até 2502 graus (reposi¢gdo minima trimestral);
11.2.2.3. Mascara facial (reposigdo didria/por turno de trabalho);
11.2.2.4. Aventais de napa/PVC (reposi¢do conforme desgaste do item);
11.2.2.5. Touca descartavel (reposigdo por turno de trabalho).
11.2.3. Cabe a CONTRATADA efetuar a inclusdo de itens ndo contemplados neste Termo de Referéncia para atender as exigéncias decorrentes da
legislagdo vigente e normas pertinentes a Seguranga do Trabalho e as exigéncias de Higiene e Sanitarias para o preparo e distribuicdo de refeicGes
coletivas.
12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;
12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei
n2 8.666, de 1993.
13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1. Elaborar, preparar e distribuir merenda escolar aos alunos da ESEBA/UFU a partir de referencial de cardapio nutricionalmente

balanceado conforme especificado na lei 11.947/2009.

13.2. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, atendendo as exigéncias da legislagdo vigente, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais e para a perfeita execugcdo do objeto;

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar
ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.
13.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.11. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

13.13. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

13.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga da Contratante;
13.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;
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13.23. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
5, de 25/05/2017:

13.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.23.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangées civis e penais cabiveis.

13.24. A LICITANTE VENCEDORA deverd disponibilizar nimero suficiente de funcionarios para realizacdo dos servigos, inclusive para cobrir faltas,
férias, revezamentos, entre outros.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢Ges:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — FiscalizagGo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigages previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.5. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagcdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:
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d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados.
16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.
16.12. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
16.13. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
16.14. Além das disposiges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagGes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagSes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagées ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.
16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuices
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo |, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
16.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo

fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

16.26. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, deverd comunicar a autoridade responsdavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo,
ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.31.1. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.

16.34. As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverad entregar toda a documentacdo comprobatdria do

cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:
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17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliagGes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato

17.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugBes exigiveis.

17.3.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.6. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.7. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em
vigor.

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no
do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissdo;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestagdo dos servicos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até

que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situacgdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.
18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condiges de habilitagdo exigidas no
edital.
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18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da
ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

1=0,00016438
1= (™) = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl

da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacoes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

20.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.
20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagcdo legal ou normativa, para os insumos

discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam

aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = jndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
20.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
20.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
20.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.18.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

20.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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20.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
20.20. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

20.21. O prazo referido no subitem anterior ficarad suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.22. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo
do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege
a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.
21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva

reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar

sangGes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.
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22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢oes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que n3do acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por

ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos

22.2.4.0.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangBes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04

atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e 03

por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente

? notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia; 03
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Conforme descrito no item 5.1., letra "e";
23.3.2. A Contratada devera comprovar que possui responsavel técnico/equipe técnica com profissional qualificado para acompanhar a execugdo

dos servigos durante a vigéncia do Contrato, além das demais exigéncias especificadas noutros pontos deste Termo de Referéncia, do Edital regente e
seus anexos.

23.3.3. A licitante devera apresentar proposta de cardapio a ser mensalmente executado, o qual consta, como referéncia, o Cardapio Sugerido
pela ESEBA/UFU disposto no anexo IV deste Termo de Referéncia.
23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
23.4.1. Valor Global:R$ 120.381,12 (cento e vinte mil trezentos e oitenta e um reais e doze centavos).
23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa ao edital.
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.
24.2. Tal valor foi obtido a partir de planilha de custos e formacgdo de pregos (1680717) conforme Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,

que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autdrquica e fundacional, Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e pesquisas realizados no mercado
(consulta ao Painel de Pregos, valor global, valor de mercado e consulta a CCTs, conforme SEI 1485567, 1485602, 1485609, 1485648, 1485639, 1485648,
1485662, 1485667, 1485671, 1485674, 1485679, 1485684, 1485690, 1485698, 1485704).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. A dotagdo orgamentadria da contratagdo sera informada pela Diretoria de Orgamentos da Universidade Federal de Uberlandia.

Municipio de Uberlandia, 04 de dezembro de 2019.

André Luiz Sabino
Diretor ESEBA/UFU
Portaria 15 de 07/01/2016.

ANEXOS

Anexo | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
1. DA DEFINICAO:

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Termo de Referéncia xx/2019 e de seus demais anexos.
2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores de qualidade:

1) Qualidade no fornecimento da merenda escolar;

2) Pontualidade no fornecimento da merenda escolar;

3) Higienizagdo do ambiente;

4) Utilizagdo correta dos uniformes e EPIs;
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2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

e 2.2.1. Cadaindicador contribui com uma quantidade de pontos de qualidade.
e 2.2.2. Apontuacdo final de qualidade sera feita a partir da média das pontuagdes dos quatro indicadores de qualidade estabelecidos.

e 2.2.3. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes
de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagdo de qualidade.

ANEXO I-B — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Faixas de 90 a 100 pontos: 100% do valor mensal do contrato.
aiuste no 60 a 89 pontos: 95% do valor mensal do contrato.
: 40 a 59 pontos: 90% do valor mensal do contrato.
pagamento
0 a 39 pontos: 85% do valor mensal do contrato.
sancBes 03 avaliagdes abaixo de 80 pontos: multa de 10% sobre o valor mensal do contrato.
¢ 06 avaliagdes abaixo de 80 pontos: multa de 15% sobre o valor mensal do contrato e rescisdo contratual.

N2 01 Pontualidade e qualidade no fornecimento da merenda escolar
Item Descrigdo
Garantir que a merenda escolar ofertada aos estudantes da ESEBA/UFU seja produzida conforme
carddpio nutricionalmente balanceado de acordo com as exigéncias da legislagdo vigente.

Finalidade

Distribui¢do de merenda nutricionalmente balanceada a partir dos géneros alimenticios fornecidos pela escola e do

Meta a cumprir (- .
P cardapio estabelecido.

Metodologia de Cardépios semanal e mensal e registro da empresa da quantidade de merendas distribuidas, bem como registro de
medicdo ocorréncias relacionadas ao preparo e distribuicdo.
Forma de s . . o . . - .
acompanhamento Fiscalizagdo presencial semanal pelo fiscal técnico dos servigos com sistematizagdo de média mensal.
Periodicidade Semanal.
Inicio da Vigéncia Data de inicio da execugdo dos servigos.
N2 02 Pontualidade no fornecimento da merenda escolar
Item Descrigdo
Finalidade Garantir que a merenda escolar aos alunos da ESEBA/UFU seja distribuida nos horérios estabelecidos dos recreios, sem
comprometimento das aulas e outras atividades da escola.
Meta a cumprir Distribui¢do a todos os/as estudantes que solicitarem, a merenda escolar dentro dos horarios estabelecidos de recreios.
Instrumento de . P . X o . . [
medigio Registro de ocorréncias, realizado pelo fiscal técnico do servigos, de eventuais atrasos na distribuicdo da merenda escolar.
Forma de s . . P .
acompanhamento Fiscalizagdo presencial pelo fiscal técnico dos servigos.
Periodicidade Semanal
Inicio da Vigéncia Data de inicio da execugdo dos servigos.
N2 03 Higienizagdo do Ambiente
Item Descrigdo
Finalidade Garantir que a merenda escolar seja preparada de modo higiénico, bem como o asseio do ambiente de trabalho.

Produgdo da merenda ofertada em condigdes de higiene adequadas com praticas condizentes com o servigo a ser
prestado no preparo e distribui¢do dos alimentos.

Visitas recorrentes, no minimo semanais, do fiscal técnico dos servigos para averiguagdo das condi¢Ges de higiene da
cozinha e refeitério da ESEBA. Devera haver registro de situagdes em que o servigo prestado ndo estiver condizente com a

Meta a cumprir

Instrumento de

medicdo demanda da escola.
Forma de s . . I .
acompanhamento Fiscalizagdo presencial pelo fiscal técnico dos servigos.
Periodicidade Recorrente - No minimo semanal.
Inicio da Vigéncia Data de inicio da execugdo dos servigos.
N2 04 Utilizagdo correta dos uniformes e EPIs
Item Descrigdo
Finalidade Garantir que os trabalhadores da Contratada desempenhem os servigos com os uniformes e EPIs estabelecidos no
contrato.
Meta a cumprir Producdo da merenda de acordo com parametros adequados de higiene, asseio e seguranga.

Visitas recorrentes, no minimo semanais, do fiscal técnico dos servigos para averiguar se uniformes e EPIs estdo sendo
utilizados corretamente. Serdo observados: a) Se todos os EPIs estdo sendo usados corretamente; b) Se o conjunto dos
itens de uniforme estabelecidos em contrato esta sendo usado corretamente; c) Os uniformes estdo em condi¢des de

Instrumento de . o . ~ R
asseio adequadas para o preparo e distribuigdo da merenda escolar; d) Se os uniformes estdo sendo fornecidos pela

medig¢ao . A L. e
s Contratada conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e em condig¢des adequadas para utilizacdo dos seus

funciondrios. Deverd haver registro de situagdes em que o servigo prestado ndo estiver condizente com a demanda da
escola.

Forma de s . . P .
Fiscalizagdo presencial semanal pelo fiscal técnico dos servigos.

acompanhamento

Periodicidade Semanal

Inicio da Vigéncia Data de inicio da execugdo dos servigos.
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ANEXO I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2: /

Dia /__/ as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execug¢do contratual:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em fung¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢dao da Remuneragdo Valor (RS)
A. |Salario-Base

B. |Adicional de Periculosidade

C. |Adicional de Insalubridade

D. |Adicional Noturno

E. | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F. Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G. | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A.

139 (décimo terceiro) Saldrio

B.

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A. INSS 20,00%

B. Salario Educagdo 2,50%

C. SAT

D. SESC ou SESI 1,50%

E. SENAI - SENAC 1,00%

F. SEBRAE 0,60%
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G. INCRA 0,20%
H. FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

Submédulo 2.3 -

Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

18.

Transporte

19.

Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

20.

Assisténcia Médica e Familiar

21.

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de
Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Valor (RS)

A.

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado

Total

Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a

Submédulo 4.1 -

incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Auséncias Legais

4 | Provis3o para Rescisdo Valor (RS)
A Férias
B. N .
Auséncias Legais
C. . .
Licenga-Paternidade
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D. | Auséncia por acidente de trabalho
E. Afastamento Maternidade
F. .
Outros (especificar)
Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra
alocada na prestagdo do servigo.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A. | Intervalo para repouso ou alimentagio
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

A. Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

2. Custos Indiretos

3. Lucro

4. Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
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B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por Posto Qtde. de | Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) por Posto (C) Postos (E) (F)=(DxE)
(D)=(BxC)
Servico 1
! (indicar) RS RS RS
|| Servico 2| pe RS RS
(indicar)
N S.erv.lgo N RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO III-B

MODELO DE ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

Atesto para os devidos fins, que o(a) Sr(2) , representante da Empresa visitou e vistoriou of(s)
local(is) , onde serd(do) executado(s) os servicos, objeto do Processo de n?
23117. /20 - , na modalidade Pregdo Eletrénico que recebeu o n2 /2019, que visa contratar os

servigcos de produgdo e distribuicdo de merenda escolar, sucos e cafés, incluindo os servigos auxiliares de limpeza e higienizagdo das
areas fisicas, utensilios e equipamentos, a fim de atender as necessidades da Cozinha e Refeitdrio da ESEBA, Campus Educacdo Fisica,
Uberlandia, Minas Gerais, tendo tomado conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condi¢des para cumprimento das
obrigacOes referente ao objeto da licitagao.

Uberlandia, de de20__ .

Representante legal da Representante legal da Empresa
Universidade Federal de Uberlandia
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ANEXO llI-B

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DA MESMA COM CNPJ, ENDEREGO, etc), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA
EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS que,
OPTAMOS por n3o realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo dos servigos de produgdo e distribuicdo de merenda escolar,
sucos e cafés, incluindo os servigos auxiliares de limpeza e higienizagdo das dreas fisicas, utensilios e equipamentos, a fim de atender
as necessidades da Cozinha e Refeitério da ESEBA, Campus Educagdo Fisica, Uberlandia, Minas Gerais, que ASSUMIMOS todo e
qualquer risco por esta decisdo e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos objeto do Processo de n?
23117. /20 - ___,namodalidade Pregdo Eletrénico que recebeu o n2 /2019.

Uberlandia, de de20__ .

ANEXO IV
CARDAPIO REFERENCIAL

Sugestdo de cardapio mensal para Escola de Educagdo Basica da UFU (ESEBA)

Publico — Alvo: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA

Primeira semana do més REFEICAO
22 FEIRA Bolachas/ Leite com chocolate ou cha mate
32 FEIRA Salada de macarrdo com frango/ Fruta
492 FEIRA Bolo/ Leite com chocolate
52 FEIRA P3o com molho de carne moida/ Suco de fruta
62 FEIRA Arroz a Grega/ Fruta ou salada
Segunda semana do més REFEICAO
22 FEIRA Pudim de chocolate/ bolachas
32 FEIRA Macarrdo a Bolonhesa/ Fruta
42 FEIRA Feijdo Tropeiro/ Suco de fruta
52 FEIRA Bolo/ Leite com chocolate
62 FEIRA Galinhada/ Salada (alface ¢/ tomate ) ou fruta
Terceira semana do més REFEICAO
B — Sopa de legumes (6x ano) / Caldo creme de verdura c/ queijo (4x/ano) ou bolachas/ chd
mate
32 FEIRA Sanduiche de queijo/ Suco de fruta
42 FEIRA P3o doce/ Leite com chocolate
52 FEIRA Bolo/ Suco de fruta
62 FEIRA Salada de frutas/ Bolachas
Quarta semana do més REFEICAO
22 FEIRA Bolachas/ Leite com chocolate.
32 FEIRA P3o com molho de salsicha/ Suco de fruta
42 FEIRA Bolo/ Cha mate/ Fruta
52 FEIRA Baido de trés/ Fruta ou salada
62 FEIRA Torta salgada ou Farofa de verduras com legumes/ Suco de fruta
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Sugestdes e informagdes complementares para elaboragdo de cardapio

Servir pelo menos 5x / ano pdo com margarina (possibilidade).

Servir tortas salgadas intercalando os sabores: frango, salsicha e carne moida.

Servir bolacha com cha mate no lugar da sopa em dias quente.

Servir na semana das criangas cachorro-quente.

Servir farofa de verduras no lugar de alguma preparagéo (03x-05x/ano).

Cabe considerar também a ocorréncia de reunibes e eventos (formaturas, festa junina, almogos dos nonos anos).

Verificar a possibilidade de servir: Pdo com presunto, queijo, tomate e orégano (3 vezes por ano), cachorro quente ou Torta de presunto, queijo e
verduras, conforme planejamento entre contratada e contratante e a partir de disponibilidade orgamentaria.

OBS:

Bolachas (doce): 04 vezes/ més- talvez 5x més
Bolachas (sal): 04 vezes / més- talvez 5x més

Bolo: 04 vezes / més (02 x de mistura + 02 x com farinha de trigo)
Leite com chocolate: 04 / més

Salada de macarrdo com frango: 01 vez / més
Macarrdo a Bolonhesa: 01 vez / més

Frutas: 05 a 06 vezes / més

Suco de frutas: 06 vezes / més

Cha mate: 03 vezes / més

Sanduiche de queijo: 01 vez /més

Sanduiche de carne moida: 01 vez / més

Sanduiche de molho de salsicha: 01 vez / més

Torta salgada: 5 a 7 vezes / ano

Feijdo Tropeiro: 01 vez / més

Farofa de verduras com legumes: 03 a 05 vezs / ano
Sopa de verduras com legumes (6 vezes /ano)/ caldo creme de verduras com mugarela e frango (04 vezes / ano)
Baido de trés: 01 vez / més

Arroz a Grega: 01 vez / més

Galinhada: 01 vez / més

Salada de verdura: 01 a 02 vezes / més

Salada de frutas: 01 vez / més

P3o doce: 01 vez / més

Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz Sabino, Diretor(a), em 04/12/2019, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el g
assinatura L2
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23117.043095/2019-62 SEIn2 1736078
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