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Informacoées Basicas

Numero do
artefato

127/2023

Status
ASSINADO

UASG

Outras informacoes

Categoria

154043-FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA

Editado por

SILVA

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Numero da
Contratacao

Atualizado em

LUDIMILLA ARANTES 08/03/2024 11:17 (v
13.0)

Processo
Administrativo

23117.023908
/2023-84

1.1 Contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao

de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE DE POSTOS VALOR TOTAL VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL
1 Prestagdo de servicos continuos de apoio 150 R$ 835.264,60 R$ 10.023,175,20
administrativo de Técnico em Secretariado.
1.1.1 Tabela detalhada dos Postos:
QUANTIDADE DE
DESCRICAO DE CARGOS LOCALIDADE CARGA SALARIO: VALOR VALOR VALOR ANUAL:
CARGOS HORARIA R$ UNITARIO [MENSAL: R$ R$
DO POSTO:
R$
135
Técnico em UBERLANDIA 44 horas 2.424,23 5.669,40 765.369,00 9.184.428,00
secretariado
5
Técnico em ITUIUTABA 44 horas 1.939,38 4.687,81 23.439,05 281.268,60
secretariado
5
Técnico em MONTE 44 horas 1.939,38 4.636,16 23.180,80 278.169,60
secretariado CARMELO
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5
Técnico em PATOS DE 44 horas 1.939,38 4.655,15 23.275,75 279.309,000
secretariado MINAS
150
Total 835.264,60 | 10.023.175,20

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses (maximo de 5 anos), contados do inicio do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia (5220356).

2.2 O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 2091

II) Data de publicagdo no PNCP: 29/12/2023

I11) Id do item no PCA: 2091

IV) Classe/Grupo: Servicos Administrativos do Governo

V) Identificador da Futura Contratacdo: 154043-202/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia (5220356).

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Na fase de planejamento, foi feita a revisdo das normas internas e os contratos de mdo de obra visando o real
dimensionamento dos postos de trabalho, evitando assim, a contratagdo desnecessdria de pessoal.
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4.1.2 A Constitui¢do Federal, no art. 7, versa a respeito dos direitos dos trabalhadores, além de outros que visam a melhoria de
sua condigdo social, a fim de verificar condigbes de trabalho dos funciondrios da empresa a ser contratada, mais
especificamente o que trata inciso XXXIII, da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

4.1.3 Para contemplar este critério, faz-se necessdrio que a empresa contratada preze pelas condigdes de trabalho dos
funciondrios, ndo contratando menores de dezoito anos para trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres e em nenhuma
hipétese menores de quatorze anos.

Subcontratacao:
4.2 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao:

4.3 Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% e
condigBes descritas nas clausulas do contrato.

4.4 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologacado da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caug@o e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria:

4.7 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas. O agendamento da
vistoria podera ser feito pelo telefone (34) 3239-4964 e/ou pelo e-mail secretariadirpa@progep.ufu.br.

4.8 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.9.1 Uma vez facultada a realizacdo da vistoria prévia no Termo de Referéncia, os interessados terdo trés op¢des para cumprir o
requisito de habilitacdo correspondente, conforme §2° e 3° do art. 63, da Lei n® 14.133, de 2021, a saber:

a) realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condi¢des da realizagdo da obra ou servico;
b) atestar que conhece o local e as condi¢des da realizagdo da obra ou servico;

¢) declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

4.9.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.9.3 Os custos das vistorias correrdo por exclusiva conta da licitante.

4.9.4 A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitacao.

4.9.5 O termo de vistoria devera ser assinado em 02 (duas) vias, pelo representante da empresa e pela UFU, uma via ficara de
posse do representante da UFU.

4.10 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverda prestar declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.11 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢Ges, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.
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5. Modelo de execucado do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucdo

5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: 20 dias da emissdo da ordem de servigo.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2 Os servigos serdo prestados nos 07 campi distribuidos nas cidades de Uberlandia (04), Ituiutaba (01), Monte Carmelo (01) e

Patos de Minas (01), nos seguintes enderecos, respeitando a carga hordria descrita na tabela do Item 1.1.1 e os horérios de
funcionamento de cada unidade:

Locais Enderecos

Campus Educacao Fisica R. Benjamin Constant, 1286 - Bairro Aparecida, Uberlandia - MG
Campus Gléria BR 0-50, Km 78, Uberlandia - MG

Campus Monte Carmelo Rodovia LMG 746, Km 1 - Bairro Araras, Monte Carmelo - MG

Campus Patos de Minas Av. Getulio Vargas, 230 - Bairro Centro, Patos de Minas - MG
Campus Pontal Rua 20, 1600 - Bairro Tupa, Ituiutaba - MG

Campus Santa Monica Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia - MG
Campus Umuarama Av. Amazonas, S/N - Bairro Umuarama, Uberlandia - MG

Rotinas a serem cumpridas

5.3 A prestacdo de servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a UFU, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.4 A execucdo do servigo por parte dos empregados da contratada seguiréd a descri¢dao no contrato de prestacdo de servicos para
a fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a pessoa
encarregada da funcdo, a notificacdo direta para a execugdo das tarefas, conforme dispde o artigo 8° da IN SEGES/MP n° 05
/2017.

5.5 Os profissionais serdo alocados aos postos conforme previsto no instrumento convocatério e seus anexos, de forma gradual
por emissdo de ordem de servicos.

5.6 A gestdo do contrato sera exercida por servidor da UFU designado em portaria assinada pelo Reitor e os fiscais setoriais serdo
indicados conforme distribuicdo dos terceirizados em seus respectivos locais de trabalho.

5.7 Néo esta previsto o pagamento de adicional noturno, pois a jornada de trabalho do funcionario terceirizado ndo contempla o
horéario compreendido entre as 22 horas até 5 horas do dia seguinte.

5.8 Nos casos em que houver recesso na universidade, que paralise as atividades nos locais de trabalho do terceirizado, aplica-se
o desconto do Vale Transporte e do Vale Alimentacdo, conforme Nota Técnica do Ministério do Planejamento n° 66/2018. Como
alternativa ao desconto previsto, em comum acordo com a chefia imediata, realizar a compensacao de horas, mediante previsdo
em convengao, acordo ou dissidio coletivo e prévia autorizagdo da contratante, em caso de suspensao das atividades nas
unidades, onde o empregado da contratada exerce suas atividades.

5.9 Nos recessos de natal, final de ano, carnaval, semana santa, possibilidade de ocorréncia de baixa demanda como estados de
calamidade e greve, sempre que possivel, solicitar-se-4 que a empresa contratada programe férias coletivas.

5.10 Para a selegdo dos funcionarios que irdo prestar os servicos na referida contratacdo, deverao ser utilizados critérios objetivos
com rastreabilidade, atendendo o principio da transparéncia, disposices legais trabalhistas, da LAI (Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018) e LGPD (Lei n° 13.709, de 2018), evitando assim, atos de nepotismo ou de direcionamento de contratacdo.

5.11 A contratada devera contratar mulheres vitimas de violéncia doméstica, de acordo com o Decreto n° 11.430/2023 e oriundos
ou egressos do sistema prisional, de acordo com Decreto n® 9.450/2018.
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5.12 As tarefas principais e essenciais a serem executadas pelos empregados da contratada estdo apresentadas na descri¢do
/atribuicdo do cargo, como segue:

5.13 Técnico em Secretariado - CBO 3515-05
5.13.1 Descrigdo das Tarefas:

Operar microcomputador e 0s sistemas operacionais;

Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do 6rgdo/entidade;
Controlar agenda de apoio ao trabalho da respectiva chefia;

Efetuar ligagdes, receber e transmitir recados;

Revisar textos e documentos;

Organizar as atividades gerais da sua area de lotagdo, assessorando o seu desenvolvimento;
Apoiar a execugdo de tarefas pela equipe de apoio administrativo;

Elaborar documentos mais simples, digitando informacdes pertinentes ao servigo;
Controlar e fazer pedidos de materiais;

Organizar, encaminhar e arquivar documentos;

Atualizar planilhas;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;
Observar a aplicagdo das normas de seguranga ocupacional.

5.13.2 Sao exigidas as seguintes qualificagdes minimas para o cargo:

5.13.3 Qualificacéo: ter curso em técnico em secretariado e possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades
administrativas e afins.

5.13.3.1 Quanto ao certificado exigido a empresa devera observar a legislacdo vigente.

5.13.4 Cursos complementares desejaveis: Dominio do Windows e dos aplicativos do MS Office: Word e Excel, habilidade de
operar sistemas de informacao e saber redigir.

5.13.5 Competéncias Pessoais desejaveis: Ter boa diccao, saber acolher pessoas, agir com bom senso, agir com educacdo, manter
postura, ter atencdo, manter autocontrole, agir com ética, agir com afabilidade e educacédo, demonstrar organizacdo, ter espirito de
iniciativa, ser prestativo, ter bom relacionamento interpessoal e ter habilidade de trabalhar em equipe.

5.19 Diante do DECRETO N° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010, consta, em anexo, um modelo de declaragdo para assinatura de
todo contratado para atendimento ao antinepotismo.

5.20 O termo de confidencialidade devera ser assinado pelos prestadores de servico e pela empresa quanto as informagoes
coletadas nas atividades de execucdo do objeto, conforme a LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD. O modelo do termo de confidencialidade encontra-se em anexo.

5.21 Esta incluso, também em anexo, o Guia de Conduta para Fornecedores de bens e Servicos da Universidade Federal de
Uberlandia, a ser assinado pela empresa contratada.

5.22 Devido a redugdo orcamentdria que a Universidade vem sofrendo nos tltimos anos, a prestagdo do servico ocorrerd de forma
gradual por emissdo de ordem de servigos, iniciando com 50% (cinquenta por cento) dos postos. Os demais postos serdo
autorizados na adequada necessidade da Contratante, conforme alinea "a.1" do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES /MP n° 5
/2017.

Materiais a serem disponibilizados

5.23 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.23.1 O controle da jornada de trabalho dos funcionarios sera obrigatoriamente acompanhado pelo preposto da Contratada por
meio de controle biométrico e custeado plenamente pela mesma, num quantitativo minimo estimado de 15 (quinze) rel6gios de
ponto biométrico distribuidos nas dependéncias da UFU, nos Campi Sede da Universidade Federal de Uberlandia, no municipio
de Uberlandia - Minas Gerais; assim como nos campi de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas - Minas Gerais. Este
controle deve atender as orientacdes exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da Portaria 1.510, de 21 de
agosto de 2009 e demais legislacdes pertinentes ao tema. Caso a empresa opte por aumentar o quantitativo de relégios, os
acrescidos nao serdo remunerados.
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5.23.2 Séo estimados a quantidade de 150 (cento e cinquenta) crachés de identificagdo, confeccionados em PVC laminado
flexivel, com cristal de alta qualidade, dupla face, cantos arredondados, formato aproximado de 85,75mm x 54,00mm x 0,76mm
de acordo com a norma internacional ISO 2894-1974, com policromia na frente e no verso, sem tarja.

Uniformes

5.25 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.25.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuério:
a) Duas camisas de mangas curtas;

b) Duas calgas comprida;

¢) Uma blusa de frio.

5.25.2 Devera ser fornecido conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

5.25.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.25.3.1 As camisas deverdo ser confeccionadas em tecido de camisaria misto 50% poliéster, 50% algoddo, abertura frontal com
fechamento em botdes, logomarca bordada da empresa, no peito do lado esquerdo.

5.25.3.2 As calgas deverdo ser confeccionadas em tecido 100% poliéster, dois bolsos internos na parte de tras, cds total sem
elastico.

5.25.3.3 As blusas de frio deverdo ser confeccionadas em tecido malha de 18 composta por 50% algoddo e 50% poliéster, gola em
V canelada, punho e barra canelados, bordado logomarca no peito do lado esquerdo.

5.25.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.25.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.26 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avancadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, utilizando os meios institucionais como e-mail e
Microsoft Teams.

6.4 O ¢6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
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6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 A repactuacdo sera conforme a Convencao Coletiva vigente.
Preposto

6.7 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.8 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante todo o periodo do contrato. A
Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designarda outro para o exercicio da atividade.

6.9 A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da
contratante, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as instrugdes e orientagdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas da instituigdo.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V).

6.12 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.13 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.14 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV).

6.15 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), disposto no Item 7.

6.18 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.21 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22 E vedada a atribuico & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por ela realizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.29 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag&@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1 no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacéo:

6.33.1.1.2 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao

dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
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6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.33.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o tltimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3 extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste
item.

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.
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6.33.9 Os documentos necessarios a comprovacgao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condic¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou
suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15 Néo havendo quitacdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicoes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢Oes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
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baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informag&es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto

n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40 O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.2 Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.4 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1 Sera atribuida pontuagdo para cada tipo de ocorréncia registrada e notificada, conforme tabela a seguir:

N° OCORRENCIAS AFERICAO PONTUACAO

A quantidade de ocorréncia registrada
correspondera ao niimero de funcionérios que
nela incorrerem num mesmo dia. A ocorréncia

pela ndo entrega do uniforme a cada funcionario
conforme o Termo de Referéncia sera anotada
por cada dia de atraso.

Inobservancia da utilizagdo do uniforme, uso de

uniforme incompleto ou inadequado, uniforme

01} excessivamente danificado ou deixar de providenciar

conjunto completo de uniforme, dentro do prazo
estabelecido no Termo de Referéncia.

0,1

Condicionada a verificagdo pelo Fiscal do
contrato ou a comunicagdo formalizada a este,
efetuada por servidor que a tiver verificado. 0,1
A comunicagdo ao Fiscal podera ser feita

mediante correspondéncia eletrénica.

Inobservancia, injustificada, do ndo atendimento as

02
solicitagOes de servigo recebidas.

. . O Fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de
Falta de cordialidade no trato com os servidores e . - ] ,
03 informagoes sobre o fato ocorrido e podera 0,1

usuadrios. oo
requerer a substituicdo do empregado.

Condicionada a verificagdo pelo Fiscal do
Contrato ou a comunicagdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo 0,1

individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
vérios registros na mesma data.

Retirar funcionérios do servigo durante o expediente,

04 N .
sem a anuéncia prévia da UFU.
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e seus Anexos ndo especificada nesta tabela.

ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na
mesma data.

05| Deixar de cumprir determinagdo da Fiscalizacdo da A empresa podera ser advertida formalmente. 0,2
UFU.
Os registros das ocorréncias serdo individuais,
06 Deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato || ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 01
ou determinado pela Fiscalizacdo. ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na ’
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo individuais,
Deixar de substituir empregado com rendimento ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
07| insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com || ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias 0,2
suas atribuigoes. ocorréncias na mesma data. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de um dia til.
A empresa devera justificar imediatamente a
Recusar-se a executar servico determinado pela razdo da inexecucao. Os registros das
08| Fiscalizagdo, sem motivo justificado ou determinagdo ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada 0,2
. i Al énci
formal fato ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer varios registros na mesma data.
Condicionada a verificacdo pelo Fiscal do
Contrato ou a comunicagdo formalizada a este,
. e efetuada por servidor que tenha verificado sua
Destruir ou danificar documentos por culpa de seus . . . N
09 gad ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo 0,2
empregados. N . .
p individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
varios registros na mesma data.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios de seu . - e e .
. Os registros das ocorréncias serdo individuais,
pessoal, vales transporte e refei¢do, seguros, encargos . . ,
.. .. ~ . ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
10|[ fiscais e sociais, bem como ndo arcar com quaisquer R L . 0,2
. o . L ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a dat.
~ mesma data.
execucdo do contrato no prazo legal.
- Os registros das ocorréncias serdo individuais
Ocorréncia de faltas dos empregados da Contratada, .g . .
. . L ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma
11 sem a imediata substitui¢do ou dentro do prazo . L . 0,2
tipulado pela Fiscalizaca ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na
estipulado pela Fiscalizacao.
P P ¢ mesma data.
Demora no atendimento as determina¢des da UFU Os registros das ocorréncias serdo individuais,
12 referentes a regularizacdo de situacdo trabalhista de || ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 01
empregados, e ndo justificada, num periodo superior a || ocorréncia, podendo ocorrer vérios registros na ’
10 (dez) dias. mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo individuais,
13 Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 01
UFU, no prazo de 24 horas. ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na ’
mesma data.
o N Os registros das ocorréncias serdo individuais, a
Atraso injustificado na apresentacdo da sua Nota .
14 . . . . cada fato e para cada fato ocorrido, podendo 0,2
Fiscal/Fatura, superior a 30 (trinta) dias. ‘. .
ocorrer varios registros na mesma data.
N . Os registros das ocorréncias serdo individuais, a
Efetuar os descontos dos empregados e ndo realizar o )
15 d cada fato e para cada fato ocorrido, podendo 0,2
repasse dos mesmos. . .
P ocorrer varios registros na mesma data.
Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado pelo |[ Os registros das ocorréncias serdo individuais,
16 FISCAL, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, os ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma 0.2
documentos necessarios (ex. Comprovante de ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na ’
recolhimento de FGTS, etc) para pagamento. mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo individuais,
17 Atraso no depésito das férias do funciondrio em ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma 02
cumprimento a CLT ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na ’
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo individuais,
18 Néo atendimento a qualquer outra obrigacédo no Edital || ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 01
)
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7.4.2 Conforme o somatério dos pontos das ocorréncias registradas, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA as san¢des
administrativas a especificadas na tabela a seguir, considerando que o somatério da pontuagdo acumulada serd mensal:

PONTUACAO ACUMULADA GLOSA
1 (um) ponto Nao ha glosa, apenas adverténcia.
2 (dois) pontos Nao ha glosa, apenas adverténcia.
3 (trés) pontos Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuracdo da pontuacéo.
4 (quatro) pontos Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuragdo da pontuagdo
5 (cinco) pontos Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuracdo da pontuagao.
6 (seis) pontos Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apuracdo da pontuagao.
7 (sete) pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracédo da pontuagao, acrescido de
p 1% para cada 0,5 pontos acima de 7, com limite maximo de 10%.
. Fica facultada a UFU a rescisao unilateral sem 6nus financeiro do contrato, além da glosa
8 (oito) pontos . .
estabelecida acima.

Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de dez dias para a liquidagdo, contado ap6s os prazos de recebimento
provisorio e definitivo, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de caréter técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11 Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.16 Quando a fiscalizacdo for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias tteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissdo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6érgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 127/2023

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX) I=(6/100)/365

1=0,0001643856

Forma de pagamento

7.33 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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Cessao de crédito

7.37 E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38 As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de camprimento de todas as condi¢oes de habilitagdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptiblico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucédo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.43 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do

contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salédrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.46 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.47 .4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.
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7.48 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.49 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

7.52 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias titeis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Regime de Execucao

8.2 O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitacao

8.3 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5 Empresario individual: inscricao no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
11);

8.22 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3 patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;
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8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida héa
menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagao dos servigos, sendo aceito o somatdrio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o ano ser ininterrupto, com vistas a assequrar a solidez do
futuro contrato e, com isso, a boa execugdo do objeto, assegurando a prestagdo do servico em conformidade com as
necessidades especificas deste drgdo, por forca da sua essencialidade, quantitativo e complexidade.

8.28.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.29 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacédo e o somatério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31 O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

8.33 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
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8.34 Serao aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35 A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 10.023.175,20
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$10.023.175,20 (Dez milhdes, vinte e trés mil, cento e setenta e cinco reais e
vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Precos.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

10.1.1 A indicagdo da dotagdo or¢amentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

10.1.2 Serd informado em documento proprio pela Diretoria de Or¢amento — DIROR.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENAN BILLA
Equipe de apoio

LUDIMILLA ARANTES SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/03/2024 as 11:12:54.
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CLAUDIONOR ANTONIO SILVA
Equipe de apoio

1Y
&f Assinou eletronicamente em 08/03/2024 as 11:17:27.
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Anexo | - Modelo de Declaracao Antinepotismo.pdf



DECLARACAO DE PARENTESCO (modelo) Eu, ,RG
, CPF , DECLARO, para todos os efeitos legais,

que por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente Declaracdo, assumindo as

consequéncias civis, penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado.

E conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de direg¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianca, ou ainda, de funcdo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta,
compreendido ajuste mediante designagdes reciprocas? (Simula Vinculante n° 13 -STF)

()NAO  ()SIM
Em caso de positivo, apontar:

Nome:

Cargo:

Relagdo de parentesco:

Nome:

Cargo:

Relacdo de parentesco:

Uberlandia/MG, de de20

Assinatura do declarante

Parentes até terceiro grau:
-em linha reta: pais, avds, bisavds, filhos (as), netos (as) e bisnetos (as);
-em linha colateral: irmao (3), tio (a) e sobrinho (a);

-por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado (a).
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Anexo Il - Modelo de Termo de Confidencialidade.pdf



MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

A CONTRATADA devera assinar termo de sigilo e confidencialidade conforme
modelo abaixo:

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO PRESTADOR

O senhor(a) , pessoa fisica com
residéncia em , inscrita no CPF
com o n.° E-mail ,
empregada pela empresa

Endereco E-mail

, doravante denominado simplesmente signatario,
por tomar conhecimento de informagdes sobre o ambiente organizacional da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU, aceita as regras, condi¢cdes e obrigacdes
constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo ¢ prover a necessaria e
adequada protecdo as informacdes restritas de propriedade exclusiva da UFU reveladas
ao signatario em fung¢do da prestagdo dos servigos continuados de apoio administrativo,
com mao de obra exclusiva;

2. A nao utilizar QUAISQUER informag¢des (Técnicas Administrativas ou Gerenciais),
confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou
unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

3. O signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem
a anuéncia formal e expressa da UFU, das informacdes restritas reveladas;

5. O signatério devera cuidar para que as informacgdes reveladas fiquem limitadas ao
conhecimento proprio;

6. A ndo efetuar nenhuma gravagao ou copia da documentagdo a que tiver acesso;

7. A ndo apropriar para mim ou para outrem de QUALQUER material técnico,
gerencial ou administrativo que venha a ser disponivel;

8. O signatario obriga-se a informar imediatamente a UFU qualquer violagdo das regras
de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua
acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

9. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovadas,
sem autorizagao expressa da UFU, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato
firmado entre a UFU e o signatario sem qualquer 6nus para a UFU. Nesse caso, 0
signatario, estara sujeito, por agdo ou omissao, além das eventuais multas definidas no
contrato, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela UFU,
inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal
respectivas, as quais serao apuradas em regular processo judicial ou administrativo.



10. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data de acesso as informagdes restritas da UFU.

E, por aceitar todas as condigdes e as obrigagdes constantes do presente Termo, o
signatario assina o presente termo através de seus representantes legais.

Uberlandia, de de 20 .

[NOME DA PESSOA RECEPTORA]

Nome: Nome:
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Anexo lll - TERMO DE RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O GUIA.pdf



TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
GUIA DE CONDUTA ETICA E LIMITES DE RELACAO ENTRE
SERVIDORES E ENTES PRIVADOS OU CONTRATADOS NO AMBITO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ n° ,
declaro: Ter recebido c6pia ou indicagdo de acesso do "Guia de Conduta Etica e Limites
de Relacdo entre Servidores e Entes Privados ou Contratados no Ambito da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU"; Ter conhecimento do inteiro teor do
referido guia e estar de pleno acordo com o seu contetido, que li e entendi,
comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e,
apos, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e
produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com a Universidade Federal de
Uberlandia é necessario respeitar fielmente o presente Guia, cujas avaliagdes quanto ao
cumprimento serdo objeto de cldusula(s) contratual(ais). Ter conhecimento de que as
infracdes a este Guia, as politicas e normas da Universidade Federal de Uberlandia
serdo analisadas, mediante a apresentacdo de relatérios, documentos, disponibilizacao
de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas
cldusulas contratuais, estando sujeitas a ndo prorrogacao dos contratos administrativos e
as agodes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela
apuracdo dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.




