UASG 154043 Termo de Referéncia 224/2023

Termo de Referéncia 224/2023

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
994/2023 154043-FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE DIEGO MARCOS SILVA 26/10/2023 12:09
UBERLANDIA LEAO (v 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23117.046881/2022-17

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos no ramo da cozinha industrial, visando a elaboragéo e distribuicdo de merenda escolar
na Escola de Educacao Basica/ESEBA, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER VALOR MENSAL VALOR
DE REFERENCIA | GLOBAL (R$
(R$)
1 Prestacéo de servigos continuos no ramo de cozinha

industrial visando a elaborac¢é&o e distribuicdo de merenda
escolar sob o regime de méo de obra com dedicacéo
exclusiva para a Escola de Educagédo Basica Universidade
Federal de Uberlandia (ESEBA/UFU), conforme condigdes, 22861 29.493,36 353.920,32
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢@o sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista analise realizada no Estudo Técnico Preliminar da
contratacgao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
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2.1. A Fundamentagédo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto nos Planos de ContratacSes Anual 2023 e 2024, conforme detalhamento
a seguir:

PCA 2023
DFD: 642/2022 - Item 1

Obs.: O item néo foi encontrado no PNPC 25648387000118-0-000001/2023, Publicado em 19/05/2023. Porém
consta no Compras.gov.br que o item consta com status "vinculado na contratacdo" no PCA da UFU 2023, conforme
documentos anexados no Processo 23117.046881/2022-17.

PCA 2024
Id PCA no PNCP: 25648387000118-0-000001/2024
Data de publicagcdo no PNCP: 19/05/2023
Item ID PCA no PNCP: 1652
Classe/Grupo: 632 - Servicos de Fornecimento de comida

Identificador da Futura Contratacéo: 154043-88/2023

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental na execucdo
dos servigos e na utilizacdo dos insumos, observando, no que for cabivel, a Instrugdo Normativa n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagcdo ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e a Lei n°® 12.305,
de 02 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

4.1.2. Visando reduzir os possiveis impactos observados para a execucdo deste objeto deverdo ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade, através da otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor poluigao, tais como:

4.1.3. Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classifica¢es e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.4. Uso de produtos e materiais de limpeza preferencialmente biodegradaveis, que causem o menor ou
nenhum impacto ambiental;

4.1.5. Fornecimento para os empregados, dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios (EPI
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e EPC), para a execucdo de servicos, e também, priorizar Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e
uniformes produzidos por empresas ambientalmente responsaveis, evitando aqueles que em uso ou durante
a lavagem lancem elementos nocivos as pessoas e a natureza, bem como comprovar destinacdo adequada
apos transcorrido o periodo de uso pelos profissionais;

4.1.6. Desenvolver um programa interno para a realizacdo de treinamento sobre responsabilidade
socioambiental de seus empregados, no inicio da execugéo contratual e depois no minimo semestralmente,
mediante comprovacdo, abordando os seguintes pontos: uso racional da agua, redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.1.7. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, devendo a CONTRATADA
atuar como facilitador de mudancas de comportamento dos funcionarios, por meio de capacitacao e
orientacdo sisteméatica contra hébitos e vicios de desperdicio, conscientizando os mesmos sobre atitudes
preventivas;

4.1.8. Garantir a adequada higienizacdo do ambiente, dos equipamentos, utensilios e alimentos através de
procedimentos que utilizem racionalmente a agua, com economia e sem desperdicios;

4.1.9. Medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

4.1.10. Promover o uso racional de energia elétrica;

4.1.11. Comunicar a UFU sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como vazamento
de agua nas torneiras, lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e
mau funcionamento de instalacdes energizadas, bem como a presenca de luzes de postes e refletores
ligados durante o dia;

4.1.12. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

4.1.13. Onde couber, devem ser observados os requisitos ambientais com a utilizagdo de produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares, e também priorizar o uso de
utensilios de materiais permanentes;

4.1.14. Otimizar o uso de sacos de lixo e auxiliar na reducao da destinacao de residuos sélidos;

4.1.15. Observar a possibilidade de aproveitamento maximo dos alimentos durante o planejamento, a
aquisicao de géneros e a producao das refei¢cGes diarias, utilizando-se técnica especifica para cada etapa do
processo produtivo das refeigdes;

4.1.16. Utilizar de forma consciente materiais de escritorio, evitando o desperdicio;

4.1.17. Implantar e manter programas voltados a reciclagem de 6leo comestivel, tais como destinagdo a
entidades e/ou organizagGes assistenciais que efetivem o reaproveitamento do 6leo para a produgdo de
sabdo, objetivando minimizar impactos negativos ocasionados pela deposicdo de residuo de 6leo
comestivel, utilizado em frituras, diretamente na rede de esgotos;

4.1.18. Garantia de zelo e conservacdo de todos 0s equipamentos existentes nas estruturas da cozinha,
conforme inventario da equipe técnica da divisdo responsavel;

4.1.19. Garantir a limpeza e higienizacdo adequada dos espacos fisicos internos e externos da cantina e
do estoque, além de todos os equipamentos;

4.1.20. Garantir o fluxo de retirada e separacéo de residuos gerados pela cozinha de forma adequada e
conforme as normativas da instituicao;

Subcontratacéo
4.2. N&do é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Ser4 exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria ter4d prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratagéo.

Vistoria
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4.7. A avaliagdo prévia do local de execucédo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08hOOm as
17h00m.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacéo para
a realizacao da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por nédo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagdo.

4.11. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,

dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de Execugéo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 01/04/2024;

5.1.2. Serdo executados servicos no ramo de cozinha industrial sob execucao indireta com mao de obra em
dedicacgédo exclusiva, conforme as descri¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2. Para a prestacdo dos servicos a LICITANTE VENCEDORA devera contratar e disponibilizar méo de obra
especializada composta por:

Cargo Quantidade de posto de trabalho
Merendeiro(a) — CBO: 5132-05 5
Gerente de Cantina — CBO: 1415-10 1

5.2.1. Tanto para os postos de trabalho de Merendeiro(a) e de Gerente de Cantina foi considerado como
base de referéncia para composicdo dos saléarios e beneficios trabalhistas, a Convengdo Coletiva
estabelecida entre o o Sindicato das Empresas de Refei¢cdes Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNPJ n.°
26.228.304/0001-02, e o Sindicato dos Empregas em Empresas de Refeicdes Coletivas de Minas Gerais,
CNPJ n.° 38.736.781/0001-50 com numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego MG001626
/2023 e data de registro em 16/05/2023.

Descritivos dos postos de trabalho e atribuigdes
5.3. Abaixo seguem descritivos e requisitos dos postos de trabalho e suas respectivas atribuicées
5.3.1. Merendeiro(a) — CBO 5132-05
Requisitos para o posto de trabalho de merendeiro(a): Experiéncia de 06 meses registrada em
Carteira de Trabalho na propria atividade ou como Cozinheiro(a). Preferencialmente recomenda-se

gue tenha experiéncia como merendeiro(a) escolar.

® Avaliar as caracteristicas organolépticas (sabor, aroma, cor e textura) dos alimentos;
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Observar padrdo de qualidade dos alimentos;

Dominar técnicas de pré-preparo, preparo e conservacao de alimentos;

Acondicionar, descongelar, higienizar, limpar, desossar e porcionar carnes, aves, pescados;
Acondicionar, descongelar, higienizar, limpar e porcionar vegetais e frutas;

Preparar alimentos, temperando-os de acordo com os métodos de coc¢éo e a ficha técnica de
preparo;

Controlar tempo e métodos de cocgao dos alimentos;

Controlar temperatura de alimentos;

Aquecer alimentos pré-preparados;

Finalizar os alimentos e coletar amostras de alimentos prontos, em conformidade com a
legislacéo;

Distribuir e porcionar as refei¢cdes servidas a comunidade escolar;

Verificar condi¢cdes de alimentos para reaproveitamento;

Etiquetar alimentos;

Acondicionar alimentos para congelamento;

Testar receitas;

Listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento,
guantificar ingredientes e requisitar materiais;

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene e controlar armazenamento de
alimentos;

Controlar e organizar o estoque de produtos para a producgdo, recebendo, armazenando e
organizando os insumos, identificando e monitorando a temperatura adequada;

Verificar funcionamento dos equipamentos, otimizar o uso, solicitar manutencéo e identificar
necessidade de novos equipamentos;

Organizar utensilios de trabalho;

Desligar equipamentos, higienizar equipamentos, utensilios, prateleiras e bancadas;

Guardar produtos nao utilizados;

Embalar lixo e retirar lixo da cozinha, acondicionando em local indicado;

Realizar descarte adequado de residuos;

Higienizar e organizar ambiente de trabalho;

Fechar instalacdes e dependéncias;

Conhecer linguagem técnica, comunicar-se com a equipe e comunicar-se com 0 superior
hierarquico;

Interpretar manuais de procedimentos e receitas;

Usar uniforme e EPI's;

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar honestidade profissional na preparacao dos alimentos;

Evitar perdas e desperdicios;

Aprender o manuseio de novos equipamentos

Zelar pelos equipamentos e utensilios;

Frequentar treinamentos quando oferecidos;

Preencher planilhas e procedimentos operacionais padronizados.

5.3.2. Gerente de Cantina— CBO 1415-10

Requisitos para o posto de trabalho de Gerente de Cantina: Curso completo de Técnico de Nutri¢éo e
Dietética ou Graduacdo completa em Nutricdo. Caso o profissional possua formacdo em Técnico de
Nutricdo e Dietética é desejavel que possua ainda formagao em nivel superior completo em area afim
as atividades do cargo.

Administrar pessoal;

Controlar qualidade do servico;

Realizar e monitorar treinamentos aos colaboradores;

Assumir responsabilidade técnica do processo de preparacdo de alimentos produzidos na
Cantina da ESEBA;

Fazer previséo de gastos de insumos;

Fazer lista de requisi¢do ao Almoxarifado;

Atender fornecedores;

Coordenar a logistica para recebimento de produtos e insumos;
Supervisionar e controlar estoque de insumos e produtos;
Supervisionar controle de validade de insumos e produtos;
Supervisionar servigos em eventos;
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Tratar sugestdes e reclamacdes;

Degustar alimentos e bebidas;

Controlar padrdes de qualidade de alimentos e bebidas;
Coordenar atividade de armazenamento de alimentos;
Supervisionar a preparacao de refeicdes;

Controlar desperdicios;

Definir prioridades de execucao de servigos;

Liderar equipe;

Administrar conflitos;

Motivar equipe;

Demonstrar dinamismo;

Demonstrar senso de organizagao;

Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal;
Participar da elaboragdo e implantagdo de normas e procedimentos operacionais
padronizados;

Elaborar relatorios;

Atender fiscalizagbes;

Definir equipe de trabalho;

Controlar documentacao;

Controlar reposicao de uniformes e EPI’s;
Supervisionar qualidade de alimentos e bebidas;
Verificar arrumacao do saléo e da cantina;

Elaborar escalas de servigo, férias e treinamentos;
Inspecionar apresentagdo pessoal dos funcionarios;
Tomar decisdes.

Local e horério da prestacdo dos servigos

5.4. Os servicos serdo prestados na Escola de Educacdo Bésica da Universidade Federal de Uberlandia (ESEBA
JUFU) situada & Rua Adutora Sao Pedro, n.° 40, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Uberlandia-MG.

5.5. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira para os postos de trabalho de merendeiros(as) e de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
de segunda a sexta-feira para o posto de trabalho de gerente de cantina;

5.6. Segue abaixo a tabela com o indicativo dos horarios para os postos de trabalho de merendeiro(a), cuja carga
horéria sera de 30h semanais, dividida:

Turno Numero de colaboradores Horério de Trabalho
Manha 2 seg-sex 06h as 12h
Tarde 2 seg-sex 12h as 18h
Noite 1 seg-sex 15h30 as 21h30

5.6.1. Os horérios listados acima sdo uma referéncia, a qual podera ser ajustada de acordo a necessidade
da Contratante e prévia comunicagdo a Contratada em prazo habil para efetuar a reorganizagdo do trabalho
junto aos colaboradores.

5.7. Segue abaixo a tabela com os horarios do cargo de gerente de cantina, cuja carga horéaria sera de 40h

semanais, dividida:

Cargo

Horario de trabalho

Gerente de cantina

07h as 11h/13h as 17h
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Rotinas a serem cumpridas
5.8. A execucdo contratual observara as rotinas descritas abaixo:
5.8.1. A empresa licitante provera preparacdo diaria de merenda escolar para aproximadamente 750

estudantes, distribuidos nos turnos da manha, tarde e noite da Escola de Educagdo Basica da Universidade
Federal de Uberlandia (ESEBA-UFU).

Estimativa de niumero de estudantes por turno
Turno Ndmero de alunos
Manha 420
Tarde 300
Noite 30

5.9. Os servigos englobam:

5.9.1. Planejamento, orientagdo, organizacdo, dire¢do, controle, produgdo e supervisdo do servico de
alimentacao e nutricéo;

5.9.2. Recebimento, pré-preparo, cocgao, disponibilizacdo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar
a comunidade escolar;

5.9.3. Recebimento, pré-preparo, cocgéo, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar
especial aos estudantes com diabetes, dislipidemias, hipertensédo arterial, alergias alimentares, intolerancia a
lactose, seletividade alimentar grave relacionada ao autismo ou outra necessidade alimentar especial,
seguindo cardapio especial elaborado pela nutricionista da ESEBA, quando necessario;

5.9.4. Recebimento, pré-preparo, cocgéo, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar
a comunidade escolar em sabados letivos, quando solicitado;

5.9.5. Preparo de café (com e sem agucar), chd (com e sem agucar) diariamente, disponibilizados nos turnos
da manh@, tarde e noite para a comunidade escolar;

5.9.6. Preparo de café (com e sem agucar), cha (com e sem acgucar), sucos (com e sem acucar), lanches
(conforme cardapio estabelecido pela ESEBA), para reunides e eventos escolares sempre que solicitado;

5.9.7. Recebimento, pré-preparo, coccdo, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo de jantares de
formatura realizados semestralmente pela ESEBA,;

5.9.8. Recebimento, pré-preparo, cocg¢ado, disponibilizacdo, porcionamento e distribuicdo de refei¢cdes
(almoco e/ou jantar) para atender alunos de contraturno participantes de projetos, sempre que solicitado pela
ESEBA;

5.9.9. Gestdo de estoque, limpeza e higienizagdo da area fisica, moveis, mobilidrios, aparelhos (inclusive
coifa e exaustores), e utensilios da cantina, refeitério e estoque;

5.9.10. Limpeza em altura, conforme determina a NR 35 — Limpeza em Altura, das superficies sobre os
armarios, janelas e telas milimétricas e teto, conforme cronograma estabelecido pela ESEBA;

5.9.11. Acondicionamento, pesagem e descarte das sobras dos alimentos em cestos de lixo para posterior
recolhimento, entre outras atividades.
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5.9.12. Fornecimento de todos os equipamentos de protecdo individual e coletivos, em quantidade e
frequéncia necessarios ao cumprimento do objeto deste Projeto, sem excec¢des.

5.9.13. A merenda escolar devera ser produzida nas dependéncias da ESEBA-UFU.

5.9.14. Durante o periodo de férias académicas a cantina da ESEBA permanecera aberta para demandas
internas, como fornecimento de café, cha, sucos e caso seja solicitado, o preparo de lanches. Esse periodo
também devera ser utilizado para limpeza completa das instalagdes da cozinha e do estoque e para
treinamento, ministrado pela empresa e devidamente comprovado a equipe fiscalizadora com envio da lista
de presenca e tema do treinamento;

5.10. Seréa de responsabilidade da CONTRATADA:

5.10.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o numero de funcionérios exigidos nesse edital, inclusive para
cobrir faltas, férias, revezamentos, entre outros, por unidade, para o atendimento a comunidade escolar. Os
funcionarios deverdo ser treinados pela CONTRATADA para o exercicio das atividades, seguindo
orientacbes da CONTRATANTE;

5.10.2. Apresentar profissional contratado ou a ser contratado, pertencente ao quadro de funcionarios da
empresa, como Responsavel Técnico(a) pelo objeto - Resolugdo CFN N° 378/05 - Artigos 11 e 12;

5.10.3. Manter absoluta higiene no armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos, observando as
normas técnicas e sanitérias vigentes. Todo o processo produtivo das refeicbes devera obedecer aos
critérios estabelecidos em legislacdes especificas da area, de acordo com as Boas Praticas de Fabricacédo —
BPF (Portaria MS n°1428/1993, Portaria MS n° 326/1997, RDC n° 275/2002, RDC n° 216/2004);
Procedimento Operacional Padronizado - POP (RDC n° 275/2002, da ANVISA);

5.10.4.. Observar os critérios de higienizacdo durante o pré-preparo dos alimentos, ressaltando que vegetais
crus e frutas devem sofrer processo de desinfec¢cdo com solucéo clorada, com 100 a 250ppm de cloro livre,
por 15 minutos, ou demais produtos adequados, registrados no Ministério da Saude, liberados para este fim
e de acordo com as indicac@es do fabricante. Apds, deve-se proceder o enxague final com agua;

5.10.5. Executar rigoroso controle dos géneros e de produtos alimenticios utilizados no pré-preparo, no
preparo e na coccao das refeicbes, quanto a qualidade, estado de conservacdo, acondicionamento e
condicdes de higiene, evitando desperdicios;

5.10.6.. Prevenir a ocorréncia de contaminagdo cruzada entre os diversos alimentos durante o pré-preparo e
preparo final e a contaminacao cruzada do cardapio especial com o cardapio padrdo da escola;

5.10.7. Coletar, diariamente, amostras da alimentagdo preparada, pelo menos 100g/100ml (cem gramas
/mililitros), que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados,
identificadas com a denominacdo e a data da preparacdo, mantendo-as sob refrigeracdo adequada pelo
prazo de 72 (setenta e duas) horas para eventuais analises laboratoriais, as suas expensas, apresentando o
resultado do laudo de analise a CONTRATANTE, quando solicitado;

5.10.8. Desprezar, no mesmo dia, sobras sujas de alimentos, podendo ser reaproveitados somente aqueles
gue ndo foram manipulados (sobras limpas), respeitando os respectivos prazos de validade;

5.11. As refei¢cdes preparadas deverdo ser distribuidas somente por profissionais da CONTRATADA, devidamente
capacitados e uniformizados, nos utensilios e entregues a comunidade escolar, seguindo as por¢des recomendadas
pelas Fichas Técnicas e as normas do PNAE;

5.12. Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando- se com uniformes compativeis a atividade,
conservados e limpos. Os uniformes devem ser trocados, no minimo, diariamente e usados exclusivamente nas
dependéncias internas do estabelecimento (RDC 216/2004 e normas posteriores);

5.13. A CONTRATADA devera manter o padrdo de qualidade dos cardapios diarios com as reposi¢cdes necessarias
antes do término dos alimentos, de forma continua, de todas as preparacdes, desde o inicio do horario estabelecido
até o horéario final dos intervalos;
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5.14. O cardéapio seréa planejado mensalmente por nutricionista da CONTRATANTE e enviado com antecedéncia ao
responsavel técnico da CONTRATADA, que devera prever e quantificar todos os itens que serdo necessarios
semanalmente, enviando os quantitativos para o setor de almoxarifado da ESEBA para realizacdo de empenhos dos
itens.

5.15. Caso a CONTRATADA deseje fazer alguma alteracdo no cardapio, a mesma devera solicitar formalmente a
CONTRATANTE, com antecedéncia, minima, de 24 (vinte e quatro) horas;

5.16. A higienizagdo de utensilios, como panelas, bandejas, bacias, tabuleiros, pratos, talheres de servir e de uso
dos usuarios, dentre outros utensilios; equipamentos e moveis, como mesas, bancadas, prateleiras, armarios dentre
outros, devera ser realizada pelos funcionarios da CONTRATADA.

5.17. A CONTRATADA devera realizar a limpeza das mesas, cadeiras do refeitério antes, durante intervalo de
recreio e depois de todas as refeicdes servidas, executando todas as etapas da higienizacdo e limpeza, a cada turno
de intervalo ou sempre que necessario, mantendo as instalagdes no mais completo estado de higiene e limpeza;

5.18. A CONTRATADA devera realizar a organizagdo e controle da fila, com entrega de senhas, caso seja solicitado
pela CONTRATANTE;

5.19. A CONTRATADA devera, durante a execucdo dos servicos, realizar controle de temperatura de todas as
etapas produtivas das refeicdes (desde o recebimento de mercadorias até a distribuicdo) visando atender a
legislagdo vigente. Os registros diarios das temperaturas deverao ficar arquivados e estar disponivel para consulta
pela autoridade sanitaria e fiscalizagdo da CONTRATANTE. Os registros devem ser datados e rubricados pelo
funcionario que realizou o registro;

5.20. E responsabilidade da CONTRATADA realizar controle de temperatura de equipamentos como: geladeira,
freezers e outros, bem como manter registros destes procedimentos arquivados, disponibilizando-os para as
fiscalizacdes, sempre que solicitado;

5.21. A CONTRATANTE terd, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias de servico da CONTRATADA,
bem como aos documentos, para proceder a fiscalizacédo sobre a execugao dos servigos;

5.22. Deverdo ser realizadas todas as ac¢fes, buscando garantir a auséncia de vetores e pragas urbanas na
edificacdo, instalagédo, equipamentos, méveis e utensilios, a fim de evitar a contaminagéo dos alimentos.

5.23. E responsabilidade da contratada realizar treinamento inicial com todos os colaboradores, no inicio das
atividades e/ou sempre que houver a reposicao/troca de empregados, sobre os temas: Conceito de Boas Praticas
de Alimentacdo; Perigos na Cozinha Industrial (alimentos); Contaminacdo de alimentos; DTA’s (Doencas
Transmitidas por Alimentos; Higiene pessoal, do ambiente e dos alimentos; Lavagem das Maos; Recebimento e
armazenamento de alimentos. No que se refere ao treinamento quando houver reposicao/troca de colaborador, esse
curso deve ser feito na primeira semana de trabalho. A comprovagédo do treinamento devera ser feita mediante envio
da lista de presenca com a assinatura de todos os participantes, com os temas ministrados a equipe fiscalizadora;

5.24. E responsabilidade da CONTRATADA realizar treinamento bimestral com todos os colaboradores sobre os
temas sugeridos acima, com o intuito de reciclar os conhecimentos ou de outros temas a aprovados pela equipe
fiscalizadora. A comprovacgao do treinamento devera ser feita mediante envio da lista de presenca com a assinatura
de todos os participantes, com os temas ministrados a equipe fiscalizadora;

5.25. Em relac&o a higienizagdo de instalacdes, moveis, equipamentos e utensilios:

5.25.1. As instalagdes, 0os equipamentos, os moveis e os utensilios devem ser mantidos em condig8es
higiénico-sanitarias apropriadas. As operagfes de higienizacdo devem ser realizadas por funcionarios
capacitados e com frequéncia que garanta a manutencdo dessas condices e minimize o risco de
contaminagéo do alimento;

5.25.2. A &rea de preparagdo do alimento deve ser higienizada quantas vezes forem necessérias e
imediatamente ap6s o término do trabalho. Devem ser tomadas precaucgdes para impedir a contaminagao
dos alimentos causada por produtos saneantes, pela suspenséo de particulas e pela formacao de aerossois.
Substancias odorizantes e ou desodorantes em quaisquer das suas formas ndo devem ser utilizadas nas
areas de preparagdo e armazenamento dos alimentos.
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5.25.3. Caberd a CONTRATATADA executar diariamente:

5.25.3.1. Fazer café (com aclUcar e sem aclcar) e chd (com e sem acucar) e disponibilizar quatro
vezes ao dia, sempre fresco, sendo as 09h10, 10h, 14h30 e 19h, ou sempre que solicitado;

5.25.3.2. Pré-preparar (lavar, higienizar, aparar, cortar) os alimentos para a preparacdo do cardapio
do dia;

5.25.3.3.Separar carnes para descongelamento, em refrigeracao;

5.25.3.4.Preparar a merenda escolar, estabelecido pelo cardapio elaborado pela nutricionista da
CONTRATASA, e distribuir nos horarios definidos pela CONTRATADA. Os horarios para distribui¢éo
da merenda escolar poderdo sofrer alteragfes, devido as atividades da escola, sendo comunicado
com antecedéncia a CONTRATADA;

5.25.3.5.Sempre que perceber que o lanche ndo sera suficiente, iniciar novo preparo e caso o tempo
seja insuficiente, comunicar ao fiscal técnico para tomar as medidas necessarias;

5.25.3.6.Disponibilizar talheres higienizados, guardanapos e copos durante todos o periodo de
distribuicdo ou sempre que solicitado;

5.25.3.7.Aferir a temperatura de todas as preparagoes, imediatamente apés o término da preparacéo,
nos trés turnos de trabalho, e anotar em planilha especifica;

5.25.3.8.Aferir a temperatura de todas as preparacdes apos 1 (uma) hora de término, nos trés turnos
de trabalho, anotando em planilha especifica;

5.25.3.9.Retirar amostra de todas as preparacdes, inclusive do café, cha e da agua filtrada,
acondicionando em local adequado por 3 (trés) dias e descartar apés o término do periodo exigido;

5.25.3.10.Limpar as mesas do refeitorio entre 09h30 e 10h e dar suporte na area externa no recreio
da tarde (14h30 as 15h30);

5.25.3.11.Realizar controle de sobras, com pesagem diaria do que foi descartado, repassando
mensalmente as quantidades para a equipe de fiscalizagao;

5.25.3.12.Higienizar pia de higienizacdo das méos, bancadas e chdo da area de café dos professores;
5.25.3.13.Disponibilizar copo descartavel na &rea de café dos professores e no refeitério;

5.25.3.14.Receber os alimentos entregues por fornecedores, sempre pesando todos os itens e
aferindo a temperatura (alimentos congelados ou refrigerados), conferindo a data de validade e
guantidade solicitada com o valor estabelecido na nota fiscal e anotando a temperatura de
recebimento do alimento em planilha especifica;

5.25.3.15.Receber e guardar os alimentos recebidos em prateleiras, freezer ou geladeiras, sempre
retirando da embalagem de papelédo ou plastica primaria.

5.25.3.16.Higienizar todas as areas fisicas (piso, rodapés, ralos e boquetas), lavando e removendo
manchas e sujidades, trés vezes ao dia, sempre apos a distribuicdo, ou sempre que necessario;

5.25.3.17.Higienizar area fisica do estoque;

5.25.3.18.Higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e superficie de manipulagdo sempre que
necessario;

5.25.3.19.Desinfectar, com pano Umido descartavel e alcool 70%, a bancada e as mesas de inox
apos a limpeza dessas superficies com agua e sabéo;

5.25.3.20.Higienizar cestos de lixo e borrifadores de alcool sempre apds o encerramento de cada
distribuicdo, ou sempre que necessario;

5.25.3.21.Acondicionar em recipientes ou embalagens adequadas e armazenar em local indicado
pela equipe de fiscalizacao, os restos de alimentos para posterior recolhimento;
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5.25.3.22.Recolher, remover, separar, acondicionar e transportar o lixo para o local indicado para o
recolhimento pelo servico urbano do municipio , quantas vezes forem necessarias, em recipientes
apropriados, devidamente tampados e ensacados, tomando-se medidas eficientes para evitar a
penetracdo de insetos, roedores e outros animais;

5.25.3.23.Trancar todas as portas e janelas da Cantina Eseba;
5.25.3.24.Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

5.25.3.25.Executar outras tarefas pertinentes a funcdo, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia diaria;

5.25.4. A CONTRATADA devera semanalmente:

5.25.4.1. Higienizar geladeiras e freezers; interruptores e tomadas; paredes; portas e janelas,
prateleiras e armarios;

5.25.4.2. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

5.25.4.3. Organizar os itens do estoque;

5.25.4.4. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
5.25.4.5. Higienizagcdo embaixo das pias;

5.25.4.6. Limpar exaustores e coifas;

5.25.4.7. Realizar escala de trabalho das colaboradoras, com as atividades que cada colaborador ira
executar durante a semana;

5.25.4.8. Executar outras tarefas pertinentes a funcao, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia semanal.

5.25.5. A CONTRATADA devera executar mensalmente:

5.25.5.1. Limpar externa e internamente luminarias em geral, quando possivel;
5.25.5.2. Limpar tubulacdes de exaustores;
5.25.5.3. Limpar em cima dos armarios;

5.25.5.4. Executar outras tarefas pertinentes a funcao, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia mensal.

5.25.6. A CONTRATADA devera executar bimestralmente:

5.25.6.1. Programar e desenvolver treinamentos periédicos em boas praticas para os manipuladores.
Seré considerado comprovante de treinamento o contetdo trabalhado e a lista de presenca assinada
pelos participantes e pelo ministrante;

5.25.6.2. Executar outras tarefas pertinentes a fungédo, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia bimestral.

5.25.7. A CONTRATADA devera executar trimestralmente:

5.25.7.1. Inventario de todos os utensilios e equipamentos disponibilizados pela ESEBA,
acompanhados por um fiscal da ESEBA,;

5.25.7.2. Executar outras tarefas pertinentes a fun¢édo, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia trimensal.

5.25.8. A CONTRATADA devera semestralmente (férias escolares):

5.25.8.1. Remover todas as telas de protecdo de janelas e exaustores, inclusive as janelas em altura
e das janelas do estoque, e fazer a correta higienizac¢ao;
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5.25.8.2. Realizar a higienizagdo de todas as janelas, inclusive das janelas em altura e do estoque;
5.25.8.3. Realizar a higienizagdo sobre os armarios (em altura);

5.25.8.4. Realizar a higienizagao do interior dos armarios (em altura);

5.25.8.5. Organizagéo dos equipamentos ;

5.25.8.6. Processamento de frutas e verduras que sobraram para congelamento;

5.25.8.7. Confeccao de café (com aglcar e sem agucar) e cha (com e sem agucar) e disponibilizar
duas vezes ao dia, as 09h e as 15h;

5.25.8.8. Disponibilizar lanches, caso tenha sobras limpas congeladas, ou sempre gque solicitado.
A CONTRATADA devera fazer sempre que necessario:

5.25.9.1. Orientar o trabalho dos manipuladores, supervisionando o preparo e a distribuicdo da
merenda escolar;

5.25.9.2. Zelar pela ordem e manutenc¢édo de boas condi¢6es higiénicas;

5.25.9.3. Orientar e supervisionar os funcionarios e providenciar recursos adequados, para assegurar
a confeccao de alimentacdo segura;

5.25.9.4. Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito,
para prevenir acidentes (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais - PPRA);

5.25.9.5. Colaborar na manutencédo das Boas Praticas de Manipulacdo (Resolugdo RDC n° 216, de
15 de setembro de 2004);

5.25.9.6. Manter a higiene e a ordem no local de trabalho, evitando a presenca de vetores, pragas
urbanas e animais domésticos;

5.25.9.7. Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabalho;

5.25.9.8. Operar aparelhos e equipamentos como fogdo industrial, batedeira industrial, liquidificador
industrial, processador industrial, maquina de moer, forno elétrico, refresqueira, dentre outros
equipamentos, sempre higienizando ap6s o uso e armazenando em local correto e protegido, quando
necessario;

5.26. Outras informacdes a respeito das atividades a serem executadas:

5.26.1.

Em relacdo aos empregados:

5.26.1.1. Os manipuladores de alimentos deverdo ter asseio pessoal, apresentarem-se de cabelos
presos e protegidos por redes, toucas ou outro acessoério apropriado para este fim, ndo sendo
permitido o uso de barba. As unhas devem estar curtas, sem esmalte ou base. Os manipuladores de
alimentos também devem estar isentos de maquiagem e sem adornos pessoais (brincos, anéis,
pulseiras, reldgios), apresentando-se diariamente com uniformes completos, padronizados,
preferencialmente de cor clara (calca comprida e blusa), bem como calgado fechado, sem salto e
com solado antiderrapante, avental, touca/rede ou gorro, bem como equipamentos de protecao
individual (EPI) exigidos pelo Ministério da Saude e pelo Ministério do Trabalho, considerando as
particularidades de cada funcgéo;

5.26.1.2. O uso de avental plastico deve ser restrito as atividades onde ha grande quantidade de
agua, ndo devendo ser utilizado préximo ao calor.

5.26.1.3. Os manipuladores devem lavar cuidadosamente as maos ao chegar ao trabalho, antes e
ap6s manipular alimentos, apos qualquer interrupg¢éo do servigo, apés tocar materiais contaminados,
apoés usar os sanitarios e sempre que se fizer necessario. Devem ser afixados cartazes de orientagéo
aos manipuladores sobre a correta lavagem e antissepsia das maos e demais habitos de higiene, em
locais de facil visualizagédo, inclusive nas instalagdes sanitarias e lavatoérios.
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5.26.1.4. Os manipuladores ndo devem fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar,
cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,
durante o desempenho das atividades.

5.26.1.5. A CONTRATADA devera substituir, sempre que exigido pela Administragdo, qualquer
empregado ou representante cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais ou inconvenientes a Instituicdo ou ao interesse do Servigo Publico.

Materiais a serem disponibilizados

5.27. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, conforme normativos PPRA/PCMO, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Luvas descartaveis de vinil (reposigdo por turno de trabalho);
Luvas 100% silicone suporta até 250° graus (reposi¢ao minima trimestral);

Luva de latex reforcada para limpeza, em tamanho adequado para cada colaborador (reposicdo conforme
desgaste do item);

Mascara facial (reposicéo diaria/por turno de trabalho);
Aventais de napa/PVC (reposicao conforme desgaste do item);

Touca descartavel (reposigao por turno de trabalho).

5.28. Cabe a CONTRATADA efetuar a inclusdo de itens ndo contemplados neste Termo de Referéncia para atender
as exigéncias decorrentes da legislagédo vigente e normas pertinentes a Seguranca do Trabalho e as exigéncias de
Higiene e Sanitarias para o preparo e distribuicao de refei¢cdes coletivas.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.29.

A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.29.1. A CONTRATANTE, conforme calendario académico aprovado em Conselho Pedagdgico e
Administrativo, apresentara sadbados letivos decorrentes de recessos gozados ao longo do ano letivo, além
de atividades de extens@o ou projetos desenvolvidos pela CONTRATANTE. Nestas datas, previamente
repassadas a CONTRATADA, a escola apresentara atividades presenciais que necessitardo da confecgéo
de lanches, conforme cardapio repassado pela Nutricionista da CONTRATANTE. A CONTRATADA devera
disponibilizar mao-de-obra suficiente, geralmente o nimero que atenderia um turno de trabalho, além do
coordenador, para atender a demanda sempre que solicitado.

5.30. O célculo do prego dos postos de trabalho foi estipulado a partir de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos.

5.30.1. Foi considerada a Convencao Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pela contratagéo e por
pesquisa salarial a partir de dados do CAGED para maior aproximacdo da realidade de mercado. Foram
consideradas ainda as especificidades de cada posto trabalho e da demanda da unidade, conforme anexo
"Memodria de Calculo

5.30.1.1. A Convencdo Coletiva de Trabalho considerada tanto para o posto de trabalho de
Merendeiro(a) como para o posto de trabalho de Gerente de Cantina foi aquela estabelecida entre
o Sindicato das Empresas de Refeigbes Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNPJ n.° 26.228.304
/0001-02, e o Sindicato dos Empregas em Empresas de Refeicbes Coletivas de Minas Gerais, CNPJ
n.° 38.736.781/0001-50 com numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego MG001626
/2023 e data de registro em 16/05/2023, a qual consta como anexo deste Termo de Referéncia.

5.31. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverao cotar na
planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

5.31.1 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores
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a apresentacdo da proposta, nos termos da legislacdo vigente, apurada com base nos dados das
Consolidacdes das Contribui¢cdes para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), que deveréo constar da
proposta apresentada pelo Licitante.

5.31.1.1 Caso o Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o céalculo do percentual médio
efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas
os meses em que houve recolhimento.

5.31.1.2 Caso o Licitante nédo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia néo-
cumulativa no periodo anterior & data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser
realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar
copia dos recibos de entrega das Consolidagdes das Contribuicdes para o PIS e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes), referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

5.31.2. A comprovacgdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuagdo ou da
renovacdo contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos de PIS e COFINS.

Uniformes

5.32. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Posto de - -
Gerente de Cantina Merendeiro
trabalho
® Camisas e calcas, na cor * Camisas e calcas, na cor
DiahCALICIALH NCON) branca e craché{ com
logomarca da empresa; logomarca da empresa;
Uniformes ® Sapatos antiderrapante * Sapatos anti derrapante’
e branco;
® Avental de pano branco; e Avental de pan’o branco
® Jaleco. ’

5.32.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.32.1.1. A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, 03 conjuntos completos ao empregado no
inicio da execugao do contrato.

5.29.1.2.. Deverao ser repostos a cada 06 (seis) meses, os 03 conjuntos dos itens camisa e calca, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas (noventa e seis horas), ap6s comunicacéo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao.

5.29.1.3. Os demais itens deverdo ser substituidos em pelo menos uma unidade a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas (noventa e seis horas), apés
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao.

5.29.1.4. As especificacdes contendo detalhadamente a reposi¢do constam em anexo a este Termo
de Referéncia.

5.33. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.34. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugado da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratacéo.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. O preposto sera responsavel por: (a) responder aos questionamentos dos fiscais e solucionar problemas
imediatos; (b) quando requisitado, posicionar-se frente as solicitagBes dos fiscais por escrito e dentro do prazo
estabelecido; (c) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando providéncias para correcdes de falhas na execucéo do
servico; (d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, observando os termos do contrato; (e) zelar
pelo tratamento adequado e respeitoso dos usuarios do servigco contratado; (f) coordenar, comandar e fiscalizar o
bom andamento dos servigos; (g) zelar pela disciplina de seus empregados; (h) controlar a frequéncia e a
apresentacao pessoal dos funcionarios; (i) fiscalizar o correto uso dos equipamentos e EPIs.

6.9. Cabera ao preposto comparecer presencialmente ao local de execugéo do contrato em frequéncia minima
semanal para acompanhamento e supervisao dos servi¢os prestados ou sempre que for solicitado formalmente pela
contratada no prazo maximo de 48 horas.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133. de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a
correcéo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagcido que demandar deciséo
ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
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6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagcdo dos servi¢cos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢cos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e
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6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagOes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 224/2023

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucédo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagfes contratuais,

elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragc&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.37. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Bes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissé@o de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 224/2023

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacéo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo |.

7.2. Seré indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Andlise de desempenho da Contratada na execucdo dos servicos a partir dos parametros
estabelecidos no IMR, registrando possiveis intercorréncias especialmente atrasos, inexecugfes e auséncias
nos postos de trabalho;

7.4.2. Verificagdo mensal de que a Contratada cumpre com suas obrigacdes referentes aos salarios e
obrigac¢bes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1,a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal ho
que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liguidacéo
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
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7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75dalein®14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no_art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condiges de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
O6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77. de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcdo aplicavel.
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7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cesséo de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragcdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lein®8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor

estimado de R$64,80 (sessenta reais e oitenta e quatro centavos) por més, podendo ser contemplados na proposta
da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo [MENOR PRECO].

Regime de Execuc¢éo
8.2. O regime de execuc¢édo do contrato serd a empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitagcéo
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8.3. Para fins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢éo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagcdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso I, alinea “c”, da Instrucéao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.23. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
no Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferen¢a entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢Bes locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitacao;

8.27.1. A declaragdo acima poderéa ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificagdo Técnico-operacional

8.28. Comprovacéao de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;
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8.29.2. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao
da contratacao.

8.30. Seréa admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 353.920,32
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 353.920,32 (trezentos e cinquenta e trés mil novecentos e vinte
reais e trinta e dois centavos) considerando a vigéncia de 12 meses de contrato, conforme custos unitarios apostos
na tabela abaixo e pormenorizados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos (Anexo), memorias de calculo e
planilhas de cotacéo de uniformes, EPIs e plano de salde.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracado o risco envolvido na contratagéo e sua alocacdo entre contratante
e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A indicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente a ser informado em documento proprio pela Diretoria de Orgamento — DIROR.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel.

DIEGO MARCOS SILVA LEAO

Membro da equipe de planejamento

Despacho: Favoravel

KAMILA PIRES DE CARVALHO

Membro da equipe de Planejamento

Despacho: Favoravel.

TABIANE LUIZA DA SILVA BARALE

Membro da equipe de planejamento
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

N2 01 - Pontualidade no fornecimento da merenda escolar

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que a merenda escolar aos alunos da ESEBA/UFU seja
distribuida nos horarios estabelecidos dos recreios, sem
comprometimento das aulas e outras atividades da escola.

Meta a cumprir

Distribuicdo a todos os/as estudantes que solicitarem a merenda
escolar dentro dos horadrios estabelecidos de recreios.

Instrumento de

Registro de ocorréncias, realizado pelo fiscal técnico e/ou setorial dos

medicado servicos, de eventuais atrasos na distribuicdo da merenda escolar ou
término da prestacdo do servico antes do hordrio estabelecido.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdo

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
célculo

Sera registrado o recreio que iniciar com atraso e/ou finalizar antes do
horario determinado. Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, cada fato verificado corresponderd a uma ocorréncia,
podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servigo.

Ajustes no
pagamento

- Nenhum turno com atraso ou encerramento antecipado = 100% do
valor mensal executado, em reais.

- 1 (um) a 3 (trés) atrasos ou encerramentos antecipados, por turno
de trabalho = desconto de 0,25% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais.

Sangoes

- 3 (trés) a 5 (cinco) atrasos ou encerramentos antecipados, por turno
de trabalho = além do ajuste no pagamento citados anteriormente,
serd abatido 1% do valor correspondente ao valor mensal executado,
em reais;

- 5 (cinco) a 10 (dez) atrasos ou encerramentos antecipados, por turno
de trabalho = além do ajuste no pagamento citados anteriormente,
serd abatido 3% do valor correspondente ao valor mensal executado,
em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) atrasos ou encerramentos antecipados, por
turno de trabalho = além do ajuste no pagamento citados
anteriormente, serd abatido 5% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais;

- Acima de 20 (vinte) atrasos ou encerramentos antecipados, por
turno de trabalho = além do ajuste no pagamento citados
anteriormente, serd abatido 10% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observacgdes
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N2 02 - Qualidade no fornecimento da merenda escolar

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que amerenda escolar ofertada aos estudantes da
ESEBA/UFU seja produzida conforme cardapio nutricionalmente
balanceado de acordo com as exigéncias da legislagdo vigente.

Meta a cumprir

Distribuicdo de merenda escolar segura a comunidade escolar,
seguindo das Normas de Boas Praticas de Fabricacdo, sem a presenca
de perigos fisicos, quimicos, bioldgicos e objetos estranhos;
preparacdes com caracteristicas sensoriais condizentes a preparacao
(odor, sabor e textura), com controle de temperatura imediatamente
apds o preparo apds uma hora de exposicdo, registrado em planilha.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgGes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicagdo

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Equipe Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informac¢des de forma a
embasar a avaliagdo mensal do Formuldrio IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execucdo do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangoes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observacgdes

N2 03 — Higiene Ambiental, de Equipamentos e Utensilios

Item

Descrigao
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Finalidade

Garantir que amerenda escolar, ofertada aos estudantes da
ESEBA/UFU, seja produzida em ambiente higienizado, organizado,
com equipamentos livres de focos de contaminagdo e utensilios que
sejam seguros e que nao oferecam risco a saude dos consumidores.

Meta a cumprir

Higienizacao, conforme cronograma de higienizacdo proposto pela
CONTRATANTE e as normas da ANVISA, do ambiente fisico (chdo,
parede, janelas, bancadas, cubas, pias, ralos dentre outros),
equipamentos (geladeiras, freezers, fogao, coifa, forno, maquinas de
moagem e de panificacdo, liquidificadores, refresqueira, etc),
mobilidrios (armarios, prateleiras) e utensilios (pratos, talheres,
vasilhas, dentre outros); cuidado e zelo pelo ambiente, equipamentos,
mobiliarios e utensilios da CONTRATADA.

Instrumento de

Avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacg8es por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Equipe Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacées de forma a
embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serao individuais, ou seja, cada fato verificado
corresponderda a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observagodes

N2 04 — Higiene e Asseio Pessoal
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ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
Item Descri¢ao
Finalidade Garantir que amerenda escolar, ofertada aos estudantes da

ESEBA/UFU, seja produzida por colaboradores que tenham higiene e
asseio pessoal, que cumprindo também os procedimentos para
higienizacdo das maos e adotando medidas que previnam a
contaminacdo dos alimentos por problemas de saldde dos
manipuladores.

Meta a cumprir

Auséncia de ocorréncias de contaminacdo alimentares causada por
higiene inadequada e/o lesGes nas maos; higiene adequada das maos
no inicio do turno de trabalho e a cada troca de fungdo; uso adequado
de luvas de manipulacdo de alimentos; asseio pessoal (banho diario,
escovacdo de dentes apds cada refeicdo, limpeza e corte de unhas,
etc); auséncia de uso de adornos; cabelos limpos, presos e protegidos
de forma correta; auséncia de unhas esmaltadas; auséncia de barba;
ndao manipular alimentos resfriado, gripado, com gastroenterite ou
qualguer outra enfermidade susceptivel de transmitir aos alimentos.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacg8es por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
célculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Equipe Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informagbes de forma a
embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdao individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servigo.

Ajustes no - Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.

pagamento - 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

SangGes - 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento

citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.
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N2 05 — Zelo e Cuidado com os Itens Alimenticios
Item Descri¢ao
Finalidade Garantir que amerenda escolar, ofertada aos estudantes da

ESEBA/UFU, seja produzida utilizando géneros alimenticios bem
conservados e/ou armazenados, a fim de garantir a oferta do maximo
de macro e micronutrientes possiveis aos estudantes, como
estabelece o Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Meta a cumprir

Auséncia de ocorréncias relacionadas e perda de géneros alimenticios
por armazenamento e/ou conservac¢do inadequada, resultando em
descarte dos itens e prejuizo para a CONTRATANTE.

Instrumento de

Avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgdes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdo

acompanhamento formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacées de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servigo.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observagodes

N2 06 — Uso Correto de Uniformes e EPI’s
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Item Descri¢ao
Finalidade Garantir que os trabalhadores da Contratada desempenhem os

servicos com os uniformes e EPIs estabelecidos no contrato,
utilizando-os da forma correta e nos locais adequados.

Meta a cumprir

Producdao da merenda de acordo com parametros adequados de
higiene, asseio e seguranga, com auséncia de acidentes de trabalho
por uso inadequado ou falta de equipamento de protecao individual;
uso de todos os itens do uniforme; uso correto dos itens do uniforme;
uniforme em perfeitas condi¢Ges de uso (limpo, integro, passado, livre
de manchas e encardidos); ndo utilizacdo de vestuario que nao faca
parte do uniforme; utilizacdo do cracha de identificacdo; presenca de
todos os itens de equipamentos de protegdo individual e em nimero
suficiente.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgbes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacées de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serao individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observagodes
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N2 07 — Cobertura de Postos

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir que todos os postos de trabalho estejam cobertos
diariamente.

Meta a cumprir

Auséncia de postos descobertos durante o turno de trabalho,
resultando na qualidade do servico prestado e evitando rotatividade e
absenteismo por excesso de trabalho; disponibilidade da prestacdo do
servico; reposicdao do posto de trabalho no tempo determinado pela
CONTRATADA.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicado CONTRATADA, registrando e arquivando as informacdes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacGes de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execucdo do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
-1 (um) a 3 (trés) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangoes

-3 (trés) a 5 (cinco) ocorréncias = além do ajuste no pagamento citados
anteriormente, serd abatido 1% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais;

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisao contratual.

Observacgdes

N2 08 — Ocorréncias de Atividades Rotineiras

Item

Descri¢ao

Finalidade

Avaliar o desempenho e a qualidade dos servigcos prestados pela
CONTRATADA e estabelecidos no Termo de Referéncia.
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Meta a cumprir

Manter todas as atividades descritas no Termo de Referéncia, como:
repor utensilios e copos para manter a qualidade e a agilidade do
servico prestado conforme a demanda exigida, sem que haja a
interrupgdo prolongada do fluxo de pessoas na fila; confeccionar café
conforme demanda da CONTRATADA,; proceder a limpeza das mesas e
bancos do refeitério conforme Termo de Referéncia; proceder a coleta
de amostra de todos os itens (sdlidos e liquidos) em todos os turnos
de preparo; realizar controle de sobras; preencher planilhas de
controle de temperatura, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia; realizar os pedidos de insumos (qualitativos e
guantitativos) conforme a necessidade e o cronograma determinado
pelo setor de Almoxarifado; receber os insumos, conferir a quantidade
com o documento fiscal, aferir a temperatura, quando necessario e
armazenar de forma correta; descarte correto dos residuos, conforme
Termo de Referéncia; uso correto e sustentavel dos recursos hidricos
e energéticos (eletricidade e gas de cozinha) disponibilizados pela
CONTRATADA; uso correto de equipamentos disponibilizados pela
CONTRATADA,; realizagao de treinamentos conforme determinado no
Termo de Referéncia; auséncia de distracdes, conversas e tratamento
adequado com o publico escolar.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicado CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgdes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizagdao presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicagao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
célculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informagbes de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execucdo do servico.

Ajustes no - Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.

pagamento - 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes - 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento

citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;
- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;
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- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisao contratual.

Observacgdes

Escola de Educacéo Béasica da UFU — Rua Adutora Sdo Pedro n°40, Bairro Aparecida - 38.400-785 - Uberlandia — MG
+55 — 34 — 3218-2905 eseba@ufu.br http://www.eseba.ufu.br


mailto:eseba@ufu.br

Ly

P78
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

¢Ep

ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO UNIFORMES, EPIs E MATERIAIS

Os uniformes e materiais deverdo obedecer ao seguinte cronograma de entrega:

Periocidade Periodo de entrega
EPI com entrega Para o inicio do contrato, a primeira entrega mensal deve se dar em
MENSAL até 05 dias uteis antes do inicio da execu¢do do contrato. Para os

demais meses, os materiais devem ser entregues em seu quantitativo
mensal até o QUINTO dia util de cada més.

EPl com entrega
trimestral

Devem ser entregues em seu quantitativo trimestral, da seguinte
forma: a primeira entrega trimestral deve se dar em até 05 dias Uteis
antes do inicio da execucdo do contrato. Segunda entrega até o
QUINTO dia util do quarto més de execucdo do contrato. Terceira
entrega até o QUINTO dia util do sétimo més de execuc¢do do contrato.
Quarta entrega até o QUINTO dia util do décimo més de execugdo do
contrato.

EPI com entrega
UNICA

Devem ser entregues em seu quantitativo total em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do inicio do contrato.

EPI com entrega
conforme
necessidade

Para o inicio do contrato, a primeira entrega mensal deve se dar em
até 05 dias uteis antes do inicio da execucdo do contrato. Para os
demais meses, os materiais devem ser entregues conforme desgaste
e/ou necessidade do item.

Uniformes com
periodicidade de

Devem ser entregues em seu quantitativo semestral, da seguinte
forma: a primeira entrega semestral deve se dar em até 05 dias Uteis

entrega SEMESTRAL | antes do inicio da execucdo do contrato. Segunda entrega até o
QUINTO dia util do sétimo més de execuc¢do do contrato.

O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestudario para cada colaborador:

‘ Item ‘ EPI ‘ Unidade ‘ Quantidade ‘ Periodicidade
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1 Sapato de seguranca. Sapato de EVA Par 02 | Semestral
com solado antiderrapante. Cor branca.
Cabedal confeccionado em EVA (El Vinil
Acetato), fechado na parte superior e no
calcanhar. Com bactericida, evita odor
nos pés. Impermedvel, facilmente
lavavel, hidrorepelente. Resistente a
Oleo. Duravel e resistente. Considerado
EPI  (equipamento de protecdo
individual), aprovado pelo Ministério do
Trabalho. Atende a NR-32. Numero
comparavel ao funcionario que o
utilizara.

2 Calca em tactel branca, (100% | Unidade 03 | Semestral
poliéster), unissex, com elastico na
cintura, sem bolsos, tamanhos: P, M, G,
GG (compativel ao funciondrio que
estiver usando).

3 Camiseta de algodao de cor branca, com | Unidade 03 | Semestral
a logomarca da empresa, tamanho
compativel a que o funciondrio estiver
usando.

4 Avental 100% napa (PVC), cor branca, | Unidade 01 | Semestral
impermedveis, compridos, resistentes,
na altura dos pés do funcionario que
estara utilizando.

5 Avental de pano em algoddo branco | Unidade 02 | Semestral
(100% Algodao), unissex, tamanho
Unico, com a logomarca da empresa.

6 Cracha com foto Unidade 01 | Unica

7 Jaleco Material: 100% Algodao , Tipo: | Unidade 02 | Unica
Longo, Tipo Manga: Longa , Quantidade
Botdes: 4 UN, Quantidade Bolsos: 2 UN,
Tamanho: M , Cor: Branca , Tipo Gola:
Com Gola

O uniforme ainda devera compreender as seguintes pecas no total estimado e na
periodicidade estipulada:

Item EPI Unidade | Quantidade | Periodicidade
1 Touca descartaveis 100% polipropileno. Pacote 02 | Mensal

com 100

unidades
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Luva descartdvel em  borracha
termoplastica, transparente, sem po,
hipoalergénica, inodora e atdxica,
tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao
funcionario que estiver usando).

Caixa com
100
unidades

05

Mensal

Luvas de seguranca para agentes
térmicos, temperaturas altas, fornos
industriais, temperaturas até 250°,
forrada, com forragdo destacavel, com
uma camada em ndo tecido de fibra de
poliéster e uma camada de tecido de
algodao com tratamento
impermeabilizante em silicone. O
tecido externo deve ser composto de
93% meta-aramida, 5% para-aramida e
2% fibra anestaca, com alta resisténcia
a abrasdo e baixa condutividade
térmica, que oferece protecdo contra
calor e chamas. 100% lavéavel. Modelo 5
dedos, comprimento da luva 45 cm,
certificado de aprovacdo: 28689.

Unidade

06

Semestral

Luvas de seguranga com protegdo para
as mdos contra agentes cortantes e
perfurantes, confeccionadas com selo
de ac¢o fechado através de correia em
polipropileno antibacteriana.
Inteiramente Feita Com Elos de ago
inox, para uso profissional, aprovada
pelo Ministério do Trabalho. Tamanho:
P, M, G ou GG (compativel ao
funcionario que estiver usando).

Unidade

Unica

11

Luva latex, limpeza pesada, um par,
flexivel, resistente, com textura
antiderrapante, com forro interno,
tamanho P, M, G ou GG (compativel ao
funcionario que estiver usando).

Pacote

03

Mensal

12

Mascara de protecdo individual, tripla
camada de protecdo, descartavel.

Caixa com
50
unidades

06

Mensal

Os conjuntos completos na sua totalidade, conforme quantidades da tabela anterior, devem ser

entregues aos empregados no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido, no
minimo, a cada 06 (seis) meses, ou no prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas, apds
comunica¢do escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentagao;
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No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

Raiz de calculo
Touca:

. 1 colaborador - 1 touca dia por 22 dias (més) => 22 unidades/més (1 pacote 100 unidades é
suficiente para 4,5 meses)

. 7 colaboradores — 1 touca dia por 22 dias (més) => 154 toucas/més

Luvas:
. 1 colaborador — 1 par para aproximadamente 6 trocas/dia por 22 dias => 264 unidades

. 7 colaboradores — aproximadamente 6 trocas/dia por 22 dias = 1848 luvas/més => 18,48
caixas/més

Luvas térmicas:

. 1 par para cada colaborador

Luva de malha de aco:

. 3 unidades

Luva de latex:

. 3 pares/més

Mascara:
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. 1 unidade para cada colaborador usar durante a distribuicdo, uma para cada recreio (troca a
cada 30min — area de excesso de transpiracdo), total de 13unidades/dia => 286 unidades/més =
6 caixas més.

** Entretanto ndo tem lei que regulamenta, mas em cozinha, devido ao calor e umidade, o
funcionario deveria trocar a mascara a cada 30min. Entdo chegou-se a conclusdo que o uso de
mascara ndo é viavel, e sim manter as boas praticas de manipula¢do: ndo conversar, cantar,
tossir ou espirrar sobre o alimento. Se fosse seguir a recomendagao a cima:
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ANEXO Il

Meméria de calculo — composicao dos salarios de referéncia dos postos
de trabalho (Planilha de Custos e Formacgao de Precos)

Merendeiro(a): Para os postos de trabalho de Merendeiro(a) as referéncia foi o
piso salarial de R$ 1.351,00, constante na atual convencao coletiva estabelecida
entre o Sindicato das Empresas de Refeicbes Coletivas do Estado de Minas
Gerais, CNPJ n.° 26.228.304/0001-02, e o Sindicato dos Empregas em
Empresas de Refei¢cdes Coletivas de Minas Gerais, CNPJ n.° 38.736.781/0001-
50 com numero de registro no Ministério do Trabalho e
Emprego MG001626/2023 e data de registro em 16/05/2023, que consta como
anexo do Estudo Técnico Preliminar. Conforme constante nessa Convencgao
Coletiva este piso salarial independe da jornada de trabalho realizada pelo
funcionério.

Gerente de Cantina: A referéncia para composi¢cado dos direitos trabalhistas
utilizada foi a convencao coletiva estabelecida entre o Sindicato das Empresas
de Refei¢cdes Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNPJ n.° 26.228.304/0001-
02, e 0 Sindicato dos Empregas em Empresas de Refeicdes Coletivas de Minas
Gerais, CNPJ n.° 38.736.781/0001-50 com numero de registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MG001626/2023 e data de registro em 16/05/2023, que
consta como anexo do Estudo Técnico Preliminar. Todavia a equipe de
planejamento verificou que a CCT em questdo estipula apenas o piso das
categorias funcionais, as quais abrange. Sendo assim, procedeu-se entdo a
realizacdo de pesquisa salarial, conforme consta no processo SEl:
23117.046881/2022-17, considerando as especificidades do cargo, uma vez que
ha a necessidade de que se tenha um profissional responsavel pela equipe e
pela execucdo dos servicos prestados que esteja diariamente presente na
escola. A pesquisa salarial considerou ainda o nivel de qualificacdo demandado
para chefiar a equipe e assumir a responsabilidade técnica pelos servigos
executados na Cantina. Consideramos que ha necessidade de que esse
profissional tenha no minimo o Curso Técnico em Nutricdo e que tenha o ensino
superior completo em area afim a atividade desenvolvida na Cantina escolar. A
pesquisa salarial, a partir de dados do CAGED, a qual retornou o salario, em
Uberlandia-MG, de R$3.349,10 para um profissional com a qualificacdo
mencionada.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos/empresas,
com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO
SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é
superior ao Patrimdnio Liquido da licitante
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