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1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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1.1. Contratagdo Emergencial de prestacdo de servigos especializado e continuo de apoio as atividades administrativas de portaria
e recepcdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra no intuito de garantir a qualidade no atendimento de diversos setores
Universidade Federal de Uberlandia nos campi e unidades administrativas nas cidades de Patos de Minas, Monte Carmelo e
Ituiutaba, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Em virtude de se tratar de uma contratacdo emergencial, foi realizada uma pesquisa de mercado apés a elaboragdo do estudo
técnico preliminar. A pesquisa solicitou que empresas prestadoras de servigos da regido, bem como aquelas que ja atuam na
universidade e passaram pelo crivo do processo licitatério, apresentassem propostas de valores por postos de trabalho. Os
detalhes dessa pesquisa serdo apresentados no item 9 deste termo de referéncia.

1.3 Finalizada a pesquisa, entre as empresas que apresentaram interesse em estabelecer contrato com a Universidade Federal de
Uberlandia e que apresentou o menor valor e valores compativeis com o atual contrato foi a empresa RCA SERVICOS DE
LIMPEZA AMBIENTAL LTDA, cujo valor proposto é apresentado na tabela abaixo e em tépico especifico.
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Tipo de Ot Vs Valor Mensal
ITEM| Local p_ CATSER | de Proposto por . Valor Global
servigo (A) do Servico
Postos posto
Porteiro
19X36 Diurmo 8729 2 R$ 9.593,98 R$ 19.187,96 R$ 230.255,52
Porteiro
12X36 8729 1 R$ 10.483,38 R$ 10.483,38 R$ 125.800,56
Noturno
Patos
de Porteiro 44
Minas hg:ai'ro 8729 1 R$ 4.649,45|  R$ 4.649,45 R$ 55.793,40
Recepcionista | g7, 2 R$ 4.671,87| R$9.343,74 R$ 112.124,88

1de 28



UASG 154043

Termo de Referéncia 49/2025

Porteiro

Toxat bumo | 8729 3 R$9.920,26 | R$29.760,78 R$ 357.129,36
Porteiro
12X36 8729 3 R$ 10.839,92 | R$ 32.519.76 R$ 390.237,12
Noturno
Monte |porteiro 44 - 1 RS 4.7
Carmelofora 8729 $4.799,90| R$4.799,90 R$ 57.598,80
1

Recepcionista | g-q 1 R$4.823,93| R$4.823,93 R$ 57.887,16
44 horas
Porteiro
Toxat bumo | 8729 3 R$9.809,06 | R$29.427,18 R$ 353.126,16
Porteiro
12X36 8729 3 R$ 10.718,42 | R$ 32.155,26 R$ 385.863,12
Noturno
Porteiro 44 8729 0 RS$ 4.746,10 - ;

ltuiutabalhoras
Recepcionista | g-q 2 R$4.769,86| R$9.539,72 114.476,64
44 horas

Valor Total do Servigo 22 R$ 186.691,06 R$ 2.240.292,72

1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

1.5. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens estdo os discriminados na tabela acima.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de no maximo 12 meses, contados a partir do fim da vigéncia do contrato que deu causa
a licitacdo emergencial (Contrato 012/2021, fim da vigéncia em 11/05/2025), improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da
Lei n® 14.133/2021, ou até que o novo processo licitatorio seja concluido.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 25648387000118-0-000001/2025
II) Data de publicacdo no PNCP: 19/04/2024
I11) Id do item no PCA: 7798
IV) Classe/Grupo: 851

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154043-1005/2025 / DFD 1206/2025

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Os servigos a serem prestados na Universidade Federal de Uberlandia serdo contratados com base em postos de servico,
estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo, em consonancia com Anexo V, item
2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges /MPDG n° 5/2017, com prestacdo dos servigos nos dias, horarios e periodos, e fornecimento
de materiais estabelecidos nos Requisitos da Contratagdo do Estudo Preliminar, apéndice a este termo de referéncia.

3.2.1. Anexo a este Termo de Referéncia contém alguns documentos que a CONTRATADA deverd analisar o inteiro teor,
preencher e caso necessario solicitar ciéncia de seus funiondrios:

1. Guia de Conduta Etica da Universidade Federal de Ubelandia, assim também como o Termo de Resposabilidade e
Compromisso com o Guia de Conduta Etica;

2. Termo de Confidencialidade e Sigilo do Prestador;

3. Declaragdes - antinepotismo;

A Equipe Técnica

3.3. A execucdo dos servigos objeto desta contratagdo far-se-a através da equipe técnica fornecida pela contratada, conforme
descrito a seguir:

3.3.1. Funcao: Recpcionista - CBO 4221-05

3.3.2. Formagdo/Qualificacdo: Ter no minimo ensino médio completo; experiéncia minima de 06 (seis) meses, capacidade
de atender ao publico com cordialidade; capaciadade de utilizar os softwares, word, excel, outlook, writer, calc, habilidade em
operar sistemas de informacao; habilidades em Redacéo Oficial;

3.3.3. Resumo das atribui¢oes do recepcionista:

® Recepcionar, orientar e encaminhar o piblico em geral, que comparecer aos setores e instalacdes da UFU, inclusive
autoridades, prestando-lhes as informacdes e orientacbes que se fizerem necessdrias, anunciando-os as pessoas que
deverdo autorizar sua entrada quando necessério;

Manter a setor informado sobre todas as ocorréncias de relevancia verificadas no servico;

Desempenhar outras atividades de nivel e complexidade inerente a sua funcao;

Executar trabalhos de digitagao;

Operar sistemas de informagdo de acordo com o local de trabalho;

Preparar expedientes e movimentar processos com o atendimento de normas pré-estabelecidas;

Atender ao publico interno e externo;

Atender e direcionar ligacoes telefonicas;
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Entregar documentos a interessados, de acordo com as normas da UFU;

Organizar, atualizar e arquivar documentos;

Cumprir com as rotinas de servigos estipuladas no setor;

Encaminhar materiais a outros setores;

Protocolar documentos no setor, registrando entrada, saida e movimentagoes;

Receber e encaminhar volumes, correspondéncias e outros expedientes;

Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos;

Operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones;

Arquivar processos, documentos e papéis em geral;

Requisitar e distribuir materiais de consumo de escritério para serem utilizados nos setores requisitantes, registrando na
movimentacao;

Auxiliar na conferéncia, consolidacdo e encaminhamento de formuléarios e documentos em geral;

Solicitar consertos necessarios a conservacdo de bens, instalacdes e equipamentos;

Preparar agenda;

Utilizar softwares disponiveis de informética para edicdo de textos, planilhas, elaboracdo e montagem de documentagdo;
Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da UFU, nas formas determinadas pelo Gestor de Servigos;
Efetuar a distribuicdo de formulérios, folders e documentos diversos, segundo as orientacdes do Gestor de Servicos, de
acordo com a demanda observada;

Prestar informagGes aos usudrios, pessoalmente, por telefone ou qualquer outro meio de comunicacdo, vinculadas as
normas internas de funcionamento da UFU;

Orientar aos usudrios quanto a localizacdo e horario de funcionamento dos servicos, bem como organizar filas para
atendimento, dando preferéncia aos idosos, gestantes e deficientes, conforme previsto em lei;

Manter absoluto sigilo sobre as informacées recebidas ou adquiridas no exercicio da fungdo;

Avaliar o melhor encaminhamento a ser dado ao usuario no momento em que este precise do servico, articulando
solicitantes e possiveis executores com agilidade e precisdo técnica;

Assumir diariamente o Posto de servigo, devidamente identificado, uniformizado, limpo e com aparéncia pessoal
adequada;

Atender as descri¢oes e demais condigdes referentes a funcdo segundo o cédigo 4221-05 da Classificacdo Brasileira de
Ocupagoes.

3.3.4. Funcdo: Porteiro - CBO 5174-10

3.3.5 Formacao/Qualificacdo: Ter no minimo ensino médio completo; experiéncia minima de 06 (seis) meses, capacidade
de atender ao ptiblico com cordialidade.

3.3.6. Resumo das atribui¢oes do Porteiro:

Manter afixado no Posto, em local visivel, o niimero do telefone da Divisdo de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, e dos
seguintes drgdos: “Policia Militar do Estado de Minas Gerais”, “Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais” e da
vigilancia interna, bem como outros ntimeros de interesse que serdo, oportunamente, fornecidos pela UFU;

Repassar para o(s) porteiro(s) que esta (ao) assumindo o Posto, quando da troca de turno, todas as orientagdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagdes;

Comunicar verbalmente e por escrito, a Divisdo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Instituicao;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais, equipamentos e materiais nas
dependéncias da Instituicao;

Proibir a utilizacdo do Posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de funcionarios
ou de terceiros;

Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente identificado, uniformizado, limpo e com aparéncia pessoal
adequada;

Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos ou materiais manipulados, dedicando especial
atencdo a sua guarda quando for o caso;

Manter-se no posto de servigo, ndo afastando de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Nao permitir o acesso e atuacdo de vendedores as dependéncias da edificacdo onde prestar servi¢o sem o prévio
conhecimento e autorizacdo da autoridade competente;

Orientar aos usudrios quanto a localizagdo e horario de funcionamento dos servicos, bem como organizar filas para
atendimento, dando preferéncia aos idosos, gestantes e deficientes, conforme previsto em lei;

Ndo permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo pelo chefe
do setor ou de turno;

Manipular equipamentos de comunicacdo via radio, telefone, imagem ou de afericio de temperatura para acesso
oferecidos pela CONTRATADA e/ou pela CONTRATANTE;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 49/2025

® Zelar dos equipamentos oferecidos pela CONTRATADA e/ou pela CONTRATANTE, sinalizando em livro de
ocorréncias sempre da entrega destes, comunicando qualquer avaria ou defeito que encontrar;

Atender as descri¢oes e demais condi¢des referentes a funcdo segundo o cédigo 5174-10 da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes.

3.3.7. A CONTRATADA alocard os recursos humanos de seu quadro funcional nas dependéncias da CONTRATANTE,
mantendo, no minimo, as quantidades e categorias profissionais constantes neste Termo de Referéncia, observando inclusive os
requisitos de formacdo e experiéncia especificados.

3.3.8. Nao serdo aceitos profissionais com vinculo de estdgio com a CONTRATADA para ocupar os cargos que compdem a
equipe técnica.

3.3.9. E responsabilidade da CONTRATADA oferecer atualizagio para qualificacio profissional, sempre que a universidade
solicitar, conforme as defini¢des de capacitacao citadas nos itesn 3.3.2 e 3.3.5, para que o objeto contratado seja executado com
eficiéncia e exceléncia.

3.3.10. A equipe de trabalho sempre devera portar identificacdo de filiagdio para com a CONTRATADA, tanto pelo uso do
uniforme devidamente identificado com a logo da CONTRATADA, quanto pelo porte obrigatério de identificacdo funcional
(crachd).

3.3.11. A CONTRATADA sera responsavel por instruir toda a equipe técnica, e demais pessoas envolvidas nas atividades
cotidianas, acerca de riscos e suas respectivas formas de prevencdo e mitigacdo, sendo sua responsabilidade manter o ambiente
laboral seguro.

3.3.12. Todos os contratados devem manter a documentagdo atualizada e disponivel a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato.

3.3.13. Sempre que houver uma substituicdo, a CONTRATADA deveré apresentar os documentos exigidos para a execucdo da
funcdo, conforme os pre-requisitos estabelecidos.

3.3.14. No caso de substituicdo de funcionario da equipe, toda a documentagao solicitada pela fiscalizacdo do contrato devera ser
reapresentada, incluindo os certificados de capacitagdo.

3.3.15. Caso a empresa contrate funciondrio além da quantidade minima estipulada para a equipe de trabalho, com o intuito de
dar suporte ao atendimento do objeto do contrato, a CONTRATADA deveré apresentar contrato de prestagdo de servigo nos
casos de diaristas e horistas. Se a opgao for por funcionario para compor o quadro permanente, toda a documentagdo devera ser
apresentada conforme solicitagdo da equipe de fiscalizagdo do contrato.

3.3.16. A CONTRATADA deverd manter fichas com os dados dos prestadores de servico que adentrardo nos setores da
CONTRATANTE, a ficha deve conter foto e dados necessarios para identificacdo dos prestadores.

Parque ou local de trabalho

3.4. Para a execucdo das atividades béasicas envolvendo recepcdo e portaria a Universidade disponibilizard local adequado para
alocar a equipe técnica de trabalho que fara a prestacdo do servigo.

3.5. Os servicos objeto desta contratacdo deverdo ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, salvo casos excepcionais
formalmente autorizados pela CONTRATANTE.

3.6. A prestacdo desses servigos atendera todos os campi fora de sede: Ituiutaba/MG, Monte Carmelo/MG e Patos de Minas/MG
conforme demonstrado nos quadros abaixo, poderd, a critéio da administracdo, ocorrer deslocamento de quantitativo de postos
entre as cidades:

Campus Ituiutaba: R. Vinte, n° 1600 - Tupa, Ituiutaba - MG, 38304-402.

ltuiutaba
. Quantidade
Postos de trabalho Quantidade de Jornadal Periodo
de postos .
Funcionarios
Porteiro 12X36 Diurno 3 6 12 x 36 16:30 as 18:30
Porteiro 12X36 Noturno 3 6 12 x 36 [6:30 as 18:30
Porteiro 44 horas 0 0 44h |(7:304s 17:18
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Recepcionista 44 horas 2 2 | 44h |7:30as17:18

Campus Monte Carmelo: km 1, LMG-746, Monte Carmelo - MG, 38500-000.

Monte Carmelo
. Quantidade
Postos de trabalho Quantidade de Jornadal Periodo
de postos ..
Funcionarios
Porteiro 12X36 Diurno 3 6 12 x 36 |6:30 as 18:30
Porteiro 12X36 Noturno 3 6 12 x 36 |6:30 as 18:30
Porteiro 44 horas 1 1 44 h [7:30as 17:18
Recepcionista 44 horas 1 1 44 h |7:30 as 17:18

Campus Patos de Minas: Av. Getiilio Vargas, 230 - Centro, Patos de Minas - MG, 38700-128.

Patos de Minas
. Quantidade
Postos de trabalho Quantidade de Jornadal Periodo
de postos S
Funcionarios
Porteiro 12X36 Diurno 2 4 12 x 36 |6:30 as 18:30
Porteiro 12X36 Noturno 1 2 12 x 36 [6:30 as 18:30
Porteiro 44 horas 1 1 44 h [7:30as 17:18
Recepcionista 44 horas 2 2 44 h |7:30as 17:18

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
4.1.1. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE:

4.1.1.1. Os empregados alocados deverdo ser devidamente habilitados e rigorosamente selecionados, ficando a contratada, para
todos os efeitos legais e administrativos, responsaveis perante a Universidade Federal de Uberlandia e terceiros, pelos atos e
omissodes por eles praticados no desempenho de suas fungdes.

4.1.1.2. Importante salientar, ainda, que a empresa a ser contratada, além da mao-de-obra capacitada para o desempenho das
atividades de recepgdo e portaria, devera fornecer aos empregados uniformes, conforme detalhado em itens especificos, neste
Termo de Referéncia.

4.1.2. NATUREZA DO SERVICO:

4.1.2.1. Trata-se de servi¢o de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, pois visa o atendimento das
necessidades da UFU, de forma continua. A realizagdo continua dos servigos representa garantia da manutencao dos servicos de
apoio administrativo de portaria e recep¢do, cuja interrupcdo poderia comprometer o atendimento ao interesse ptblico.

Sustentabilidade:
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4.2. De acordo com o Decreto 7746/2012, alterado pelo decreto 9178/2017, em que se tem como objetivo estabelecer critérios e
préticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacoes realizadas pela administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, em seu Art. 4° é citado os critérios e préticas sustentaveis
que devem ser considerados nas contratagdes, sendo eles:

4.2.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua (Redagdo dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017);
4.2.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

4.2.3. Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

4.2.4. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

4.2.5. Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras (Redacdo dada pelo Decreto n°
9.178, de 2017); e

4.2.6. Além dos critérios de sustentabilidade citados acima, devera ser observado o Guia Nacional de ContratagOes Sustentaveis
(2023), conforme o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel (PLS) e de Contratacdes Anuais, segundo o documento SEI n.°
4506224, processo 23117.034712/2023-15. Além disso, estdo alinhados com os instrumentos de planejamento da Administragdo,
de acordo com o art. 7° da IN Seges/ME n.° 81, de 2022, e o art. 7° da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 58, de 2022.

4.3. Além destes, a Licitante também devera atentar aos seguintes quesitos:
4.3.1 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;
4.3.2. Treinamento/capacitacdo periodica dos empregados sobre boas préaticas de reducao de desperdicio/poluigdo;

4.3.3. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades realizando a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da
prestacdo dos servigos em parceria com a Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN
/MARE n° 6/1995;

4.3.4. A disposicdo final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos, pecas e dos equipamentos ap6s o uso, em
observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n° 12.305/2010 — que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.4. Em relacdo as condicdes de trabalho da médo de obra da CONTRATADA, devem ser atendidas as normas regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.5. A contratada deverd ainda observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execucdo do servigo, observando
especialmente o seguinte:

4.5.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de servigos;
4.5.2. Seguir as normas técnicas de saide, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

4.5.3. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;
4.6. Promover agdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispde:

Constitui¢do Federal de 1988, no inciso IV do art. 3° no inciso I do art. 5° e no inciso XX do art. 7°;
O Decreto n° 7.959, de 13 de marco de 2013;

Os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

O Programa Pré-Equidade de Género e Raga do MPF.

Subcontratacao
4.7. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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4.10. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a garantia da contratacdo.
Vistoria

4.12. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é facultativa e visa o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades dos locais da prestacdo do servico. E assegurado ao interessado o direito de realizar a vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado mediante solicitacio ao Coordenador da DIVIG (Divisdo de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial). O agendamento devera ser feito pelo e-mail divig@prefeitura@ufu.br ou pelo telefone (34) 3239-4366, de segunda
a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h. O atestado de vistoria serd emitido apenas para o respectivo campus que a licitante
vistoriou.

4.13 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

4.14. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo
o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

4.15. Para fins de comprovagdo do pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades do objeto e considerando a faculdade de
realizacdo da vistoria, a licitante devera:

4.15.1 Apresentar Atestado de Vistoria/Visita, emitido e assinado pelo representante da Contratante e pelo representante da
Licitante, por ocasido da visita ao local do servigo, ou declaracdo informando sobre a opg¢do de dispensa de vistoria.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. O prazo para inicio da execugdo do objeto é estimado para inicio em 01 de junho de 2025, ou assim que finalizado o
processo interno de contratacdo emergencial, sendo necessario a assinatura do contrato anterior a data de inicio da prestacdao do
servico.

5.1.2. A prestacdo do servico iniciard mediante envio de Ordem de Servico, expedido pela CONTRATANTE, com o prazo
maximo de 05 (cinco) dias.

5.1.3. A execugdo das atividades serdo realizadas nos locais descritos neste TR.

5.1.4. A CONTRATANTE podera solicitar alteracdo do local da prestacdo do servigo, mediante solicitacio a CONTRATADA,
com prazo para atendimento de 05 (cinco) dias corridos.

5.2. HORARIO DE TRABALHO

5.2.1. A jornada de trabalho podera ser alterada conforme necessidade da CONTRATANTE, mediante aviso prévio de 05 (cinco)
dias.

5.2.3. A jornada de trabalho para cada profissional em trabalho de escala 12 x 36, devera ser de 12 horas trabalhadas e descanso
de 36 horas.

5.2.4. A CONTRATANTE definira juntamente com a CONTRATADA os horérios de trabalho para cada um dos colaboradores,
com intervalos de almogo de 1 hora e 12 minutos, de forma a manter sempre um contingente minimo de 01 (um) colaborador por
area de trabalho durante o hordrio do servigo, excetuando-se as areas que possuam apenas um colaborador.
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5.2.5. A CONTRATANTE poderd alterar os horarios pré-estabelecidos dos profissionais da Equipe de Trabalho sempre que
julgar necessario, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho didria, devendo comunicar prévia e formalmente a
CONTRATADA.

5.2.6. O registro de frequéncia da Equipe de Trabalho deverd ser efetuado por controle de ponto biométrico, com total
possibilidade de acompanhamento e fiscaliza¢do do cumprimento da jornada de trabalho.

5.2.7. A frequéncia da Equipe de Trabalho sera aferida mediante fiscalizacdo da CONTRATANTE.

5.2.8. Néo serd realizado o pagamento de horas extras, caso seja necessdrio ultrapassar a jornada de trabalho estipulada que é de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, a empresa devera realizar a compensagado de horas sem prejudicar a prestacdo de servigos.

5.2.9. Conforme IN 05 da SEGES, Art. 5°: E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracao da contratada, a exemplo de: inciso VII - "conceder aos trabalhadores da contratada direitos picos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros."

5.2.10. As faltas ao servigo, ndo supridas, poderdo ser descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancao
administrativa, salvo apresentagdo de motivo justificavel e aceito pelo Fiscal do Contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execug¢do dos servigcos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a sequir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio:

5.3.1.0s materiais e suas quantidades a serem disponibilizados para atender as demandas desta contratacdo estdo especificados
em item especifico deste Termo de Referéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as sequintes caracteristicas:

5.4.1. Todas as informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta, como - especificidades relativas a equipe de
trabalho; local escolhido para os postos de trabalho, necessidade de fornecimento equipamentos, insumos e materiais, foram
devidamente descritos nesse Termo de Referéncia, ndo havendo outras informacoes relevantes para destacar.

5.5. Nao serdo solicitadas garantias complementares.
Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuério:

5.6.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario com seus respectivos quantitativos, devendo ser
confeccionadas com tecido e material de qualidade, nos seguintes pardmetros minimos:

5.6.2.1. Deverd ser entregue a cada funciondrio da CONTRATADA, no minimo 2 (dois) conjuntos completos novos de uniformes,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo novo de uniforme a cada 12 (doze) meses.

5.6.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
5.6.3.1. Os uniformes para funcionérios do género feminino devem ser ajustados ao uso.

5.6.3.2. A CONTRATANTE possui prerrogativa para solicitar reposicdo extra de uniforme em qualquer época do ano, &
CONTRATADA, desde que verificado que as pegas ndo estejam atendendo as condi¢des de apresentacdo pessoal (por exemplo:
pecas rasgadas, desgastadas pelo tempo, em numeracdo divergente da utilizada pelo funcionério, com odores indesejaveis e
outras). A reposicao devera ser feita em 48 (quarenta e oito) horas ap6s a solicitacdo.

5.6.3.2.1. Para o item Jaqueta de frio, ndo ha necessidade de substitui¢do anual, considerando o seu uso e durabilidade. No caso
da ndo substituicdo anual, este item devera ser retirado da planilha de custos e formacdo de precos no momento da renovagao
contratual.
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5.6.3.2.2. Para o item Crachd, ndo ha necessidade de substituicdo anual, considerando o seu uso e durabilidade. No caso da nao
substitui¢do anual, este item deverd ser retirado da planilha de custos e formagdo de precos no momento da renovagao contratual.

5.6.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.7 Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7.1 EVENTUAL NECESSIDADE DE TRANSIGAO GRADUAL COM TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO,
TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS.

5.7.2. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes. A CONTRATADA, devera repassar todo o histérico de relatérios, de estatisticas, de ocorréncias gerados durante a
vigéncia do contrato.

5.7.3. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais ja capacitados para a realizacdo dos servigos, conforme descrito nos
itens 3.3.2 e 3.3.5.

5.7.4. Ademais, quaisquer orientacdes e informacdes necessarias durante a execugdo e gestdo do contrato serdo fornecidas pelos
respectivos Gestores e Fiscais.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter um preposto disponivel para atender a Contratante e acompanhar a prestacdo do servico sempre
que necessario ou solicitado.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd assinar o documento, atestando ter ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizac@o da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 A equipe de fiscalizagdo do contrato fard o acompanhamento periédico dos IMRs.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos e;

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado e;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tdltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagcdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacOes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.41. A equipe de gestdo e fiscalizacdo serd composta pelo Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Fiscal
Setorial (facultativo).
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6.42. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverd ser realizado, preferencialmente, pelo SEI — Sistema
Eletronico de Informacoes ou por e-mails institucionais, mantendo-se registro de solicita¢des, consultas, acordos, etc.

6.43. Adicionalmente aos métodos de gestdo descritos nesse Termo de Referéncia, o acompanhamento e monitoramento do
contrato serd realizado através de Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), de acordo com os pardmetros estabelecidos na

INSEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragOes posteriores.

6.44 . A equipe de fiscalizagdo do contrato fard o acompanhamento periédico dos IMRs

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou;

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) contemplard um ou mais indicadores, contendo as respectivas metas a
cumprir.

7.4.2. O Indicador proposto implica em variavel que esta sob controle da Administragdo e permite a mensura¢do da qualidade e
eficiéncia dos servicos contratados.

7.4.3. A avaliacdo analisard itens como:

7.4.3.1. Utilizacao de uniformes e equipamentos EPI nos casos necessarios;

7.4.3.2. Cumprimento das atividades e rotinas de portaria e recepcdo no Posto de Servigo previstas neste TR;
7.4.3.3. Conduta dos representantes, colaboradores e prestadores de servicos;

7.4.3.4. Disponibilizagdo e utilizagdo de equipamentos constantes neste TR, com funcionamento adequado;

7.4.3.5. Entrega dos esclarecimentos formais solicitados para sanar possiveis inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentagdo pelos Gestores e Fiscais do Contrato, com presteza e integralidade;

7.4.3.6. Comunicagdo por parte dos colaboradores a Administracdo, bem como ao responsavel pela unidade, de qualquer
anormalidade verificada durante a execucdo dos servicos;

7.4.3.7. Entrega da documentacdo exigida no contrato ou solicitada pelos Gestores e Fiscais do Contrato, com presteza e
integralidade;

7.4.3.8. Cumprimento do prazo para substituicdo de funcionario em caso de eventual auséncia no posto de trabalho;

7.4.3.9. Atraso em cumprimento com as obrigacoes trabalhistas dos seus colaboradores;
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7.4.4. A fiscalizacdo do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicador proposto e utilizara

formularios de controle.

7.4.5. O resultado da avaliacdo mensal do indicador seré entregue ao preposto da contratada até o 5° dia ul subsequente, a fim de
que a contratada possa emir a fatura mensal dos servigos executados.

7.4.6. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) estabelecido.

7.4.7. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcancados, em complemento a mensuracao dos
servigos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser

interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

7.4.8. A aplicacdo do IMR, utilizada pela fiscalizacdo do contrato, devera seguir de acordo com a metodologia constante em cada
indicador tomando como base o més de referéncia da prestacdo dos servigos.

7.4.9. Seguem abaixo os pardmetros de andlise:

INDICADOR 01

Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o cumprimento das determinacdes especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes e EPI’s.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no Formulario de

medicao Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formuladrio de Registro de
acompanhamento Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade Diéria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do ntimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizacdo do contrato para
correcgdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retencgdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do

valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)do
valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento contratual, sendo

garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sancgoes

Sancoes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

Observacdes

A Contratada podera apresentar justificava para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 02

Cumprimento das atividades e rotinas de porteiro e recepcionista no Posto de Servico

Item Descricao
Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir a execugdo
- dos servicos, pelos funcionarios nos seus Postos de Servicos, dentro dos
Finalidade

padroes de qualidade e eficiéncia. Serdo analisadas as atividades como as
descritas nas atribui¢des do cargo.
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Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de Verificacdo " in loco” com preenchimento de Formulério de Registro de
acompanhamento Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.
Periodicidade Diéria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do ntimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizacdo do contrato para
correcgdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)

pagamento do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracao de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes Sancoes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada poderad apresentar justificava para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal

Observacdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 03

Cumprimento dos prazos referentes as solicitacdes e notificacoes da Contratante.

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela Administragdo
referentes a Notificacdes ou Solicitagoes a Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipuladospela
Administracao.

Instrumento de medicdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI

Forma de Verificacdo " in loco” com preenchimento de Formulério de Registro de
acompanhamento Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.
Periodicidade Didéria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizacdo do contrato para
correcao da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracao de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sangoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

A Contratada poderda apresentar justificava para a prestagcdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal
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Observacgoes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 04

Cumprimento do prazoe para substituicao de funcionario em caso de eventual auséncia.

Item Descricao

Garantir a substituicdo imediata, sendo o prazo maximo de 2h (duas
horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas,

Finalidade . . cp
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados pela
Meta a cumprir Administracdo para substituicdo de funcionario em caso de eventual

auséncia.

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de

Instrumento de medigédo . A
¢ Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de Verificacdo " in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
acompanhamento Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da fiscalizacdo do contrato para
correcao da falha e retencédo de 0,15% (zero virgula quinze por cento do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 0,3% (zero virgula trés por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

Faixas de ajuste no 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 0,6% (zero virgula seis por cento) do
pagamento valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 0,9% (zero virgula nove por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuracao de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo

A Contratada podera apresentar justificava para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal
Observacdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 05

Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios

Item Descricao

Finalidade Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de salérios, 13° salério,

férias, vale alimentacdo ou qualquer outro tipo de beneficios.

Meta a cumprir Nenhum registro de ocorréncia no més

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulério de

Instrumento de medicado . A
¢ Registro de Ocorréncias no SEI.

Analise da documentacdo enviada pela contratada com o devido
Forma de preenchimento do Formulério de Registro de Ocorréncias por parte do
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acompanhamento fiscal do contrato no caso de constatagdo de ocorréncias.
Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n° 5.452/43 e
Periodicidade atualizacdes e data-base fornecida pela Convengdo Coletiva/Dissidio

Coletivo da categoria.

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no

1 (uma) ocorréncia - Retencdo de 1,0 (um por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para apuracao

pagamento de descumprimento contratual, sendo garantido a contratada o
contraditério e a ampla defesa.

Sangoes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada podera apresentar justificava para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderéd ser aceita pelo fiscal

Observacdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,

resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

7.4.9.1. Ajuste mensal no pagamento

Processo n°.:

Meés/ano de

Contrato n°.:

referéncia:

QUADRO RESUMO DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Indicador

Numero de

Ocorréncias Percentual de
verificadas pela Retencao na fatura
fiscalizacdo

01 - Fornecimento e
uso de EPI’s e
uniformes

02 - Cumprimento das
atividades e rotinas dos
vigilantes nos Postos
de Servigos

03 - Cumprimento dos
prazos referentes as

solicitagdes e
notificacoes da
Contratante.

04 - Cumprimento do
prazo para substituicdo
de vigilante em caso de
eventual auséncia.

05 - Atraso no
pagamento de salérios,
13° salario, férias ou
beneficios.

Percentual Total de Retencao da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacd@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar e;

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao

da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.
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Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.42.1 Conta-Deposito Vinculada
7.42.2 Conta-Deposito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.
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7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente d empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e

apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1. A selecdo do fornecedor considerou os critérios descritos nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Termo de Referéncia, com base no art.
75 inciso VIII da lei 14.133 de 1° de abril de 2021, e classifica-se como DISPENSA DE LICTACAO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera de execugdo a Empreitada por Preco Unitério. .
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia, concedida
pelo Ministério da Justica — MJ, com base na Lei n° 7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n°
1.592/95 e Portaria/MJ n° 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007

8.12 A CONTRATANTE devera apresentar todas as certificagdes e registros exigidos pela legislacdo vigente quanto ao
desempenho das atividades que envolvam a prestacdo de servigos de vigilancia. Observando ainda as certificacdes e registros
necessarios para o desempenho de possiveis extensdes das atividades objeto da contratacdo, como trabalhos em altura ou outros
servicos especializados.

8.13 Declaracdo de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranga
Publica da Unidade da Federacdo onde estiver situado o estabelecimento, em plena validade, conforme estabelece o argo 38 do
Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

8.14 Para inicio da execucdo contratual, a CONTRATADA deverd apresentar autorizacdo de funcionamento das Estaces
Moveis, Fixas e Portateis de Sistema de Radio Comunicacdo, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL,
conforme PORTARIA N° 30.491/2013 - GAB/CGCSP/DPF, ou Contrato com prestadora de servico que possua a referida
autorizacgao.

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.16. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.20. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.24. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.25. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.26. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.26.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.26.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.26.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.26.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.26.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.27. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.27.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social e;

8.27.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢cdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor. A solicitagdo da assinatura de um contador habilitado nos
documentos de habilitagdo econdomico-financeira na presente licitagdo visa garantir a veracidade e a integridade das informacoes
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apresentadas, além de comprovar a capacidade financeira do licitante para cumprir o contrato, conferindo credibilidade aos
documentos, demonstrando que as informacdes foram elaboradas e verificadas por um profissional especializado na éarea
contabil.

Qualificacdo Técnica

8.30. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.30.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.31.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.32. Prova de atendimento aos requisitos para o exercicio da atividade como empresa especializada em prestar servigos de
portaria e recepcdo, concedida pelo Ministério da Justica — MJ, com base na Lei n° 7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de
24.11.83, alterado pelo Decreto n® 1.592/95 e Portaria/MJ n° 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007:

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.33. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta contratacdo (prestagao de servigos com fornecimento de mdo de obra exclusiva) ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a um ano, mediante a apresentac@o de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.33.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.33.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

8.33.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de um ano, sera aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.33.4. Para a anélise da compatibilidade ou ndo das quantidade relavas ao objeto desta licitagdo, serd necessdria a apresentacao
de atestados que comprovem a execucao dos servigos em quantidade minima de 50% do objeto a ser contratado.

8.33.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma tinica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.33.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.33.7. Declaragdo de que a licitante instalara escritério na cidade de Uberlandia-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos contados da assinatura do Instrumento Contratual, ou no caso de escritério localizado fora da cidade de
Uberlandia- MG, declaracdo de que a Contratada manterd um preposto residente na cidade que respondera pela execucdo do
contrato, o qual servirad ainda de elemento permanente de ligacdo com a institui¢do.

8.33.8. A CONTRATANTE devera apresentar todas as certificacdes e registros exigidos pela legislacdo vigente quanto ao
desempenho das atividades que envolvam a prestacdo de servicos de portaria e recep¢do. Observando ainda as certificagdes e
registros necessarios para o desempenho de possiveis extensdes das atividades objeto da contratagdo, como trabalhos em altura
ou outros servicos especializados.

8.33.8.1 Declaragdo de contratos firmados, Anexo IV.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentagdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 26 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 49/2025

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.240.292,72
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.240.292,72 (dois milhdes duzentos e quarenta mil, duzentos e noventa e dois
reais e setenta e dois centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.3 deste Termo de Referéncia.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagoes:

9.3.1 em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea
“d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.2 em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

9.3.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratagdo; ou

9.3.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. Os dados serdo fornecidos em tempo oportuno pela unidade responséavel.

11. Classificacao do Termo de Referéncia
11.1 Conforme determina art. 3° da Lei n° 12.527/2011 o processo administrativo n.® 23117.024095/2025-10 é de carater

publico, uma vez que se destina a assegurar o direito fundamental de acesso a informac&o e executado conforme os principios
bésicos da administragdo publica.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO DELFINO DINIZ
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Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 11:28:40.

CICERO GOMES COSTA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 11:30:42.

EDIMILSON BORGES DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 11:32:40.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - CCT-SINTAPPIMG-X-SINSERHT-Convencao coletiva.pdf (609.66 KB)

Anexo Il - Guia de Conduta Etica em Contratacoes_Ufu.pdf (349.82 KB)

Anexo lll - Termo_De_Responsabilidade_Guia_De_Conduta_Etica.pdf (21.18 KB)

Anexo IV - Modelo_de_declaracao_antinepotismo.pdf (402.36 KB)

Anexo V - Modelo_De_Termo_De_Confidencialidade E_Sigilo_Do_Prestador.pdf (109.63 KB)
Anexo VI - RCA_Planilha de Custos e Formacao de Precos - Alteracao postos.pdf (971.49 KB)
Anexo VIl - Planilha de Custo_ufu.docx (263.84 KB)



