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Informacoées Basicas

Numero do
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UBERLANDIA AMARAL 3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23117.063642
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-11

1. Definicao do objeto

1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de motorista, a serem executados com
regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

ITEM ESPECIFICAGAO | CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

Motorista - CBO
7824-05 - CNH
1 categoria D ou 15008 Posto de servico 25 R$ 7.440,25 R$ 185.106,25
superior -
UBERLANDIA-MG

Motorista - CBO
7824-05 - CNH
categoria D ou
superior (condugéo
de ambulancia) -
UBERLANDIA-MG

Motorista - CBO
7824-05 - CNH
3 categoria D ou 15008 Posto de servigo 06 R$ 7.015,93 R$ 42.095,58
superior -
ITUIUTABA-MG
Motorista - CBO
7824-05 - CNH
4 categoria D ou 15008 Posto de servigo 05 R$ 7.470,94 R$ 37.354,70
superior - MONTE
CARMELO-MG

Motorista - CBO

15008 Posto de servigo 02 R$ 8.586,43 R$ 17.172,86
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7824-05 - CNH
5 categoria D ou 15008 Posto de servigo 05 R$ 6.857,82 R$ 34.289,10
superior - PATOS
DE MINAS-MG
Diarias para
6 deslocamento (com 15008 Unidade 60 R$ 335,00 R$ 20.100,00
pernoite)
Diarias para
deslocamento (com
7 pernoite) 15008 Unidade 40 R$ 167,50 R$ 6.700,00
TOTAL MENSAL R$ 342.818,49
TOTAL ANUAL R$ 4.113.821,88

1.1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar;

1.1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021,

1.1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de apoio as atividades finalisticas da
UFU, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.1.5. A quantidade de diarias é estimada e fixa, ndo podendo ser alterada pelo licitante. O valor unitario da diaria é
aquele previsto para o pagamento de servidores federais e devera ser mantido sem alteracédo até o final da sesséo
de lances, sob pena de desclassifica¢cdo da proposta e consequente exclusdo do certame;

1.1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.1. A Fundamentacgéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia;

2.1.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 25648387000118-0-000001/2024

Il) Data de publica¢gdo no PNCP: 19/05/2023

) Id do item no PCA: 11633

IV) Classe/Grupo: 851

V) Identificador da Futura Contratacdo: 154043-363/2024
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3. Descricao da solucdo
3.1. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatdrio, os requisitos da contratacao
abrangem o seguinte:

3.1.1.1. Contratagdo de empresa para prestagao de servico de motoristas para conducéo de veiculos oficiais, leves
e pesados, compreendendo motorista com Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D ou superior, em trajetos
municipais, intermunicipais e interestaduais;

3.1.1.2. Servico continuado com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra;

3.1.1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo, devidamente justificado e no interesse da
Administragdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 10 (dez) anos, de acordo com o previsto
no Art. 105 da Lei n°® 14.133/21;

3.1.1.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta;

3.1.1.5. A categoria profissional de motorista enquadra-se no Cdadigo Brasileiro de Ocupagdo 7824 (Motoristas de
6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios), com jornada de trabalho de 44 horas semanais, sendo realizada de
segunda a sexta, no periodo compreendido principalmente entre 7h as 17h30min;

3.1.1.5.1. Poder4 ser solicitada a presenca de postos de trabalho em finais de semana, feriados e demais dias sem
expediente na Universidade, em razdo de necessidade excepcional de servico com a respectiva compensacédo de
jornada para o trabalhador, na forma da legislac¢éo vigente, sob controle da empresa contratada;

3.1.1.6. A LICITANTE devera estar cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF, situagdo que sera confirmada por meio de consulta on-line;

3.1.1.7. A LICITANTE deve declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitagdo
inclusive na vigéncia do contrato, caso venha a ser contratado pela UFU;

3.1.1.8. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaracdo de que se compromete a fornecer méo de
obra qualificada a prestagdo dos servigos objeto da licitagdo, conforme condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

3.1.1.9. A LICITANTE deveréa apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, afim de comprovar que ela ja tenha prestado ou esteja prestando, a
contento, servicos de natureza semelhante a do objeto ora licitado, acompanhados dos contratos que dardo suporte
ao(s) referido(s) atestado(s);

3.1.1.9.1. Os atestados deverdao comprovar que a LICITANTE executou servicos de terceirizagdo compativeis em
guantidade minima de 50% do objeto licitado, por periodo n&o inferior a 03 (trés) anos, sendo aceito 0 somatorio de
atestados;

3.1.1.9.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01
(um) ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

3.1.1.10. A LICITANTE devera apresentar copia da ultima Convencdo Coletiva de Trabalho homologada ou
protocolada e em vigéncia, da categoria do objeto desta licitagdo e da cidade que estiver o item;

3.1.1.11. A disponibilizagcdo dos empregados devera ocorrer na data de inicio da execugéo dos servigos, observados
os prazos dispostos no Termo de Referéncia, inclusive quanto as substituicbes definitivas e temporarias;

3.1.1.12. Os profissionais selecionados deverdo atender a todas as demandas, conduzindo os veiculos oficiais
existentes e quaisquer outros que venham ser adquiridos;

3.1.1.13. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da contratante;
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3.1.1.14. N&o se faz necessaria a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologias e técnicas
empregadas aplicaveis ao servigo pleiteado, no entanto os procedimentos gerais serdo os definidos no processo
licitatdrio e, as informacdes operacionais serdo repassadas a CONTRATADA, sempre que haja necessidade, pelo
fiscal de contrato e/ou setor demandante e ndo ha propriedade intelectual a proteger;

3.1.1.15. Dos requisitos e qualificagBes profissionais:

® Qualificacdo: ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria D ou
superior, experiéncia minima de 06 (seis) meses; curso de Transporte de Passageiros;

® Competéncias pessoais: zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, demonstrar
criatividade, demonstrar cortesia, demonstrar capacidade visual espacial, tratar clientes com polidez, dirigir
defensivamente, demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente, demonstrar capacidade de
equilibrio emocional, capacidade de andlise e de autocontrole;

3.1.1.15.1. AtribuigcBes e responsabilidades dos motoristas:

Apresentar-se ao trabalho e nas dependéncias da UFU, sempre uniformizado e portando cracha pessoal;

Usar o uniforme estabelecido pela empresa, sempre limpo e impecavel;

Cumprir escala de trabalho;

Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposigao;

Atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

Manter urbanidade no trato com os usuarios;

Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

Observar a aplicagédo das normas de seguranga ocupacional;

Conduzir e manobrar veiculos de pequeno, médio e grande porte, para a prestagdo de servigos diversos,

transporte de discentes, docentes, técnicos administrativos, colaboradores profissionais e convidados da

UFU no desempenho de suas atividades, bem como o transporte de objetos, equipamentos e materiais,

conforme solicitado, zelando pela seguranga;

® \Vistoriar os veiculos sob sua responsabilidade, verificando o estado geral devendo, diariamente, inspecionar
0s componentes que impliguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo de
carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;

® Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, abastecimento, horario
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢ao do trabalho;

® Zelar pela conservacdo e segurancga dos veiculos, solicitando ao setor responsavel a realizagdo de limpeza,

bem como solicitar manutencao quando necessario;

Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, se fornecido pelo

Universidade, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor

responsavel pelos servicos de transporte;

Respeitar as regras de transito e responder pelas infrages que, por ventura, venha a cometer;

Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na conducéo do veiculo;

N&o fazer qualquer tipo de lanche no posto de trabalho;

Disciplinar e restringir o uso de internet e celular para uso particular no local de trabalho;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

3.1.1.16 - A Contratada devera fornecer uniforme, em nimero de 2 (dois) conjuntos completos ao empregado antes
do inicio da execugdo contratual, devendo ser substituido completamente a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacéo escrita da Contratante, sempre que néo
atendam as condi¢des minimas exigiveis contidas na Planilha Estimativa de Custos do Anexo VII-D da Instrugédo
Normativa MPDG/SEGES n° 5, de 26/05/2017;

3.1.1.16.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que se fizer necessario;

3.1.1.16.2. - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da entrega;

3.1.1.16.3. - A Contratada ndo podera repassar os custos de uniformes a seus empregados ou a UFU, além dos ja
previstos nas planilhas;
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3.1.1.16.4. - A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos novos e devera
substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a UFU ou para os empregados;

3.1.1.17. E de responsabilidade da Contratada o registro e o controle do ponto de seus funcionarios, devendo
apresentar a Contratante, juntamente com o faturamento mensal, a folha de ponto assinada ou impressdo dos
comprovantes, caso facga uso de dispositivo eletrénico;

3.1.1.17.1. Caso a contratada faga opcao pelo uso do registro de ponto em equipamento eletrénico biométrico, em
caso de eventuais problemas no equipamento, as manutencdes serdo de responsabilidade da Contratada;

3.1.1.18. Quando houver necessidade de viagens para outros municipios, 0 motorista fara jus a meia diaria, se nao
houver pernoite, e a uma diaria, se houver pernoite, para custear despesas com alimentacéo e hospedagem que
ocorrerem durante as viagens;

3.1.1.18.1. A contratada devera efetuar o pagamento antecipado, que sera posteriormente ressarcido pela UFU,
através do pagamento da fatura mensal;

3.1.1.18.2. O valor a ser pago a cada motorista por ocasido de viagens sera o correspondente ao valor bruto de uma
diaria subtraindo o valor diério do vale refeicdo conforme definido em Convencao Coletiva da categoria ou Dissidio
vigente;

3.1.1.18.3. Os valores das diarias a serem pagas aos motoristas serdo equivalentes aos valores pagos aos
motoristas do Funcionalismo Publico Federal;

3.1.1.19. A Contratada devera nomear preposto com nivel médio completo de escolaridade e experiéncia em
gerenciamento de méao-de-obra, a ser aceito pela Administracdo, que sera responsavel pelos servicos e devera
permanecer nas dependéncias da contratante, durante o horario comercial, visando atender as ocorréncias
relacionadas ao contrato;

3.1.1.19.1. Na designacéo do preposto é vedada a indicacao dos proprios funcionarios (responséaveis pela prestacéo
dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungao;

3.1.1.19.2. Os custos relativos ao preposto correm as expensas da Contratada;

3.1.1.20. A Contratante devera considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

3.1.1.21. Além dos pontos acima, a LICITANTE devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢cBes necessarias para a prestacao do servigco como requisito para celebragdo do contrato.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis:

4.1.1. Sempre que possivel as partes atenderdo o disposto no art. 170 da CF/1988, no art. 5° da Lei n® 14.133/2021,
a Lein®12.187/2009 e no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG,;

4.1.2. A Contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢ao,
tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias e produtos potencialmente téxicos/poluentes;
b) Substituicdo de substancias produtos téxicos por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;
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d) Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugédo de desperdicios
Ipoluicao;

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades realizadas;
Subcontratacdo
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual;
Garantia da contratacao

4.3. Ser& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato;

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria ter4d prazo de um més, contado da data de
homologacéao da licitacéo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato;

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fiangca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato;

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao;
Vistoria

4.7. Sera assegurada a avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos, para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, a todos os licitantes interessados, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h30min;

4.8. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia;

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para
a realizacao da vistoria;

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo;

4.11. A nédo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,

davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucado do objeto

Condicoes de Execucgao

5.1. A execucgao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: imediatamente ap6s a emisséo da ordem de servico;
Local da prestacdo dos servigcos

5.2. Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo prestados nos diversos campi da Universidade Federal
de Uberlandia, predominantemente nos endere¢os que seguem:

5.2.1. Campus Santa Ménica: Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco 3PSM - Uberlandia-MG;
5.2.2. Campus Umuarama: Av. Amazonas, 2240, Bloco 6W (Divisdo de Transportes) - Uberlandia-MG;
5.2.3. Campus Pontal: Rua 20, 1600 - Bairro Tupa - Ituiutaba-MG;

5.2.4. Campus Monte Carmelo: Rodovia LMG-746, KM 1 - Bloco 1A - Monte Carmelo-MG;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 43/2024

5.2.5. Campus Patos de Minas: Rua Padre Pavoni, 290 - Bairro Rosério - Patos de Minas-MG;

5.3. A Contratante podera realizar a alteracdo da localizagdo dos postos de trabalho, considerando o interesse da
Administracédo Publica;

5.4. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h30min, prioritariamente no horario de
funcionamento da instituigdo, observando a legislacao trabalhista aplicavel a categoria profissional em questao;

5.4.1. Os servigos poderdo ser solicitados excepcionalmente aos sabados, domingos e feriados para atender
estritamente a necessidade da Administracao;

5.4.2. A CONTRATADA em conjunto com a CONTRATANTE, devera montar escala de trabalho e compensacéo de
horas

para, ao maximo, se evitar despesas com horas extras, desde que satisfeitas todas as exigéncias estabelecidas em
lei ou convencéo coletiva;

Rotinas a serem cumpridas
5.5. A execucgédo contratual observara as rotinas abaixo:

5.5.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo 8 (oito)
horas diarias coincidente com o horério de expediente da UFU, compreendido entre 07h as 17h30min. As 4 (quatro)
horas aos sabados serdo diluidas durante a semana, mediante compensacao;

5.5.2. A Contratada devera manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administracéo, atentando-se
ao calendario de funcionamento da CONTRATANTE, onde devem ser observados os recessos, feriados nacionais
/estaduais/distritais/municipais e pontos facultativos;

5.5.3. O horéario podera ser alterado, a critério da CONTRATANTE, conforme o horario de funcionamento
Universidade, ou em casos excepcionais e sem qualquer custo para a UFU;

5.5.4. Apds a celebracéo do contrato, sera realizada reunido de inicio dos trabalhos para alinhamento das rotinas de
fiscalizacdo e gestdo contratual com a empresa;

5.5.5. As atividades a serem executadas poderdo ser repassadas diretamente pelo responsavel do setor, de acordo
com a demanda existente, ndo caracterizando subordinacao direta por tratar-se de instrugdo quanto ao servico a ser
executado e previamente listado no edital;

5.5.6. A CONTRATADA devera, no ato da contratacao, informar ao empregado os deveres e a disciplina exigidos
pela Administracgao;

5.5.7. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, em conformidade
com o artigo 48 da Lei 14.133/2021;

5.5.8. Os empregados da CONTRATADA deveréo ser identificados através de uniformes e crachés, para fins de
acesso as edificacdes;

5.5.9. Havendo necessidade de deslocamento do colaborador fora da sede, devera este perceber diaria para
compensacao de seus custos com alimentagéo e estadia, conforme o caso:

a) Na hipétese em que nao resulte pernoite, sera devido o pagamento de meia diaria;

b) Na hipdtese em que resulte pernoite, serd devido o pagamento de uma diaria completa;

c¢) O pagamento das diarias devera ser realizado em até 24 (vinte e quatro) horas antes da ocorréncia da viagem;
d) Para o calculo do valor liquido da diaria devera ser considerada a deducéo do auxilio-alimentagéo do dia;

5.5.10. Conduzir veiculos oficiais de propriedade da UFU ou a ele alugados ou cedidos, destinados a conducgéo
de pessoas, transporte de materiais, de cargas, documentos;

5.5.11. Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas, exclusivamente a
servigo oficial;
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5.5.12. Transporte dos veiculos para os postos de abastecimento, oficinas mecéanicas e seguradoras;
5.5.13. Transporte de alunos em viagens de cunho académico ou esportivo;

5.5.14. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢cdes de funcionamento,
comunicando ao setor responsavel qualquer irregularidade;

5.5.15. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
5.5.16. Manter o veiculo convenientemente limpo, abastecido e lubrificado;

5.5.17. Solicitar a todos os passageiros a Ficha de Requisicdo de Veiculo devidamente preenchida, assinada e
carimbada;

5.5.18. Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

5.5.19. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo dos campi CONTRATANTES
e atender as tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servigos de transporte;

5.5.20. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel,
agua e o6leo do céarter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

5.5.21. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
CONTRATANTE, encaminhando imediatamente apés o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel
pelos servigos de transporte;

5.5.22. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na conducédo de veiculo
oficial;

5.5.23. Néo prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;
5.5.24. Néo ingerir bebidas alcodlicas, em hipétese alguma, quando em servico;
5.5.25. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

5.5.26. N&o iniciar conversagfes com 0s passageiros (somente quando solicitado) e, zelar pela seguranga dos
mesmos;

5.5.27. N&o fumar ao conduzir os veiculos;
5.5.28. Nunca parar os veiculos por solicitagdo de estranhos;
5.5.29. Néo ligar radio e ar condicionado sem a concordancia do passageiro;

5.5.30. Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse pelo servico
executado;

5.5.31. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento dos
campi do UFU e de outros 6rgaos;

5.5.32. Nao atender e nem falar ao celular ao conduzir os veiculos;

5.5.33. Nao desobedecer as determinagfes do Setor de Transporte. Caso o funcionario da contratada necessite
permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE por algum motivo particular, apés o término da sua jornada de
trabalho, devera fazé-lo sem o uniforme da contratada;

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.7. O contrato tera prazo de duragao inicial de 12 meses, com base no Art. 106 da Lei n. 14.133/2021;
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5.8. As rotinas acima relacionadas sdo as referéncias minimas das atividades a serem desempenhadas pelos
profissionais, devendo os mesmos executarem quaisquer outras tarefas correlatas a fungéo, conforme necessidade
ou a critério da Administracao;

Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.9.1. Uniformes completos;

5.9.2. Cracha de identificacéo fornecido pela Contratada;

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.10. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.10.1. Os servicos serdo desenvolvidos nos campi da Universidade Federal de Uberlandia que necessitam de apoio
operacional para execucado de servigos auxiliares, instrumentais e acessorios;

5.10.2. A empresa deve elaborar sua proposta considerando o atendimento a toda legislacgao trabalhista;

5.10.3. O quantitativo de postos é estimado e ndo poderd ser exigido nem considerado como parametro para
pagamento minimo e podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme art. 125 da Lei n°® 14.133/2021, sem que
isso justifigue motivo para qualquer indenizacdo a Contratada;

5.10.4. Durante a execugdo do contrato, fica a critério da administragdo central da UFU alterar a lotacdo dos
colaboradores terceirizados, através da Divisdo de Transportes, mediante necessidade de revisdo de demanda;

5.10.5. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servi¢co, dentro da Classificagédo
Brasileira de Ocupag¢8es (CBO), por haver disponibilizagdo de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o
7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios;

5.10.6. Dimensionamento e qualifica¢do da equipe:

5.10.6.1. Quantidade: 43 (quarenta e trés) postos de Motorista que prestaréo servigos, por meio de solicitagao junto
a Divisdo de Transportes, de acordo com necessidades de deslocamentos e viagens da Universidade Federal de
Uberlandia, divididos conforme quadro abaixo:

CIDADE QUANTIDADE DE POSTOS

25

Uberlandia (MG)

2 (conducao de ambulancia)

ltuiutaba (MG) 6
Monte Carmelo (MG) 5
Patos de Minas 5

5.10.6.1.1. O quantitativo foi estimado levando em consideracdo o levantamento de servidores atualmente ocupando
a func@o de motoristas e com possibilidade de aposentadoria nos préximos anos, somando-se a quantidade de
postos contratados atualmente. Assim, o contrato entrard em execugdo com apenas 28 (vinte e oito) postos de
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motoristas, conforme estrutura atual do contrato vigente, podendo ser complementado a medida que for solicitado
pelas unidades, conforme as quantidades que seguem:

CIDADE QUANTIDADE DE POSTOS

17

Uberlandia (MG)

1 (conducéo de ambuléncia)

ltuiutaba (MG) 4
Monte Carmelo (MG) 3
Patos de Minas (MG) 3

5.10.6.2. A dindmica dos postos previstos poderéo ser alterados no decorrer da execugdo do contrato, de acordo
com a conveniéncia da Administrac@o e da necessidade dos servigos nos Setores da Universidade;

5.10.6.3. Para prestar os servigcos em questao, a empresa contratada devera colocar a disposi¢do da UFU pessoal
capacitado e habilitado a sua realizagéo, no local e horarios estabelecidos, observando a atribuicdo da categoria
profissional, as técnicas apropriadas e obedecendo as orientagSes da contratante, em conformidade com a
convencao Coletiva de Trabalho;

5.10.6.4. Descri¢do dos requisitos minimos para preenchimento dos postos:

a) Qualificacdo: ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria D ou superior,
experiéncia minima de 06 (seis) meses; curso de Transporte de Passageiros;

b) Competéncias pessoais: zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, demonstrar
criatividade, demonstrar cortesia, demonstrar capacidade visual espacial, tratar clientes com polidez, dirigir
defensivamente, demonstrar capacidade de tomar decisées rapidamente, demonstrar capacidade de equilibrio
emocional, capacidade de analise e de autocontrole;

c) Atribuicdes e responsabilidades dos motoristas:

Apresentar-se ao trabalho e nas dependéncias da UFU, sempre uniformizado e portando cracha pessoal;

Usar o uniforme estabelecido pela empresa, sempre limpo e impecavel;

Cumprir escala de trabalho;

Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, & disposi¢éo da UFU;

Atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

Manter urbanidade no trato com o0s usuarios;

Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

Observar a aplicagdo das normas de seguranca ocupacional;

Conduzir e manobrar veiculos de pequeno, médio e grande porte, para a prestacéo de servigos diversos,

transporte de discentes, docentes, técnicos administrativos, colaboradores profissionais e convidados da

UFU no desempenho de suas atividades, bem como o transporte de objetos, equipamentos e materiais,

conforme solicitado, zelando pela segurancga;

B Vistoriar os veiculos sob sua responsabilidade, verificando o estado geral devendo, diariamente, inspecionar
0s componentes que impliguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo de
carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

B Preencher relatérios de utilizacéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, abastecimento, horario
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacéo do trabalho;

B Zelar pela conservacéo e segurancga dos veiculos, solicitando ao setor responsavel a realizagdo de limpeza,

bem como solicitar manutencéo quando necessario;
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Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, se fornecido pelo
Universidade, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor
responsavel pelos servicos de transporte;

Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes que, por ventura, venha a cometer;

Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugéo do veiculo;
N&o fazer qualquer tipo de lanche no posto de trabalho;

Disciplinar e restringir o uso de internet e celular para uso particular no local de trabalho;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

5. 10.7. Para os postos de Motorista, considerando a natureza da atividade, poderdo ocorrer viagens a servigo, de
acordo com a necessidade da UFU e somente com autorizacdo da Divisdo de Transportes;

5.10.7.1. A CONTRATADA devera pagar ao trabalhador as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como
alimentagdo e alojamento, por meio de didrias correspondentes aos dias necessarios a realizacdo dos trabalhos
requisitados;

5.10.7.2. O valor da diaria devera ser pago em conformidade com o valor pago aos servidores publicos federais;

5.10.7.3. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de diarias antes da realizacdo da viagem, conforme
legislacéo vigente, ressalvados os casos de viagens urgentes ndo programadas;

5.10.7.4. O valor referente as diarias somente serdo ressarcidos a CONTRATADA mediante apresentacdo de nota
fiscal, comprovacédo de que foram pagas aos funcionarios e que as viagens foram efetivamente realizadas;

5.10.7.5. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestagdo dos servi¢cos, mediante relatério e comprovacédo dos
valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

5.10.8. Para a estimativa dos precos constantes neste Termo de Referéncia foi utilizado como base as Convencgdes
Coletivas de Trabalho MG002401/2023, MG003097/2023, MG002345/2023 e MG002878/2023 - data base 01/03
/2023, e legislacao vigente, que devem também ser utilizadas para elaboracdo das propostas durante o certame;

5.10.9. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar, em suas
propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato, nos termos das Leis n® 10.637/2002
e 10.833/2003 e em observancia ao que estabelece o Acorddo n° 2.647/2009- TCU - Plenario;

5.10.10. A proposta e a planilha de custos e formacgéo de pre¢cos deverdo seguir os modelos estabelecidos nos
anexos VII-C e VII-D da IN n° 5/2017, no que couber, replicados no Anexo Il deste Termo de Referéncia, seguindo
as seguintes orientacoes:

5.10.10.1. Para o dimensionamento das propostas, os licitantes deverdo utilizar como base 0s cargos constantes
nos subitens 1.1.1. deste Termo de Referéncia;

5.10.10.2. Quando da apresentacdo da proposta, o licitante devera indicar na planilha de custos e formacdo de
precos o sindicato que foi tomado como referéncia, bem como a Convencao Coletiva a qual sua proposta esta
vinculada, com base na Classificagédo Brasileira de Ocupagfes - CBO, devendo a CCT estar vigente e homologada
no Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

5.10.10.3. Para elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacédo de Precos, os salarios dos profissionais, bem
como, dos demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho —
CCT celebrada entre o sindicato patronal e sindicato dos trabalhadores;

5.10.10.4. Constar da Planilha o pre¢o do Posto de Trabalho para as categorias profissionais a serem alocadas na
execucdo dos servigos a serem contratados, levando em conta a jornada de trabalho, o nivel de remuneracgéo e as
despesas legais incidentes;

5.10.10.4.1. N&do constardo, da planilha, itens especificos referentes a eventuais treinamentos necessarios a
prestagdo dos servicos, tendo em vista que tais custos ja estardo embutidos na rubrica 'Custos Indiretos';

5.10.10.4.2. Na referida rubrica, também estardo incluidos os demais custos envolvidos na execu¢do contratual
decorrentes dos gastos da Contratada com sua estrutura administrativa e organizacional, incluindo os relativos ao
funcionamento/manutencédo de sua sede, aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, pessoal administrativo, materiais e
equipamentos de escritério, preposto e seguros;
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5.10.10.5. Serem observados, quando do preenchimento das Planilhas de Custos e Forma¢do de Precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacéo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT, SEBRAE, Férias, 13°
Salario e outros);

5.10.10.6. O licitante deve informar em sua planilha de custos e formacéo de precos a aliquota de contribui¢cdo
aplicavel ao seu SAT-GIIL/RAT, conforme o grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho. Tal informagdo deverd ser comprovada mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo;

5.10.10.7. A Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos deve ser enviada em formato que possibilite
a conferéncia dos memoriais de célculo dos custos unitarios;

5.11. O prazo de garantia contratual dos servi¢os, conforme art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021, é
aquele
estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1. O uniforme devera compreender as seguintes pe¢as do vestuario:
5.12.1.1. Calga - 02 (duas) unidades;

5.12.1.2. Camisa - 02 (duas) unidades;

5.12.1.3. Sapato (ou Botina) - 02 (duas) unidades;

5.12.1.4. Casaco de frio - 01 (uma) unidade;

5.12.1.5. Cracha de identificagdo, com cordéo - 01 (uma) unidade;

5.12.2. Deverdo ser entregues 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, conforme necessidade constatada pela
Contratante, sempre que nédo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagéo;

5.12.2.1. O prazo para substituicdo sera de, no maximo, 05 (cinco) dias corridos, apds comunicagdo escrita
da Contratante;

5.12.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s seguintes parametros
minimos:

5.12.3.1. Calca jeans, confeccionada em tecido elastano, com botéo e ziper, possuindo dois bolsos frontais tipo faca
e dois bolsos simples na parte de tras, padrédo da contratada;

5.12.3.2. Camisa gola polo, confeccionada em tecido de algoddo, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no
lado esquerdo do peito, cor da contratada;

5.12.3.3. Os sapatos deverdo ser de couro com cadargo e sola de borracha antiderrapante, na cor marrom ou preta;
5.12.3.4. O casaco de frio podera ser de nailon ou material de qualidade superior;

5.12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.12.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢&o do contrato;

5.12.6. O uso de cracha de identificacdo é obrigatério, devendo obedecer a um padrao minimo de apresentacéo,
sendo plastificado, ficando exposto para facil visualizagcdo, com clara identificacdo do nome do funcionario, sua foto,
com nome da empresa, timbre e nimero de registro da matricula;
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Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.13. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial;

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros;

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado;

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execu¢éo do objeto durante todo o periodo de
execuc¢do do contrato;

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

Rotinas de Fiscalizacado

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos; (Lei n®14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo; (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados; (Lein®14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregéo; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 43/2024

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacéo contratual; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO | para afericdo da qualidade da prestagdo dos servi¢os, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.17. Durante a execuc¢éo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada;

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos por
ela realizada;

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos;

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021; (INO5/17 - art. 62);

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso; (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacéo da execucgéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Pesquisas de satisfacéo periédicas junto a comunidade académica e administrativa acerca da qualidade dos
servigos prestados;

6.26.2. Observar a entrega dos materiais e uniformes correspondentes;

6.26.3. Acompanhar se a prestacdo dos servicos esta em conformidade com o disposto neste instrumento e
apresentar ao preposto, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade;

6.26.4. Realizar o céalculo de possiveis glosas relativas a execug¢do do contrato, conforme ANEXO | deste
instrumento;

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;
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6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagBes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario; (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022)

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V)

6.32. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais ho pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado;

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcao dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado; e
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6.33.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do contrato, apos
o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato;

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados;

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdao de
servigos contratados;

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT;

6.33.6. Para fins de comprovacgédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros;

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item;

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes;

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo;

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB);

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho;

6.33.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes;

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir;

6.33.14. Caso néo seja apresentada a documentacéo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;
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6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato;

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
guaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada;

6.33.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato;

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento;

6.33.21. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo;
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.37. O gestor do contrato emitirA documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag8es; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo; (Decreto n®11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
ANEXO |, deste Termo de Referéncia;

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos;

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo os Fiscais Técnico e Administrativo, bem como o
Gestor do Contrato;

7.4.2. Os pagamentos mensais & Contratada terdo como base o somatorio dos valores apurados e atestados pelo
Fiscal Técnico para o servigo de apoio operacional;

7.4.3. O Gestor e os Fiscais do contrato poderdo solicitar reunides periddicas com a Contratada para tratar dos
assuntos referentes a execugéo do servico e gestao do contrato;

7.4.4. Os servigos serdo avaliados de acordo com as especificacBes definidas neste Termo de Referéncia e as
normas correspondentes aos procedimentos de fiscaliza¢do, em especial, conforme Anexo VI, da IN n° 05/2017;

7.4.5. A fiscalizacdo do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto, conforme Instrumento de
Medi¢cdo de Resultado, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo, caso haja necessidade,
redimensionar o pagamento com base nos indicadores estabelecidos abaixo:

7.4.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.4.6.1. N&o produziu os resultados acordados;
7.4.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior & demandada;

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo; (
Art. 140, |, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicag¢éo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga;

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico; (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo; (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 43/2024

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo;

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saléarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério; (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento; (art. 21,
VIII, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base nos
relatdrios e documentagfes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao;

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo;

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento;
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca;

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato;

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022;

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.23. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

7.24. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021;

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018);

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos;

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022;
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de corre¢cdo monetéria;

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel;

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente;

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico;

7.38. As cess0es de crédito nado fiduciarias dependeréo de prévia aprovacao do contratante;

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo;

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020;

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegfes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao;

7.42. A cessd@o de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado;

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

7.44. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias;
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7.45. A futura contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis;

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes;

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017;

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017;

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica;

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia, que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos;

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

7.53. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacées trabalhistas;

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO;

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢éo do contrato serd o de Empreitada por Preco Global;
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020;

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da consolidacao
respectiva;

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor; - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I);

8.21. Balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢g@es contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag8o e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
ANEXO Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragédo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.22.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas;

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor;

Qualificagao Técnica

8.25. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagéo;

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratacéo;

Qualificacao Técnico-Operacional
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8.26. Comprovacédo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagédo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagcdo dos servigos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o0s anos serem
ininterruptos;

8.27.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.28. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022;

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante;

8.30. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos;

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econ6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora;

8.34. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte ser4 admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.113.821,88

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.113.821,88 (quatro milhdes, cento e treze mil, oitocentos e
vinte e um reais e oitenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1 deste Termo de
Referéncia (Definicdo do objeto).

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo;
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10.1.1. As informacgdes sobre a dotacdo orcamentaria, tais como Gestéo/Unidade, Fonte de Recursos, Programa de
Trabalho, Elemento de Despesa, Plano Interno, serdo fornecidas em tempo oportuno;

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA DE PESSOAL UFU N° 1300, DE 05 DE MARCO DE 2024

TATIANA AMARAL

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/07/2024 as 10:41:15.

Despacho: PORTARIA DE PESSOAL UFU N° 1300, DE 05 DE MARCO DE 2024

WILSON MACHADO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/07/2024 as 11:58:14.

Despacho: PORTARIA DE PESSOAL UFU N° 1300, DE 05 DE MARCO DE 2024

VANDER ROBERTO DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/07/2024 as 11:12:53.

Despacho: PORTARIA DE PESSOAL UFU N° 1300, DE 05 DE MARCO DE 2024

CASSIO AMANCIO PEREIRA

Equipe de Planejamento
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1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/07/2024 as 13:15:56.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

1. O objetivo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é apurar se os servigos prestados
estdo em consonancia com a qualidade desejada e a quantidade estabelecida neste Termo de
Referéncia;

2. O valor mensal fixado em contrato para realizacado dos servigos refere-se ao pleno atendimento
das metas do IMR;

3. O ndo atendimento das metas importara pagamento proporcional pelo realizado, conforme os
critérios detalhados neste IMR;

4. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo acompanhados periodicamente pela
fiscalizacdo do CONTRATANTE;

5. Ao identificar alguma ocorréncia anormal na execucdo do servico e no cumprimento das
obrigacbes acessdrias, o CONTRATANTE comunicard imediatamente a CONTRATADA, com o
objetivo de solucionar a situagdo no prazo mais curto possivel e, adicionalmente, registrard a
ocorréncia em sistema proprio;

6. Ao final de cada periodo mensal, o CONTRATANTE devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previsto neste IMR;

7. Havendo ocorréncias que afetem o alcance das metas estabelecidas neste IMR, o
CONTRATANTE apresentara documento que detalhara os fatos e informara a previsdo do desconto
na fatura do més ao preposto da CONTRATADA;

8. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada;

9. A CONTRATADA tera 2 (dois) dias, a contar do recebimento do documento, para apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderad ser aceita
pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

10. Caso a CONTRATADA opte por nao apresentar justificativas ou as apresentadas nao sejam
aceitas pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd emitir a fatura mensal com o desconto
resultante da medicao;

11. Caso a fatura n3o apresente o desconto, a CONTRATANTE procedera com o referido desconto
no pagamento;

12. Salienta-se que o comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando essa ficar abaixo dos niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, as ocorréncias serdo devidamente
apuradas em processo administrativo préprio, podendo resultar na aplicacdo das sangdes
previstas no instrumento contratual;



13. Os dispositivos expostos nas regras deste Instrumento de Medicdo de Resultados sdo
complementares ao previsto no contrato que trata de retenc¢des ou glosas do pagamento de

qualguer documento de cobrancga.

INDICADOR 1 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servico

Meta a cumprir

A maior possivel

Instrumento de medicdo

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Gestor e Fiscal do contrato e responsdaveis pelos
setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Total dos pontos obtidos

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 0 pontos

1 ocorréncia = 5 pontos

2 ocorréncias = 10 pontos

3 ocorréncias = 15 pontos

4 ou mais ocorréncias = 20 pontos

Sang¢des

As sangdes serao aplicadas mediante processo que assegure
a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Observagdes

Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto a execugao
(total ou parcial) dos servigos prestados, em termos de
prazo, quantidade e qualidade especificados no Termo de
Referéncia e de acordo com o solicitado pela fiscalizacdo do
Contrato.

INDICADOR 2 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no meés

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo Gestor e Fiscal do contrato, através de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 19, da CLT, ou data-base
fornecida por convencao coletiva da categoria

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 0 pontos

pagamento 1 ou mais ocorréncias = 20 pontos

Sangoes As sangdes serao aplicadas mediante processo que assegure
a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Observagdes Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto ao

cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes
trabalhistas, como pagamentos dos saldrios, das
contribuicGes previdencidrias, do FGTS e demais beneficios
previstos em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.




INDICADOR 3 — USO DE UNIFORMES

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas ao uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Gestor e Fiscal do contrato e responsaveis pelos
setores.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 0 pontos

1 ocorréncia = 2 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 8 pontos

4 ou mais ocorréncias = 10 pontos

Sang¢des

As sangdes serao aplicadas mediante processo que assegure
a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Observagdes

Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto ao bom
estado de conservacao dos uniformes e a seguranca
adequada na prestacdo dos servigos.

INDICADOR 4 — PLENA COBERTURA DOS POSTOS DE SERVICO

Item

Descricao

Finalidade

Evitar a descontinuidade da prestacao do servico

Meta a cumprir

100% de cobertura dos postos de servigo durante o més

Instrumento de medicdo

Folhas de ponto e verificacdo pelo fiscal técnico.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Gestor e Fiscal do contrato e responsaveis pelos
setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Quantidade de ocorréncias no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 0 pontos

1 ocorréncia = 5 pontos

2 ocorréncias = 10 pontos

3 ocorréncias = 15 pontos

4 ou mais ocorréncias = 20 pontos

Sang¢des

As sanc¢Oes serdo aplicadas mediante processo que assegure
a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Observagdes

Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto a execugao
(total ou parcial) dos servigos prestados, em termos de
prazo, quantidade e qualidade especificados no Termo de
Referéncia e de acordo com o solicitado pela fiscalizagdo do
Contrato.




FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Faixa de pontuag¢ado (somatorio de Percentual de desconto sobre o
todos os pontos apurados no més valor da remunerag¢do mensal

de referéncia)

1 a 10 pontos 0,5%

11 a 15 pontos 1,0%

16 a 20 pontos 1,5%

21 a 25 pontos 2,0%

26 a 30 pontos 2,5%

Acima de 30 pontos 3,0%
Sancdes As previstas no edital, no Termo de
Referéncia e no contrato.
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ANEXO Il

ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017 / IN 07/2018 - VERSAO 05/2022

Nome da Empresa:

N° do Processo:

Licitagao N°:

Contrato N°:

Dia:

Hora:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A

CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
B  [Municipio/UF: Uberlandia-MG
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2023 (MG002401/2023)
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida (egﬁizgotggﬂn%?geng:;;;)
Motoristas Posto de servigo 25
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual
Dados para composi¢cao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fornecimento de m&o de obra - Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.024,28
4 |Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Motorista - 44h - Diurno
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)
A |Salario-Base 3.024,28
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Subtotal - Base de célculo para encargos trabalhistas 3.024,28
G |[Intervalo intrajornada (natureza indenizatoria)
H |Outros (especificar)
Total da Remunerag&o 3.024,28
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: (Revogado pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 252,02
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 365,94
Total 617,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias .(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
guando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigcdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 728,45

B [Salario Educacéo 2,50% 91,06

C |SAT (1% ou 2% ou 3%) 3,00% 109,27

D |SESC ou SESI 1,50% 54,63

E |SENAI - SENAC 1,00% 36,42

F |SEBRAE 0,60% 21,85

G |INCRA 0,20% 7,28

H |FGTS 8,00% 291,38
Total 36,80% 1.340,34
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, agueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte 14,08

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 420,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 190,00

D |Seguro de Vida 7,50

E [Outros (PLR) 38,43
Total 670,01
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 617,96

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 1.340,34

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 670,01
Total 2.628,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redag&o dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

3 |Provis&o para Rescisédo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,60

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,01

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,81

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 36,80% 21,64

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 120,97
Total 215,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Red. IN 07/2018)
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,40

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,63

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,08

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,24

F  |Substitudo na Auséncia por doenca 0,56% 16,80

G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 38,15
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
Total -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagéo dada pela Instrugdo Normativ

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 38,15
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 38,15
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 55,10
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) -
Total 55,10
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,0000% 238,43
B |Lucro 6,0000% 371,96
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 122,17
COFINS 7,60% 562,72
CPRB -
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN 2,00% 148,09
Total 21,25% 1.443,37
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 3.024,28
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.628,31
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 215,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 38,15
E Médulo 5 - Insumos Diversos 55,10
Subtotal (A +B + C + D + E) 5.960,87
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.443,37
Valor Total por Empregado 7.404,25
CONTA VINCULADA - Previsdo no Termo de Referéncia - Atualizar percentuais, se necessario.
* N&o é obrigatorio o preenchimento. Apenas para previsao de reten¢cdo mensal
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 251,92
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 365,94
Multa s/ FGTS e contr. social s/ aviso prévio indenizado e s/ aviso prévio 4,00% 120,07
trabalhado
Subtotal 24,43% 738,83
incidénci,a_do Submédulo 2:2. s/ férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias 7.82% 236,50
e 13° (décimo terceiro) Salario
Total por Empregado 32,25% 975,33
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017 / IN 07/2018 - VERSAO 05/2022

Nome da Empresa:

N° do Processo:

Licitagao N°:

Contrato N°:

Dia:

Hora:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Uberlandia-MG
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2023 (MG003097/2023)
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida (egﬁizgotggﬂn%?geng:;;;)
Motoristas Posto de servigo 2
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual
Dados para composi¢cao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fornecimento de méo de obra - Motorista Ambuléncia
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.299,75
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - 44h - Diurno
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 3.299,75
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade 20,00% 282,40
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Subtotal - Base de célculo para encargos trabalhistas 3.582,15
G |Intervalo intrajornada (natureza indenizatéria)
H |Outros (especificar)
Total da Remunerag&o 3.582,15
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: (Revogado pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 298,51
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 433,44
Total 731,95

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias .(Redag&do dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
guando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 862,82

B [Salario Educacéo 2,50% 107,85

C |SAT (1% ou 2% ou 3%) 3,00% 129,42

D |SESC ou SESI 1,50% 64,71

E |SENAI - SENAC 1,00% 43,14

F |SEBRAE 0,60% 25,88

G |INCRA 0,20% 8,63

H |FGTS 8,00% 345,13
Total 36,80% 1.587,59
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, agueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte -

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 420,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 190,00

D |Seguro de Vida 7,50

E [oOutros (PLR) 38,43
Total 655,93
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 731,95

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.587,59

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 655,93
Total 2.975,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redag&o dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

3 |Provis&o para Rescisédo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,93

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,19

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,65

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 36,80% 25,63

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 143,29
Total 254,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Red. IN 07/2018)
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,95

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,75

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,94

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,65

F  |Substitudo na Auséncia por doenca 0,56% 19,90

G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 45,19
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
Total -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagéo dada pela Instrugdo Normativ

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 45,19
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 45,19
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 55,10
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) -
Total 55,10
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,0000% 276,50
B |Lucro 6,0000% 431,35
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 141,68
COFINS 7,60% 652,57
CPRB -
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN 2,00% 171,73
Total 21,25% 1.673,82
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 3.582,15
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.975,47
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 254,69
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 45,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos 55,10
Subtotal (A +B + C + D + E) 6.912,60
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.673,82
Valor Total por Empregado 8.586,43
CONTA VINCULADA - Previsdo no Termo de Referéncia - Atualizar percentuais, se necessario.
* N&o é obrigatorio o preenchimento. Apenas para previsao de reten¢cdo mensal
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 298,39
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 433,44
Multa s/ FGTS e contr. social s/ aviso prévio indenizado e s/ aviso prévio 4,00% 143,29
trabalhado
Subtotal 24,43% 875,12
incidénci,a_do Submédulo 2:2. s/ férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias 7.82% 280,12
e 13° (décimo terceiro) Salario
Total por Empregado 32,25% 1.155,24
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017 / IN 07/2018 - VERSAO 05/2022

Nome da Empresa:

N° do Processo:

Licitagao N°:

Contrato N°:

Dia:

Hora:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: ltuiutaba-MG
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2023 (MG002345/2023)
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida (egﬁizgotggﬂn%?geng:;;;)
Motoristas Posto de servigo 6
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual
Dados para composi¢cao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fornecimento de m&o de obra - Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.761,06
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - 44h - Diurno
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 2.761,06
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Subtotal - Base de célculo para encargos trabalhistas 2.761,06
G |Intervalo intrajornada (natureza indenizatéria)
H |Outros (especificar)
Total da Remunerag&o 2.761,06
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: (Revogado pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 230,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,09
Total 564,18

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias .(Redag&do dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
guando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigcdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 665,05

B [Salario Educacéo 2,50% 83,13

C |SAT (1% ou 2% ou 3%) 3,00% 99,76

D |SESC ou SESI 1,50% 49,88

E |SENAI - SENAC 1,00% 33,25

F |SEBRAE 0,60% 19,95

G |INCRA 0,20% 6,65

H |FGTS 8,00% 266,02
Total 36,80% 1.223,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, agueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte 29,87

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 420,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 190,00

D |Seguro de Vida 7,50

E [oOutros (PLR) 38,43
Total 685,80
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 564,18

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.223,69

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 685,80
Total 2.473,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redag&o dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

3 |Provis&o para Rescisédo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,50

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,92

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,69

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 36,80% 19,76

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 110,44
Total 196,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Red. IN 07/2018)
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,67

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,58

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,20

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,05

F  |Substitudo na Auséncia por doenca 0,56% 15,34

G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 34,83
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
Total -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagéo dada pela Instrugdo Normativ

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 34,83
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 34,83
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 55,10
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) -
Total 55,10
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,0000% 220,84
B |Lucro 6,0000% 344,51
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 115,76
COFINS 7,60% 533,21
CPRB -
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN 4,00% 280,64
Total 23,25% 1.494,96
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.761,06
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.473,67
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 196,31
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos 55,10
Subtotal (A +B + C + D + E) 5.520,97
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.494,96
Valor Total por Empregado 7.015,93
CONTA VINCULADA - Previsdo no Termo de Referéncia - Atualizar percentuais, se necessario.
* N&o é obrigatorio o preenchimento. Apenas para previsao de reten¢cdo mensal
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 230,00
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 334,09
Multa s/ FGTS e contr. social s/ aviso prévio indenizado e s/ aviso prévio 4,00% 110,44
trabalhado
Subtotal 24,43% 674,53
incidénci,a_do Submédulo 2:2. s/ férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias 7.82% 215,91
e 13° (décimo terceiro) Salario
Total por Empregado 32,25% 890,44
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017 / IN 07/2018 - VERSAO 05/2022

Nome da Empresa:

N° do Processo:

Licitagao N°:

Contrato N°:

Dia:

Hora:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Monte Carmelo-MG
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2023 (MG002401/2023)
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida (egﬁizgotggﬂn%?geng:;;;)
Motoristas Posto de servigo 5
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual
Dados para composi¢cao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fornecimento de m&o de obra - Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.024,28
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - 44h - Diurno
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 3.024,28
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Subtotal - Base de célculo para encargos trabalhistas 3.024,28
G |Intervalo intrajornada (natureza indenizatéria)
H |Outros (especificar)
Total da Remunerag&o 3.024,28
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: (Revogado pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 252,02
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 365,94
Total 617,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias .(Redag&do dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
guando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 728,45

B [Salario Educacéo 2,50% 91,06

C |SAT (1% ou 2% ou 3%) 3,00% 109,27

D |SESC ou SESI 1,50% 54,63

E |SENAI - SENAC 1,00% 36,42

F |SEBRAE 0,60% 21,85

G |INCRA 0,20% 7,28

H |FGTS 8,00% 291,38
Total 36,80% 1.340,34
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, agueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte -

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 420,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 190,00

D |Seguro de Vida 7,50

E [Outros (PLR) 38,43
Total 655,93
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 617,96

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 1.340,34

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 655,93
Total 2.614,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redag&o dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

3 |Provis&o para Rescisédo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,60

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,01

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,81

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 36,80% 21,64

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 120,97
Total 215,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Red. IN 07/2018)
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,40

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,63

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,08

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,24

F  |Substitudo na Auséncia por doenca 0,56% 16,80

G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 38,15
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
Total -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagéo dada pela Instrugdo Normativ

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 38,15
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 38,15
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 55,10
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) -
Total 55,10
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,0000% 237,87
B |Lucro 6,0000% 371,08
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 123,27
COFINS 7,60% 567,79
CPRB -
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN 3,00% 224,13
Total 22,25% 1.524,14
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 3.024,28
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.614,24
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 215,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 38,15
E Médulo 5 - Insumos Diversos 55,10
Subtotal (A +B + C + D + E) 5.946,80
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.524,14
Valor Total por Empregado 7.470,94
CONTA VINCULADA - Previsdo no Termo de Referéncia - Atualizar percentuais, se necessario.
* N&o é obrigatorio o preenchimento. Apenas para previsao de reten¢cdo mensal
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 251,92
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 365,94
Multa s/ FGTS e contr. social s/ aviso prévio indenizado e s/ aviso prévio 4,00% 120,07
trabalhado
Subtotal 24,43% 738,83
incidénci,a_do Submédulo 2:2. s/ férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias 7.82% 236,50
e 13° (décimo terceiro) Salario
Total por Empregado 32,25% 975,33
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017 / IN 07/2018 - VERSAO 05/2022

Nome da Empresa:

N° do Processo:

Licitagao N°:

Contrato N°:

Dia:

Hora:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Patos de Minas-MG
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2023 (MG002878/2023)
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida (egﬁizgotggﬂn%?geng:;;;)
Motoristas Posto de servigo 5
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao-de-obra vinculada & execuc¢édo contratual
Dados para composi¢cao dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fornecimento de m&o de obra - Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.761,06
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - 44h - Diurno
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 2.761,06
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Subtotal - Base de célculo para encargos trabalhistas 2.761,06
G |Intervalo intrajornada (natureza indenizatéria)
H |Outros (especificar)
Total da Remunerag&o 2.761,06
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: (Revogado pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 230,09
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,09
Total 564,18

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias .(Redag&do dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
guando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigcdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 665,05

B [Salario Educacéo 2,50% 83,13

C |SAT (1% ou 2% ou 3%) 3,00% 99,76

D |SESC ou SESI 1,50% 49,88

E |SENAI - SENAC 1,00% 33,25

F |SEBRAE 0,60% 19,95

G |INCRA 0,20% 6,65

H |FGTS 8,00% 266,02
Total 36,80% 1.223,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, agueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte 29,87

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 420,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 190,00

D |Seguro de Vida 7,50

E [oOutros (PLR) 38,43
Total 685,80
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 564,18

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.223,69

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 685,80
Total 2.473,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redag&o dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

3 |Provis&o para Rescisédo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,50

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,92

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,69

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalh 36,80% 19,76

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 110,44
Total 196,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Red. IN 07/2018)
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,67

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,58

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,20

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,05

F  |Substitudo na Auséncia por doenca 0,56% 15,34

G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 34,83
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
Total -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagéo dada pela Instrugdo Normativ

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 34,83
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 34,83
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 55,10
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) -
Total 55,10
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,0000% 220,84
B |Lucro 6,0000% 344,51
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 113,15
COFINS 7,60% 521,19
CPRB -
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN 2,00% 137,16
Total 21,25% 1.336,85
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.761,06
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.473,67
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 196,31
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,83
E Médulo 5 - Insumos Diversos 55,10
Subtotal (A +B + C + D + E) 5.520,97
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.336,85
Valor Total por Empregado 6.857,82
CONTA VINCULADA - Previsdo no Termo de Referéncia - Atualizar percentuais, se necessario.
* N&o é obrigatorio o preenchimento. Apenas para previsao de reten¢cdo mensal
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 230,00
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 334,09
Multa s/ FGTS e contr. social s/ aviso prévio indenizado e s/ aviso prévio 4,00% 110,44
trabalhado
Subtotal 24,43% 674,53
incidénci,a_do Submédulo 2:2. s/ férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias 7.82% 215,91
e 13° (décimo terceiro) Salario
Total por Empregado 32,25% 890,44
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

-t H s Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Qtde Total de Valor Tgtal do
®*) por Empregado Empregados por Posto Postos e e Servigo
(B) por Posto (C) (D)= (B x C) (E) (F)=(D x E)
1 [Motorista - 44h - Diurno (Uberlandia-MG) 7.404,25 1 7.404,25 25 25 185.106,25
2 [Motorista Ambulancia - 44h - Diurno (Uberlandia-MG) 8.586,43 1 8.586,43 2 2 17.172,86
3 [Motorista - 44h - Diurno (Ituiutaba-MG) 7.015,93 1 7.015,93 6 6 42.095,58
4 [Motorista - 44h - Diurno (Monte Carmelo-MG) 7.470,94 1 7.470,94 5 5 37.354,70
5 [Motorista - 44h - Diurno (Patos de Minas-MG) 6.857,82 1 6.857,82 5 5 34.289,10
6 - - -
7 - - -
Valor Mensal dos Servigos 43 43 316.018,49
3.792.221,88
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * 316.018,49
B |Valor mensal do servico 316.018,49
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo n°® de meses do contrato) 3.792.221,88

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGCO MENSAL | NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO POSTOS (R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

1 |segunda a sexta-feira, envolvendo 25 motoristas 7.404,25 25 185.106,25
(Uberlandia-MG).
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

2 [segunda a sexta-feira, envolvendo 2 motoristas de 8.586,43 2 17.172,86
ambulancia (Uberlandia-MG).
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

3 [segunda a sexta-feira, envolvendo 6 motoristas 7.015,93 6 42.095,58
(Ituiutaba-MG).
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

4 |segunda a sexta-feira, envolvendo 5 motoristas (Monte 7.470,94 5 37.354,70
Carmelo-MG).
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

5 [segunda a sexta-feira, envolvendo 5 motoristas (Patos 6.857,82 5 34.289,10
de Minas-MG).

6 |Outras (especificar) - - -
TOTAL 316.018,49

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa.
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RELACAO DE UNIFORMES E EPI'S

Descricao Custo Quant.| Sub- Total Vida util Valor

Unitdrio (RS) (meses) mensal
Item 1 - Calca 65,00 2 130,00 12 10,83
Item 2 - Camisa 77,67 2 155,34 12 12,95
Item 3 - Casaco de frio 116,00 1 116,00 12 9,67
Iltem 4 - Sapato 121,00 2 242,00 12 20,17
Item 5 - Cracha com cordéo 17,90 1 17,90 12 1,49
Total mensal por funcionario 55,10

Total mensal 43 funcionarios




SOVERND FEDERAL

Pﬂfﬂ&‘l‘rd&' _ MINISTERIO DA
(Precos secoimevcts RS SR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 72,56 R$ 77,67 R$ 62

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Descrigao Identificacdo do Item de Compra Ano da Compra Modalidade da Compra
7 of 121846 12 of 1933625 2024 Pregao

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00012/2023

Numero do Item: 00013

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de uniformes especiais, bandeiras, insignias e distintivos para atender
as necessidades das Organizagoes Militares apoiadas pelo Comando da 22 Regido Militar.

Quantidade Ofertada: 100

Valor Proposto Unitario: R$ 185,66

Valor Unitario do Item: R$ 62

Codigo do CATMAT: 467387

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:100% ALGODAO, TIPO MANGA:MEIA MANGA, TIPO
COLARINHO:GOLA POLO, COR:BRANCA, TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME
MODELO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PRIMICIAS

Data do Resultado: 31/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: ALAIDE ALVES DOS SANTOS

CNP]/CPF: 03177123000190
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160494 - 21.DEPOSITO DE SUPRIMENTO

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 15:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00093/2023

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa para fornecimento de uniformes.

Quantidade Ofertada: 62

Valor Proposto Unitario: R$ 120

Valor Unitario do Item: R$ 77,67

Codigo do CATMAT: 614134

Descrigao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PIQUET 50% ALGODAO E 50% POLIESTER, TIPO
MANGA:MEIA MANGA, TIPO COLARINHO:GOLA POLO, COR:AZUL MARINHO NOITE, TAMANHO:SOB MEDIDA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:UNISSEX, LOGOTIPO DO ORGAO, TIPO CAMISA:POLO, APLICACAO:UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 04/04/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA

CNPJ/CPF: 02538222000198

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 454524 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR

Orgéao: PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 15:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00144/2023

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de kits de uniformes escolares.

Quantidade Ofertada: 1.410

Valor Proposto Unitario: R$ 200

Valor Unitario do Item: R$ 78,0141

Codigo do CATMAT: 614134

Descricao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA PIQUET 50% ALGODAO E 50% POLIESTER, TIPO
MANGA:MEIA MANGA, TIPO COLARINHO:GOLA POLO, COR:AZUL MARINHO NOITE, TAMANHO:SOB MEDIDA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:UNISSEX, LOGOTIPO DO ORGAO, TIPO CAMISA:POLO, APLICACAQ:UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 05/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PRO INDUSTRIA E COMERCIO TEXTIL LTDA
CNPJ/CPF: 51398942000100

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 986595 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

Orgao: ESTADO DE SAO PAULO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 15:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 15:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@regos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 68,64 R$ 65,00 R$ 64,94

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS

Identificacdo do Anoda  Modalidade

Descriao Item de Compra Compra da Compra

CALCA\, MATERIAL:BRIM\, MODELO:TRADICIONAL\, QUANTIDADE BOLSOS:6\, TIPO

BOLSO:2 FRONTAIS), 2 LATERAIS E 2 TRASEIROS\, COR:AZUL MARINHO\, TAMANHO:SOB

MEDIDA\, APLICACAO:UNIFORME, CALCA\, MATERIAL:JEANS\, MODELO:MASCULINO\,

TAMANHO:VARIADO\, APLICACAQ:UNIFORME, CALCA\, MATERIAL:BRIM - 100 %

ALGODAO\, MODELO:UNISSEX\, QUANTIDADE BOLSO0S:2 FRONTAIS E 2 LATERAIS), TIPO 13 of 1933625 2024 Pregao
BOLSO0:2 FRONTAIS FACA E 2 TRASEIROS CHAPADOS\, TAMANHO:50\, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS:COM ELASTICO E CORDAO NA CINTURA)\, SEM FECHO\,

APLICACAO:UNIFORME, CALCA\, MATERIAL:JEANS\, MODELO:FEMININO),

TAMANHO:VARIADO)\, APLICACAO:UNIFORME

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00073/2023

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para futura e eventual aquisicdo de fardamento para atender as
demandas das Secretaria Municipais.

Quantidade Ofertada: 20

Valor Proposto Unitario: R$ 200

Valor Unitario do Item: R$ 64,94

Codigo do CATMAT: 601192

Descrigao do Item: CALCA, MATERIAL:JEANS, MODELO:MASCULINO, TAMANHO:VARIADO, APLICACAO:UNIFORME
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: MALHA FINA VESTUARIO

Data do Resultado: 04/04/2024

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: MALHA FINA VESTUARIO LTDA

CNPJ/CPF: 44744635000179
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 981661 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

Orgao: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 16:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00046/2023

Numero do Item: 00003

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para futura e eventual aquisi¢cdo de fardamentos e/ou
uniformes, para atender as necessidades dos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 69

Valor Unitario do Item: R$ 64,98

Codigo do CATMAT: 601192

Descricao do Item: CALCA, MATERIAL:JEANS, MODELO:MASCULINO, TAMANHO:VARIADO, APLICACAO:UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 12/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GS COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNP]/CPF: 43166956000170

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 982603 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA

Orgao: ESTADO DE PERNAMBUCO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 16:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90014/2024

Numero do Item: 00036

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para aquisigdes futuras e eventuais de uniformes e
equipamentos de protecao individual (EPI

Quantidade Ofertada: 3

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 65

Codigo do CATMAT: 601192

Descricao do Item: CALCA, MATERIAL:JEANS, MODELO:MASCULINO, TAMANHO:VARIADO, APLICACAO:UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CALCA (JEANS AZUL ES

Data do Resultado: 14/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: NM CONFECCOES LTDA

CNP]/CPF: 03835661000125

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 984403 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS/MG

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS
Orgao Superior: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 16:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00046/2023

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de preco para futura e eventual aquisi¢cdo de fardamentos e/ou
uniformes, para atender as necessidades dos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 80

Valor Unitario do Item: R$ 72

Codigo do CATMAT: 601191

Descricao do Item: CALCA, MATERIAL:JEANS, MODELO:FEMININO, TAMANHO:VARIADO, APLICAGAO:UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 12/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GS COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNP]/CPF: 43166956000170

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 982603 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA

Orgao: ESTADO DE PERNAMBUCO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 16:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 09011/2023

Numero do Item: 00018

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos visando futuras e eventuais aquisi¢oes de fardamento escolar
destinado aos alunos da rede de ensino do Municipio de Horizonte - CE.

Quantidade Ofertada: 4.500

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 76,26

Codigo do CATMAT: 601192

Descricao do Item: CALCA, MATERIAL:JEANS, MODELO:MASCULINO, TAMANHO:VARIADO, APLICACAO:UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 05/04/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: EVOLUCAO COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ/CPF: 21116118000150

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 981253 - PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE CE

Orgio: ESTADO DO CEARA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 16:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 13/06/2024 as 16:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERND FEDERAL

Pﬂfﬂ&‘l‘rd&' _ MINISTERIO DA
(Precos secoimevcts RS SR

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 130,38 R$ 116,00 R$ 90

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

FILTROS APLICADOS
Descrigao Identificacdo do Item de Compra Ano da Compra
9 of 121846 17 of 1933625 2024

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00349/2023

Numero do Item: 00023

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Registro de Precgos para Aquisi¢do de Uniformes Funcionais em Geral IV
(Camisetas, Calgas, Camisas, Jaquetas, Bonés dentre outros), incluindo a logistica de entrega, nas especificacoes e na
documentacgao levada a efeito no Processo Administrativo, em atendimento as necessidades das secretarias municipais de
Maringa Pr, para atender a Demanda 2024, através da Secretaria Municipal de Logistica e Compras SELOG.
Quantidade Ofertada: 215

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 90

Codigo do CATMAT: 455531

Descrigao do Item: JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:NAILON, MODELO:ZIPER, ACABAMENTO:COM FORRO, TIPO
BOLSO:2 BOLSOS EXTERNOS LATERAL, COR:PRETA, TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:CONFORME MODELO DO ORGAO, TIPO MANGA:COMPRIDA

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: JAQUETA TACTEL

Data do Resultado: 17/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: 43.410.748 LEANDRO CARDOSO DE SOUZA

CNPJ/CPF: 43410748000175
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 987691 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA - PR

Orgéao: PREFEITURA DE MARINGA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/07/2024 as 15:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00095/2023

Numero do Item: 00009

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Futura e eventual aquisicdao de equipamentos de protecéo individualEPI e
equipamentos de protec¢do coletiva - EPC para uso dos funcionarios da EMPAV

Quantidade Ofertada: 250

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 112,9

Codigo do CATMAT: 447422

Descricao do Item: JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:100% POLIESTER, MODELO:ZIPER, ACABAMENTO:COM
FORRO, TIPO BOLSO:2 BOLSOS EXTERNOS LATERAL, TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:ELASTICO NOS PUNHOS E CINTURA, CONFORME MODELO, TIPO MANGA:COMPRIDA, TIPO
GOLA:SOCIAL

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 18/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: REPUBLICKA COUNTRY - DNA CAIPIRA LTDA

CNPJ/CPF: 15200917000107

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 927936 - EMPRESA MUN DE PAVIMENTAGAO E URBANIZACAO

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 10/07/2024 as 15:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00093/2023

Numero do Item: 00023

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa para fornecimento de uniformes.
Quantidade Ofertada: 190

Valor Proposto Unitario: R$ 158,3

Valor Unitario do Item: R$ 116

Codigo do CATMAT: 603634

Descrigao do Item: JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:TECIDO NAILON IMPERMEAVEL, MODELO:ZIPER,
ACABAMENTO:COM FORRO REMOVIVEL, COR:AZUL AERONAUTICA, TAMANHO:5, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SEM CAPUZ, USO:REGULAMENTO DE UNIFORME DA AERONAUTICA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 04/04/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA

CNPJ/CPF: 02538222000198

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 454524 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - PR

Orgéao: PREFEITURA DE MARMELEIRO - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/07/2024 as 15:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00349/2023

Numero do Item: 00011

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para Aquisi¢do de Uniformes Funcionais em Geral IV
(Camisetas, Calgas, Camisas, Jaquetas, Bonés dentre outros), incluindo a logistica de entrega, nas especificagdes e na
documentacao levada a efeito no Processo Administrativo, em atendimento as necessidades das secretarias municipais de
Maringa Pr, para atender a Demanda 2024, através da Secretaria Municipal de Logistica e Compras SELOG.
Quantidade Ofertada: 110

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 164

Codigo do CATMAT: 447422

Descricao do Item: JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:100% POLIESTER, MODELO:Z{PER, ACABAMENTO:COM
FORRO, TIPO BOLSO:2 BOLSOS EXTERNOS LATERAL, TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:ELASTICO NOS PUNHOS E CINTURA, CONFORME MODELO, TIPO MANGA:COMPRIDA, TIPO
GOLA:SOCIAL

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: UND

Data do Resultado: 17/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: C.I. CONFECCOES LTDA

CNPJ]/CPF: 27116740000144

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987691 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA - PR

Orgéao: PREFEITURA DE MARINGA - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/07/2024 as 15:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00030/2023

Numero do Item: 00016

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢cdo de uniformes escolares e insignias para os CFGS 2023/2024 do 102
Batalh&o de Infantaria Leve de Montanha e do 42 Grupo de Artilharia de Campanha Leve de Montanha.

Quantidade Ofertada: 220

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 169

Codigo do CATMAT: 446492

Descricao do Item: JAQUETA MASCULINA, MATERIAL:65% POLIESTER E 35% LA, MODELO:UNISSEX,
ACABAMENTO:COM FORRO, TIPO BOLSO:LATERAL, COR:VERDE-OLIVA, TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SEM CAPUZ, TIPO MANGA:COMPRIDA, TIPO GOLA:DUPLA

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: JAQUETA SARJA VO

Data do Resultado: 06/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 08223023000177

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160111 - COMANDO DA 4A BDA DE INFANTARIA MOTORIZADA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 10/07/2024 as 15:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 10/07/2024 as 15:14
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 120,25 R$ 121,00 R$105

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

FILTROS APLICADOS
Descrigao Ano da Compra Modalidade da Compra Periodo da Compra
14 of 121846 2024 Pregao Comprado Ultimos 120 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00110/2023

Numero do Item: 00011

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Registro de precos para futura e eventual aquisigao de uniformes para atender os
alunos da Escola Municipal Civico Militar Reinaldo Alves Costa.

Quantidade Ofertada: 300

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 105

Codigo do CATMAT: 235238

Descricao do Item: SAPATO MASCULINO, TIPO:SOCIAL, MATERIAL:COURO, COR:PRETA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM CADARCO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: SAPATO

Data do Resultado: 18/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: MACINI INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS E EXPORTACAO LTDA

CNP]/CPF: 32486081000178
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 985041 - PREF.MUN.DE PONTE NOVA

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 11/07/2024 as 14:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00107/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Precos para Aquisi¢do de Insumos Veterinarios

Quantidade Ofertada: 6

Valor Proposto Unitario: R$ 126

Valor Unitario do Item: R$ 110

Codigo do CATMAT: 366373

Descricao do Item: BOTINA MASCULINA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MODELO:COM ELASTICO, TIPO SOLA:EXTRALEVE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TODO EM RASPA DE COURO SEM
BIQUEIRA DE ACO, TAMANHO:VARIADO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: BOTINA

Data do Resultado: 07/02/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AGROCAMPO SAO MIGUEL LTDA.

CNPJ]/CPF: 41884645000111

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 987503 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO - PR

Orgao: PREFEITURA DE CHOPINZINHO - PR
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 11/07/2024 as 14:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00139/2023

Numero do Item: 00007

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para futura e eventual contratagdao de pessoa juridica para
fornecimento de fardamento de gala e acessorios para atender a Guarda Civil Municipal de Itabirito, em atendimento a
Secretaria de Seguranca e Transito.

Quantidade Ofertada: 240

Valor Proposto Unitario: R$ 240

Valor Unitario do Item: R$ 132

Codigo do CATMAT: 463851

Descricao do Item: SAPATO MASCULINO, TIPO:SOCIAL, MATERIAL:COURO LEGITIMO, COR:PRETA, TAMANHO:SOB
MEDIDA, MATERIAL SOLA:BORRACHA TERMOPLASTICA, MATERIAL PALMILHA:COURO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: VERSALES

Data do Resultado: 18/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CRIATIVA SOLUCOES COMERCIAIS LTDA
CNP]/CPF: 41870780000108

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 984637 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 11/07/2024 as 14:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00139/2023

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de precos para futura e eventual contratagdao de pessoa juridica para
fornecimento de fardamento de gala e acessorios para atender a Guarda Civil Municipal de Itabirito, em atendimento a
Secretaria de Seguranca e Transito.

Quantidade Ofertada: 90

Valor Proposto Unitario: R$ 210

Valor Unitario do Item: R$ 134

Codigo do CATMAT: 446155

Descricao do Item: SAPATO FEMININO, MATERIAL:COURO, TIPO:ADULTO, MATERIAL SOLA:COURO, TAMANHO:SOB
MEDIDA, COR:PRETA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SALTO BAIXO, MODELO:SCARPIN

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: BEIRA RIO

Data do Resultado: 18/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CRIATIVA SOLUCOES COMERCIAIS LTDA
CNP]/CPF: 41870780000108

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 984637 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 11/07/2024 as 14:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@regos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$17,12 R$17,90 R$ 13,45

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Identificacdo
Descrigédo do Item de
Compra

Ano da
Compra

CARTAO IDENTIFICACAO\, MATERIAL:PVC\, COMPRIMENTO:54 MM\, LARGURA:85 MM\, TIPO
IMPRESSAQO:FRENTE/VERSO\, PERSONALIZADO CONFORME MODELO\, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:PROTETOR DE CRACHA RiGIDO/JACARE/REGULADOR BOLINHA),
APLICACAOQ:IDENTIFICACAO DE FUNCIONARIOS, CARTAO IDENTIFICACAO\, MATERIAL:PVC)\,
COMPRIMENTO:80 MM\, LARGURA:120 MM\, TIPO IMPRESSAO:PERSONALIZADA\, ESPESSURA:75
MICRA\, APLICACAO:CONFECCAO CRACHAS, CARTAO IDENTIFICACAO\, MATERIAL:PVC),
COMPRIMENTO:86 MM\, LARGURA:54 MM\, TIPO IMPRESSAQ:4/4 CORES\, CARACTERISTICAS 13 of 1933625 2024
ADICIONAIS:IMPRESSAO FRENTE E VERSO COM FURO\, ESPESSURA:0\,76 MM\, APLICACAO:CONFECCAO
CRACHAS, CARTAO IDENTIFICACAO\, MATERIAL:CARTAO EM PVC BRANCO\, COMPRIMENTO:540 MM\,
LARGURA:865 MM\, APLICACAO:CONFECCAO CRACHAS, CARTAO IDENTIFICACAO\, MATERIAL:PVC)\,
COMPRIMENTO:54 MM\, LARGURA:86 MM\, TIPO IMPRESSAO:LASER: FRENTE/VERSO\, FOTOS
DIGITALIZADAS)\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FORMATO RETANGULAR\, CORDAO), JACARE),
PERSONALIZADO\, ESPESSURA:0\,75 MM\, APLICACAO:IDENTIFICACAO DE FUNCIONARIOS

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00100/2023

Numero do Item: 00003

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagao de empresa para prestacdo de servigos gréficos, atendendo as
necessidades da Administracdo do Municipio de Mercedes.

Quantidade Ofertada: 28

Valor Proposto Unitario: R$ 22,47

Valor Unitario do Item: R$ 13,45

Codigo do CATMAT: 613463

Descricao do Item: CARTAO IDENTIFICAGAO, MATERIAL:PVC, COMPRIMENTO:80 MM, LARGURA:120 MM, TIPO
IMPRESSAO:PERSONALIZADA, ESPESSURA:75 MICRA, APLICACAO:CONFECCAO CRACHAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PRIME

Data do Resultado: 09/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: IDPROMO COMERCIAL LTDA
CNPJ/CPF: 17791755000154
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

. -
Relatorio gerado dia: 11/07/2024 as 15:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Numero da UASG: 985531 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES - PR
Orgao: PREFEITURA DE MERCEDES - PR
Orgao Superior: -

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90004/2024

Numero do Item: 00008

Objeto da Compra: Aquisicdo de materiais/produtos institucionais diversos para atender as demandas do CRO/RS.
Quantidade Ofertada: 50

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 17,9

Codigo do CATMAT: 439776

Descricao do Item: CARTAO IDENTIFICACAO, MATERIAL:PVC, COMPRIMENTO:54 MM, LARGURA:85 MM, TIPO
IMPRESSAOQ:FRENTE/VERSO, PERSONALIZADO CONFORME MODELO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PROTETOR
DE CRACHA RiGIDO/JACARE/REGULADOR BOLINHA, APLICACAO:IDENTIFICACAO DE FUNCIONARIOS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: START

Data do Resultado: 11/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: START TECNOLOGIA LTDA

CNPJ/CPF: 43712596000165

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 925176 - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RS

Orgéo: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RS
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 11/07/2024 as 15:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00032/2023

Numero do Item: 00027

Objeto da Compra: Pregéo Eletronico - MATERIAL GRAFICO - futura e eventual contratacdo de empresas especializadas
na prestacdo de servico de materiais graficos para atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso.

Quantidade Ofertada: 1.000

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 20

Codigo do CATMAT: 613463

Descricao do Item: CARTAO IDENTIFICAGAO, MATERIAL:PVC, COMPRIMENTO:80 MM, LARGURA:120 MM, TIPO
IMPRESSAO:PERSONALIZADA, ESPESSURA:75 MICRA, APLICACAO:CONFECCAO CRACHAS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CARTAO IDENTIFICACAO

Data do Resultado: 30/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LUXPLACAS INDUSTRIA, COMERCIO & SERVICOS LIMITADA
CNP]/CPF: 40787494000110

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 926947 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MATO GROSSO

Orgéao: ESTADO DO MATO GROSSO
Orgiao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 11/07/2024 as 15:18
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002401/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034914/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.147750/2023-81
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 16.705.345/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS
GONTIJO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA, CNPJ n.
21.288.931/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO MOREIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Patronal Econdomica de
"Empresas de Transportes Coletivo de Passageiros por Onibus"; "empresas de transporte
intermunicipal e interestadual de passageiros, sediadas no Estado de Minas Gerais e que operam tal
servigo por delegagdao do poder publico competente, estadual ou federal, mediante concessao,
permissdo ou autorizagido”; e, "empresas de fretamento e turismo, sediadas em sua base territorial,
desde que sejam elas, também, concessionarias de linhas regulares intermunicipais e/ou
interestaduais, concedidas, permitidas ou autorizadas pelo poder publico competente”. EXCETO a
Categoria econémica das Empresas de Transporte para fins de Turismo e de Fretamento. -
Profissional dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios. EXCETO a Categoria Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros, enquadradas no
Cadastro Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) na Seg¢ao H, Divisao 49, Grupo 492, Classe
4921-3, Subclasse 4921-3/01, no municipio de Uberlandia, com abrangéncia territorial em Abadia dos
Dourados/MG, Araguari/MG, Arapora/MG, Cascalho Rico/MG, Douradoquara/MG, Estrela do Sul/MG,
Grupiara/MG, Indianépolis/MG, Irai de Minas/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Carmelo/MG,
Nova Ponte/MG, Pedrinépolis/MG, Romaria/MG, Santa Juliana/MG, Tupaciguara/MG e Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) O salario mensal de MOTORISTA, a partir de 01/03/2023 sera de R$3.024,28 (trés mil, vinte e quatro reais e
vinte e oito centavos);

B) O salario mensal de AUXILIAR DE VIAGENS / TROCADOR, a partir de 01/03/2023 sera R$1.335,37 (um mil,
trezentos e trinta e cinco reais e trinta e sete centavos),



C) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2023 sera de R$1.550,50 (um mil, quinhentos e cinquenta reais e
cinquenta centavos);

D) A diferenga salarial do més de margo sera paga juntamente com o salario do més de abril de 2023;

E) Este reajuste visa a recuperagéo e recomposicao das perdas salariais;

F) Os pisos salariais previstos nos subitens anteriores sdo mensais, ndo sendo permitida a contratagdo das
categorias ali mencionadas pelo regime de tempo parcial;

G) Fica acordado entre as partes signatarias desta convengéo que, a partir da assinatura da mesma, o Sindicato
Profissional ndo mais assinara com as empresas que operam ou que venham a operar linhas ou servigos de
transportes de passageiros interestadual, intermunicipal, fretamento e turismo em sua respectiva base territorial,
nenhum NOVO acordo ou Convengao Coletiva que estabelecga pisos salariais para Motorista, Auxiliar de Viagem /
Trocador e Fiscal, em valores inferiores aos negociados entre a FETTROMINAS e o SINDPAS para as areas
inorganizadas.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS — REAJUSTE SALARIAL:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) Os salarios dos demais empregados serao reajustados em 6,50% (seis virgula cinquenta por cento), sobre o
salario de fevereiro de 2023, para aqueles que recebem salario até R$6.000,00 (seis mil reais), e, acima deste valor
livre negociagéo entre empresa e empregado.

B) A diferencga salarial do més de margo sera paga juntamente com o salario do més de abril de 2023;

C) Sera permitida a proporcionalidade para os contratados depois do referido més, ressalvados os casos das
admissoes de empregados contemplados com salarios normativos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A) Os salarios seréo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido;

B) O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util, mediante depdsito bancario, ou outra forma, podendo ser no
local de trabalho e dentro do horario do servigo, para as empresas que assim ja procedem.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS:

A) Somente serdo permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem como os autorizados e
aprovados pela AGE dos trabalhadores;



B) As multas administrativas e infragdes de transito s6 serdo descontadas apds o julgamento final de recurso que a
empresa interpora;

C) O Sindicato Profissional acompanhara, facultativamente, o recurso interposto em toda a sua tramitagéo;

D) Em caso de acidente de transito, s6 havera descontos dos danos quando a culpa do empregado for comprovada
por laudo pericial oficial, contendo, inclusive, avaliagdo das condigdes mecanicas do veiculo;

E) Fica criada uma comissdo formada por 3(trés) integrantes de cada categoria, a serem indicados por seus
respectivos Presidentes, para estudo sobre aplicagdo de multas ao motorista em decorréncia de defeito de
equipamento, em face do Cddigo de Transito Brasileiro devendo apresentar, no prazo de 30(trinta) dias, sugestées
para o estabelecimento de norma aditivo a presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - VALES:

Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a identificagdo da
empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de ndo serem considerados validos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de remuneragao paga com a discriminagao das parcelas e
dos descontos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

A) As empresas concederao adiantamento salarial a todos os empregados em valor equivalente a, no minimo, 40%
do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja praticam adiantamentos em dias e percentuais mais
benéficos continuardo a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia util subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO- ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA:

Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como adiantamento da gratificagao, de
uma s6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS:



As horas extras, habituais ou excepcionais, quando nao compensadas, serao pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO:

A) A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal;

B) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e as
05:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

A) O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo;

B) O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa;

C) Em adequacéo e aperfeicoamento das condigdes laborais de cada empregado, o pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade poderao ser de forma proporcional, equivalente a 02 (duas) horas se a exposigéo for
limitada a este periodo, e, caso sejam ultrapassadas as duas horas, sera pago valor correspondente a um dia de
trabalho, observada a base de célculo prevista nos itens anteriores, vedada a cumulagao;

D) As empresas e a Entidade Profissional, através da Comissao Intersindical, prevista em clausula desta CCT,
promoverao estudos técnicos e periciais em suas areas de manutencgao, visando a regularizagéo, caso for de direito,
do recebimento pelo empregado dos adicionais em seus percentuais estabelecidos nos subitens anteriores. Caso o
empregado através do estudo acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionais citados nos
subitens anteriores, a empresa fornecera a este formulario para a instru¢cdo de processo de aposentadoria especial,
quando do desligamento do empregado;

E) Nos estudos técnicos e periciais, quando necessarios, de que trata esta clausula, cabera a empresa a realizagao
dos mesmos. Esta disposi¢cao nao se aplica as agdes judiciais.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2022:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024



As empresas pagardo a todos os seus empregados em atividade no més de margo de 2023, o valor de R$230,57
(duzentos e trinta reais e cinquenta e sete centavos), para os que ganham salario nominal até R$1.560,00 (um mil
quinhentos e sessenta reais) mensalmente, e, R$461,15 (quatrocentos e sessenta e um reais e quinze centavos)
para aqueles que ganham salario nominal superior a R$1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais)
mensalmente, pagamento esse que sera realizado de uma s6 vez juntamente com o salario de maio de 2023,
permitida a proporcionalidade para os admitidos entre 01.01.2022 e 31.12.2022. Com tal pagamento, fica quitada a
PLR do ano de 2022.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTA(;AOIHOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO ALIMENTA(;AO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) Ao empregado em viagem a servigo da empresa ou em servigo fora de seu local de trabalho, em horario
coincidente com o das refei¢coes principais e/ou quando compelido a pernoitar fora do local de sua residéncia, seréo
fornecidas alimentagéo e hospedagem gratuitas;

B) A empresa diligenciara no sentido que tanto a alimentagdo quanto a hospedagem sejam fornecidas por
estabelecimentos de boa qualidade;

C) Na hipétese de fornecimento de numerario para a alimentagédo, a quantia fornecida ao empregado deve ser
suficiente para cobrir integralmente tal despesa;

D) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagardo ao empregado as despesas com
alimentagao e hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02(dois) dias uteis apds o retorno, o empregado fara
a prestacgao de contas, sujeitando-se a punig¢ao disciplinar caso nao o faga;

E) Para pagamento das despesas com alimentagdo e hospedagem conforme dispbe o subitem anterior, as
empresas antes do inicio das viagens, antecipardo ao empregado valor suficiente para realizagado destas;

F) Independentemente do disposto nos subitens anteriores, as empresas concederdo aos seus empregados uma
“AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAOQ”, no valor mensal de R$420,00 (quatrocentos e vinte reais), a partir de
01.03.2023 (um de margo de dois mil e vinte e trés) pro rata dia trabalhado, inclusive quando da compensacao de
horas extras com folga e do descanso de folga acumulada, a ser paga juntamente com o pagamento da segunda
parcela do salario ou a critério da empregadora, através de cupom alimentagao, tiquete ou similares;

A diferenga do més de margo sera paga juntamente com o salario do més de abril de 2023;

Paragrafo unico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentagao do empregado e de seus
familiares, ndo tem carater remuneratério e nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

G) A concessao da ajuda de que trata o subitem F ndo desobriga as empresas que mantém cozinhas e refeitérios a
continuar fornecendo refeicées aos empregados nas condicées em que ja o fazem;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE:



As empresas que nao fornecerem vales-transporte aos seus empregados deverao, obrigatoriamente, fornecer aos
mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de trabalho do empregado.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) As Empresas sdo contratantes do Plano de Saude GNDI, plano basico de saude (acomodagédo em enfermaria),
para todos os seus empregados e dependentes legais, sendo considerados como dependentes os definidos na letra
HBH;

B) Sao considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos solteiros até 18 (dezoito) anos
e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes pela legislagdo previdenciaria e
constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular;

C) O custeio do plano de saude, na modalidade de “pré-pagamento” e na forma de grupo familiar sera suportado,
parte pela Empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por parte do empregado € para assegurar o
direito de manter sua condigédo de beneficiario no plano de salde nas seguintes situagdes: (1) quando afastado pelo
INSS, nos termos da letra “H” desta clausula, e, (2) nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/1998, quando
demitido ou aposentado;

D) Para custeio do plano de saude, conforme estabelecido na letra “C”, cada empregado titular pagara a quantia
mensal fixa de R$39,73 (trinta e nove reais e setenta e trés centavos), corrigivel, se necessario, no aniversario do
contrato, vigente a partir de 1° (primeiro) de junho de 2022, na modalidade de pré-pagamento, mediante desconto
em folha de pagamento;

E) O titular pagara também as suas co-participagdes e as co-participagbes de seus dependentes, previstas nas
letras “F” e “G”, além da franquia de internagéo no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), mediante desconto em
folha de pagamento;

F) A co-participagdo do empregado titular pelos servigos utilizados por ele mesmo e por seus dependentes é de 40%
(quarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais com desconto limite de R$196,70 (cento e noventa
e seis reais e setenta centavos) por procedimento realizado;

G) A co-participagéo nas consultas em rede propria € de 30% (trinta por cento), a co-participagdo nas consultas em
rede credenciada é de 40% (quarenta por cento);

H) O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saude, juntamente com seus
dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu afastamento, sendo vedada ao titular a
inclusdo de novos dependentes ao plano de saude, enquanto perdurar o afastamento. Durante este periodo, os
valores estabelecidos nas letras “D”, “F” e “G”, obrigatoriamente serdo pagos pelo empregado afastado, junto a
operadora GNDI, através de cobranga via boleto bancario ou internet que sera enviado pela Operadora. O nao
cumprimento das obrigagbes (mensalidade e co-participacdo) previstas neste termo pelo empregado titular que
estiver com o seu contrato de trabalho suspenso, ensejara a sua exclusdo e a de seus dependentes do plano de
saude, isto caso, notificado para adimplir os valores em atraso decorrentes das co-participagdes e das
mensalidades, ndo proceda ao pagamento no prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo recebimento da
notificagdo, que podera ser judicial ou extrajudicial;



1) A diferenga entre o custo mensal do plano e a quantia suportada pelo empregado constante das letras “D”, “F” e
“G” sera de responsabilidade da Empresa;

J) O limite de desconto por més referente as co-participagdes do empregado / dependentes, constantes das letras
“F” e “G”, sera de R$316,10 (trezentos e dezesseis reais e dez centavos). O que exceder este valor sera descontado
nos meses subsequentes, sendo o parcelamento de responsabilidade da Operadora;

K) Fica assegurado a Comissédo de Saude, formada por membros da FETTROMINAS e do SINDPAS a permissao
de avaliagdo semestral do comportamento da conta e do atendimento do plano de saude;

L) O beneficio Plano de Saude mantido por este Instrumento Normativo n&o possui natureza salarial e muito menos
se integra ao salario para quaisquer efeitos legais (art.458, §2°, inciso IV, da CLT);

M) Os valores previstos nesta clausula serao reajustados, se necessario, em época propria.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados, sem 6énus para os
mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS e o SINDPAS, com capital segurado individual, de R$30.242,80
(trinta mil, duzentos e quarenta e dois reais e oitenta centavos), compreendendo as seguintes coberturas: MORTE
NATURAL, MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e
AUXILIO FUNERAL;

B) A implantacao e a contratacdo do SEGURO seréo feitas por uma Comissao Especial composta de igual numero
de representantes da categoria profissional e econdmica, os quais serdo indicados pelos representantes legais da
FETTROMINAS e do SINDPAS;

C) As empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos seus empregados,
continuaréao a pratica-lo.

D) O empregado afastado podera permanecer no seguro por até 60 (sessenta) dias contados da data do seu
afastamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE, AMAMENTAGAO E ALEITAMENTO:

A) Nos estabelecimentos que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade teréo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentacao;

B) A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario,
ou a cargo de entidades sindicais;



C) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024
A) A FETTROMINAS, na condigao de estipulante do plano odontolégico por ades&o, assumira a obrigagao pela

contratagcdo, administracao e fiscalizagdo deste beneficio em favor dos EMPREGADOS TITULARES, cabendo a
estes aderirem ao plano, podendo estender aos seus dependentes;

B) O valor a ser descontado do empregado, por més, em folha de pagamento, sera de;
- R$13,77 (treze reais e setenta e sete centavos): para o empregado titular sem dependente;
- R$27,54 (vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos): em caso de empregado titular com um dependente; e,

- R$41,31 (quarenta e um reais e trinta e um centavos): quando o empregado titular incluir dois ou mais
dependentes;

C) Sao considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos solteiros até 18 (dezoito) anos
e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes pela legislagdo previdenciaria e
constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular;

D) Os valores devidos pelos empregados titulares e seus dependentes serdo pagos mediante desconto em folha de
pagamento;

E) Os valores previstos nesta clausula serao reajustados, se necessario, em época propria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA
IMOTIVADA:

O empregado dispensado sob alegacéo de justa causa ou falta grave devera ser comunicado do fato, por escrito e
contra recibo, com a indicagdo dos motivos, sob pena de presumir-se a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL:

Sera devido pagamento de uma indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese de dispensa
sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERTOS RESCISORIOS:

A) Por acordo entre as partes, fica mantida a obrigatoriedade da homologagdo dos acertos rescisorios dos
empregados com mais de 06 (seis) meses de servigo junto a Entidade Profissional, que devera providenciar o



agendamento no prazo de 10 (dez) dias, ndo podendo negar a prestar assisténcia e a fazer a homologacgéo, mas, se
o fizer, tera que fornecer a empresa declaragao por escrito dando os motivos da recusa;

B) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relagdo que este fornecera a Entidade Profissional,
poderao fazer os acertos rescisorios através de cheques de sua emissao, sem necessidade de visto bancario;

C) Provando o empregado a obtengao de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, ficara o
empregado dispensado do restante do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes
nao trabalhados, porém o acerto rescisério sera no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato;

D) A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingao contratual aos orgaos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo
deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato;

E) A homologacgéo do TRCT tera eficacia liberatéria em relagéo as parcelas nele consignadas;

F) Para a homologacéo prevista nesta clausula, a empresa concorrera com o valor de R$70,00 (setenta reais);

G) A empresa fica desobrigada da homologagdo perante a Entidade Profissional, caso esta ndo possua agenda
disponivel para tanto, dentro do prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL:

A) Os empregados e empregadores poderdo, na vigéncia ou nao do contrato, firmar termo de quitagdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante a entidade sindical;

B) O termo devera discriminar as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente, constando, ao final, clausula
de quitagédo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele estabelecidas;

C) As Entidades Profissionais disponibilizarao funcionario a fim de proceder a fiscalizagao e homologagéo do Termo
de Quitagdo Anual, mediante a cobranga de R$70,00 (setenta reais) por termo. O referido pagamento devera ser
custeado, obrigatoriamente, pela empresa, quando da entrega do termo homologado em duas vias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BAIXA NA CTPS:

A empresa que nao der baixa da CTPS do empregado demitido ou demissionario, no prazo e na forma legal, pagara,
em favor deste, uma multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ANALFABETO:

O pedido de demisséo de empregado analfabeto somente sera aceito se estiver previamente assistido por duas
testemunhas, sob pena de nao ser considerado valido.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DECLARAGCAO DE TEMPO DE TRABALHO:

As empresas, na dispensa do empregado, deveréo fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de Afastamento e Salarios)
do qual conste a data da admisséo e da saida e também o formulario do INSS para o empregado durante o tempo
de sua prestagao de servigo na empresa, para fins de instrugdo de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DECLARAGAO DE CURSOS:

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos cursos por ele
concluidos, da fungéo por ele exercida ou de sua qualificagao profissional, desde que conste de seus registros.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, permitida apenas uma
prorrogacao, quando firmado por tempo inferior;

B) Nao sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma fungdo exercida
anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extingdo de um contrato e a celebragdo do novo, haja transcorrido
tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO:

A) As empresas nao exigirdo carta de apresentagéo para admissdo do empregado, mas também nao fornecerdo
carta de apresentagdo ao empregado que deixar o emprego ou for dispensado sem justa causa;

B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas fornecerao carta de apresentacdo, desde que
solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha ao transporte coletivo intermunicipal,
interestadual, fretamento e turismo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA:



A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez e
até 5 (cinco) meses apds o parto;

B) Quando da dispensa, a empresa podera solicitar teste de gravidez, desde que expressamente autorizado o
exame, tudo com o objetivo de resguardar a garantia ao emprego;

C) Nao realizado o procedimento previsto na letra “B”, a empregada dispensada, quando tiver conhecimento do seu
estado gravidico, devera comunicar imediatamente a empresa, para, a partir desta data, Ihe serem assegurados
seus direitos, celebrando novo Contrato de Trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA:

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no minimo 45 anos de idade e 5 anos
de servico na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o salario durante o periodo que faltar para a obtencao do
beneficio;

B) O beneficio de emprego e/ou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12 meses improrrogaveis e a
uma Unica vez na empresa;

C) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, o empregado tera que comunicar a empresa, por escrito e com
a devida antecedéncia, sua intengéo de aposentar.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS:

A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara sempre que possivel, o
remanejamento dos empregados em atividades e dara preferéncia, para readmisséo, a ex-empregados, atendidas
as suas conveniéncias;

B) A empresa podera utilizar o balcido de empregos do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGOES:

Na substituicao por periodo igual ou superior a 30 dias sera pago ao substituto o mesmo salario do substituido, sem
as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA FUNGAO:

A empresa nao podera exigir do empregado o exercicio de fungéo diversa daquela para a qual o contratou, salvo se
compativel as fungbes exercidas.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGAO:

A toda mudanga de cargo ou fungdo, definida como promogéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial,
devido ja no més em que se efetivar a mudanga, com imediata anotacao da CTPS do promovido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO:

A) As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidarao esforgos para ministrar ou custear cursos de
aperfeicoamento e/ou especializagdo aos seus empregados, podendo, para o mesmo fim, firmar convénios com o
SEST/SENAT,

B) Sobre a finalidade, a freqiiéncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as empresas enviarao
relatdrios finais a Comissao Paritaria Intersindical;

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o tempo em que o
empregado os estiver frequentando nao se computara como de trabalho extraordinario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO DO TRABALHO:

A) A duracdo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a compensacao do
excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo da jornada de trabalho em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias, a 440 (quatrocentas e quarenta) horas;

B) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa lhe fornecera, até o ultimo dia do més subsequente aquele
em que ele prestou horas extraordinarias, a memoéria de calculo das horas extras por ele trabalhadas dentro do
periodo das 440 horas de que trata o subitem anterior;

C) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estaréo incluidas as horas correspondentes aos repousos
remunerados devidos no més;

D) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refei¢gdo, podera ter duragao superior a 2 (duas)
horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de 2 (duas) pegadas por dia;

D.1) Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das duas pegadas, mesmo
que nao atinja as 7h20min, sera considerada como uma jornada completa. Neste caso, o intervalo entre as pegadas
nao podera ser usado para compensar horas extras;

E) O intervalo intrajornada, para alimentagdo e repouso dos motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e
afins nos servigos de operagéo de veiculos rodoviarios, ndo computado na jornada de trabalho, podera ser de 30
(trinta) minutos, facultado o fracionamento nas paradas ocorridas no curso das viagens, nos termos do § 5°, do art.
71 da CLT;



F) As horas extras poderdo ser compensadas com folgas;

G) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas poderdo ser gozadas
seguidamente;

H) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o empregado se apresente ao
local do trabalho;

1) Qualquer fragéo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servigo;

J) No intervalo entre jornadas de trabalho, o empregado n&o sera obrigado a permanecer no alojamento da
empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade |he podera ser exigida;

K) As empresas elaborarao as escalas de servigos de Motoristas e Auxiliares de Viagem / Trocador, de modo que o
empregado ndo seja sobrecarregado, em um mesmo periodo consecutivo e compense em outro periodo, devendo a
escala distribuir, de forma razoavel, o acréscimo de jornada e a respectiva compensagao;

L) A jornada de trabalho dos motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos servigos de operagao
previstos nesta Convengdo Coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro da mesma
semana, més ou qualquer outro periodo, ndo caracteriza turno ininterrupto de revezamento, face as particularidades
do segmento, e, tendo em vista que a alternancia decorre dos horarios das viagens e da necessidade de
compatibilizar a jornada do empregado e o seu retorno ao local de origem, preservando o convivio familiar e social;

M) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, para os
motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos servigos de operagéo de veiculos rodoviarios, sendo
facultados o seu fracionamento, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo conforme § 3° do artigo
235-C da CLT, alterado pela Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015;

N) Nos termos da Lei n°® 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins
nos servigos de operagao de veiculos rodoviarios, podera ser prorrogada em até 04 (quatro) horas. As 02 (duas)
primeiras horas poderdo ser compensadas com folga ou redugao de jornada de trabalho em outro dia, sendo que a
03? (terceira) e 042 (quarta) horas, somente praticadas em casos excepcionais, ndo poderao ser compensadas,
devendo ser pagas como extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

0) O empregado nao pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o trabalho;

P) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, com intervalo obrigatério de 01 (uma) hora para alimentagdo e repouso, computado na jornada de
trabalho, garantido o pagamento do adicional noturno na forma da lei;

Paragrafo primeiro: este regime nédo se aplica aos motoristas, auxiliares de viagens / trocador e fiscais, os quais
estao sujeitos a jornada estabelecida no item A/ O;

Paragrafo segundo: fica vedada a prorrogagéo e a compensagao de horas na jornada especial de 12x36;



Paragrafo terceiro: quando o intervalo para repouso e alimentagao, nao for concedido pelo empregador, a empresa
ficara obrigada a indenizar o periodo suprimido com acréscimo de 50%, cujo pagamento tera natureza indenizatdria;

Paragrafo quarto: A remuneragdo mensal pactuada pela jornada de 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo
repouso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver;

Q) Nao é necessaria a licenca prévia das Autoridades Competentes do Ministério do Trabalho, nos casos de
prorrogacao de jornada em ambiente insalubre, considerando a dindmica do transporte coletivo;

R) A prestagédo de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensagao de jornada, tais como,
reducao do labor e folga, previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA:

A) A jornada do MOTORISTA e do AUXILIAR DE VIAGEM / TROCADOR sera controlada através de ficha ou
papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que ficara em poder do mesmo, podendo ser adotado também
o uso de cartdo magnético;

B) Para os demais empregados sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro: manual,
mecanico ou eletrénico;

C) As empresas ficam expressamente autorizadas a adotar ou manter sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS, HORAS E LICENGAS ABONADAS:

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

A) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

B) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

C) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

D) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;



E) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

F) A licenga paternidade remunerada sera de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de nascimento do filho, cuja
comprovagao sera feita através de Certidao de Registro ou Cartao de Bergario.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE:

A) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e de exame vestibular,
desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado comprovar o fato;

B) O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;

C) O empregado estudante nao podera ter seu horario de trabalho modificado em detrimento do estudo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSIGAO:

Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposigdo do empregador,
aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADO:

O trabalho executado em dia de feriado podera ser compensado com folga, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contado da data em que ocorreu o trabalho, a ser usufruida juntamente com o repouso semanal remunerado. Caso
nao ocorra a compensacao, o pagamento sera em dobro, ja incluida a remuneragéao do repouso semanal.

FERIAS E LICENCAS
DURAQZ\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS:

A) As férias serao gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser comunicadas ao empregado
com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do empregado;

C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a concessao e o gozo das
férias anuais em dois periodos;

D) As empresas pagarao juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de adiantamento, desde que
solicitado este adiantamento até o dia 31 de margo;



E) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito até o dia 31 de margo, o
pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do gozo de suas férias;

F) As empresas elaborardo escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto possivel aos interesses de seus
empregados quanto a época do respectivo gozo, devendo as escalas serem afixadas no quadro de avisos no més
de novembro de cada ano, para tal fim, os empregados entregardo as empresas seus pedidos por escrito até o final
do més de outubro;

G) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o das suas férias
escolares.

H) As faltas abonadas, mesmo que sem remuneragcdo, ndo serdo descontadas do periodo de férias dos
trabalhadores.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO:

A) O empregado convocado para a prestagdo de servigo militar obrigatério sera considerado em licenga nao
remunerada, desde a data de incorporacéo até 30 dias que se seguirem ao licenciamento;

B) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servigo militar obrigatério assumira a mesma fungao e tera
direito ao mesmo salario que recebia antes da incorporagao, acrescido de vantagens legais e normativas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL:

As empresas se obrigam a fornecer agua potavel aos seus empregados nos locais de trabalho, e com facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SANITARIOS:

As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus empregados, nas suas
dependéncias em condi¢des de perfeita higiene, exceto nas bilheterias das rodoviarias, onde podera existir um sé
banheiro. Onde forem necessarios as empresas deverdo providenciar também a instalagdo de alojamentos
femininos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI:

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protecao individual ao empregado, sempre que necessarios ou
exigidos, prestando, ainda, todas as instrugdes visando a correta utilizagdo dos mesmos.

UNIFORME



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES:

A) Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecera em cada periodo de 12 (doze) meses,
gratuitamente, 2 calgas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravata e ao empregado da manutencdo, a empresa
fornecera, gratuitamente, 3 macacdes e 2 pares de bota ou de botinas por ano;

B) As pecas que compdem o uniforme deverdo ser devolvidas, a cada substituicdo, assim como, quando o
empregado se demitir ou for dispensado, sendo que, nao restituidas, o mesmo arcara com o valor correspondente
das que ficarem em seu poder, na propor¢cao de 1/12 (um doze avos) pelo numero de meses ou fragdo de 15
(quinze) dias do tempo que faltar para completar um ano do fornecimento.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO -
CIPAS:

A) A empresa obriga-se a constituicdo e manutencédo da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), com
fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentagao expedida pelo Ministério do Trabalho;

B) A empresa comunicara ao Sindicato a realizagdo da eleigdo dos membros da CIPA com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

C) Ao candidato sera fornecido comprovante da inscrigdo, no ato da mesma.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos pré-admissionais, peridodicos e demissionais, serdo custeados pela empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A) Serao validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais vinculados ao Sindicato, ao
Plano de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, os atestados constem o CID;

B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia seréao aceitos sempre que apresentados, podendo a empresa,
porém, apurar a veracidade da emergéncia.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:



As empresas deverdo manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso ao empregado, o material necessario
a prestacao de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instru¢des visando a correta utilizagdo dos mesmos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS:

A) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de doze meses, a
manutengao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepgao de auxilio acidente;

B) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenga, no periodo superior a 60 (sessenta) dias, a
empresa garantirda o emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da ALTA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMOGAO DE ACIDENTADOS:

As empresas se responsabilizardo pela remogao do acidentado no trabalho, providenciando veiculo em condigbes
adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL:

A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-se a remeter copias
da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado da data da emissdo da mesma;

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razdo de a empresa nao ter
fornecido ao INSS a CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho) por negligéncia devidamente comprovada, dentro
do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder, em tempo habil,
ao devido ressarcimento.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS:

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao nimero de 1 (um) por empresa, licenga
remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de

servigo, do periodo de férias, do pagamento do 13° salario e do repouso remunerado. A requisicdo da licenga, por
escrito, sera dirigida a empresa pelo presidente da Entidade Profissional ou seu substituto legal, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA Q}JINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL -
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.

CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL.




A) Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo para fortalecimento sindical, com alusdo ao art. 513, alinea
"e", da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, para custeio das
atividades da entidade sindical profissional, e, em decorréncia da negociagéo coletiva trabalhista, a ser descontada
pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como meras intermediarias paga pelo
trabalhador, no valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario nominal CONCERNENTE AO MES DE
ABRIL DE 2023, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o direito de oposicdo individual do trabalhador, por escrito, até o
dia 10/05/2023, na forma a seguir:

B) O Sindicato Profissional fara divulgagdo das conquistas obreiras convencionadas na CCT 2023/2025 aos
trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribui¢do para fortalecimento sindical;

C) O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/05/2023, a relagdo nominal dos
empregados que expressaram sua oposi¢gdo, juntamente com as referidas cartas, para que entdo sejam
processadas as eventuais devolugbes aos obreiros, caso tenham sido processados os descontos em folha; ou
ainda, para que ndo se processe 0s descontos.

D) As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20/05/2023, listagem contendo nome, o valor sobre o
qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

E) Fica vedado a Empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no
sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

F) Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagdo de quaisquer manifestagbes, atos ou
condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo apresentarem seu direito de oposicao a
contribuicao negocial por escrito.

G) Apds os descontos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos trabalhadores a titulo da

contribuicao instituida nessa clausula, até o dia 30/05/2023, através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato
Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL:

A) As empresas que operam nas bases abrangidas por este Instrumento Normativo se obrigam a repassar, como
contribuicdo a organizagdo profissional dos trabalhadores para finalidades sociais, sem nada descontar dos
empregados, 0s seguintes montantes:

B) Percentual de 6% (seis por cento) sobre a folha de pagamento do més de marco de 2023, sendo o recolhimento
realizado em duas (02) vezes: 3% (trés por cento) até o dia 10 (dez) de maio de 2023, e, os outros 3% (trés) por
cento até o dia 10 (dez) de julho de 2023;

C) Valor fixo durante os meses de margo, abril e maio de 2023, calculado a razdo de R$12,00 (doze reais) por
empregado em atividade na empresa no més de margo de 2023, a ser recolhido até o dia dez (10) do més
subsequente. Os valores dos meses de margo e abril deverao ser recolhidos até 10 de maio de 2023.

D) O Sindicato Profissional declara ter outorgado a FETTROMINAS poderes para emissio das guias e recebimento
dos valores pelas empresas, cabendo a Federacdo o necessario repasse junto a Entidade.

E) Efetuado o pagamento na forma descrita, nenhuma responsabilidade e de qualquer natureza, podera ser
debitada as empresas no tocante as contribui¢des.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS — MEMBROS DO SINDICATO:

A) As empresas, quando solicitadas, fornecerdo a Entidade Profissional, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, relagéo
dos empregados existentes no més no estabelecimento da base territorial;

B) O Sindicato, quando solicitado, fornecera a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a relagdo completa dos
cargos e respectivos membros da Entidade Profissional, dos diretores vinculados a empresa solicitante.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL:



Fica mantida a Comissdao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos Presidentes das Entidades
representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas por eles indicadas. A Comisséo Paritaria
Intersindical tem como fungdo coordenar as relagbes existentes entre as duas categorias, bem como aquelas
definidas neste instrumento, e reunira ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
solicitado por qualquer das partes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP:

Fica aprovada a criagdo da Comisséo de Conciliagdo Prévia, exceto para os Sindicatos que ja participam da CCP
existente e em funcionamento, objetivando buscar a conciliagao dos conflitos individuais de trabalho. As normas de
funcionamento e atuacéo serao estabelecidas através de Regimento Interno, que sera aprovado e ajustado pelos
representantes da Comissao Paritaria Intersindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

A) Nas empresas com numero superior a 50 (cinquenta) empregados, e que ndo tenham dirigentes sindicais, podera
ser eleito um representante dos trabalhadores, com estabilidade durante a duragao do seu respectivo mandato;

B) Cada Entidade, na sua respectiva base territorial, somente podera indicar até 02 (dois) empregados de uma
mesma empresa para concorrer ao cargo de dirigente sindical, ao mesmo aplicando as disposi¢des do artigo 543,
da CLT,

C) O dirigente sindical e o representante dos trabalhadores, mencionados nesta clausula, devem obrigatoriamente
ser associados a Entidade Profissional da base territorial;

D) Conforme previsto no inciso Ill, do artigo 8°, da CF, cabera exclusivamente as entidades profissionais a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

E) Ao dirigente sindical ou representante eleito, mencionados nesta clausula, cabera as atribuigbes previstas nos
artigos 510-A e 510-B, ambos da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PACTO DE CUMPRIMENTO:

Os Sindicatos, representantes da categoria econdmica e profissional, considerando os dispositivos contidos em lei,
se comprometem a cumprir integralmente o que ora ficar convencionado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL:

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em favor da parte prejudicada, equivalente a 1/30
(um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengao que nao preveja outra sang¢ao especifica.



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO:

A) Sera permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado a comunicagao de assuntos de interesse da categoria
profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja;

B) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACORDOS INDIVIDUAIS:

Serao respeitados no que nao contrariarem a presente Convengdo, os acordos individuais celebrados entre a
empresa e 0 empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR:

Cada empresa editara Norma Interna para regulamentar o uso de telefone celular, no ambiente de trabalho, visando
garantir a segurancga dos funcionarios, além da necessaria concentragdo na execugao dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TERCEIRIZAGAO:

A empresa, abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho, que optar por utilizar servicos terceirizados para as
atividades principais (motorista, auxiliar de viagem/trocador, fiscal), compromete-se a notificar a Entidade
Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SISTEMA MEDIADOR:

As empresas destinatarias desta Convengao Coletiva observardo a ata de fechamento das negociagdes, aprovada
pela Assembleia da categoria do Sindicato Profissional, e, constante deste Instrumento Normativo, enviando-a a
Entidade Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, para fins de registro junto ao Sistema Mediador, por tratar de
providéncia indispensavel a esta formalidade administrativa, cuja exigéncia iniciou no ano de 2015.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO COMPETENTE:

Para dirimir duvidas, pendéncias ou questdes judiciais acerca das clausulas deste Instrumento Normativo, as partes
elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte / MG, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE:



A vigéncia e de 01.03.2023 a 28.02.2025, exceto para as clausulas SALARIOS, AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO,
PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, COBERTURA DO SEGURO e PLR, que terdo validade até 29 de

fevereiro de 2024, facultada a possibilidade de negociagéo das clausulas sociais, se necessario, para inclusdo no
normativo do ano seguinte.

LUIZ CARLOS GONTIJO
PRESIDENTE
SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

CELIO MOREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DIGITALIZADA DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR034914_20232023_06_28T17_41_12.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003097/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048128/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.200098/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA, CNPJ n.
21.288.931/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELIO MOREIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios. "EXCETO a Categoria Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros, enquadradas no Cadastro Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE) na Sec¢ao H, Divisao 49, Grupo 492, Classe 4921-3, Subclasse 4921-3/01, no
municipio de Uberlandia”, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Araguari/MG,
Arapora/MG, Cascalho Rico/MG, Douradoquara/MG, Estrela do Sul/MG, Grupiara/MG,
Indianépolis/MG, Irai de Minas/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Carmelo/MG, Nova Ponte/MG,
Pedrinépolis/MG, Romaria/MG, Santa Juliana/MG, Tupaciguara/MG e Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pela Entidade Profissional
Convenente, com o indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), sendo que, retroativamente, a partir
de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber
salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam
servigos na jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso:

1 Conferente R$ 1.784,66
2 Ajudante de Carga R$ 1.837,14
3 Auxiliar de Escritorio R$ 1.968,38

4 Manobrista Garagista — Condominio R$ 1.968,38
5 Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 2.222,58
6 Motorista de Caminh&o R$ 2.263,63
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Motorista de Veiculos acima de 07 e até
R$ 2.263,63

12 lugares
8 Eletricista R$ 2.263,63
9 Mecéanico R$ 2.606,98
10 Motorista de Carreta R$ 2.919,81
11 Motorista Executivo R$ 3.299,75
12 Motorista de Ambulancia R$ 3.299,75

13 M(?torllsta,s prestadores de servigos na R$ 3.299.75
saude indigena

14 Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 3.299,75
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneracao diferenciadas, a seu critério, em razéo do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciagbes essas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, que
nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre o salario do "Motorista de Ambuldncia" incidira adicional de insalubridade,
nos termos da legislacao pertinente.

PARAGRAFO QUARTO: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente para Governador e
Vice-Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores,
Juizes, Promotores de Justica, Procuradores de Justica, Procuradores do Trabalho, Procuradores de
Estado e Diretores de Empresas Publicas ou Privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da fungdo de motorista mediante determinagcdo do tomador de
servigos e sem que haja prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO QUINTO: As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagio do indice
de corregao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da
CCT, poderao ser pagas em até 2 (duas) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e homologagao deste instrumento
coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente, desde que a
empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengdo, cujas
clausulas ja preveem percentuais especificos de corre¢do ou valores, todos os demais beneficios
decorrentes de liberalidade do empregador ou diferenciagédo verificada em razdo de particularidades dos
contratos de prestacao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos
mediante a aplicagao do indice fixado no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o
pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestagao de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungbes contratadas,
pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na prestacdo de servigos, tais
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como: vale transporte, cesta basica, ticket refeicdo, vale alimentacgéo, salario utilidade, dentre outros.

CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado que ira
sofrer o desconto, copia do recurso interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso, copia do
respectivo extrato de multas, e cépia de documento que comprove ser ele o condutor do veiculo no ato da infragao,
sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto pela empresa, em toda a
sua tramitagdo. As multas e as infracdes de transito de responsabilidade dos trabalhadores, s6 serdo descontados
se mantidas, apos o julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera
descontado do empregado, garantida reposi¢cao do desconto se a multa for anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo interposicdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa

exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgéao proprio e também com o pagamento do
mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario,
sem que tal pratica caracterize mora ou atraso no pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de
alimentagao e repouso dos empregados motoristas, com prestagdo de contas ao final de cada viagem, sendo que o
empregado devera entregar documentos comprobatorios das despesas realizadas, que deverao possuir idoneidade
fiscal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagdo que
discrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacgoes e
destinos.

PARAGRAFO UNICO: O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
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A hora extraordinaria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagao a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituigdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservacao e outros servigos terceirizaveis de prestagcao de mao
de obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023, o Ticket
Alimentacdo / Refeicdo sera no valor minimo de R$ 26,48 (vinte e seis reais e quarenta e
oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados (RSR), igual ou superior a 190 (cento e
noventa) horas ou em jornada especial de 12x36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatdrio do total das horas laboradas alcance 190
(cento e noventa) horas mensais, néo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao / Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentagado / Refeicdo que, em fungéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, nao
podendo, contudo, em hipodtese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagéo proépria
ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido ndo integrarad a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por néo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com tomadores de servico, cujo faturamento
do Ticket Alimentacdo / Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo
comprovarao para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacéo do extrato de crédito
do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao
periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas que ja praticam valores superiores aos convencionados no ticket
alimentacgéao/refeicao deverao aplicar o indice de reajuste acordado nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
ou seja, 6,5% (seis virgula cinco por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢cdo e distribuicdo em tempo habil do vale transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias do setor de asseio, conservacgao e de outros servigos terceirizaveis de
fornecimento de mao de obra continuada e permanente, e visando a seguranga dos empregados e
das empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no Decreto n° 10.854,
de 2021, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como "Beneficio de
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Transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-
versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base e incidéncia de contribuigao previdenciaria ou FGTS e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra majoragdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenga
devida ao trabalhador beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da Lei, devida a remuneragéo do empregado e
todos os beneficios deste, inclusive o vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do entidade
profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado
incorporar a remuneragéo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento coletivo e na legislagdo especifica ao caso.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica estabelecida a contribuicdo das empresas para a prestagdo de assisténcia odontoldgica aos seus
empregados, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 20,05 (vinte reais
cinco centavos), por empregado, valor este que sera repassado a operadora do beneficio até o dia 10
(dez) de cada més, sob pena de pagamento de multa, revertida a entidade profissional, correspondente
a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe, em relagdo a cada empregado, cuja
obrigagao foi descumprida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O plano de assisténcia odontoldgica previsto na presente clausula néo é de
custeio obrigatdrio para os empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no plano de assisténcia
odontolégica, com pagamento da mensalidade no valor de R$ 10,54 (dez reais e cinquenta e quatro
centavos), por dependente, sendo que os valores correspondentes ao nimero de dependentes serdo
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PARAGRAFO TERCEIRO: A operadora de assisténcia odontoldgica sera indicada pela entidade
profissional.

PARAGRAFO QUARTO: As condigdes relativas & assisténcia odontolégica serdo resolvidas diretamente
entre as entidades convenentes e signatarias da presente convencéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e em
nenhuma hipotese, sera incorporado a remuneragao dos empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com
a Portaria MTP N° 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FUNERAL FAMILIAR
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Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em grupo, com Auxilio Funeral e
Auxilio Funeral Familiar, em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para os trabalhadores,
atendida a disposi¢ao do art. 2°, inciso V, alinea "c" da Lei n°® 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagbes, reparagdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes nos valores
e condicdes abaixo:

1) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagéo sera de 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

a) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 775,30 (setecentos e setenta e cinco reais e trinta centavos),
em dinheiro ou depdsito em conta corrente bancéaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo
funeral e sepultamento, devidamente comprovada, a empresa ou a entidade laboral, em até 24 (vinte e quatro)
horas Uteis ap6s a simples comunicagdo pela empresa do nome do empregado falecido e da data de
seu falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou pela entidade profissional, estes ficardo
responsaveis em repassar ao responsavel pelo funeral, de imediato e em dinheiro, o valor recebido.

b) AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido, em até
4 (quatro) dias uteis na Capital do Estado e em até 6 (seis) dias Uteis, se no interior do Estado, de 2 (duas)
cestas basicas com 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos cada, no valor de R$ 193,48 (cento e noventa e trés
reais e quarenta e oito centavos). Este auxilio familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em cestas
basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cesta.

Il) Saldo do prémio de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, pago em até 5 (cinco) dias uteis, apds a
entrega dos documentos comprobatérios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte ordem:

a) Se casado, ao CONJUGE.

b) Se solteiro, vilvo, separado, divorciado, com companheira, comprovado pela existéncia de declaragao de
dependéncia econdmica expedida por érgdo competente, ou declaragdo assinada pela companheira(o) e 2
(duas) testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade 8 COMPANHEIRA(O).

c) Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

d) Se solteiro, vitivo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes, IRMAOS,
em partes iguais.

lll) Em caso de invalidez total por acidente, a indenizagdo ao empregado segurado sera de R$ 16.037,63
(dezesseis mil, trinta e sete reais e sessenta e trés centavos), pagos em até 5 (cinco) dias Uteis, apos a entrega
dos documentos comprobatoérios.

IV) Se a invalidez for parcial, a indenizagao sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez, na forma
da tabela da Superintendéncia de Seguro Privado (SUSEP).

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que ndo cumprirem na integra
cada item supra, pagarao a cada empregado que se enquadre nas condi¢gdes previstas nesta clausula, ativo e
afastado, multa diaria equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial
da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a qual sera aplicada na qualificagéo
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que implique em indenizagédo, e sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a apodlice de seguro de vida em grupo, ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos
valores dispostos no paragrafo primeiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado sob pena de, ndo o
fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum empregado sera
obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA SUCESSAO DE CONTRATO NO
TOMADOR DE SERVICO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagao de servigos
a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitagdo ou determinagao do tomador dos servigos, desde
que a empresa sucessora na prestacao de servigos garanta a sequéncia do emprego ao trabalhador interessado no
seu remanejamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestagdo de servicos fica obrigada a dispensar o empregado
sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada pela
empresa sucessora na prestacdo dos servigos ou declaragdo desta ultima assumindo a contratagdo do empregado,
devidamente protocolada nas entidades convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servigos a celebrar Contrato de Experiéncia com
o trabalhador remanejado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario, no aviso prévio, cujo
pagamento esta dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagao
adicional prevista no artigo 9° das Leis n° 7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa sucessora da prestagdo de servigos garantira ao empregado remanejado uma
estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de determinagao do
tomador de servicos ou de cometimento de falta grave.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGCAO

As empresas, desde que solicitado ao empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos
seus empregados, carta de referéncia / apresentagao.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convengao coletiva de trabalho,
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na
forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esforgos
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para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condigdes
objetivas de reintegragao na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTO RESCISORIO

O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servigo s sera valido quando feito com a assisténcia da entidade profissional, sem quaisquer
Onus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer contribuigao, taxa ou similar
para a devida “homologagéo rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o
respectivo recibo de quitagdo a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante a exibigao
dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) seréo
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) a entidade profissional;

b) CTPS com as anotag¢des devidamente atualizadas;
c) Copia da comunicacgao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e dos comprovantes de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela
forma da rescisao do contrato de trabalho;

e) Comunicagéao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);

f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagao;

h) Relagéo dos salarios de contribuigdo para o INSS;

i) Apresentacéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do "PLANO DE ASSISTENCIA

ODONTOLOGICA", e das contribuicdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a identificagdo da
respectiva sigla da entidade profissional na CTPS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de
contribuicdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de
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inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da empresa, termino de contrato de prestacao
de servico junto ao tomador ou de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao
beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios para a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos
seguintes prazos e condigoes;

a) para fins de obtengéo de auxilio doenga: 5 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

c¢) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada com
recibo e 2 (duas) vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 1 (uma) cépia a cada parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial, o intervalo para
repouso ou alimentagao, sera, no minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, a empregados que trabalham nas jornadas de 12x36,
implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de n&o concessao pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara
obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta Jornada
Especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o
descanso semanal remunerado (RSR).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73
da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 5 (cinco) horas da manha, sendo que
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno
quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nio
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.
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PARAGRAFO SEXTO: Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplicar-se-a o
divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO: Nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso a prorrogagao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipotese, o pagamento das horas extras
laboradas na forma da lei e desta convengao coletiva de trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (art. 59 da
CLT).

PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao trabalhadas
aos sabados, hipotese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados (RSR).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados e assinados pelo
préprio empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, além do disposto na Subsecdo | e |l da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021, a adogdo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de transmissado de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta
convengao coletiva de trabalho, desde que nao haja infragéo legal ou prejuizo ao trabalhador. A assinatura eletrénica
do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagéo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado,
para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que empregado possua tais
equipamentos ou que os mesmos sejam fornecidos gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada,
devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado
eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura. E ainda, devera informar ao Sindicato
Profissional quando das alteragdes acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do Programa de Integragédo Social (PIS), mediante comprovagéao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias
para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova,
inclusive para exames vestibulares.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatorio,
deveréao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias
nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convengao,
sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, ndo se aplicando contudo o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT, devendo ser afixada a
partir do 12 (primeiro) dia util da semana e pré-avisadas no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a qual sera aplicada na qualificagéo
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3io serdo deduzidas no periodo de férias, as faltas cometidas pelo empregado ao
longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua
falta teve o repouso semanal remunerado (RSR) cortado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem
a data da concessao das férias ja comunicadas, ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem
ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.
PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer
descontos em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado, mediante comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em
hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o mesmo. (Precedente Normativo n°
110 do TRT3).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
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injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego pela auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com
copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado
em face do INSS, este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicao de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a
promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com
o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, 2 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia o
més de admissado do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e condi¢des para
0 uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a utilizagdo dos mesmos, tao logo
disponibilizados para os empregados, sera obrigatdria.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento (recibo), com cépia para

o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso
contrario, sera cobrado na rescisao contratual de forma proporcional ao tempo de uso do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

As empresas, além de observarem o disposto na Lei n° 6.514/1977 e da Portaria n°® 3.214/1979, comunicarao
a entidade profissional a eleigdo dos membros da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), bem como a
documentagao concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarao a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizacao de elei¢cdes para CIPA, mencionando o periodo € o local para inscrigdes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura
sobre o carimbo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscrigdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome, do
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio, na data de sua
realizagdo e acompanhada pela entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 (dez) dias ap6s a realizagdo das eleigbes, sera a entidade profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O nao cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral,
devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigoes ja
efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S DO MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras (NR), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, deverd, preferencialmente,
realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitacdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se
ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a
realizagao de novo curso de capacitagao obrigatdria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico da
entidade profissional, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 3 (trés) dias
contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local
onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por

meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de sua
alta médica.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente de trabalho
com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da sua alta
médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua hormal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria da entidade profissional, tera estabilidade no emprego durante 1 (um)
ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a entidade profissional comunicar a empresa o inicio e o
término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal da entidade profissional, as empresas liberardo membro da
diretoria da entidade, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunibes, assembleias ou encontro de
trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 1 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante nao se oponha.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdao para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por empregado, a ser recolhida em
até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do registro da presente
convengéao coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagcdo em Assembleia
Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS —
DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherao
para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos),
por_empregado, a ser recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més
subsequente ao do registro da presente convengao coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O
pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados) sera feito
com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo &s empresas
nao associadas ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL -
EMPREGADOS

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo para fortalecimento sindical, com alusao ao art. 513, alinea "e",
da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada na Convengéo Coletiva de Trabalho, para custeio das atividades
da entidade sindical profissional, e, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pelas
empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como meras intermediarias paga pelo trabalhador, no
valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario nominal CONCERNENTE AO MES DE SETEMBRO DE
2023, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o direito de oposigéo individual do trabalhador, na forma dos paragrafos
seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional fara divulgagdo das conquistas obreiras convencionadas na
CCT 2023 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuigdo para fortalecimento sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/09/2023, a relagdo
nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas, para que entao sejam
processadas as eventuais devolugbes aos obreiros, caso tenham sido processados os descontos em folha; ou
ainda, para que nao se processe 0s descontos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048128/2023&CNPJ=21288931000107&CEI|= 14/20



11/09/2023 10:30 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20/010/2023, listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado & Empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢ao por
escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao apresentarem seu direito
de oposigao a contribuigdo negocial por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Apés os descontos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribuicao instituida nessa clausula, até o dia 30/09/2023, através de guias préprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

PARAGRAFO SETIMO: Em conformidade com o ajustado no procedimento administrativo no 19980.113050/2023-
92 MTP/SRTE-MG e em observiancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC- MG com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) da 3a Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA No 0000723-44.2010.5.03.0039,
a contribuigdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizagdo dos trabalhadores mediante
Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada, com participagdo de todos os
integrantes da categoria, associados ou nao associados ao sindicato profissional, € que garanta o direito de
oposicao.

PARAGRAFO OITAVO: A convocacdo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados ou nao associados ao sindicato profissional, e devera conter a informagéo de que havera
deliberacdo acerca da instituicdo de contribuigdo a ser imposta a todos os trabalhadores, associados ou né&o
associados.

PARAGRAFO NONO: A convocagado para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicacdo de edital em jornal
de grande circulagéo e em outros meios de comunicagao previstos no estatuto social da instituicao, dando-se ampla
comunicagao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical (caso o sindicato profissional detenha e utilize esses
recursos de midias); além de publicagdo e fixagdo no site da entidade profissional (caso a entidade sindical
profissional detenha o site proprio), mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da
Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO DECIMO: A lista de presenca & Assembleia Geral devera conter as seguintes informagdes do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informagéao de filiagdo ou ndo ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalhador néo associado ao sindicato tera direito a voto na Assembleia
Geral, com mesmo peso do voto do trabalhador associado ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Devera ser assegurado ao trabalhador néo associado ao sindicato profissional
o direito de oposigao aos descontos da contribuicdo, manifestada, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da data
do registro da convencéo coletiva de trabalho, perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O direito de oposigdo deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com
assinatura pelo empregado, através de comparecimento na sede do sindicato profissional ou através do envio de
correspondéncia ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo décimo segundo
desta clausula, o sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar a empresa
respectiva que proceda a exclusao dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugao pelo sindicato
profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim nao proceder.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Nzo se exigira qualquer justificativa para a oposicéo a cobranca por parte dos
trabalhadores ndo associados ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de eventual agdo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado indevido o
desconto dos valores referentes a contribuicdo estabelecida nesta clausula, o sindicato profissional arcara
exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao pagamento.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuicao sindical de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicacéo de salario
e fungao de cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacdo aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério Publico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente copias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagcao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia
comunicacgao da entidade profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdao uma comissao intersindical permanente de analises de problemas relacionados
as concorréncias, licitagbes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de
contribuicées, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como, a legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se
ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocadas.

PARAGRAFO UNICO: Sera objeto de estudo para eventual inclusdo na Convengdo Coletiva de Trabalho do
proximo exercicio as seguintes matérias: a) transporte de menores infratores; b) transporte de processos
judiciais; c) contribuigdo assistencial por parte dos trabalhadores; d) garantia de emprego e beneficios nas
transferéncias de trabalhadores - manutencao do patamar convencional; e) trintidio; f) ponto eletrénico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagédo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo a entidade profissional por meio fisico ou digital, no més subsequente ao registro
e homologagdo desta convengdo coletiva de trabalho pelo Ministério da Economia, copia das informagdes
prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter cdpias
de suas informagdes, as empresas enviarao a entidade profissional, também por meio fisico ou eletrénico, cépia do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total em reais
descontado de seus empregados e recolhido a entidade profissional a titulo de Mensalidade Social ou Contribuigéo
Associativa (Empregado Associado), da Contribui¢cdo Assistencial do Empregado, da Contribuicdo Sindical e demais
contribuigbes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de Contribuigéo
Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo
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conforme Manual de Orientagdo, anexo a Portaria n° 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048128/2023&CNPJ=21288931000107&CEI|= 17/20



11/09/2023 10:30 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades
representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissdo Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relacdes existentes
entre as 2 (duas) categorias, em especial para a discussao das reivindicagdes da representagao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comissdo Paritaria Intersindical se reunird, ordinariamente, por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICACAO

O presente instrumento de convencgéao coletiva de trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia, aos motoristas
que laboram em distrito sanitario de saude indigena.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente convencgao coletiva de trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: LICITAGOES: A partir da assinatura deste instrumento, as empresas ficam obrigadas a
incluir em sua documentacgao para licitagbes publicas ou contratagdo por entes privados, cépia desta convengao
coletiva de trabalho, certiddo negativa de débitos trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e certiddo negativa
de ilicitos trabalhistas, expedida pelo érgao competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS: Consideram-
se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servigco das
empresas de asseio, conservagdo e de outros servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente,
firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas,
os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagcéo e
nesta convencao coletiva de trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais
salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) os reflexos destes adicionais, em
repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios:
Alimentagdo — Ticket Alimentagdo / Refeigdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua
comprovagao; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestagao
de servigos e das clausulas relacionadas as Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Outras Normas Referentes a condigbes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario) / Medicina e Seguranca do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador —
Condigbes de Ambiente de Trabalho — SESMT COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalhador — NR-04 do MTE), respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo
inadimplementos destas obrigagbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS
OBRIGACOES

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarédo as suas contratadas,
em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo nao superior a 30
(trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢cdes
contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.
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PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de
servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias
das empresas prestadoras de servigo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG) e as entidades
convenentes, a fiscalizacdo da presente convencdo, devendo ser a mesma depositada e registrada na referida
Superintendéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente as entidades convenentes para ajuizar agao de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta convencgao coletiva de trabalho, e demais normas
trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convengao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em Lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estéo
fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor da entidade convenentes e aplicada na qualificagédo
profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA
PRESENTE CCT

As disposi¢des desta convencgao coletiva de trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

CELIO MOREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL
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Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA SINDICATO DE UBERLANDIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR031990/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.144832/2023-73
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SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 16.705.345/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS
GONTIJO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ITUIUTABA, CNPJ n.
21.245.949/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WAGNER DUARTE
PALMEZANO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Patronal Econdmica de
"Empresas de Transportes Coletivo de Passageiros por Onibus"; "empresas de transporte
intermunicipal e interestadual de passageiros, sediadas no Estado de Minas Gerais e que operam tal
servico por delegacao do poder publico competente, estadual ou federal, mediante concesséo,
permissdo ou autorizacado"; e, "empresas de fretamento e turismo, sediadas em sua base territorial,
desde que sejam elas, também, concessionarias de linhas regulares intermunicipais e/ou
interestaduais, concedidas, permitidas ou autorizadas pelo poder publico competente". EXCETO a
Categoria econémica das Empresas de Transporte para fins de Turismo e de Fretamento. -
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios. EXCETO a categoria dos trabalhadores em transportes
rodoviarios, com excec¢éo daqueles em atividade no transporte de passageiros, no municipio de
Iturama, estado de Minas Gerais, com abrangéncia territorial em Cachoeira Dourada/MG, Campina
Verde/MG, Canapolis/MG, Capindpolis/MG, Centralina/MG, Comendador Gomes/MG, Fronteira/MG,
Frutal/MG, Gurinhatd/MG, Ipiacu/MG, Itapagipe/MG, Ituiutaba/MG, lturama/MG, Planura/MG, Prata/MG,
Santa Vitoria/MG e Séo Francisco de Sales/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024



A) O salario mensal de MOTORISTA, a partir de 01/03/2023 sera R$2.761,06 (dois mil,
setecentos e sessenta e um reais e seis centavos);

B) O salério mensal de AUXILIAR DE VIAGENS / TROCADOR, a partir de 01/03/2023 sera de
R$1.231,77 (um mil, duzentos e trinta e um reais e setenta e sete centavos), mas em face da
garantia constitucional que assegura ao trabalhador salério nunca inferior ao minimo, recebera
R$1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) por més;

C) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2023 sera de R$1.489,76 (um mil,
guatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos);

D) A diferenca salarial do més de marco sera paga juntamente com o salario do més de abril de
2023;

E) Este reajuste visa a recuperacdo e recomposicao das perdas salariais;

F) Os pisos salariais previstos nos subitens anteriores sdo mensais, ndo sendo permitida a
contratacdo das categorias ali mencionadas pelo regime de tempo parcial;

G) Fica acordado entre as partes signatarias desta convencado que, a partir da assinatura da
mesma, o Sindicato Profissional ndo mais assinara com as empresas que operam ou que
venham a operar linhas ou servicos de transportes de passageiros interestadual, intermunicipal,
fretamento e turismo em sua respectiva base territorial, nenhum NOVO acordo ou Convencéo
Coletiva que estabeleca pisos salariais para Motorista, Auxiliar de Viagem / Trocador e Fiscal,
em valores inferiores aos negociados entre a FETTROMINAS e o SINDPAS para as areas
inorganizadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS — REAJUSTE SALARIAL:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024



A) Os salarios dos demais empregados serdo reajustados em 6,50% (seis virgula cinquenta
por cento), sobre o salario de fevereiro de 2023, para aqueles que recebem salério até
R$6.000,00 (seis mil reais), e, acima deste valor livre negociacdo entre empresa e empregado.

B) A diferenca salarial do més de marco sera paga juntamente com o salario do més de abril
de 2023;

C) Sera permitida a proporcionalidade para os contratados depois do referido més,
ressalvados os casos das admissdes de empregados contemplados com salarios normativos;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A) Os salarios serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido;

B) O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util, mediante depdsito bancario, ou outra
forma, podendo ser no local de trabalho e dentro do horario do servico, para as empresas que
assim ja procedem.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS:

A) Somente serdo permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem como
0s autorizados e aprovados pela AGE dos trabalhadores;

B) As multas administrativas e infracdes de transito sé serdo descontadas apos o julgamento
final de recurso que a empresa interpora;



C) O Sindicato Profissional acompanhard, facultativamente, o recurso interposto em toda a sua
tramitacao;

D) Em caso de acidente de transito, s6 havera descontos dos danos quando a culpa do
empregado for comprovada por laudo pericial oficial, contendo, inclusive, avaliacdo das
condigbes mecéanicas do veiculo;

E) Fica criada uma comissédo formada por 3(trés) integrantes de cada categoria, a serem
indicados por seus respectivos Presidentes, para estudo sobre aplicacdo de multas ao motorista
em decorréncia de defeito de equipamento, em face do Cédigo de Transito Brasileiro devendo
apresentar, no prazo de 30(trinta) dias, sugestdes para o estabelecimento de norma aditivo a
presente CCT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - VALES:

Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a
identificacdo da empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de ndo serem
considerados validos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas fornecerdao aos empregados o comprovante de remuneracdo paga com a
discriminagéo das parcelas e dos descontos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

A) As empresas concederao adiantamento salarial a todos os empregados em valor equivalente
a, no minimo, 40% do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja praticam
adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuardo a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia util
subsequente.



CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO- ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA:

Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo empregado no
més anterior.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO:

A) A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal;

B) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

A) O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, medio e minimo;



B) O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa;

C) Em adequacao e aperfeicoamento das condi¢gOes laborais de cada empregado, o pagamento
dos adicionais de insalubridade e periculosidade poderéo ser de forma proporcional, equivalente
a 02 (duas) horas se a exposicao for limitada a este periodo, e, caso sejam ultrapassadas as
duas horas, sera pago valor correspondente a um dia de trabalho, observada a base de calculo
prevista nos itens anteriores, vedada a cumulagéo;

D) As empresas e a Entidade Profissional, através da Comissao Intersindical, prevista em
clausula desta CCT, promoverdo estudos técnicos e periciais em suas areas de manutencao,
visando a regularizacdo, caso for de direito, do recebimento pelo empregado dos adicionais em
seus percentuais estabelecidos nos subitens anteriores. Caso o empregado através do estudo
acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionais citados nos subitens
anteriores, a empresa fornecerd a este formulario para a instrucdo de processo de
aposentadoria especial, guando do desligamento do empregado;

E) Nos estudos técnicos e periciais, quando necessarios, de que trata esta clausula, cabera a
empresa a realizacdo dos mesmos. Esta disposi¢cédo nédo se aplica as acdes judiciais.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2022:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

As empresas pagardo a todos os seus empregados em atividade no més de margo de 2023, o
valor de R$230,57 (duzentos e trinta reais e cinquenta e sete centavos), para os que ganham
salario nominal até R$1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) mensalmente, e, R$461,15
(quatrocentos e sessenta e um reais e quinze centavos) para aqueles que ganham salario
nominal superior a R$1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) mensalmente, pagamento
esse que sera realizado de uma so vez juntamente com o salario de maio de 2023, permitida a
proporcionalidade para os admitidos entre 01.01.2022 e 31.12.2022. Com tal pagamento, fica
quitada a PLR do ano de 2022.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO/HOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO:



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) Ao empregado em viagem a servico da empresa ou em servico fora de seu local de trabalho,
em horario coincidente com o das refei¢cdes principais e/ou quando compelido a pernoitar fora
do local de sua residéncia, seréo fornecidas alimentacédo e hospedagem gratuitas;

B) A empresa diligenciar4 no sentido que tanto a alimentacdo quanto a hospedagem sejam
fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;

C) Na hipétese de fornecimento de numerario para a alimentacdo, a quantia fornecida ao
empregado deve ser suficiente para cobrir integralmente tal despesa,;

D) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagardao ao empregado as
despesas com alimentac&do e hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02 (dois) dias
Gteis apOs o retorno, o empregado fara a prestacdo de contas, sujeitando-se a punicéo
disciplinar caso néo o facga;

E) Para pagamento das despesas com alimentacao e hospedagem conforme dispde o subitem
anterior, as empresas, antes do inicio das viagens, antecipardo ao empregado valor suficiente
para realizacdo destas;

F) Independentemente do disposto nos subitens anteriores, as empresas concederdo aos seus
empregados uma “AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO”, no valor mensal R$420,00
(quatrocentos e vinte reais), a partir de 01.03.2023 (um de marc¢o de dois mil e vinte e trés) pro
rata dia trabalhado, inclusive quando da compensacao de horas extras com folga e do descanso
de folga acumulada, a ser paga juntamente com o pagamento da segunda parcela do salario ou
a critério da empregadora, através de cupom alimentacéo, tiquete ou similares;

A diferenca do més de marco sera paga juntamente com o salario do més de abril de 2023;

Paragrafo Unico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentacdo do
empregado e de seus familiares, ndo tem carater remuneratorio e nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade;



G) A concesséo da ajuda de que trata o subitem F ndo desobriga as empresas que mantém
cozinhas e refeitérios a continuar fornecendo refeicdes aos empregados nas condigdes em que
ja o fazem.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE:

As empresas que nao fornecerem vales-transporte aos seus empregados deverao,
obrigatoriamente, fornecer aos mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de
trabalho do empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) As Empresas sdo contratantes do Plano de Saude GNDI, plano basico de saude
(acomodacao em enfermaria), para todos os seus empregados e dependentes legais, sendo
considerados como dependentes os definidos na letra “B”;

B) Sao considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos solteiros
até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes
pela legislacédo previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular;

C) O custeio do plano de saude, na modalidade de “pré-pagamento” e na forma de grupo familiar
sera suportado, parte pela Empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por parte do
empregado é para assegurar o direito de manter sua condi¢cdo de beneficiario no plano de saude
nas seguintes situacoes: (1) quando afastado pelo INSS, nos termos da letra “H” desta clausula,
e, (2) nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/1998, quando demitido ou aposentado;

D) Para custeio do plano de saude, conforme estabelecido na letra “C”, cada empregado titular
pagara a quantia mensal fixa de R$39,73 (trinta e nove reais e setenta e trés centavos),
corrigivel, se necessario, no aniversario do contrato, vigente a partir de 1° (primeiro) de junho
de 2022, na modalidade de pré-pagamento, mediante desconto em folha de pagamento;



E) O titular pagara também as suas co-participacbes e as co-participacdes de seus
dependentes, previstas nas letras “F” e “G”, além da franquia de internacdo no valor de
R$120,00 (cento e vinte reais), mediante desconto em folha de pagamento;

F) A co-participacdo do empregado titular pelos servicos utilizados por ele mesmo e por seus
dependentes é de 40% (quarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais com
desconto limite de R$196,70 (cento e noventa e seis reais e setenta centavos) por procedimento
realizado;

G) A co-participacao nas consultas em rede propria € de 30% (trinta por cento), a co-participacao
nas consultas em rede credenciada é de 40% (quarenta por cento);

H) O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saude,
juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu
afastamento, sendo vedada ao titular a inclusdo de novos dependentes ao plano de saulde,
enquanto perdurar o afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos nas letras
“‘D”, “F” e “G”, obrigatoriamente serao pagos pelo empregado afastado, junto a operadora GNDI,
através de cobranca via boleto bancério ou internet que sera enviado pela Operadora. O ndo
cumprimento das obrigacfes (mensalidade e co-participacdo) previstas neste termo pelo
empregado titular que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso, ensejara a sua exclusao
e a de seus dependentes do plano de salde, isto caso, notificado para adimplir os valores em
atraso decorrentes das co-participacdes e das mensalidades, ndo proceda ao pagamento no
prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo recebimento da notificacdo, que podera ser
judicial ou extrajudicial;

I) A diferenca entre o custo mensal do plano e a quantia suportada pelo empregado constante
das letras “D”, “F” e “G” sera de responsabilidade da Empresa;

J) O limite de desconto por més referente as co-participacées do empregado / dependentes,
constantes das letras “F” e “G”, sera de R$316,10 (trezentos e dezesseis reais e dez centavos).
O que exceder este valor sera descontado nos meses subsequentes, sendo o parcelamento de
responsabilidade da Operadora;

K) Fica assegurado a Comissédo de Saude, formada por membros da FETTROMINAS e do
SINDPAS a permisséo de avaliacdo semestral do comportamento da conta e do atendimento
do plano de saude;



L) O beneficio Plano de Saude mantido por este Instrumento Normativo ndo possui natureza
salarial e muito menos se integra ao salario para quaisquer efeitos legais (art.458, §2°, inciso
IV, da CLT);

M) Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados, se necessario, em época propria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados, sem
onus para os mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS e o SINDPAS, com capital
segurado individual, de R$27.610,60 (vinte e sete mil, seiscentos e dez reais e sessenta
centavos), compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL,
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e AUXILIO
FUNERAL,;

B) A implantacdo e a contratagdo do SEGURO serdo feitas por uma Comissédo Especial
composta de igual nimero de representantes da categoria profissional e econémica, os quais
serdo indicados pelos representantes legais da FETTROMINAS e do SINDPAS;

C) As empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos seus
empregados, continuardo a pratica-lo.

D) O empregado afastado podera permanecer no seguro por até 60 (sessenta) dias contados
da data do seu afastamento;

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE, AMAMENTACAO E ALEITAMENTO:



A) Nos estabelecimentos que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao;

B) A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo de entidades sindicais;

C) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) A FETTROMINAS, na condicao de estipulante do plano odontologico por adesao, assumira
a obrigacdo pela contratacdo, administracdo e fiscalizacdo deste beneficio em favor dos
EMPREGADOS TITULARES, cabendo & estes aderirem ao plano, podendo estender aos seus
dependentes;

B) O valor a ser descontado do empregado, por més, em folha de pagamento, sera de;
- R$13,77 (treze reais e setenta e sete centavos): para o empregado titular sem dependente;

- R$27,54 (vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos): em caso de empregado titular com
um dependente; e,

- R$41,31 (quarenta e um reais e trinta e um centavos): quando o empregado titular incluir dois
ou mais dependentes;

C) Sao considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos solteiros
até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes
pela legislagéo previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular;



D) Os valores devidos pelos empregados titulares e seus dependentes serdo pagos mediante
desconto em folha de pagamento;

E) Os valores previstos nesta clausula seréo reajustados, se necessario, em época propria.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, permitida
apenas uma prorrogacao, quando firmado por tempo inferior;

B) N&o seré permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma funcéo
exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extincdo de um contrato e a
celebracdo do novo, haja transcorrido tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO:

A) As empresas nao exigirdo carta de apresentacao para admissao do empregado, mas também
nao fornecerdo carta de apresentacédo ao empregado que deixar o emprego ou for dispensado
sem justa causa,;

B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas fornecerdo carta de
apresentacao, desde que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha
ao transporte coletivo intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA
IMOTIVADA:



O empregado dispensado sob alegacao de justa causa ou falta grave devera ser comunicado
do fato, por escrito e contra recibo, com a indicacado dos motivos, sob pena de presumir-se a
dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL:

Sera devido pagamento de uma indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, na
hipotese de dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERTOS RESCISORIOS:

A) Por acordo entre as partes, fica mantida a obrigatoriedade da homologacdo dos acertos
rescisorios dos empregados com mais de 06 (seis) meses de servico junto a Entidade
Profissional, que devera providenciar o agendamento no prazo de 10 (dez) dias, nao podendo
negar a prestar assisténcia e a fazer a homologacédo, mas, se o fizer, tera que fornecer a
empresa declaragao por escrito dando os motivos da recusa,

S\

B) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relacdo que este fornecera a
Entidade Profissional, poderéo fazer os acertos rescisorios através de cheques de sua emissao,
sem necessidade de visto bancario;

C) Provando o empregado a obtencao de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo
empregador, ficard o empregado dispensado do restante do aviso prévio, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes nao trabalhados, porém o acerto rescisorio sera no
prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato;

D) A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingcao
contratual aos 6rgdos competentes bem como o0 pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisédo ou recibo de quitacdo deveréo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato;

E) A homologacéo do TRCT tera eficacia liberatoria em relagéo as parcelas nele consignadas;



F) Para a homologacéao prevista nesta clausula, a empresa concorrera com o valor de R$70,00
(setenta reais);

G) A empresa fica desobrigada da homologacgao perante a Entidade Profissional, caso esta néo
possua agenda disponivel para tanto, dentro do prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL:

A) Os empregados e empregadores poderdo, na vigéncia ou nao do contrato, firmar termo de
quitacao anual de obrigacdes trabalhistas, perante a entidade sindical;

B) O termo devera discriminar as obrigacfes de dar e fazer cumpridas mensalmente, constando,
ao final, clausula de quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas
nele estabelecidas;

C) As Entidades Profissionais disponibilizardo funcionario a fim de proceder a fiscalizagéo e
homologacdo do Termo de Quitacdo Anual, mediante a cobranca de R$70,00 (setenta reais)
por termo. O referido pagamento devera ser custeado, obrigatoriamente, pela empresa, quando
da entrega do termo homologado em duas vias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BAIXA NA CTPS:

A empresa que ndo der baixa da CTPS do empregado demitido ou demissionario, no prazo e
na forma legal, pagara, em favor deste, uma multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu
salario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ANALFABETO:

O pedido de demissdo de empregado analfabeto somente sera aceito se estiver previamente
assistido por duas testemunhas, sob pena de n&o ser considerado valido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DECLARAGCAO DE TEMPO DE TRABALHO:



As empresas, na dispensa do empregado, deverdo fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de
Afastamento e Salarios) do qual conste a data da admissado e da saida e também o formulario
do INSS para o empregado durante o tempo de sua prestacao de servico na empresa, para
fins de instrugéo de sua aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARACAO DE CURSOS:

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaracdo a respeito dos
cursos por ele concluidos, da funcao por ele exercida ou de sua qualificacao profissional, desde
gue conste de seus registros.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA:

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacédo da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto;

B) Quando da dispensa, a empresa poderd solicitar teste de gravidez, desde que
expressamente autorizado o exame, tudo com o objetivo de resguardar a garantia ao emprego;

C) Nao realizado o procedimento previsto na letra “B”, a empregada dispensada, quando tiver
conhecimento do seu estado gravidico, devera comunicar imediatamente a empresa, para, a
partir desta data, lhe serem assegurados seus direitos, celebrando novo Contrato de Trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA:

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisicédo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no minimo



45 anos de idade e 5 anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o salario
durante o periodo que faltar para a obtengéo do beneficio;

B) O beneficio de emprego e/ou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12 meses
improrrogaveis e a uma unica vez na empresa,

C) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, 0 empregado tera que comunicar a
empresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intencdo de aposentar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS:

A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara
sempre que possivel, o remanejamento dos empregados em atividades e daré preferéncia, para
readmissao, a ex-empregados, atendidas as suas conveniéncias;

B) A empresa podera utilizar o balcdo de empregos do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES:

Na substituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias sera pago ao substituto o mesmo salario
do substituido, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA FUNCAO:

A empresa néo podera exigir do empregado o exercicio de funcao diversa daquela para a qual
0 contratou, salvo se compativel as fun¢des exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCAO:



A toda mudanca de cargo ou funcao, definida como promocao, sera acompanhada de efetivo
aumento salarial, devido ja no més em que se efetivar a mudanca, com imediata anotacéao da
CTPS do promovido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSO DE APERFEICOAMENTO:

A) As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidarao esfor¢cos para ministrar
ou custear cursos de aperfeicoamento e/ou especializacdo aos seus empregados, podendo,
para o mesmo fim, firmar convénios com o SEST/SENAT;

B) Sobre a finalidade, a freqiiéncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as
empresas enviardo relatérios finais a Comissao Paritaria Intersindical;

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o tempo
em que o empregado os estiver frequentando ndo se computara como de trabalho
extraordinario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURACAO DO TRABALHO:

A) A duracdo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicao da
jornada de trabalho em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias,
a 440 (quatrocentas e quarenta) horas;

B) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa Ihe fornecera, até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de célculo das horas
extras por ele trabalhadas dentro do periodo das 440 horas de que trata o subitem anterior;

C) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estardo incluidas as horas
correspondentes aos repousos remunerados devidos no més;



D) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeicdo, podera ter duracao
superior a 2 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de 2
(duas) pegadas por dia;

D.1) Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das
duas pegadas, mesmo que ndo atinja as 7h20min, sera considerada como uma jornada
completa. Neste caso, o intervalo entre as pegadas nao podera ser usado para compensar horas
extras;

E) O intervalo intrajornada, para alimentagéo e repouso dos motoristas, auxiliares de viagem /
trocador, fiscais e afins nos servicos de operacédo de veiculos rodoviarios, ndo computado na
jornada de trabalho, podera ser de 30 (trinta) minutos, facultado o fracionamento nas paradas
ocorridas no curso das viagens, nos termos do 8§ 5°, do art. 71 da CLT;

F) As horas extras poderdo ser compensadas com folgas;

G) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas poderéo
ser gozadas seguidamente;

H) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local do trabalho;

I) Qualquer fracdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

J) No intervalo entre jornadas de trabalho, o empregado ndo sera obrigado a permanecer no
alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida;

K) As empresas elaborardo as escalas de servicos de Motoristas e Auxiliares de Viagem /
Trocador, de modo que o empregado ndo seja sobrecarregado, em um mesmo periodo
consecutivo e compense em outro periodo, devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o
acréscimo de jornada e a respectiva compensacao;



L) A jornada de trabalho dos motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos
servigos de operacéo previstos nesta Convencdo Coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, dentro da mesma semana, més ou qualquer outro periodo, ndo caracteriza
turno ininterrupto de revezamento, face as particularidades do segmento, e, tendo em vista que
a alternancia decorre dos horarios das viagens e da necessidade de compatibilizar a jornada do
empregado e o seu retorno ao local de origem, preservando o convivio familiar e social;

M) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, para 0os motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos servigos de
operacédo de veiculos rodoviarios, sendo facultados o seu fracionamento, garantidos o minimo
de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da
CLT, alterado pela Lei n°® 13.103, de 02 de margo de 2015;

N) Nos termos da Lei n° 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas, auxiliares de viagem /
trocador, fiscais e afins nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, podera ser prorrogada
em até 04 (quatro) horas. As 02 (duas) primeiras horas poderdo ser compensadas com folga ou
reducdo de jornada de trabalho em outro dia, sendo que a 032 (terceira) e 042 (quarta) horas,
somente praticadas em casos excepcionais, ndo poderdo ser compensadas, devendo ser pagas
como extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

O) O empregado nao pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o
trabalho;

P) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, com intervalo obrigatorio de 01 (uma) hora para alimentacao e
repouso, computado na jornada de trabalho, garantido o pagamento do adicional noturno na
forma da lei;

Paragrafo primeiro: este regime n&o se aplica aos motoristas, auxiliares de viagens / trocador
e fiscais, 0s quais estdo sujeitos a jornada estabelecida no item A / O;

Paragrafo segundo: fica vedada a prorrogacdo e a compensacéo de horas na jornada especial
de 12x36;



Paragrafo terceiro: quando o intervalo para repouso e alimentacédo, ndo for concedido pelo
empregador, a empresa ficara obrigada a indenizar o periodo suprimido com acréscimo de 50%,
cujo pagamento tera natureza indenizatéria;

Paragrafo quarto: A remuneracdo mensal pactuada pela jornada de 12x36 abrange o0s
pagamentos devidos pelo repouso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver;

Q) N&o é necesséria a licenca prévia das Autoridades Competentes do Ministério do Trabalho,
nos casos de prorrogacdo de jornada em ambiente insalubre, considerando a dinamica do
transporte coletivo;

R) A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensacao de
jornada, tais como, reducao do labor e folga, previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA:

A) A jornada do MOTORISTA e do AUXILIAR DE VIAGEM / TROCADOR sera controlada
através de ficha ou papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que ficara em poder
do mesmo, podendo ser adotado também o uso de cartdo magnético;

B) Para os demais empregados sera obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e saida, em
registro: manual, mecéanico ou eletronico;

C) As empresas ficam expressamente autorizadas a adotar ou manter sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS, HORAS E LICENGCAS ABONADAS:



O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario:

A) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

B) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

C) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacé&o voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

D) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

E) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

F) A licenca paternidade remunerada sera de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
nascimento do filho, cuja comprovacao sera feita através de Certiddo de Registro ou Cartdo de
Bercario.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE:

A) Seréo abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e de
exame vestibular, desde que coincidam com o horéario de trabalho, devendo o empregado
comprovar o fato;

B) O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;



C) O empregado estudante ndo podera ter seu horario de trabalho modificado em detrimento do
estudo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSICAO:

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicédo do
empregador, aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADO:

O trabalho executado em dia de feriado podera ser compensado com folga, no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da data em que ocorreu o trabalho, a ser usufruida juntamente com o
repouso semanal remunerado. Caso ndo ocorra a compensacao, 0 pagamento serda em dobro,
ja incluida a remuneracéo do repouso semanal.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS:

A) As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser
comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do
empregado;

C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a
concessao e 0 gozo das férias anuais em dois periodos;

D) As empresas pagarao juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de adiantamento,
desde que solicitado este adiantamento até o dia 31 de marco;



E) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito até
o dia 31 de marco, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do
gozo de suas férias;

F) As empresas elaborardo escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto possivel aos
interesses de seus empregados quanto a época do respectivo gozo, devendo as escalas serem
afixadas no quadro de avisos no més de novembro de cada ano, para tal fim, os empregados
entregardo as empresas seus pedidos por escrito até o final do més de outubro;

G) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o
das suas férias escolares.

H) As faltas abonadas, mesmo que sem remuneracdo, ndo serdo descontadas do periodo de
férias dos trabalhadores.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO:

A) O empregado convocado para a prestacao de servico militar obrigatério sera considerado
em licenca ndo remunerada, desde a data de incorporacdo até 30 dias que se seguirem ao
licenciamento;

B) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servico militar obrigatorio assumira a
mesma fungao e terd direito ao mesmo salério que recebia antes da incorporacao, acrescido de
vantagens legais e normativas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL:



As empresas se obrigam a fornecer 4gua potavel aos seus empregados nos locais de trabalho,
e com facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SANITARIOS:

As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus
empregados, nas suas dependéncias, em condi¢cdes de perfeita higiene, exceto nas bilheterias
das rodoviarias, onde podera existir um sé banheiro. Onde forem necesséarios as empresas
deveréo providenciar também a instalacédo de alojamentos femininos;

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EP!:

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protecdo individual ao empregado,
sempre que necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instrucdes visando a correta
utilizagdo dos mesmos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES:

A) Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecer4 em cada periodo de 12
(doze) meses, gratuitamente, 2 calcas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravata e ao empregado
da manutencéo, a empresa fornecera, gratuitamente, 3 macacoes e 2 pares de bota ou de
botinas por ano;

B) As pecas que compdem o uniforme deverao ser devolvidas, a cada substituigdo, assim como,
guando o empregado se demitir ou for dispensado, sendo que, ndo restituidas, o mesmo arcara
com o valor correspondente das que ficarem em seu poder, na proporcao de 1/12 (um doze
avos) pelo numero de meses ou fragdo de 15 (quinze) dias do tempo que faltar para completar
um ano do fornecimento.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuigcdes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO -
CIPAS:

A) A empresa obriga-se a constituicdo e manutencdo da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentacao
expedida pelo Ministério do Trabalho;

B) A empresa comunicara ao Sindicato a realizacdo da eleicdo dos membros da CIPA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

C) Ao candidato sera fornecido comprovante da inscricdo, no ato da mesma.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serdo custeados pela
empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A) Serao validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais vinculados
ao Sindicato, ao Plano de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, os atestados
constem o CID;

B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serao aceitos sempre que apresentados,
podendo a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:



As empresas deverdo manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso ao empregado, 0
material necessario a prestacdo de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instrucdes
visando a correta utilizacdo dos mesmos.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL:

A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-
se a remeter copias da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado da data da emisséo
da mesma,;

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razdo
de a empresa néo ter fornecido ao INSS a CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) por
negligéncia devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo
sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS:

A) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de
doze meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessac¢ao do auxilio
doenca acidentario, independentemente da percepc¢éo de auxilio acidente;

B) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenca, no periodo superior a
60 (sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da
ALTA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMOCAO DE ACIDENTADOS:

As empresas se responsabilizaréo pela remocéo do acidentado no trabalho, providenciando
veiculo em condi¢des adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.



Relacfes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS:

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao niumero de 1 (um) por
empresa, licenca remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade sindical,
sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de férias, do pagamento do 13° salario e do
repouso remunerado. A requisicdo da licenca, por escrito, serd dirigida a empresa pelo
presidente da Entidade Profissional ou seu substituto legal, com a antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA Q~UINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL.

A) Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo para fortalecimento sindical, com alusao
ao art. 513, alinea "e", da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho, para custeio das atividades da entidade sindical profissional, e, em
decorréncia da negociacéo coletiva trabalhista, a ser descontada pelas empresas representadas
pelo Sindicato Patronal Convenente como meras intermediarias paga pelo trabalhador, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario nominal CONCERNENTE AO MES DE
ABRIL DE 2023, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o direito de oposicédo individual do
trabalhador, por escrito, até o dia 10/05/2023, na forma a seguir:

B) O Sindicato Profissional fara divulgacédo das conquistas obreiras convencionadas na CCT
2023/2025 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuicdo para
fortalecimento sindical;

C) O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/05/2023, a relacao
nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢do, juntamente com as referidas cartas,
para que entdo sejam processadas as eventuais devolu¢cdes aos obreiros, caso tenham sido
processados os descontos em folha; ou ainda, para que nao se processe 0s descontos.

D) As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20/05/2023, listagem contendo
nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus
empregados abrangidos pelo presente desconto.



E) Fica vedado a Empresa a realizagcdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu
direito de oposicéo por escrito.

F) Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao
apresentarem seu direito de oposicéo a contribuicdo negocial por escrito.

G) Apos os descontos, as empresas deverao recolher os valores descontados dos trabalhadores

a titulo da contribuic&o instituida nessa clausula, até o dia 30/05/2023, através de guias préprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

A) As empresas que operam nas bases abrangidas por este Instrumento Normativo se obrigam
a repassar, como contribuicdo a organizacdo profissional dos trabalhadores para finalidades
sociais, sem nada descontar dos empregados, 0s seguintes montantes:

B) Percentual de 6% (seis por cento) sobre a folha de pagamento do més de marco de 2023,
sendo o recolhimento realizado em duas (02) vezes: 3% (trés por cento) até o dia 10 (dez) de
maio de 2023, e, 0s outros 3% (trés) por cento até o dia 10 (dez) de julho de 2023;

C) Valor fixo durante os meses de marco, abril e maio de 2023, calculado a razdo de R$12,00
(doze reais) por empregado em atividade na empresa no més de marco de 2023, a ser recolhido
até o dia dez (10) do més subsequente. Os valores dos meses de marco e abril deverdo ser
recolhidos até 10 de maio de 2023.

D) O Sindicato Profissional declara ter outorgado a FETTROMINAS poderes para emissao das
guias e recebimento dos valores pelas empresas, cabendo a Federagcdo o necessario repasse
junto a Entidade.

E) Efetuado o pagamento na forma descrita, nenhuma responsabilidade e de qualquer natureza,
podera ser debitada as empresas no tocante as contribuicées.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS — MEMBROS DO SINDICATO:

A) As empresas, quando solicitadas, forneceréo a Entidade Profissional, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, relacdo dos empregados existentes no més no estabelecimento da base territorial,



B) O Sindicato, quando solicitado, fornecera a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a
relacdo completa dos cargos e respectivos membros da Entidade Profissional, dos diretores
vinculados a empresa solicitante.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL:

Fica mantida a Comissdo Paritaria Intersindical, que sera composta pelos Presidentes das
Entidades representativas da categoria econémica e profissional, ou por pessoas por eles
indicadas. A Comissdao Paritaria Intersindical tem como funcdo coordenar as relagfes existentes
entre as duas categorias, bem como aquelas definidas neste instrumento, e reunira
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer
das partes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — CCP:

Fica aprovada a criacdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, exceto para os Sindicatos que ja
participam da CCP existente e em funcionamento, objetivando buscar a conciliacdo dos conflitos
individuais de trabalho. As normas de funcionamento e atuacéo serdo estabelecidas através de
Regimento Interno, que sera aprovado e ajustado pelos representantes da Comissao Paritaria
Intersindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

A) Nas empresas com numero superior a 50 (cinquenta) empregados, e que ndo tenham
dirigentes sindicais, podera ser eleito um representante dos trabalhadores, com estabilidade
durante a duracéo do seu respectivo mandato;

B) Cada Entidade, na sua respectiva base territorial, somente podera indicar até 02 (dois)
empregados de uma mesma empresa para concorrer ao cargo de dirigente sindical, ao mesmo
aplicando as disposi¢des do artigo 543, da CLT;

C) O dirigente sindical e o representante dos trabalhadores, mencionados nesta clausula, devem
obrigatoriamente ser associados a Entidade Profissional da base territorial;



D) Conforme previsto no inciso lll, do artigo 8°, da CF, cabera exclusivamente as entidades
profissionais a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais e administrativas;

E) Ao dirigente sindical ou representante eleito, mencionados nesta clausula, cabera as
atribuicdes previstas nos artigos 510-A e 510-B, ambos da CLT.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PACTO DE CUMPRIMENTO:

Os Sindicatos, representantes da categoria econdmica e profissional, considerando o0s
dispositivos contidos em lei, se comprometem a cumprir integralmente o que ora ficar
convencionado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL:

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em favor da parte prejudicada,
equivalente a 1/30 (um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infracdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
Convencao que ndo preveja outra sancao especifica.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO:

A) Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacdo de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria, ou
ofensiva a quem quer que seja;



B) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACORDOS INDIVIDUAIS:

Serdo respeitados no que ndo contrariarem a presente Convencdo, os acordos individuais
celebrados entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR:

Cada empresa editard Norma Interna para regulamentar o uso de telefone celular, no ambiente
de trabalho, visando garantir a seguranca dos funcionérios, além da necesséria concentracédo
na execucao dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TERCEIRIZACAO:

A empresa, abrangida por esta Convencao Coletiva de Trabalho, que optar por utilizar servigos
terceirizados para as atividades principais (motorista, auxiliar de viagem/trocador, fiscal),
compromete-se a notificar a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SISTEMA MEDIADOR:

As empresas destinatarias desta Convencgdo Coletiva observardo a ata de fechamento das
negociacdes, aprovada pela Assembleia da categoria do Sindicato Profissional, e, constante
deste Instrumento Normativo, enviando-a a Entidade Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, para
fins de registro junto ao Sistema Mediador, por tratar de providéncia indispensavel a esta
formalidade administrativa, cuja exigéncia iniciou no ano de 2015.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO COMPETENTE:

Para dirimir davidas, pendéncias ou questdes judiciais acerca das clausulas deste Instrumento
Normativo, as partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte / MG, com rendncia de
gualguer outro, por mais privilegiado que seja.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE:

A vigéncia é de 01.03.2023 a 28.02.2025, exceto para as clausulas SALARIOS, AJUDA DE
CUSTO ALIMENTAQAO, PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, COBERTURA DO
SEGURO e PLR, que terdo validade até 29 de fevereiro de 2024, facultada a possibilidade de
negociacao das clausulas sociais, se necessario, para inclusdo no normativo do ano seguinte.

LUIZ CARLOS GONTHO
Presidente
SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

WAGNER DUARTE PALMEZANO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ITUIUTABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DIGITALIZADA DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002878/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/08/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR041080/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.157640/2023-27
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 16.705.345/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS
GONTIJO;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL,
TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE PATOS DE MINAS/MG, CNPJ n. 22.228.266/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO TAKEMATSU HAYASHI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Patronal Econdmica de
"Empresas de Transportes Coletivo de Passageiros por Onibus"; "empresas de transporte
intermunicipal e interestadual de passageiros, sediadas no Estado de Minas Gerais e que operam tal
servico por delegacao do poder publico competente, estadual ou federal, mediante concesséo,
permissdo ou autorizacdo"; e, "empresas de fretamento e turismo, sediadas em sua base territorial,
desde que sejam elas, também, concessionarias de linhas regulares intermunicipais e/ou
interestaduais, concedidas, permitidas ou autorizadas pelo poder publico competente". EXCETO a
Categoria econémica das Empresas de Transporte para fins de Turismo e de Fretamento. -
Profissional dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios. EXCETO a Categoria Profissional dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no municipio de Trés Marias, do Estado de Minas Gerais,
com abrangéncia territorial em Carmo do Paranaiba/MG, Coromandel/MG, Guimarania/MG,
Lagamar/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio/MG, Presidente
Olegério/MG, Rio Paranaiba/MG, Sdo Gongalo do Abaeté/MG, S&do Gotardo/MG, Serra do Salitre/MG,
Trés Marias/MG, Varjao de Minas/MG e Vazante/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024



A) O salario mensal de MOTORISTA, a partir de 01/03/2023 sera R$2.761,06 (dois mil,
setecentos e sessenta e um reais e seis centavos);

B) O salério mensal de AUXILIAR DE VIAGENS / TROCADOR, a partir de 01/03/2023 sera de
R$1.231,77 (um mil, duzentos e trinta e um reais e setenta e sete centavos), mas em face da
garantia constitucional que assegura ao trabalhador salério nunca inferior ao minimo, recebera
R$1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) por més;

C) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2023 sera de R$1.489,76 (um mil,
guatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos);

D) A diferenca salarial do més de marco sera paga juntamente com o salario do més de abril de
2023;

E) Este reajuste visa a recuperacdo e recomposicao das perdas salariais;

F) Os pisos salariais previstos nos subitens anteriores sdo mensais, ndo sendo permitida a
contratacdo das categorias ali mencionadas pelo regime de tempo parcial;

G) Fica acordado entre as partes signatarias desta convencao que, a partir da assinatura da
mesma, o Sindicato Profissional ndo mais assinard com as empresas que operam ou que
venham a operar linhas ou servicos de transportes de passageiros interestadual, intermunicipal,
fretamento e turismo em sua respectiva base territorial, nenhum NOVO acordo ou Convencao
Coletiva que estabeleca pisos salariais para Motorista, Auxiliar de Viagem / Trocador e Fiscal,
em valores inferiores aos negociados entre a FETTROMINAS e o SINDPAS para as areas
inorganizadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS — REAJUSTE SALARIAL:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024



A) Os salarios dos demais empregados serdo reajustados em 6,50% (seis virgula cinquenta por
cento), sobre o salario de fevereiro de 2023, para aqueles que recebem saléario até R$6.000,00
(seis mil reais), e, acima deste valor livre negociacéo entre empresa e empregado.

B) A diferenca salarial do més de marcgo sera paga juntamente com o salario do més de abril de
2023;

C) Seré& permitida a proporcionalidade para os contratados depois do referido més, ressalvados
0s casos das admissdes de empregados contemplados com salarios normativos;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A) Os salarios serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido;

B) O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util, mediante depdsito bancario, ou outra
forma, podendo ser no local de trabalho e dentro do horario do servico, para as empresas que
assim ja procedem.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS:

A) Somente serdo permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem como
0s autorizados e aprovados pela AGE dos trabalhadores;

B) As multas administrativas e infracdes de transito sé serdo descontadas apos o julgamento
final de recurso que a empresa interpora;

C) O Sindicato Profissional acompanhard, facultativamente, o recurso interposto em toda a sua
tramitacao;



D) Em caso de acidente de transito, s6 havera descontos dos danos quando a culpa do
empregado for comprovada por laudo pericial oficial, contendo, inclusive, avaliagdo das
condicBes mecanicas do veiculo;

E) Fica criada uma comisséo formada por 3(trés) integrantes de cada categoria, a serem
indicados por seus respectivos Presidentes, para estudo sobre aplicacdo de multas ao motorista
em decorréncia de defeito de equipamento, em face do Cédigo de Transito Brasileiro, devendo
apresentar, no prazo de 30(trinta) dias, sugestdes para o estabelecimento de norma aditivo a
presente CCT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - VALES:

Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a
identificacdo da empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de nao serem
considerados validos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de remuneracdo paga com a
discriminacao das parcelas e dos descontos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

A) As empresas concederao adiantamento salarial a todos os empregados em valor equivalente
a, no minimo, 40% do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja praticam
adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuardo a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia util
subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO- ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA:



Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, metade do salério recebido pelo empregado no
més anterior.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, serao pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO:

A) A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal;

B) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

A) O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcéo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo;



B) O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa;

C) Em adequacéao e aperfeicoamento das condi¢des laborais de cada empregado, 0 pagamento
dos adicionais de insalubridade e periculosidade poderao ser de forma proporcional, equivalente
a 02 (duas) horas se a exposicao for limitada a este periodo, e, caso sejam ultrapassadas as
duas horas, seré pago valor correspondente a um dia de trabalho, observada a base de calculo
prevista nos itens anteriores, vedada a cumulacgéao;

D) As empresas e a Entidade Profissional, através da Comisséo Intersindical, prevista em
clausula desta CCT, promoverdo estudos técnicos e periciais em suas areas de manutencao,
visando a regularizacdo, caso for de direito, do recebimento pelo empregado dos adicionais em
seus percentuais estabelecidos nos subitens anteriores. Caso o empregado através do estudo
acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionais citados nos subitens
anteriores, a empresa fornecera a este formulario para a instrucdo de processo de
aposentadoria especial, qguando do desligamento do empregado;

E) Nos estudos técnicos e periciais, quando necessarios, de que trata esta clausula, cabera a
empresa a realizacdo dos mesmos. Esta disposi¢cédo nédo se aplica as acdes judiciais.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2022:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

As empresas pagardo a todos os seus empregados em atividade no més de margo de 2023, o
valor de R$230,57 (duzentos e trinta reais e cinquenta e sete centavos), para 0s que ganham
salario nominal até R$1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) mensalmente, e, R$461,15
(quatrocentos e sessenta e um reais e quinze centavos) para aqueles que ganham salario
nominal superior a R$1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) mensalmente, pagamento
esse que sera realizado de uma so vez juntamente com o salario de maio de 2023, permitida a
proporcionalidade para os admitidos entre 01.01.2022 e 31.12.2022. Com tal pagamento, fica
quitada a PLR do ano de 2022.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO/HOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO:



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) Ao empregado em viagem a servico da empresa ou em servico fora de seu local de trabalho,
em horério coincidente com o das refei¢cdes principais e/ou quando compelido a pernoitar fora
do local de sua residéncia, seréo fornecidas alimentacédo e hospedagem gratuitas;

B) A empresa diligenciar4 no sentido que tanto a alimentacdo quanto a hospedagem sejam
fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;

C) Na hipétese de fornecimento de numerario para a alimentacdo, a quantia fornecida ao
empregado deve ser suficiente para cobrir integralmente tal despesa,;

D) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagardo ao empregado as
despesas com alimentacdo e hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02(dois) dias
Gteis apOs o retorno, o empregado fara a prestacdo de contas, sujeitando-se a punicéo
disciplinar caso néo o facga;

E) Para pagamento das despesas com alimentacao e hospedagem conforme dispde o subitem
anterior, as empresas antes do inicio das viagens, antecipardo ao empregado valor suficiente
para realizacdo destas;

F) Independentemente do disposto nos subitens anteriores, as empresas concederdo aos seus
empregados uma “AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAOQO”, no valor mensal R$420,00
(quatrocentos e vinte reais), a partir de 01.03.2023 (um de marc¢o de dois mil e vinte e trés) pro
rata dia trabalhado, inclusive quando da compensacao de horas extras com folga e do descanso
de folga acumulada, a ser paga juntamente com o pagamento da segunda parcela do salario ou
a critério da empregadora, através de cupom alimentacéo, tiquete ou similares;

A diferenca do més de margo sera paga juntamente com o saléario do més de abril de 2023;

Paragrafo Unico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentacdo do
empregado e de seus familiares, ndo tem carater remuneratorio e nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade;



G) A concesséo da ajuda de que trata o subitem F ndo desobriga as empresas que mantém
cozinhas e refeitérios a continuar fornecendo refeicdes aos empregados nas condigdes em que
ja o fazem,;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE:

As empresas que ndo fornecerem vales-transporte aos seus empregados deverao,
obrigatoriamente, fornecer aos mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de
trabalho do empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) As Empresas sdo contratantes do Plano de Saude GNDI, plano basico de saude
(acomodacao em enfermaria), para todos os seus empregados e dependentes legais, sendo
considerados como dependentes os definidos na letra “B”;

B) S&o considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos solteiros
até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes
pela legislacédo previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular;

C) O custeio do plano de saude, na modalidade de “pré-pagamento” e na forma de grupo familiar
sera suportado, parte pela Empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por parte do
empregado é para assegurar o direito de manter sua condi¢cdo de beneficiario no plano de saude
nas seguintes situacoes: (1) quando afastado pelo INSS, nos termos da letra “H” desta clausula,
e, (2) nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/1998, quando demitido ou aposentado;

D) Para custeio do plano de saude, conforme estabelecido na letra “C”, cada empregado titular
pagara a quantia mensal fixa de R$39,73 (trinta e nove reais e setenta e trés centavos),
corrigivel, se necessario, no aniversario do contrato, vigente a partir de 1° (primeiro) de junho
de 2022, na modalidade de pré-pagamento, mediante desconto em folha de pagamento;



E) O titular pagara também as suas co-participacbes e as co-participacdes de seus
dependentes, previstas nas letras “F” e “G”, além da franquia de internagdo no valor de
R$120,00 (cento e vinte reais), mediante desconto em folha de pagamento;

F) A co-participacdo do empregado titular pelos servicos utilizados por ele mesmo e por seus
dependentes é de 40% (quarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais com
desconto limite de R$196,70 (cento e noventa e seis reais e setenta centavos) por procedimento
realizado;

G) A co-participacao nas consultas em rede propria é 30% (trinta por cento), a co-participacao
nas consultas em rede credenciada é de 40% (quarenta por cento);

H) O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saude,
juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu
afastamento, sendo vedada ao titular a inclusdo de novos dependentes ao plano de saude,
enquanto perdurar o afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos nas letras
“‘D”, “F” e “G”, obrigatoriamente serao pagos pelo empregado afastado, junto a operadora GNDI,
através de cobranca via boleto bancério ou internet que serd enviado pela Operadora. O ndo
cumprimento das obrigacbes (mensalidade e co-participacdo) previstas neste termo pelo
empregado titular que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso, ensejara a sua exclusao
e a de seus dependentes do plano de saulde, isto caso, notificado para adimplir os valores em
atraso decorrentes das co-participacdes e das mensalidades, ndo proceda ao pagamento no
prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo recebimento da notificacdo, que podera ser
judicial ou extrajudicial;

I) A diferenca entre o custo mensal do plano e a quantia suportada pelo empregado constante
das letras “D”, “F” e “G” sera de responsabilidade da Empresa;

J) O limite de desconto por més referente as co-participacées do empregado / dependentes,
constantes das letras “F” e “G”, sera de R$316,10 (trezentos e dezesseis reais e dez
centavos). O que exceder este valor sera descontado nos meses subsequentes, sendo o
parcelamento de responsabilidade da Operadora,

K) Fica assegurado a Comissédo de Saude, formada por membros da FETTROMINAS e do
SINDPAS a permisséo de avaliacdo semestral do comportamento da conta e do atendimento
do plano de saude;



L) O beneficio Plano de Saude mantido por este Instrumento Normativo ndo possui natureza
salarial e muito menos se integra ao salério para quaisquer efeitos legais (art.458, §2°, inciso
IV, da CLT);

M) Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados, se necessario, em época propria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados, sem
onus para os mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS e o SINDPAS, com capital
segurado individual, de R$27.610,60 (vinte e sete mil, seiscentos e dez reais e sessenta
centavos), compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL,
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e AUXILIO
FUNERAL;

B) A implantacdo e a contratagdo do SEGURO serdo feitas por uma Comissao Especial
composta de igual nimero de representantes da categoria profissional e econémica, os quais
serdo indicados pelos representantes legais da FETTROMINAS e do SINDPAS;

C) As empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos seus
empregados, continuardo a pratica-lo.

D) O empregado afastado podera permanecer no seguro por até 60 (sessenta) dias contados
da data do seu afastamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE, AMAMENTACAO E ALEITAMENTO:

A) Nos estabelecimentos que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao;



B) A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo de entidades sindicais;

C) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A) A FETTROMINAS, na condicao de estipulante do plano odontologico por adesao, assumira
a obrigacdo pela contratacdo, administracdo e fiscalizacdo deste beneficio em favor dos
EMPREGADOS TITULARES, cabendo & estes aderirem ao plano, podendo estender aos seus
dependentes;

B) O valor a ser descontado do empregado, por més, em folha de pagamento, sera de;
- R$13,77 (treze reais e setenta e sete centavos): para o empregado titular sem dependente;

- R$27,54 (vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos): em caso de empregado titular com
um dependente; e,

- R$41,31 (quarenta e um reais e trinta e um centavos): quando o empregado titular incluir dois
ou mais dependentes;

C) Sao considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos solteiros
até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes
pela legislagéo previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular;

D) Os valores devidos pelos empregados titulares e seus dependentes serdo pagos mediante
desconto em folha de pagamento.

E) Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados, se necessario, em época propria.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, permitida
apenas uma prorrogacgao, quando firmado por tempo inferior;

B) N&o sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma funcao
exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extincdo de um contrato e a
celebracdo do novo, haja transcorrido tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO:

A) As empresas nao exigirao carta de apresentacéo para admissédo do empregado, mas também
nao fornecerdo carta de apresentacéo ao empregado que deixar o emprego ou for dispensado
sem justa causa,

B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas fornecerdo carta de
apresentacao, desde que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha
ao transporte coletivo intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA
IMOTIVADA:

O empregado dispensado sob alegacéo de justa causa ou falta grave devera ser comunicado
do fato, por escrito e contra recibo, com a indicagdo dos motivos, sob pena de presumir-se a
dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL:



Ser& devido pagamento de uma indenizagédo adicional equivalente a um salario mensal, na
hipétese de dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERTOS RESCISORIOS:

A) Por acordo entre as partes, fica mantida a obrigatoriedade da homologacao dos acertos
rescisorios dos empregados com mais de 06 (seis) meses de servico junto a Entidade
Profissional, que devera providenciar o agendamento no prazo de 10 (dez) dias, ndo podendo
negar a prestar assisténcia e a fazer a homologacdo, mas, se o fizer, tera que fornecer a
empresa declaragao por escrito dando os motivos da recusa,

B) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relacdo que este fornecera a
Entidade Profissional, poderao fazer os acertos rescisoérios através de cheques de sua emissao,
sem necessidade de visto bancério;

C) Provando o empregado a obtencdo de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo
empregador, ficard o empregado dispensado do restante do aviso prévio, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes nao trabalhados, porém o acerto rescisorio sera no
prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato;

D) A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extingao
contratual aos O6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato;

E) A homologacéo do TRCT tera eficacia liberatoria em relacdo as parcelas nele consignadas;

F) Para a homologacgé&o prevista nesta clausula, a empresa concorrera com o valor de R$70,00
(setenta reais);

G) A empresa fica desobrigada da homologacgao perante a Entidade Profissional, caso esta né&o
possua agenda disponivel para tanto, dentro do prazo legal.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL:

A) Os empregados e empregadores poderéo, na vigéncia ou ndo do contrato, firmar termo de
quitacao anual de obrigacdes trabalhistas, perante a entidade sindical;

B) O termo devera discriminar as obrigacfes de dar e fazer cumpridas mensalmente, constando,
ao final, clausula de quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele estabelecidas;

C) As Entidades Profissionais disponibilizardo funcionario a fim de proceder a fiscalizacdo e
homologacdo do Termo de Quitacdo Anual, mediante a cobranca de R$70,00 (setenta reais)
por termo. O referido pagamento devera ser custeado, obrigatoriamente, pela empresa, quando
da entrega do termo homologado em duas vias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BAIXA NA CTPS:

A empresa que nao der baixa da CTPS do empregado demitido ou demissionario, no prazo e
na forma legal, pagara, em favor deste, uma multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu
salério.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ANALFABETO:

O pedido de demissdo de empregado analfabeto somente sera aceito se estiver previamente
assistido por duas testemunhas, sob pena de néo ser considerado valido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DECLARAGAO DE TEMPO DE TRABALHO:

As empresas, na dispensa do empregado, deverdo fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de
Afastamento e Salarios) do qual conste a data da admisséo e da saida e também o formulério
do INSS para o0 empregado durante o tempo de sua prestacéo de servigco na empresa, para fins
de instrucdo de sua aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARACAO DE CURSOS:



Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaracéo a respeito dos
cursos por ele concluidos, da funcao por ele exercida ou de sua qualificacéo profissional, desde
gue conste de seus registros.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA:

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacédo da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto;

B) Quando da dispensa, a empresa poderd solicitar teste de gravidez, desde que
expressamente autorizado o exame, tudo com o objetivo de resguardar a garantia ao emprego;

C) Nao realizado o procedimento previsto na letra “B”, a empregada dispensada, quando tiver
conhecimento do seu estado gravidico, devera comunicar imediatamente a empresa, para, a
partir desta data, lhe serem assegurados seus direitos, celebrando novo Contrato de Trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA:

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisicédo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no minimo
45 anos de idade e 5 anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego e/ou o salario
durante o periodo que faltar para a obtencdo do beneficio;

B) O beneficio de emprego e/ou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12 meses
improrrogaveis e a uma unica vez na empresa,



C) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, 0 empregado terd que comunicar a
empresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intengéo de aposentar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS:

A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara
sempre que possivel, o remanejamento dos empregados em atividades e daré preferéncia, para
readmissao, a ex-empregados, atendidas as suas conveniéncias;

B) A empresa podera utilizar o balcdo de empregos do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES:

Na substituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias sera pago ao substituto o mesmo salario
do substituido, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA FUNGAO:

A empresa ndo podera exigir do empregado o exercicio de funcéo diversa daquela para a qual
o contratou, salvo se compativel as funcfes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCAO:

A toda mudanca de cargo ou funcao, definida como promocéo, sera acompanhada de efetivo
aumento salarial, devido j& no més em que se efetivar a mudanca, com imediata anotacdo da
CTPS do promovido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSO DE APERFEICOAMENTO:



A) As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidarao esfor¢cos para ministrar
ou custear cursos de aperfeicoamento e/ou especializacdo aos seus empregados, podendo,
para o mesmo fim, firmar convénios com o0 SEST/SENAT;

B) Sobre a finalidade, a freqiéncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as
empresas enviardo relatérios finais & Comissao Paritaria Intersindical;

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o tempo
em que o empregado os estiver frequentando ndo se computard como de trabalho
extraordinario.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURACAO DO TRABALHO:

A) A duracao do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicao da
jornada de trabalho em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias,
a 440 (quatrocentas e quarenta) horas;

B) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa lhe fornecera, até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de célculo das horas
extras por ele trabalhadas dentro do periodo das 440 horas de que trata o subitem anterior;

C) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estardo incluidas as horas
correspondentes aos repousos remunerados devidos no mes;

D) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeicdo, podera ter duracao
superior a 2 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de 2
(duas) pegadas por dia;



D.1) Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das
duas pegadas, mesmo que ndo atinja as 7h20min, sera considerada como uma jornada
completa. Neste caso, o intervalo entre as pegadas ndo podera ser usado para compensar horas
extras;

E) O intervalo intrajornada, para alimentac&o e repouso dos motoristas, auxiliares de viagem /
trocador, fiscais e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, ndo computado na
jornada de trabalho, podera ser de 30 (trinta) minutos, facultado o fracionamento nas paradas
ocorridas no curso das viagens, nos termos do 8 5°, do art. 71 da CLT;

F) As horas extras poderdo ser compensadas com folgas;

G) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas poderéo
ser gozadas seguidamente;

H) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local do trabalho;

I) Qualquer fracdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

J) No intervalo entre jornadas de trabalho, 0 empregado ndo sera obrigado a permanecer no
alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera ser exigida;

K) As empresas elaborardo as escalas de servicos de Motoristas e Auxiliares de Viagem /
Trocador, de modo que o empregado ndo seja sobrecarregado, em um mesmo periodo
consecutivo e compense em outro periodo, devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o
acreéscimo de jornada e a respectiva compensacao;

L) A jornada de trabalho dos motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos
servicos de operacédo previstos nesta Convencdo Coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e
guatro) horas do dia, dentro da mesma semana, més ou qualquer outro periodo, ndo caracteriza
turno ininterrupto de revezamento, face as particularidades do segmento, e, tendo em vista que



a alternancia decorre dos horarios das viagens e da necessidade de compatibilizar a jornada do
empregado e o seu retorno ao local de origem, preservando o convivio familiar e social;

M) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, para os motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos servigos de
operacao de veiculos rodoviarios, sendo facultados o seu fracionamento, garantidos o minimo
de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da
CLT, alterado pela Lei n°® 13.103, de 02 de marco de 2015;

N) Nos termos da Lei n°® 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas, auxiliares de viagem /
trocador, fiscais e afins nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, podera ser prorrogada
em até 04 (quatro) horas. As 02 (duas) primeiras horas poderdo ser compensadas com folga ou
reducado de jornada de trabalho em outro dia, sendo que a 03?2 (terceira) e 042 (quarta) horas,
somente praticadas em casos excepcionais, ndo poderao ser compensadas, devendo ser pagas
como extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

O) O empregado ndo pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o
trabalho;

P) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (uma) hora para alimentacao e
repouso, computado na jornada de trabalho, garantido o pagamento do adicional noturno na
forma da lei;

Paragrafo primeiro: este regime néo se aplica aos motoristas, auxiliares de viagens / trocador
e fiscais, 0s quais estdo sujeitos a jornada estabelecida no item A / O;

Paragrafo segundo: fica vedada a prorrogacdo e a compensacéo de horas na jornada especial
de 12x36;

Paragrafo terceiro: quando o intervalo para repouso e alimentacdo, ndo for concedido pelo
empregador, a empresa ficara obrigada a indenizar o periodo suprimido com acréscimo de 50%,
cujo pagamento tera natureza indenizatéria;



Paragrafo quarto: A remuneracdo mensal pactuada pela jornada de 12x36 abrange o0s
pagamentos devidos pelo repouso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver;

Q) Nao é necessaria a licenca prévia das Autoridades Competentes do Ministério do Trabalho,
nos casos de prorrogagdo de jornada em ambiente insalubre, considerando a dinamica do
transporte coletivo;

R) A prestagcéo de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensacao de
jornada, tais como, reducao do labor e folga, previstos nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA:

A) A jornada do MOTORISTA e do AUXILIAR DE VIAGEM / TROCADOR sera controlada
através de ficha ou papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que ficara em poder
do mesmo, podendo ser adotado também o uso de cartdo magnético;

B) Para os demais empregados sera obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e saida, em
registro: manual, mecéanico ou eletronico;

C) As empresas ficam expressamente autorizadas a adotar ou manter sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS, HORAS E LICENCAS ABONADAS:

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario:

A) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;



B) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

C) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢ao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

D) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

E) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

F) A licenca paternidade remunerada serd de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
nascimento do filho, cuja comprovacao sera feita através de Certiddo de Registro ou Cartdo de
Bercério.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE:

A) Serao abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e de
exame vestibular, desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado
comprovar o fato;

B) O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;

C) O empregado estudante ndo podera ter seu horario de trabalho modificado em detrimento do
estudo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSICAO:



Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do
empregador, aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADO:

O trabalho executado em dia de feriado podera ser compensado com folga, no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da data em que ocorreu o trabalho, a ser usufruida juntamente com o
repouso semanal remunerado. Caso ndo ocorra a compensacao, o pagamento sera em dobro,
ja incluida a remuneracao do repouso semanal.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS:

A) As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser
comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do
empregado;

C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a
concessao e 0 gozo das férias anuais em dois periodos;

D) As empresas pagarao juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de adiantamento,
desde que solicitado este adiantamento até o dia 31 de marco;

E) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito até
o dia 31 de marco, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do
gozo de suas férias;



F) As empresas elaborardo escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto possivel aos
interesses de seus empregados quanto a época do respectivo gozo, devendo as escalas serem
afixadas no quadro de avisos no més de novembro de cada ano, para tal fim, os empregados
entregardo as empresas seus pedidos por escrito até o final do més de outubro;

G) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o
das suas férias escolares;

H) As faltas abonadas, mesmo que sem remuneracdo, ndo serdo descontadas do periodo de
férias dos trabalhadores.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO:

A) O empregado convocado para a prestacao de servico militar obrigatorio serd considerado
em licenca ndo remunerada, desde a data de incorporagcdo até 30 dias que se seguirem ao
licenciamento;

B) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servico militar obrigatério assumira a
mesma funcao e tera direito ao mesmo salario que recebia antes da incorporacéo, acrescido de
vantagens legais e normativas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL:

As empresas se obrigam a fornecer 4gua potavel aos seus empregados nos locais de trabalho,
e com facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SANITARIOS:



As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus
empregados, nas suas dependéncias, em condi¢cdes de perfeita higiene, exceto nas bilheterias
das rodoviarias, onde podera existir um s6 banheiro. Onde forem necesséarios as empresas
deveréo providenciar também a instalacédo de alojamentos femininos.

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI:

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protecao individual ao empregado,
sempre que necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instru¢des visando a correta
utilizagdo dos mesmos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES:

A) Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecerd em cada periodo de 12
(doze) meses, gratuitamente, 2 calcas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravata e ao empregado
da manutencédo, a empresa fornecera, gratuitamente, 3 macacdes e 2 pares de bota ou de
botinas por ano;

B) As pegas que compdem o uniforme deverao ser devolvidas, a cada substituicdo, assim como,
guando o empregado se demitir ou for dispensado, sendo que, ndo restituidas, o mesmo arcara
com o valor correspondente das que ficarem em seu poder, na propor¢cao de 1/12 (um doze
avos) pelo nimero de meses ou fracdo de 15 (quinze) dias do tempo que faltar para completar
um ano do fornecimento.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSOES DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO -
CIPAS:

A) A empresa obriga-se a constituicdo e manutencdo da Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentacao
expedida pelo Ministério do Trabalho;



B) A empresa comunicara ao Sindicato a realizacdo da eleicdo dos membros da CIPA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

C) Ao candidato ser& fornecido comprovante da inscri¢cdo, no ato da mesma.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serdo custeados pela
empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A) Seréo validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais vinculados
ao Sindicato, ao Plano de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, os atestados
constem o CID;

B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serao aceitos sempre que apresentados,
podendo a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas deverdo manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso ao empregado, o
material necessario a prestacdo de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instrucdes
visando a correta utilizacdo dos mesmos.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL:



A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-
se a remeter copias da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado da data da emissao
da mesma,;

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razao
de a empresa néo ter fornecido ao INSS a CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) por
negligéncia devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo
sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS:

A) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de
doze meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, ap0s a cessacgao do auxilio
doenca acidentario, independentemente da percepc¢éo de auxilio acidente;

B) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenca, no periodo superior a
60 (sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da
ALTA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMOCAO DE ACIDENTADOS:

As empresas se responsabilizaréo pela remocéo do acidentado no trabalho, providenciando
veiculo em condi¢des adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.

Relacbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS:

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao niumero de 1 (um) por
empresa, licenca remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade sindical,
sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de férias, do pagamento do 13° salario e do



repouso remunerado. A requisicdo da licenca, por escrito, sera dirigida a empresa pelo
presidente da Entidade Profissional ou seu substituto legal, com a antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS — MEMBROS DO SINDICATO:

A) As empresas, quando solicitadas, fornecerdo a Entidade Profissional, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, relacdo dos empregados existentes no més no estabelecimento da base territorial,

B) O Sindicato, quando solicitado, fornecerd a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a
relacdo completa dos cargos e respectivos membros da Entidade Profissional, dos diretores
vinculados a empresa solicitante.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL:

Fica mantida a Comissédo Paritaria Intersindical, que sera composta pelos Presidentes das
Entidades representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas por eles
indicadas. A Comisséao Paritaria Intersindical tem como funcdo coordenar as relacdes existentes
entre as duas categorias, bem como aquelas definidas neste instrumento, e reunird
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer
das partes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — CCP:

Fica aprovada a criacdo da Comissao de Conciliagcdo Prévia, exceto para os Sindicatos que ja
participam da CCP existente e em funcionamento, objetivando buscar a conciliagéo dos conflitos
individuais de trabalho. As normas de funcionamento e atuagéo serdo estabelecidas atraves de
Regimento Interno, que sera aprovado e ajustado pelos representantes da Comissao Paritaria
Intersindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:



A) Nas empresas com numero superior a 50 (cinquenta) empregados, e que ndo tenham
dirigentes sindicais, podera ser eleito um representante dos trabalhadores, com estabilidade
durante a duracéo do seu respectivo mandato;

B) Cada Entidade, na sua respectiva base territorial, somente podera indicar até 02 (dois)
empregados de uma mesma empresa para concorrer ao cargo de dirigente sindical, ao mesmo
aplicando as disposicfes do artigo 543, da CLT;

C) O dirigente sindical e o representante dos trabalhadores, mencionados nesta clausula, devem
obrigatoriamente ser associados a Entidade Profissional da base territorial;

D) Conforme previsto no inciso lll, do artigo 8°, da CF, cabera exclusivamente as entidades
profissionais a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais e administrativas;

E) Ao dirigente sindical ou representante eleito, mencionados nesta clausula, caberd as
atribuicdes previstas nos artigos 510-A e 510-B, ambos da CLT.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PACTO DE CUMPRIMENTO:

Os Sindicatos, representantes da categoria econdmica e profissional, considerando os
dispositivos contidos em lei, se comprometem a cumprir integralmente o que ora ficar
convencionado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL:

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em favor da parte prejudicada,
equivalente a 1/30 (um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infracdo e por



empregado envolvido, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
Convencao que nao preveja outra sancao especifica.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO:

A) Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacao de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria, ou
ofensiva a quem quer que seja;

B) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACORDOS INDIVIDUAIS:

Serdo respeitados no que ndo contrariarem a presente Convencdo, os acordos individuais
celebrados entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR:

Cada empresa editard Norma Interna para regulamentar o uso de telefone celular, no ambiente
de trabalho, visando garantir a seguranca dos funcionérios, além da necesséria concentracéo
na execucao dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TERCEIRIZACAO:

A empresa, abrangida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, que optar por utilizar servigos
terceirizados para as atividades principais (motorista, auxiliar de viagem/trocador, fiscal),
compromete-se a notificar a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SISTEMA MEDIADOR:



As empresas destinatarias desta Convencao Coletiva observardo a ata de fechamento das
negociacdes, aprovada pela Assembleia da categoria do Sindicato Profissional, e, constante
deste Instrumento Normativo, enviando-a a Entidade Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, para
fins de registro junto ao Sistema Mediador, por tratar de providéncia indispensavel a esta
formalidade administrativa, cuja exigéncia iniciou no ano de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE:

Para dirimir davidas, pendéncias ou questdes judiciais acerca das clausulas deste Instrumento
Normativo, as partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte / MG, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALIDADE:

A vigéncia é de 01.03.2023 a 28.02.2025, exceto para as clausulas SALARIOS, AJUDA DE
CUSTO ALIMENTACAO, PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, COBERTURA DO
SEGURO e PLR, que terdo validade até 29 de fevereiro de 2024, facultada a possibilidade de
negociacao das clausulas sociais, se necessario, para inclusdo no normativo do ano seguinte.

LUIZ CARLOS GONTHO
Presidente
SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

MARCELO TAKEMATSU HAYASHI
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS
EM GERAL, TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE PATOS DE MINAS/MG

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR041080_20232023_08_16T15_31_53.pdf
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) n? , inscricdo estadual n?

, estabelecida em , possui

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos:| RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar ambém o
enderego completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1"E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DA IN 05/2017

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)

doscontratos firmados pela licitante ndao é superior ao Patrimonio Liquido da licitante:

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar

justificativas:

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



