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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

1. Modalidade da Acéo

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliacao de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente
ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

(

2. Apresentacao do Proponente

)

Unidade Faculdade de Educacéo

Sub-Unidade Curso de Graduagdo em Pedagogia

(

3. Identificacdo da Proposta

Registro no SIEX 33947 Ano Base 2025
Campus Curso de Graduacdo em Pedagogia

Titulo
PRODITEC - Programa de Formacao Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educacao

Programa Vinculado 1 N&o Vinculado

Programa Vinculado 2 N&o Vinculado

Area do Conhecimento Ciéncias Humanas

Area Temaética Principal Educacéo

Area Tematica Secundaria Educacéo

Linha de Extenséo Educacéo profissional

Atividade Curricular de Extenséo Néo

Cdédigo(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extensédo

Resumo / Objeto da proposta

O “Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares” foi planejado e sera realizado dentro do Programa
de Formacédo continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educacdo — PRODITEC, instituido
pela Portaria n° 481, de 15 de maio de 2024.

Visa desenvolver e apoiar as a¢fes de formacgéo continuada em parceria com os estados e municipios.

Busca contribuir para a construgao de uma gestédo de exceléncia nas secretarias de educagédo e nas escolas publicas,
visando a melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes nas varias etapas da educacao basica e nas
diversas modalidades de ensino.

Seréo oferecidas 2 turmas em cada semestre (2.2025; 1.2026 e 2.2026) com 200 alunos em cada turma (6 turmas).

o curso tera 210 horas. Aulas online sincronas e assincronas. Material do curso oferecido pelo MEC E SEb.

Parceria com o MEC, por meio da Secretaria de Educac¢éo Bésica.

Palavras-Chave Formagaopontmuada para I?wetoreg Escolares e Te(zmcos das Secretarias ; Fundamentos
da formacdo de Gestores ; Qualidade da Educacao
Realizacéo:
Inicio:  20/03/2025 Término 20/12/2026 Carga Horéria Realizacéao: 210
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Status da Acgéo Deferida pela PROEXC

( 4. Detalhamento da Proposta )

Justificativa

A justificativa da formagéo se da, considerando que a Unesco (2022) afirmou que a lideranga dos gestores escolares é
considerada um fator importante para a melhoria da qualidade educacional. Nessa perspectiva, tem sido apontada e
reconhecida como o segundo fator intraescolar com grande incidéncia sobre a melhoria da educacéo, que é superada
apenas pelos docentes.

Desse modo, elencamos os principais beneficios de uma gestdo democratica, bem formada e contando com uma
equipe coesa: a) a melhora da qualidade de ensino; b) a organizacdo do planejamento escolar; ¢) a contribuicdo para a
formacéo cidada e democratica; e a descentralizagédo da responsabilidade de educar, cuidar e formar

Ademais, o MEC também constatou que a participacdo em formacédo continuada pelos diretores, em gestédo escolar,
ainda é incipiente, alcangando apenas 22,1% da categoria. Tal fato justifica a necessidade da oferta de cursos de
extensdo para a formacao dos gestores.

Objetivo Geral

Formar diretores escolares e técnicos de secretarias de educagdo para execuc¢do de suas multiplas fungées, com foco
em situagBes préaticas do cotidiano escolar; na perspectiva de propiciar boa comunicagéo, compartilhar experiéncias e
conhecimentos do dia a dia e avaliar todo o processo.

Objetivos Especificos

1. Refletir sobre a melhoria da qualidade do Projeto Politico Pedagdgico da escola; lideranca; conflitos e mediagéo
escolar e importancia da continuidade nas a¢des para a gestao escolar;

2. Criar espagos institucionalizados para fomentar a troca de experiéncias e conhecimentos entre diretores escolares,
com intencéo de contribuir para a melhoria das praticas da gestéo.

3. Fomentar acdes para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem e outras praticas da gestao da escola,
com planos de acéo para a resolucdo de problemas escolares desenhados e sua implementacao.

4. Apoiar a gestdo para que tenhamos gestores escolares mais seguros na realizagdo de suas atividades.

5. Incentivar a criagdo de espacos institucionalizados de formacao continuada constante para os diretores escolares e
0s técnicos de secretarias de educacgdo, dando continuidade ao processo formativo.

Metodologia

Para a proposta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares acontecer, € importante que a
interacao entre os profissionais da educacédo ocorra de forma eficiente, por isso faz-se necessario que aconteca de
forma assertiva e sistematica, com base em situacdes de desafios que os diretores escolares enfrentam, conforme suas
praticas cotidianas.

AcOes voltadas para a formacéo continuada dos profissionais da educac¢éo suscitam recorrentemente um dilema
epistemoldgico: como vincular teoria e pratica? Vale salientar que a pratica ndo significa uma simples aplicacdo da
teoria. Ao contrario, ela envolve embates e conflitos, concedendo a estes um sentido emancipatorio e de compreensao
de mundo bastante especificos. A relacao teoria e pratica permite elucidar novos mecanismos de ac¢éao, revelando como
determinadas tendéncias perenizam os obstaculos que impossibilitam e impedem algumas mudancas, trazendo a tona
novas formas de atuacao com potencial de superacao de tais obstaculos.

A énfase do Curso ocorre no compartilhamento do conjunto de conhecimentos e vivéncias deste profissional da
educacéo, de suas contribuicdes para o enfrentamento das problematicas que exigem uma tomada de decisao,
construindo assim novas solucfes coletivas em prol da melhoria da escola.

O Curso utiliza-se de estratégias sistematizadas de partilha e problematizacdo de contextos que permitem que esses
diretores escolares reflitam sobre seus desafios de forma mais colaborativa, potencializando os avangos pedagdégicos e
minimizando os problemas inerentes ao cotidiano das instituicdes nas quais atuam. A formacdo consiste no
estabelecimento de um processo de colaboragcdo, com o objetivo de incentivar a democratizagdo da gestédo escolar,
instaurando uma cultura colaborativa e participativa nas escolas, a partir da troca e compartilhamento de experiéncias e
saberes.

Esses saberes e aprendizados dos diretores que atuardo com a Mentoria sdo compreendidos a partir da elucidacao e
enunciacdo de cada um sobre o processo de formacao, por isso sdo eles quem explicitardo quais os saberes foram, ou
ndo, apreendidos ao longo da sua carreira profissional, evidenciando quais experiéncias e rela¢des foram mais ou
menos eficazes. Tais aprendizados vdo além da mera socializagdo de praticas, com vistas a sua replicacao,
especialmente porque isso seria inviavel em fungcéo das especificidades de condic¢des, estruturas e conhecimentos
disponiveis de cada contexto escolar.

A metodologia visa proporcionar uma experiéncia de interacdo com o objetivo de promover a
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ressignificagcdo e a transformacéo dos contextos vivenciados, a partir de uma experiéncia pessoal e intransferivel. Os
encontros sincronos acontecerdo sempre com 1 aula expositiva dialégica de 1 hora, com professor doutor e apoio dos
tutores; depois 1 hora de dialogo e troca de experiéncias, em pequenos grupos, entre os professores, ATTs e
estudantes; e 1 hora de socializacdo das discussbdes dos grupos, fazendo a sintese das aprendizagens. Terao
atividades individuais e grupais orientadas e locadas no ambiente virtual e moodle. Sera fundamental e indispensavel o
didlogo, a troca de experiéncias, o debate e o aprendizado conjunto, entre profissionais da Universidade (professores,
ATTs, Tls, estudantes da pés-graduacgédo) e da comunidade de gestores escolares e técnicos de secretaria.

Portanto, o curso de formacao continuada, na modalidade de aperfeicoamento, caracterizado como curso de extenséo,
tendo como publico-alvo os gestores e os técnicos de secretarias, serd oferecido online, de modo sincrono e
assincrono. Recorrera a metodologia dialégica na busca de trocar experiéncias e aprender com o outro, sob forma de
mentoria.

A seguir, apresentamos a organizac¢do do Curso de Aperfeicoamento em tematicas e contetdos, conforme carga
horaria de cada sala de aprendizagem:

NuUmero das salas Salas de Aprendizagem Semanas/dias Horas

Ambientacdo Ambientacdo dos Participantes — orientagdo para cadastro da senha no SAGUI, acesso e havegacao
AVA2, aos encontros sincronos e salas teméticas. 1 semana — 7 dias 6

01 Mentoria de Diretores Escolares: Perspectivas Teérico-Metodolégicas —

Ementa: Cultura colaborativa e a escrita ativa, narrativas pessoais e profissionais, e feedbacks escrito e oral.

2 semanas — 14 dias 21

02 A Relacéo com o Saber e o Aprender Académico, Pratico e Relacional

Ementa: producao de sentido. Informacdes, saberes, conhecimentos. Figuras do aprender: saber-objeto; saber-pratico;
saber-relacional. Reflexdo sobre o aprender com os demais profissionais.

1 semanas — 7 dias 15

03 Escola Conectada e a Cidadania Digital

Ementa: Humanidades digitais. As relagdes sociais e as novas tecnologias. Programa de Inova¢do Educacédo
Conectada. Escuta Ativa.

2 semanas — 14 dias 21

04 Relacdes Intra e Interpessoais: Comunicacdes no Ambiente Escolar

Ementa: Conversas dificeis. Mediacéo e conflitos. Relagbes intra e interpessoais na escola. Comunicacéo Nao-Violenta.
2 semanas — 14 dias 21

05 Violéncias e os Contextos Sociais e Escolares

Ementa: Ciclos de violéncias. EVA (Expectador, Vitima e Agressor). VER — (Valores, Empatia e Respeito). Tipos de
Violéncias.

2 semanas — 14 dias 21

06 Projeto Politico Pedagégico e Gestao Escolar

- Ementa: questBes estruturais, pedagdgicas e cotidiano escolar. Projeto Politico Pedagdgico. Identificagdo dos
desafios e potencialidades da Escola.

2 semanas — 14 dias 21

07 Gestado Escolar no processo de Alfabetizacdo e na recomposicdo de aprendizagens

Ementa: Acéo do Diretor em projetos educacionais. Praticas de leitura e escrita. Processo de alfabetizacao.
Possibilidades e limites do processo de alfabetiza¢do. Indicadores de Aprendizagem. Avaliag8o externa e interna.
2 semanas - 14 dias 21

08 Educacéao Integral: Tempos e Espacos na Escola

Ementa: Educacédo Integral. Educa¢@o do Tempo Integral. Subjetividade. Multiplicidade. Respeito as diferencas.
Formacdo Humana. 2 semanas — 14 dias 21

09 Gestdo Administrativa e Financeira da Escola

Ementa: Recursos financeiros. Niveis de ensino. Esferas Municipais, Estaduais e Federais. Planejamento Educacional.
Implementacéo de Politicas. Gestdo Administrativa e Financeira.

2 semanas — 14 dias 21

10 Perfil do Diretor: Lideranca e Organizagao Escolar

Ementa: Cultura Organizacional. Lideranca Hibrida. Racionalidade e Flexibilidade. Lideranga compartilhada e
democratica. Gestdo de Contigéncias.

1 semanas — 7 dias 15

Encerramento Encerramento do Curso: Compartilhar as experiéncias e implementacdes em Mentoria de Diretores 1
semanas — 7dias 6

TOTAL: 10 salas de aprendizagem + Ambientacdo + Encerramento (20 semanas — 210 horas)
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A estrutura do Curso contara com uma equipe de: (fungdes resumidas)
- O Coordenador Geral — gerenciar todas as etapas do TED e supervisionar a execu¢do completa do TED, assegurando
o cumprimento de prazos, qualidade das entregas e alinhamento a diretrizes estabelecidas pelo MEC.
- O Coordenador Administrativo — prestar suporte & coordenacdo geral. Matricula, liberacdo de recursos,
documentacéo, cadastros, etc.
- O Coordenador Pedagdgico — garantir o cumprimento do planejamento pedagdgico do curso e a formacao dos ATTs
e dos professores das salas de aprendizagem. Encontros sincronos semanais.
- Técnico de Tl - desenvolver o AVA e prestar suporte a equipe — desenvolver o AVA do curso. Instalar ferramentas,
monitorar sistemas.
- Técnico - acompanhar as turmas nas aulas online sincronas. (responsavel

pela divisdo dos pequenos grupos) — cadastrar cursistas e demais colaboradores da equipe técnica no ambiente
dos encontros sincronos
- Professor da Sala de Aprendizagem — ministrar aulas durante o encontro sincrono sobre o tema de sala de
aprendizagem.
- ATT - Apoio Tedrico e Técnico. garantir a realizagdo das atividades durante o encontro sincrono sobre o tema da sala
de aprendizagem.
- Os profissionais envolvidos na ministracéo do curso (Coordenadores, professores, estudantes das pés-graduacao em
Educacao, Tls e ATTs) séo/serao servidores da UFU e estardo se formando e ministrando a formac&o dos gestores
escolares e técnicos de secretarias das escolas publicas de Educacgédo Basica, localizados em todo o Brasil. As turmas
serdo formadas pelo MEC.
- Seréo observadas as orientagdes da RESOLUCAO N° 25/2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no Art 4, a saber:
| — a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade configurada pelo didlogo, a troca de
conhecimento, a participacdo e o contato com as questdes sociais complexas contemporéneas; Resolucao 25
(1710556) SEI 23117.043790/2018-43 / pg. 21l — a formacao cidada dos estudantes marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos de modo interprofissional e interdisciplinar, valorizada e integrada ao curriculo; Ill — a
producdo de mudancas na prépria IES e nos demais setores da sociedade a partir da construcéo e da socializacao de
conhecimentos; IV — a articulagdo ensino-pesquisa-extensao, ancoradas num processo pedagodgico Unico,
interdisciplinar, educativo, cientifico, social, cultural e politico; e V — o respeito as diferencas bem como a diversidade de
saberes constituidos nos diferentes contextos sociais em que a Universidade se fizer presente.

Avaliacéo do Projeto

A avaliacéo serd processual, ao longo do curso, de forma qualitativa e com registros de participacdo nas presencas e
assiduidade, debates e discussdes, até a concluséo do curso.
O MEC também forneceré instrumentos para avaliagdo do projeto com instrumentos qualitativos e quantitativos.

Classificacéo

Sem Classificagao

Metas / Acbes

Este Plano de Trabalho prevé a oferta de 1.200 (mil e duzentas) vagas no Curso de Aperfeicoamento em Mentoria, para
diretores escolares e técnicos das Secretarias de Educacdo, no ambito do PRODITEC, para a unidade da federacdo
onde se localiza a Universidade e, também, para outras unidades da federacdo até o ano de 2026, distribuidos da
seguinte forma:

» 2025: 400 vagas (duas turmas), para o segundo semestre;

» 2026: 800 vagas (quatro turmas), sendo 400 vagas para o primeiro semestre e 400 vagas para 0 segundo semestre;

Pablico Almejado

- Gestores escolares e técnicos de secretaria de todo o Brasil;

- Coordenadores: Geral, Pedagoégico e Administrativo.

- Técnicos de Informatica selecionados por meio de Edital

- Técnicos administrativos da UFU

- Estuantes de graduacéo e Pos-graduacao;

- Professores especialistas nas tematicas desenvolvidas no Curso.

Publico Atingido
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Direto 240

O curso sera desenvolvido online, com material de estudo organizado nas salas de
aprendizagem e moodle, com encontros sincronos semanais de 3 h/a e estudos assincronos.

CEP 38408-186

Local de Realizacdo

Promocéo

Parceiros Internos

Faced
Proex

Parceiros Externos

MEC - Secretaria de Educacéo Béasica

Cronograma de Execucéo

Ofertas de 6 mddulos do curso de formacédo de gestores escolares e técnicos de secretaria, divididos, assim: 2 turmas
no 2° semestre de 2025; 2 turmas no 1° semestre de 2026 e 2 turmas no 2° semestre de 2026.

O primeiro curso tera inicio em julho de 2025 e se encerrard em dezembro de 2025

Numero das salas Salas de Aprendizagem Semanas/dias Horas

Ambientacdo Ambientacdo dos Participantes — orientagdo para cadastro da senha no SAGUI, acesso e havegacao
AVA2, aos encontros sincronos e salas teméticas. 1 semana — 7 dias 6

01 Mentoria de Diretores Escolares: Perspectivas Teérico-Metodolégicas —

Ementa: Cultura colaborativa e a escrita ativa, narrativas pessoais e profissionais, e feedbacks escrito e oral.

2 semanas — 14 dias 21

02 A Relacéo com o Saber e o Aprender Académico, Préatico e Relacional

Ementa: producao de sentido. Informaces, saberes, conhecimentos. Figuras do aprender: saber-objeto; saber-pratico;
saber-relacional. Reflexdo sobre o aprender com os demais profissionais.

1 semanas — 7 dias 15

03 Escola Conectada e a Cidadania Digital

Ementa: Humanidades digitais. As relagdes sociais e as novas tecnologias. Programa de Inova¢do Educacédo
Conectada. Escuta Ativa.

2 semanas — 14 dias 21

04 Relacdes Intra e Interpessoais: Comunicacdes no Ambiente Escolar

Ementa: Conversas dificeis. Mediacéo e conflitos. Relagbes intra e interpessoais na escola. Comunicacéo Nao-Violenta.
2 semanas — 14 dias 21

05 Violéncias e os Contextos Sociais e Escolares

Ementa: Ciclos de violéncias. EVA (Expectador, Vitima e Agressor). VER — (Valores, Empatia e Respeito). Tipos de
Violéncias.

2 semanas — 14 dias 21

06 Projeto Politico Pedagégico e Gestao Escolar

- Ementa: questBes estruturais, pedagdgicas e cotidiano escolar. Projeto Politico Pedagdgico. Identificacdo dos
desafios e potencialidades da Escola.

2 semanas — 14 dias 21

07 Gestado Escolar no processo de Alfabetizacdo e na recomposicdo de aprendizagens

Ementa: Acéo do Diretor em projetos educacionais. Praticas de leitura e escrita. Processo de alfabetizacao.
Possibilidades e limites do processo de alfabetiza¢do. Indicadores de Aprendizagem. Avaliag8o externa e interna.
2 semanas - 14 dias 21

08 Educacéao Integral: Tempos e Espacos na Escola

Ementa: Educacédo Integral. Educa¢@o do Tempo Integral. Subjetividade. Multiplicidade. Respeito as diferencas.
Formacdo Humana. 2 semanas — 14 dias 21

09 Gestdo Administrativa e Financeira da Escola

Ementa: Recursos financeiros. Niveis de ensino. Esferas Municipais, Estaduais e Federais. Planejamento Educacional.
Implementacéo de Politicas. Gestdo Administrativa e Financeira.

2 semanas — 14 dias 21

10 Perfil do Diretor: Lideranca e Organizagao Escolar

Ementa: Cultura Organizacional. Lideranca Hibrida. Racionalidade e Flexibilidade. Lideranca
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compartilhada e democratica. Gestdo de Contigéncias.

1 semanas — 7 dias 15

Encerramento Encerramento do Curso: Compartilhar as experiéncias e implementaces em Mentoria de Diretores 1
semanas — 7dias 6

TOTAL: 10 salas de aprendizagem + Ambientacéo + Encerramento (20 semanas — 210 horas)

Observacéao:

O cronograma de cumprimento do Termo de Execucdo Descentralizada - TED/SIMEC n. 15320 - ou sua validade, esta
vinculado a vigéncia previsto para um periodo de 18 meses a partir da assinatura do mesmo documento, pelo MEC
(previsto para o més de maio de 2025), seguida da liberacdo dos recursos financeiros.

A seguir, NO ITEM 6. ORCAMENTO PREVISTO, apresenta-se o detalhamento referente a execucao dos pagamentos
das BOLSAS, considerando o valor total de R$ 856.500,00, verba sera executada em trés semestres (2°/2025; 1°/2026
e 2°/2026).

- Um Coordenador Geral recebera 18 bolsas no valor de R$ 4.500,00. - Total Geral: R$ 81.000,00

- Um Coordenador Administrativo recebera 18 bolsas no valor de R$ 3.000,00. - Total Geral: R$ 54.000,00

- Um Coordenador Pedagdgico recebera 18 bolsas no valor de R$ 3.000,00. - Total Geral: R$ 54.000,00

- Um Técnico de Tl para desenvolver o AVA e prestar suporte a equipe recebera 15 bolsas de R$ 1.500,00. Total Geral
de R$ 22.500,00

- Dois Técnico de Tl para desenvolver o AVA e prestar suporte a equipe receberdo cada um 05 bolsas (semestrais) de
R$ 1.500,00. Total Geral: R$ 45.000,00.

- Vinte professores das salas de aprendizagem, R$ 500,00 por aula. Total Geral: R$ 60.000,00

- Vinte ATTs - Apoio Teérico e Técnico, por semestre, 6 meses de bolsa (por semestre) de R$ 1.500,00. Total Geral:
R$ 540.000,00.

Referéncias Bibliograficas
Referéncias

CHARLOT, Bernard. A relacdo com o saber nos meios populares. Uma investigacdo nos liceus profissionais de
subdrbio. Porto: Livpsic, 2009.

CHARLOT, Bernard. Formacéao de professores: a pesquisa e a politica educacional. In: Professor reflexivo no Brasil:
génese e critica de um conceito. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

CHARLOT, Bernard. Da relagdo com o saber as praticas educativas. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

CHARLOT, B. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Traducdo de Bruno Magne. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

CHARLOT, B. Relacdo com o saber, formacédo dos professores e globalizacdo: questdes para a educacédo hoje. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2005.

CHARLOT, B. A violéncia na escola: como os sociologos franceses abordam esta questédo. Sociologias, Porto Alegre, v.
4, n. 8, jul/dez 2002. p 432-443.

CERTEAU, M. de. A Invencao do cotidiano. Petrépolis, Vozes, 1994.
LAPASSADE, G. As microssociologias. Brasilia: Liber Livro Editora, 2005.

LUIZ, Maria Cecilia. Formacao de diretores de escola: uma proposta em mentoria. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores,
2024.
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5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

MARIA CELIA BORGES

E-mail institucional mariacelia@ufu.br
Unidade Faculdade de Educacéo

Sub-Unidade Secretaria da Faculdade de Educacao

Total de horas de atuacédo na atividade 240

Atribuicdes

- COORDENADOR GERAL

Perfil (recomendado)

Professor efetivo do Departamento de Educacdo da Universidade ou equivalente. Preferencialmente, envolvido com
pesquisas e atividades relacionadas a gestdo educacional e escolar.

Descrigéo das atividades

» Gerenciar todas as etapas do Termo de Execucdo Descentralizada (TED): Supervisionar a execugdo completa do
TED, assegurando o cumprimento de prazos, qualidade das entregas e alinhamento as diretrizes estabelecidas pelo
MEC.

» Garantir o cumprimento do objeto do TED: Monitorar o progresso e os resultados do projeto, com foco em atingir os
objetivos acordados com o MEC, incluindo a¢des para reduzir a evasdo dos cursistas e promover sua retencao nos
programas ofertados.

» Gerenciar o pagamento da equipe: Assegurar a correta remuneracao da equipe envolvida no TED, gerenciando
processos financeiros e administrativos de acordo com as normas institucionais e legais.

» Coordenar atividades académicas, institucionais e administrativas: Supervisionar e integrar os diversos aspectos do
projeto, abrangendo a execuc¢do de conteudos, planejamento estratégico e gestdo operacional, garantindo sua
eficiéncia e eficacia.

» Acompanhar os contetdos e as atividades: Coordenar e revisar o planejamento, a execucao e a qualidade das
iniciativas académicas e pedagodgicas, alinhando-as aos objetivos do TED.

» Gerenciar toda a equipe do projeto: Liderar e orientar a equipe multidisciplinar envolvida no TED, promovendo a
colaboracdo, o cumprimento de metas e a resolucdo de desafios.

» Certificar os cursistas aprovados: Garantir a emisséo de certificados para os participantes que concluirem o curso com
sucesso, em conformidade com as exigéncias estabelecidas no ambito do TED.

» Participar das formag¢8es promovidas pela SEB/MEC em parceria com a UFSCar: Integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos em formacdes especificas oferecidas pelo MEC, visando aprimorar a execuc¢ao do TED e a qualidade das
acles realizadas.

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho
Nome

FABIO JOSE BERTOLOTO

Forma de Participacao Sub-coordenador(a)
Segmento Docente

Unidade IME - Instituto de Matematica e Estatistica

Sub-Unidade FAMAT - Faculdade de Matematica

Departamento Doutorado em Matematica
Titulagdo  Doutor

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus
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Departamento Doutorado em Matematica
Titulagdo  Doutor

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

E-mail institucional bertoloto@ufu.br
Total de horas de atuacdo na atividade 240
Nome

LUCIA HELENA MOREIRA DE MEDEIROS OLIVEIRA
Forma de Participacédo Sub-coordenador(a)
Segmento Docente

Unidade ICHPO - Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal

Sub-Unidade COCPED - Curso de Graduacao em Pedagogia

Departamento Instituto de Educacao do Pontal
Titulagdo  Doutor

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus
E-mail institucional lucia.medeiros@ufu.br

Total de horas de atuacdo na atividade 240
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