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Unidade: Faculdade de Gestdo e Negdcios (FAGEN)

1. Apresentagdo do projeto

1.1 Titulo:

Promocao e realizagio de processo seletivo de discentes para o0 CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU - ESPECIALIZACAO EM GESTAO
PUBLICA - TURMA IV

1.2 Periodo de execugdo:
Inicio: 01/12/2026
Término: 30/07/2028

1.3 Objeto do projeto

O objeto deste projeto é a realizacdo da divulgagdo e do processo seletivo de discentes para o CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU -
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA - TURMA IV, que sera realizado via Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica
(PNAP), viabilizado pela parceria UFU-UAB/Capes.

A concepgdo do Curso de Especializagdao em Gestdo Publica — Turma IV estd fundamentada na formagdo de profissionais de exceléncia,
capacitados a atuar na fronteira entre a técnica e a ética. O programa busca preparar gestores e analistas aptos a transitar em organizacdes
governamentais e ndo governamentais, com o propdsito claro de impulsionar o desenvolvimento socioeconémico e o bem-estar coletivo.
Para atingir esse patamar, o curso oferece uma capacitagdo robusta que abrange todo o ciclo das politicas governamentais — desde a
formulagdo e implementagdo até a avaliagdo criteriosa — além de focar no aprimoramento das atividades administrativas e da prestacdo de
servigos publicos. A proposta pedagdgica vai além da teoria, focando no desenvolvimento de competéncias vitais para o cenario
contemporaneo, como:

e Articulagdo e Negociagao: Habilidade para dialogar e construir pontas com atores sociais, politicos e técnicos em diversos ambientes
institucionais.

¢ Diagndstico e Solugdo: Assimilagdo de conhecimento tedrico e aplicado para identificar gargalos e propor solugdes inovadoras aos
problemas de gestao.

e Gestdo Estratégica: Aplicagdo de modelos e instrumentos de planejamento voltados a melhoria do desempenho, garantindo maior
efetividade e legitimidade as organizagGes publicas.

Em ultima andlise, o curso visa despertar no profissional a sensibilidade ética, consolidando uma atuagdo que ndo apenas domine as
ferramentas de gestdo, mas que reconhega a dimensdo humana e moral indispensavel ao exercicio da fungdo publica.

1.4 Justificativa

A implementagdo deste projeto justifica-se pelo compromisso institucional com a democratizagdo do saber e a exceléncia na gestao publica.
Primeiramente, busca-se conferir maxima visibilidade a abertura da nova turma, garantindo que a oportunidade de qualificagdo alcance um
publico amplo e diversificado, com foco especial no fortalecimento profissional de gestores publicos.

Para viabilizar esse ingresso de forma justa e meritocratica, o projeto prevé a estruturagdo de um processo seletivo criterioso, elemento
fundamental ndo apenas para a classificacdao dos discentes, mas para assegurar o alinhamento de perfis que favoreca a permanéncia e o éxito
académico ao longo do curso. Por fim, a proposta assegura que todo o ciclo de vida do projeto — do langamento ao encerramento — ocorra
sob estrita observancia das normativas vigentes, garantindo a conformidade administrativa e a entrega dos resultados esperados a sociedade.

1.5 Produtos
Os produtos e resultados esperados deste projeto compreendem:

¢ Edital Normativo do Processo Seletivo: Elaboragdo do documento juridico e administrativo que estabelece as regras do certame,
incluindo cronograma detalhado, critérios de pontuagdo, parametros de elegibilidade, sistema de cotas (se aplicavel) e fluxos de
recursos, garantindo a lisura e a seguranca juridica da selegdo.

¢ Plano de Comunicag¢do e Materiais de Divulgagao: Desenvolvimento de estratégia de marketing institucional e produg¢do de pegas
publicitarias (digitais e/ou impressas) destinadas a garantir a capilaridade da informac3o e atrair o publico-alvo pretendido.

¢ Relatério de Homologagdo de Inscrigbes: Consolidagdo da lista de candidatos inscritos apds a conferéncia documental e analise de pré-
requisitos, acompanhada dos pareceres de deferimento e indeferimento.

¢ Edital de Resultados e Classificagdao Final: Publicagdo oficial contendo a relagdo dos candidatos selecionados (aprovados e classificados),
bem como a lista de espera (suplentes), ordenada conforme o desempenho nos critérios estabelecidos.
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¢ Dossié de Matricula e Registro Discente: Compilagdo da documentagdo necessdria para a efetivagdo da entrada dos estudantes no
sistema académico, assegurando a transicdo adequada do processo seletivo para o inicio das atividades letivas.

¢ Relatério Técnico de Encerramento e Prestacdo de Contas: Documento consolidado de gestdo que apresenta a andlise estatistica do

processo (numero de inscritos, perfil socioeconémico, alcance da divulgacdo), licbes aprendidas, avaliagdo de desempenho do projeto e

a conciliagdo financeira detalhada, em conformidade com as exigéncias normativas.

2. Cronograma de execugao
O cronograma de execugdo do projeto é apresentado na Tabela 1:

Tabela 1: cronograma de execucdo do projeto

Periodo de execugdo

Macroatividades
Inicio Término

Elaborac3o e revisdo do Edital 01/12/2026 | 30/12/2026
Divulgagdo do curso e do processo de sele¢do 01/12/2026 | 30/12/2026
Atendimento a duvidas e outras tratativas relacionadas ao processo de selegdo 01/12/2026 | 30/12/2026
Acompanhamento e analise das inscri¢des de candidatos para o processo seletivo 01/12/2026 | 30/12/2026
Reunides e atividades para acompanhamento, andlises e deliberagdes relacionadas ao processo seletivo 01/12/2026 | 30/12/2026
Andlise da documentagio dos candidatos 01/12/2026 | 30/12/2026
Chamada dos candidatos selecionados (sucessivas chamadas) 15/12/2026 | 30/12/2026
Matrl’aflé dos candidatos na UFU, no ambiente virtual, no sistema da Capes e demais encaminhamentos 15/12/2026 | 30/12/2026
necessarios

il(:\ct;c;g(f:s :z cp;rreszc.agﬁo de contas e de relatdrio final do projeto, bem como os demais encerramentos 08/11/2027 | 30/07/2028
Supervisdo e acompanhamento das atividades no processo seletivo e prestagdo de contas 01/12/2026 | 30/07/2028

3. Origem e aplicagdo dos recursos

3.1 Origem dos recursos

Os recursos para realizacdao deste projeto sdo oriundos do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos,
estando especificado na Tabela 2:

Tabela 2: origem dos recursos para realizagao do projeto

Item Quantidade | Valor unitario Valor total

Taxa de inscri¢do 1800 RS 150,00 RS$ 270.000,00

E importante comentar que estdo consideradas na Tabela 2, uma previsdo da quantidade de inscrigdes completas e efetivamente concluidas

pelos candidatos, sendo que essa quantidade pode sofrer alteragdes no decorrer no processo.

3.2 Aplicagao dos recursos

O Plano de Aplicagao dos recursos, elaborado considerando a expectativa apresentada na Tabela 2, é demonstrado na Tabela 3:

Tabela 3: aplicagdo dos recursos para realizagdo do projeto

conforme previsto no PPC,

Item Detalhamento Valor
Material Permanente: Nacional Aquisicao de 4 notebooks e 4 tablets para processamento de alto volume de dados. R$ 69.715,00
Recursos Humanos: bolsa de Atividades de atracdo e sele¢do de discentes, considerando a permanéncia de alunos RS

pesquisa no curso 152.000,00

Emissdo de boletos Taxa para emissdo dos boletos, considerando RS 5,00/boleto RS 9.000,00
Despesas Operacionais Despesas Operacionais FAU R$ 31.185,00
Despesas Operacionais Ressarcimento Institucional RS 8.100,00

R
Total - 270.030,00

A partir do Plano de Aplicagdes dos recursos do projeto é apresentado o cronograma de desembolso previsto.

3.3 Cronograma de desembolso
O cronograma de desembolso, elaborado a partir do Plano de Aplicacdo, é apresentado na Tabela 4:

Tabela 4: cronograma previsto para aplicagdo dos recursos para realizagao do projeto

Item Detalhamento Periodo Valor
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Aquisicao de 4 notebooks e
Material P te: 4 tablet
ateriatrermanente ablets para Dezembro/2026 RS$ 69.715,00
Nacional processamento de alto
volume de dados.
: bol
Recursos Humanos: bolsa Janeiro/2027 RS 37.300,00
de pesquisa
Recursos Humanos: bolsa Atividades de atracdo e .
de pesquisa selecio de discentes, Fevereiro/2027 R$ 38.700,00
considerando a
Recursos Humar?os: bolsa permanéncia de alunos no Marco/2027 RS 38.700,00
de pesquisa curso
Recursos Humar?os: bolsa Abril/2027 RS 37.300,00
de pesquisa
Taxa para emissdo dos
Emissdo de boletos boletos, considerando RS Dezembro/2026 RS 9.000,00
5,00/boleto
Despesas Operacionais Despesas Operacionais FAU Fevereiro/2027 RS 31.185,00
Despesas Operacionais Ressarcimento Institucional Margo/2027 RS 8.100,00

O cronograma apresentado na Tabela 4 estabelece a programag¢do do desembolso dos recursos fundamentado nas atividades planejadas e
em uma estimativa projetada de 1.800 candidatos, ressaltando que tal montante constitui uma previsdo inicial sujeita a confirmagdo apods a
consolidagdo definitiva das inscri¢des.

Prof. Dr. Antonio Sérgio Torres Penedo
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
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>
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Antonio Sérgio Torres Penedo, Coordenador(a), em 14/09/2026, as 20:17,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I eletrdnica

-

p
JEII Documento assinado eletronicamente por Vinicius Silva Pereira, Coordenador(a), em 15/09/2026, as 14:22, conforme horério
* e

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I eletrdnica

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7721507 e o c6digo CRC DD18C497.

Referéncia: Caso responda este Projeto, indicar expressamente o Processo n2 23117.073863/2024-70 SEl n? 6900515

Criado por penedo, versdo 2 por penedo em 14/09/2026 20:17:38.
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