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PROJETO BASICO

Processo n? 23117.012501/2024-11
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA DA PRODUGAO E SERVICO SOCIAL
(FACES)

CURSO DE POS GRADUAGAO LATO SENSU MBA EM LIDERANGA E GESTAO DE NEGOCIO EAD — TURMA i

O PRESENTE PROJETO TEM POR BASE E OBSERVANCIA AS SEGUINTES NORMATIVAS:

Resolug¢do 07/2016 do CONPEP;

TAC Processo n2. 7181-07.2012.4.01.3803;

Recomendagio do Ministério Publico Oficio 1487/2017/32P)/UDI de 01/12/2017;
Resolugdo 01/2018 do CNE/CES; Resolugdo 08/2017 do Conselho Diretor;
Portaria R n2. 134/2005;

Portaria R n2.1611, de 27 de dezembro de 2019;

Resolucdo 01/96 do CONDIR;

Resolugdo 01/2021 (artigo 62 em diante) da CES/CNE;

Resolugdo 07/2016 do CONPEP;

Regimento Geral da Universidade Federal De Uberlandia;
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ANO -2024

PROJETO PEDAGOGICO

1. JUSTIFICATIVAS

A realidade brasileira mudou muito nas ultimas décadas, aliando o avanco tecnolégico com crises politicas e
econOmicas, tornando o mercado de trabalho um terreno altamente competitivo, onde se busca cada vez

profissionais mais qualificados e ja prontos para enfrentar essa realidade. Com o advento da Pandemia do Covid-

19, instalada desde marc¢o de 2019, observou-se uma mudanga drdstica ndo somente no mercado de trabalho,
mas também no campo educacional. As universidades tiveram que se adaptar ao formato remoto para
continuarem as suas atividades e, com isso, muitas lacunas passaram a existir. O ensino remoto veio de forma a
ser um método pontual, para um curto periodo de tempo e sua estrutura é pautada no acompanhamento do
ensino, ja no ensino a distancia, o processo de aprendizagem é pensado estrategicamente, de forma que sua
estrutura e metodologia, garantam a efetividade da aprendizagem.

Outro fator que se soma a esse cenario é o nimero de matriculados e egressos do ensino superior que vem
aumentando nos ultimos anos. Segundo dados da Associacdo Brasileira de Estagios - ABRES (2021) de 2002 a

2018, o niumero de alunos na educacdo superior passou de 3,5 para 8,4 milhdes. Deste total, a maior parte, cerca

de 6.524.108 alunos, estdo na rede privada. J4 o total de concluintes em 2020 passado subiu 5,1%, passando de
1.199.769 para 1.264.288. Essas informagcdes demonstram o potencial de mercado para a educagdo continuada,
via especializagcGes, no Brasil.

Nesse cendrio, percebe-se que de cada quatro estudantes de graduag¢do no Brasil, trés frequentam
estabelecimentos privados. Em 2020, existiam no pais 2.608 instituicGes de educacdo superior. Dessas, 2.306
eram privadas e 302 publicas, revelando a for¢a do setor privado na educagdo superior, bem como a
oportunidade de prover uma educagdo continuada a esses alunos, via especializa¢des ofertadas

pela universidade publica. As informacgées fazem parte do Censo da Educagdo Superior 2020, realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

O censo também revela que o ensino a distancia se confirma como tendéncia de crescimento na educacao

superior brasileira. Em 2019, das 16.425.302 vagas ofertadas no nivel superior, 10.395.600, foram na modalidade
a distancia. Os dados do censo apontam ainda que, na ultima década, entre 2009 e 2019, o nimero de matriculas

em cursos nessa modalidade aumentou substancialmente. A Faculdade de Administragao, Ciéncias Contabeis,

Engenharia da Produgédo e Servico Social (FACES) tem sua expertise comprovada na area de gestdo e tem interesse

na formagdo continuada desses alunos.

Todo esse cendrio é propicio ao langcamento de uma especializacdo que possa preparar melhor os alunos egressos

das universidades privadas e publicas para gerenciarem melhores as suas carreiras e a atuarem no mercado de

trabalho como lideres e/ou gestores de empresas. E, sendo de forma a distancia, o alcance a esses futuros alunos

serd ainda mais potencializado. Com isso, esse projeto tem como objetivo preparar os futuros e atuais lideres na
gestdo de negdcios e no posicionamento estratégico das suas empresas, garantindo a eles maior
empregabilidade, manutenc¢do e desenvolvimento das suas carreiras bem como uma gestdo organizacional mais
eficaz.

O projeto, entdo, ird focar em quatro dimensdes de desenvolvimento: fatores pessoais (internos), fatores
interpessoais (relacionamento), fatores de gestao (finangas, marketing, gestdo de pessoas, comportamento
organizacional e logistica) e fatores sistémicos (econémicos, sociais, politicos e ambientais). Nesse sentido o
profissional terd uma formacdo abrangente e focada ndo apenas na gestao organizacional, mas também na
autogestao.

Serdo 15 disciplinas que buscardo, na sua esséncia, apresentar aos alunos temas recentes ou inovadores, de
forma a possibilitar que o participante do curso possa efetivamente utilizar esse conhecimento no seu dia-a-dia.
Os alunos terdo, também, uma disciplina que em que poderdo testar, na pratica, os conhecimentos adquiridos
durante a formacgédo e que culminara no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Todas as disciplinas serdo ministradas por doutores e doutoras da Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Engenharia da Producgdo e Servico Social (FACES), os quais possuem experiéncia na docéncia e lidam,
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corriqueiramente, com a realidade das organizag¢des, tanto da regido do Triangulo Mineiro como nacionalmente e
internacionalmente.

Como resultados, espera-se capacitar 44 (quarenta e quatro) especialistas em Lideranca e Gestdo de Negdcios,
contribuindo, assim, tanto para a empregabilidade dos formandos, quanto para que as organiza¢des tenham uma
gestdo mais eficaz.

2. PUBLICO ALVO

O curso se destina a qualquer portador de diploma de nivel superior, em qualquer area do conhecimento, que
tenha interesse na reflexao, definicdo e redefinicdo dos projetos de vida e de carreira, bem como desenvolver
suas competéncias de lideranga e de gestdo de negdcios.

3. OBIJETIVOS
3.1.GERAIS

O MBA em Lideranca e Gestao de Negdcios propde a formagdo de um profissional com competéncias estratégias,
técnicas e humanas a serem utilizadas no processo de gestdo das suas carreiras e negdcios, bem como no
desenvolvimento das suas habilidades de lideranca na profissdo escolhida.

Desse modo, o curso tem como objetivo geral fornecer aos participantes condi¢cdes para o desenvolvimento dos
seus potenciais de lideranca e de gestdo de negdcios, contribuindo para o seu sucesso pessoal, profissional e
tornando a si mesmo e as organizacdes em que atua, mais competitivos.

3.2.ESPECIFICOS
e Formar especialistas para atuarem na lideranca/gestdo de negdcios de forma ética e responsavel
socialmente;

e Fornecer aos participantes os conhecimentos, estratégias, técnicas e ferramentas necessarias para um
melhor desempenho pessoal e profissional enquanto lideres e gestores de negdcios.

e Discutir, analisar e repensar projetos de vida, de carreiras e de investimentos em negdcios.

e Promover a autopercepcao dos estilos de lideranca e potencializar suas competéncias e habilidades de
gestao.

4. METODOLOGIA

O Curso foi organizado por meio do levantamento das competéncias e atitudes individuais, grupais,
organizacionais e sistémicas que todo lider e/ou gestor deva possuir para liderar, de forma estratégica e
sustentavel. O Quadro 1 traz o conjunto de competéncias a serem trabalhadas no curso e como elas foram
agrupadas em disciplinas.

Quadro 1 — Competéncias/Atitudes e Disciplinas

Dimensao Fatores Disciplina
Personalidade Lid . -
- eran¢a Empresaria
Valores Pessoais ! ¢ P !
- (24 horas)
Lideranga
Iniciativa Metodologia Cientifica: Escrita
Autocontrole Cientifica
Comportamentos b (24 horas)
Individuais Abertura
Ritmo Interno
(Internas) — Marketing Pessoal
'g. (24 horas)
Mobilidade
Encadeamento Gestdo do Conhecimento e da
sistémico Informacgao
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Sociabilidade (24 horas)

Autoexposicao

Autonomia

Empatia Branding e o Marketing Digital

Organizacional

Envolvimento

(24 horas)

Negociagao

Confrontagdo

Comunicagdo

Técnicas de Negociagdo e de
Influéncias
(24 horas)

Atitudes
Administrativas
(Gestdo)

Gestdo de Custos

Planejamento
Financeiro

Tomada de Decisdo

Mercado Financeiro: Produtos,
Servigos e Criptomoeda
(24 horas)

Correr Riscos

Concentracao

Delegagdo

Analise da Viabilidade de Projetos
(24 horas)

Distribuicdo

Influenciagao

Gestdo Comercial e Logistica
(24 horas)

Persuasdao
Gerir pessoas N .
- Gestdo Estratégica de Pessoas
Selecionar
- (24 horas)
Capacitar
Comprometimento . .
Oreanizacio Contabilidade Gerencial
& £ (24 horas)
Controle

Atitudes frente aos
sistemas sociopoliticos
e econdmicos.

Visdo Sistémica

Visdo Estratégica

Visdo Inovadora

Design Thinking, Inovacao e
Empreendedorismo
(24 horas)

Visdo Estratégica

Planejamento
Estratégico

Visdo EconGmica

Estratégia Empresarial e a Economia
Brasileira
(24 horas)

Cultura Organizacional

Interculturalidade

Resiliéncia
Organizacional

Cultura Organizacional e
Interculturalidade
(24 horas)

Sustentabilidade

Poder e Politica

Valores
Organizacionais

Governanca Corporativa e Ftica
(24 horas)

Sera empregada a metodologia da Educagdo a Distancia (EAD) constituida dos seguintes procedimentos:

e (Cada grupo de 30 alunos acompanhado pelo professor da disciplina e um tutor com conhecimento na area
tematica da disciplina, que estara disponivel para fornecer suporte ao professor titular e acompanhar,
didaticamente, o progressos dos alunos. Os professores atuardo como tutores quando ndo estiverem
ministrando sua disciplina como titular. A tutoria serda dividida entre os 10 professores titulares, seguindo a
especialidade de cada um, em um sistema de rodizio, divididos de forma equitativa entre eles.

e (Cada disciplina sera constituida por momentos assincronos e sincronos:

o  Os encontros assincronos serdo constituidos de leituras, videos, atividades complementares e
estudos de casos, que ocorrerdo na plataforma Moodle que é gerida pelo CEAD — Centro de Educagao
a Distancia da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Cada disciplina terd 50% da carga horaria
nessa modalidade. Serdo gravados, pela TV Universitaria da UFU, dois videos-aulas por disciplina, de
30 minutos cada para compor a estrutura assincrona do curso.
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o Ja os encontros sincronos ocorrerdo na plataforma da Microsoft Teams ou Plataforma Zoom e
corresponderdo a 50% da carga horaria da disciplina. As aulas ocorrerdo quinzenalmente todas as
segundas e tergas, das 19:00 as 22:00, constituindo 3 horas por encontro (Serdo 4 encontros de 3
horas que equivale a 12 horas aulas sincronas).

5. CARGA HORARIA

Atendendo a resolugdo 07/2016, o Curso tera a duragdo de 360 (Trezentos e sessenta) horas/aulas, ndo sendo
computado, nestas, o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente e o reservado,
obrigatoriamente, para a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC). Ressalta-se que os momentos
assincronos nao se enquadram como tempo individual sem assisténcia, uma vez que se trata de atividades

previamente programadas com a supervisao e atendimento de professores e tutores que estardo disponiveis para

acompanhamento e avaliacdo dos discentes.

Inciso | do Art. 32 Resolugdo 07/2016: “ter carga horaria minima de 360 horas, nestas ndo computado o tempo
de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para a elaboragao

de monografia ou trabalho de conclusdo de curso”.

6. CONDIGOES GERAIS

6.1.DE REQUISITO MiNIMO

Requisito Minimo: Ser portador de Diploma de Curso Superior em nivel superior.

As vagas disponiveis para os Cursos de Especializa¢gdo sdo destinadas a alunos egressos de Cursos de Graduagao
de longa duragdo (graduacao plena) e tecndélogos graduados em nivel superior reconhecidos pelo Ministério da

Educagdo (MEC). N3o serao admitidas inscricoes de egressos de Cursos de formagao de tecndlogos que ndo
sejam equiparados a cursos de graduagao, assim como de cursos de curta duragdo, sequencial ou
assemelhados. Paragrafo 12 do Art. 16 da Resolugdo 07/2016.

6.2.DE INSCRICAO

O curso sera divulgado nos links institucionais: www.faces.ufu.br e www.fau.org.br. Os candidatos ao Curso
deverdo requerer sua inscri¢do, no site da FAU ( www.fau.org.br), da 00h do dia 02/01/2025 &s 23h59 do dia

22/03/2025, preenchendo o formulario de inscri¢do e realizando o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS

100,00 (cem reais).

6.3.DE SELECAO

O ingresso nos cursos de pds-graduacdo Lato sensu da Universidade serd realizado, obrigatoriamente, mediante
aprovacao em processo seletivo classificatério e eliminatdrio de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacdo vigente. Art. 14 da Resolugdo 07/2016. A sele¢do ocorrera da seguinte forma por meio da analise

curricular: Sera analisada os dados pessoais e profissionais do candidato, de acordo com os critérios da comissao

de avaliagdo.

6.4.DE MATRICULA

Os candidatos selecionados serdo matriculados no curso mediante aceite contratual (online) enviado via e-mail
pela Fundagdo de Apoio Universitario - FAU na data da matricula, constante no cronograma do edital. Os
documentos pessoais, incluido o Diploma de graduacgdo, devem ser enviados durante o processo seletivo de
selecdo/classificacdo dos aprovados.

7. ORGAO ACADEMICO PROPONENTE EXECUTOR

Proponente: Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia da Producdo e Servigo Social (FACES).
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Executor: Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia da Producdo e Servico Social (FACES).

8. ORGAOS ENVOLVIDOS

| - Universidade Federal de Uberlandia - UFU

Il - Fundacdo de Apoio Universitério - FAU

9. COORDENADOR(A)

Nome: Denilson Aparecida Leite Freire

Unidade Académica: Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia da Producdo e Servico
Social (FACES).

Titulagao: Doutorado

*A unidade ndo possui stricto sensu conforme termos do TAC.

10. CORPO DOCENTE (VINCULACAO)
Da UFU 9 (nove) professores | 100%
De outras institui¢cdes de ensino 0 0%
TOTAL 9 (nove) professores || 100,00%

*Pelo menos 2/3 dos professores devem ser do quadro de docentes da UFU, conforme Paragrafo 22 do Art 22 da
Resolugdo 07/2016.e Portaria SEI REITO n? 1611, de 27 de dezembro de 2019.
** Considerando que os tutores serdo selecionados dentre os professores da unidade.

11. NUMERO DE VAGAS (*)

Maximo: 44 (quarenta e quatro) alunos.
Minimo: 30 (trinta) alunos.

(*) Incluso o nimero de vagas para bolsistas nos termos do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC do Processo n2. 7181-
07.2012.4.01.3803 — (Resolugdo CONSUN 35/2017).

12. NUMERO DE VEZES QUE O CURSO FOI OFERECIDO
Ja foi ofertado a Turma | em 2022.

13. PERIODO PREVISTO DE REALIZAGAO

Inicio: 31/03/2025.

Término: 30/03/2027.

*Incluir o periodo destinado a realizagdo da monografia, ou trabalho de conclusdo do curso, conforme check
list/anexo Portaria SEI REITO n2 1611, de 27 de dezembro de 2019.

14. LOCAL DE REALIZACAO
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O curso sera oferecido de forma remota, com utilizacdo das plataformas Moodle e da Microsoft Teams, ambas
autorizadas para uso da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Oportunamente, também serd utilizada a
plataforma Zoom.

15. HORARIO

As web conferéncias serao ofertadas nos seguintes dias e horarios:

e as segundas-feiras: das 19:00 as 22:00 horas

e astercas-feiras: das 19:00 as 22:00 horas

Além das web conferéncias, o aluno tera a sua disposicdo video-aulas proporcionais a carga hordria da disciplina
em questdo, que devem ser assistidas no periodo préximo as datas das Webs. Ha também atividades assincronas

a serem realizadas pelos alunos, para cada disciplina.

Observagoes:

1. As aulas gravadas terdao duragdo maxima de 30 minutos e as web conferéncias poderdo ocorrer num
intervalo de até trés horas.

2. Eventualmente ocorrerdo web conferéncias fora dos dias estipulados, especialmente as quartas-feiras,
conforme necessidade do curso, contudo os alunos serdo avisados com antecedéncia minima de 15 dias.

16. ESTRUTURA CURRICULAR

16.1.Carga horaria total: 360 (trezentas e sessenta) horas-aulas

16.2.Disciplinas
(As fichas de cada disciplina estdo anexas no processo SEI n2 23117.029064/2021-13).

Cadigo Disciplina Carga Hordria
LIGEN1 Lideranga Empresarial 24h
LIGEN2 Metodologia Cientifica 24h
LIGEN3 Marketing Pessoal, Networking e Endomarketing 24h
LIGEN4 Gestdo do Conhecimento e da Informagdo 24h
LIGENS5 Branding e o Marketing Digital 24h
LIGEN6 Técnicas de Negociacdo e de Influéncias 24h
LIGEN7 Mercado Financeiro: Produtos, Servigos e Criptomoeda 24h
LIGEN8 Analise da Viabilidade de Projetos 24h
LIGEN9 Gestdo Comercial e Logistica 24h
LIGEN10 | Gestdo Estratégica de Pessoas 24h
LIGEN11 | Contabilidade Gerencial 24h
LIGEN12 | Design Thinking, Inovacdo e Empreendedorismo 24h
LIGEN13 | Estratégia Empresarial e a Economia Brasileira 24h
LIGEN14 | Cultura Organizacional e Interculturalidade 24h
LIGEN15 |Governanga Corporativa e Etica 24h

- Trabalho de Conclusdo de Curso -
Total 360 h

Todas as disciplinas do curso sdo obrigatorias.
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17. CALENDARIO
Cddigo | Disciplina Carg’a. Professor Datas
Horaria
. . Prof.Dr. Denilson Aparecida Leite 31/03/2025, 01/04/2025,
LIGEN1 |Lideranga Empresarial 24h Freire 14/04/2025, 15/04/2025
LIGEN3 Marketing Pessoal, Networking e 24h Profa. Dra.Rejane Alexandrina 28/04/2025, 29/04/2025,
Endomarketing Domingues Pereira do Prado 05/05/2025, 06/05/2025
LIGEN5 | Branding e o Marketing Digital 24h Profa. Dra. Jussara Goulart da Silva ég;g:gg;g: (Z)g;ggggiz'
Mercado Financeiro: Produtos, . 04/08/2025, 05/08/2025,
HGEN7 1 cervicos e Criptomoeda 24h | Prof. Dr. Dany Rogers Silva 18/08/2025, 19/08/2025
Cultura Organizacional e 02/09/2025, 03/09/2025,
LIGEN14 24h Prof. Dr. Alex F B
G Interculturalidade rof. Dr. Alex Fernando Borges 15/09/2025, 16/09/2025
- . L 30/09/2025, 01/10/2025,
LIGEN11 | Contabilidade Gerencial 24h Prof. Dr. Carlos Eduardo de Oliveira 13/10/2025, 14/10/2025
Estratégia Empresarial e a , . 03/11/2025, 04/11/2025,
LIGEN13 Economia Brasileira 24h Prof. Dr. Alzemar José Delfino 17/11/2025, 18/11/2025
e e . . 01/12/2025, 02/12/2025,
LIGEN2 | Metodologia Cientifica 24h Profa.Dra. Edileusa da Silva 15/12/2025, 16/12/2025
LIGEN1S Governanca Corporativa e Etica »ah Profa. Dra.Rejane Alexandrina 02/03/2026, 03/03/2026
Domingues Pereira do Prado 17/03/2026, 18/03/2026
o . Prof. Dr. Denilson Aparecida Leite | 06/04/2026, 07/04/2026,
LIGEN1 E P 24h
G 0 | Gestdo Estratégica de Pessoas Freire 27/04/2026, 28/04/2026
LIGENG Técnicas de Negociagdo e de »ah Prof. Dr. Lucio Abimael Medrano 11/05/2026, 12/05/2026,
Influéncias Castillo 25/05/2026, 26/05/2026
o . e . 08/06/2026, 09/06/2026
LIGE L 2 . Dra.
IGEN9 | Gestdo Comercial e Logistica 4h Profa. Dra. Jussara Goulart da Silva 22/06/2026, 23/06/2026
LIGEN8 | Anadlise da Viabilidade de Projetos |24h Prof. Dr. Dany Rogers Silva 23;82;;8;:: 23;8:;;852
Design Thinking, Inovagdo e 31/08/2026, 01/09/2026,
LIGEN12 Empreendedorismo 24h Prof. Dr. Alex Fernando Borges 14/09/2026, 15/09/2026
LIGEN4 Gest3o do Conhecimento e da »ah Prof. Dr. Lucio Abimael Medrano 28/09/2026, 29/09/2026,
Informacao Castillo 19/10/2026, 20/10/2026

18. CRITERIOS DE AVALIAGAO E APROVEITAMENTO

e Atividades avaliativas e trabalhos a critério de cada professor.

e Aproveitamento:

Conforme Resolucdo 07/2016 da PROPP:

Art. 19. O aproveitamento nas atividades avaliativas do curso, incluindo disciplinas e monografias ou trabalho de

conclusdo do curso, sera aferido por meio de

| — “A” — Excelente (de 90 a 100% de aproveitamento);

Il —“B” —Bom (de 75 a 89% de aproveitamento);

Il - “C” — Regular (de 60 a 74% de aproveitamento);

IV —“D” — Insuficiente (de 40 a 59% de aproveitamento); e

V —“E” — Reprovado (de 0 a 39% de aproveitamento).

§ 1o A frequéncia minima exigida em cada disciplina, para efeito de aprovacgao, serd de 75% da carga hordria
correspondente.

§ 29 Sera aprovado em cada atividade avaliativa o aluno que obtiver conceito igual ou superior a “C”.
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Frequéncia: Conforme Resolucdo 07/2016 da PROPP, A frequéncia minima exigida em cada disciplina, para
efeito de aprovagdo, sera de 75% da carga horaria correspondente.

Trabalho Final: Os alunos que concluirem todos os créditos deverao apresentar um Trabalho de Conclusao
de Curso versando sobre um dos temas vistos durante o curso. Os trabalhos deverdo receber orientacGes de
professores vinculados a UFU, conforme Anexo B.

Certificado: Aos alunos que concluirem os créditos e apresentarem os trabalhos anteriormente descritos,
serdo conferidos Certificados de “Especialistas em Gestdo Empresarial”. Aqueles que optarem por nao fazer
o trabalho final, sera fornecido Certificado de “Curso de Extensdo”.

*Em casos justificados, ao aluno que tenha sido desligado do curso poderd, mediante requerimento especifico,
sera emitido certificado de aperfeicoamento na area, obedecendo a legislacdo vigente e as especificidades
definidas pelo curso ao qual esteja vinculado, desde que tenha cumprido pelo menos 75% da carga hordria total
do curso nos termos do art. 33 Resolugdo 07/2016 CONPEP.

19.

VIABILIDADE DA PROPOSTA

19.1.RECURSOS HUMANOS

Professor Carg’a. Lotagao | Titulagao
Horaria

Alex Fernando Borges - SIAPE: 1792226 48h FACES | DOUTORADO
Alzemar José Delfino - SIAPE: 1685552 24h FACES | DOUTORADO
Carlos Eduardo de Oliveira - SIAPE: 1724631 24h FACES | DOUTORADO
Dany Rogers Silva - SIAPE: 1739896 48h FACES DOUTORADO
Denilson Aparecida Leite Freire - SIAPE: 2028976 48h FACES | DOUTORADO
Edileusa da Silva - SIAPE: 1880696 24h FACES | DOUTORADO
Jussara Goulart da Silva - SIAPE: 1697038 48h FACES | DOUTORADO
Lucio Abimael Medrano Castillo - SIAPE: 1385508 48h FACES | DOUTORADO
Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Prado -

SIAPE: 1716176 48h FACES DOUTORADO

* Os docentes atuardo, também, como tutores quanto ndo estiverem ministrando a disciplina, de acordo com a

especializacdo de cada um, em sistema de rodizio e de forma equitativa.
(A) Documentos de Cessdo dos Docentes anexos no processo SEI n® 23117.012501/2024-11
(B) Resumos do Curriculo Lattes dos Docentes anexos no processo SEI n? 23117.012501/2024-11

Conforme Resolugdo 07/2016 Art. 22 e Portaria SEI REITO n2 1611, de 27 de dezembro de 2019.:
*50% dos professores devem ser mestres ou doutores;
*2/3 dos professores devem ser do quadro da UFU;

*A carga hordria do docente deve ser de até 20% da carga horaria total ministrada;

19.2.RECURSOS MATERIAIS
e Nao ha.
19.3.INFRAESTRUTURA

e Plataforma Moodle para disponibilizacdo de toda a estrutura da disciplina.

e Plataformas de web conferéncia (Plataforma do Microsoft Teams e/ou Zoom Meeting).
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20. RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

20.1.RECEITA

RECEITA

ESPECIFICACAO

VALOR R$

Mensalidades

(40 alunos*22meses*R$299,00)

RS 263.120,00

Inscrigbes (44 alunos)

RS 4.400,00

Total

RS 267.520,00

20.2.DESPESAS

A) PESSOAL

VALOR RS

1. Pré-Labore do Coordenador (22 meses x RS 1.071,67)

RS 23.576,74

2. Pré-Labores dos Professores UFU (360 h x RS 220,00)

RS 79.200,00

3. Pro-Labore Professores Visitantes

RS 0,00

4. Pré-labore Tutor (10 tutores x RS 4.086,00)

RS 40.860,00

5. Pro-Labore Orientacdo (44 alunos x RS 200,00)

RS 8.800,00

6. Pré-Labore técnico (aulas praticas)

RS 0,00

7. INSS sobre Pro-labores

RS 30.487,35

8. Outros

RS 0,00

SUB. TOTAL 1

RS 182.924,09

B) CUSTEIO E CAPITAL VALOR R$
1. Servigos de Terceiros (Pessoa fisica) RS -
2. Servigos de Terceiros (Pessoa juridica)

RS -
3. Passagens (Terrestres e Aéreas) RS -
4. Hospedagem RS -
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5. Diarias RS -
6. Material de Consumo RS 1.000,00
7. Material Permanente RS -
8. Despesas financeiras RS 1.894,20
9. Divulgacdo RS 5.296,11
10. Plataforma ZOOM RS 1.500,00
SUB. TOTAL 2 RS 9.690,31

C) PERCENTUAIS DAS UNIDADES (Resolug¢io N2 08/2017 CONDIR e TAC (Processo n2.

7181-07.2012.4.01.3803 - Item 7)). VALOR R$

1. FAU 15 % RS 40.128,00
2. UFU Art.57 §32 (3%) RS 8.025,60
3. FOMENTO UFU (10%) RS 26.752,00

SUB. TOTAL 3 R$ 74.905,60

D) RECEITA MINIMA NECESSARIA R$ 267.520,00

(SUB. TOTAL 1+SUB. TOTAL 2+SUB. TOTAL 3)

21. DEMONSTRAGAO DETALHADA DAS DESPESAS

21.1.RECURSOS HUMANOS

FACES
TEMPO
ENTIDADE DOCENTES GASTO NO PROJETO | VALOR DO PRO-
RESPONSAVEL PARTICIPANTES TITULACAO LABORE
FACES Alex Fernando Borges 48h/a x R$220,00 +
Doutor Tutoria (R$4.086,00) | RS 14.646,00
24h/a x R$220,00 +
FACES Alzemar José Delfino Doutor Tutoria (R$4.086,00)) | RS 9.366,00
24h/a x R$220,00 +
FACES Carlos Eduardo de Doutor Tutoria (R$4.086,00) | RS 9.366,00
Oliveira
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48h/a x R$220,00 +
FACES Dany Rogers Silva Doutor Tutoria (R$4.086,00) | RS 14.646,00
48h/a x R$220,00 +
FACES Denilson Aparecida Leite | Doutor Tutoria (R$4.086,00) | RS 14.646,00
Freire
24h/a x R$220,00 +
FACES Edileusa da Silva Doutor Tutoria (R$4.086,00) | RS 9.366,00
48h/a x R$220,00 +
FACES Jussara Goulart da Silva | Doutor Tutoria (R$4.086,00) | RS 14.646,00
48h/a x R$220,00 +
Ldcio Abimael Medrano Tutoria (R$4.086,00) | RS 14.646,00
FACES Castillo Doutor
Rejane Alexandrina 48h/a x R$220,00 +
FACES Domingues Pereira do Doutor Tutoria (R$4.086,00) | RS 14.646,00
Prado
*ORIENTACGES DE MONOGRAFIA
Alex Fernando Borges 5a x R$200,00 RS
FACES Doutor 1.000,00
Alzemar José Delfino 5a x R$200,00 RS
FACES Doutor 1.000,00
Carlos Eduardo de 5a x R$200,00 RS
FACES Oliveira Doutor 1.000,00
Dany Rogers Silva 5a x R$200,00 RS
FACES Doutor 1.000,00
Denilson Aparecida Leite
FACES Freire Doutor 5a x R$200,00 RS 1.000,00
5a x R$200,00 RS 1.000,00
FACES Edileusa da Silva Doutor
Jussara Goulart da Silva 5a x R$200,00 RS
FACES Doutor 1.000,00
Ldcio Abimael Medrano 5a x R$200,00 RS 1.000,00
FACES Castillo Doutor
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Rejane Alexandrina
FACES Domingues Pereira do Doutor 4a x R$200,00 RS
Prado 800,00
COORDENAGAO

Denilson Aparecida Leite
FACES Freire Doutor 22 x R$1.071,67 RS
23.576,74

R$ 182.924,09
TOTAL

* Art.25 da Resolucio 07/2016 - Os orientadores académicos das monografias ou trabalhos de conclusio de
cursos deverio pertencer, preferencialmente, ao quadro de docentes da UFU com titulacio de Doutor ou
equivalente.

21.2.ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

ENTIDADE RESPONSAVEL
DESCRICAO PREVISAO DE CUSTOS

INSS (20% sobre Pro- Labores)
UFU/FACES/FAU RS 30.487,35

TOTAL R$ 30.487,35

21.3.SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

ENTIDADE _ | PREVISAO
i DESCRICAO

RESPONSAVEL DE CUSTOS

UFU/FACES/FAU | - RS -

21.4.SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

ENTIDADE RESPONSAVEL DESCRIGAO PREVISAO DE CUSTOS

UFU/FACES/FAU Divulgacdo RS 5.296,11
UFU/FACES/FAU Boleto Bancério RS 1.894,20
UFU/EACES/FAU Plataforma Zoom RS 1.500,00
TOTAL RS 31.537,85

21.5.PASSAGENS (TERRESTRES E AEREAS)
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ENTIDADE _ | PREVISAO
) DESCRICAO
RESPONSAVEL DE CUSTOS
UFU/FACES/FAU | - RS -
21.6.HOSPEDAGEM
ENTIDADE _ | PREVISAO
i DESCRICAO
RESPONSAVEL DE CUSTOS
UFU/FACES/FAU | - RS -
21.7.DIARIAS
ENTIDADE _ | PREVISAO
i DESCRICAO
RESPONSAVEL DE CUSTOS
UFU/FACES/FAU | - RS -
21.8.MATERIAL DE CONSUMO
ENTIDADE _ | PREVISAO
i DESCRICAO
RESPONSAVEL DE CUSTOS
UFU/FACES/FAU | - RS -
21.9.MATERIAL PERMANENTE
ENTIDADE _ | PREVISAO
) DESCRICAO
RESPONSAVEL DE CUSTOS
UFU/FACES/FAU | - RS -

21.10.0UTROS CUSTOS

SEI/UFU - 5195044 - Projeto Basico

[ ENTIDADE RESPONSAVEL
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UFU/FACES/FAU

Repasse FAU

RS 40.128,00

Repasse UFU - 3% Art.57 §32 Resolugdo 08/2017 CONDIR.

UFU/FACES/FAU RS 8.025,60
UFU/FACES/FAU Fomento UFU — 10% TAC — Item 7. RS 26.752,00
TOTAL R$ 74.905,60

21.11.TOTAL DOS CUSTOS

ENTIDADE RESPONSAVEL

(25.1+25.2+25.3425.4+25.5+25.6+25.7+25.8+25.9+25.10)

UFU/FACES/FAU

RS 267.520,00

22. COORDENADOR(A) INDICADO (A)

NOME COMPLETO

ORGAO

ASSINATURA (SEI)

Denilson Aparecida Leite Freire | FACES

22.2. Data do Projeto

Uberlandia, MG, 27 de fevereiro de 2024.

22.3. Responsavel pela elaboragao do projeto

NOME COMPLETO

ORGAO

ASSINATURA ELETRONICA VIA SEI

Prof. Dr. Denilson Aparecida
Leite Freire

Faculdade de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Engenharia da Producdo e
Servigo Social - FACES

Prof. Dr. Denilson A. Leite Freire
Coordenador do Curso de Pds-
Graduacao Lato Sensu
MBA em Lideranga e Gestdo de
Negdcios - Turma Il EAD

23. APROVAGAO DO PROJETO

O Projeto N2/ / sobotitulo Curso de Especializacdo MBA em
Conselho da Faculdade/Instituto de

a este projeto, autenticada pelo Diretor da Faculdade.

, foi aprovado pelo

em reunido do dia / ____, conforme deliberacdo
constante da respectiva ata que foi assinada por todos os presentes a reunido e da qual é anexada uma cdpia fiel

A presente deliberacdo é dada com os seguintes efeitos e condicdes:

1. A execugdo do objeto prevista no projeto é considerada atividade fim da Universidade na drea de extensao

e integrante das finalidades, objetivos e principios fixados em seu Estatuto;
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2. participacdo dos servidores docentes e administrativos relacionados no Projeto se fard em nome e a

servico da Universidade Federal de Uberlandia; ditos servidores exercerdo suas atividades, mesmo havendo

percepcdo de bolsas, sem nenhum carater de autonomia nem com vinculo empregaticio perante a
Fundag¢do, mas sob o vinculo de sua condigdo de servidores publicos, sujeitos ao regime disciplinar e a
avaliacdo de suas condutas e desempenho nos termos da Lei N2 8.112/90 (Regime Unico dos Servidores
Publicos da Unido).

24. ANEXOS (DOCUMENTOS GERADOS NO SEI)

A — FICHAS DE DISCIPLINAS;

B — CESSAO DOS DOCENTES — UNIDADES ACADEMICAS / TERMO DE AUTORIZACAO DE SERVIDORES;
C— COMPROVANTE DE RESERVA DE INFRAESTRUTURA;

D — CURRICULO LATTES DOS DOCENTES;

E — RELACAO DE ORIENTADORES DE TCC;

F — TERMO DE COMPROMISSO DOS DOCENTES;

G — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS DOCENTES;

H - PLANILHA DE CALCULOS FINANCEIROS;

I - MINUTA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO;

J - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS;

K - ANEXOS DA PORTARIA Portaria SEI REITO n? 1611, de 27 de dezembro de 2019.

25. ASSINATURAS DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO E DO(A) DIRETOR(A) DA FACULDADE

Prof2. Dr2. Edileusa da Silva
Diretora da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia da Produgdo e Servigo Social - FACES

Portaria R N2 499/2018

Prof. Dr. Denilson Aparecida Leite Freire
Coordenador do Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu

MBA em Lideranca e Gestdo de Negécios - Turma Il EAD

Documento assinado eletronicamente por Denilson Aparecida Leite Freire, Professor(a) do Magistério

—— -
&
el ; . \ n Apare F
I * lil| Superior, em 27/02/2024, as 18:28, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
&
JEI! lil| Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em 27/02/2024, as 20:24, conforme

sssinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
L
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Referéncia: Processo n? 23117.012501/2024-11 SEl n2 5195044

Criado por denilson, versdo 24 por denilson em 27/02/2024 18:23:51.
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