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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Administracdo de Carreiras
Avenida Jo3o Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Sala 103 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4964 - secretariadirpa@progep.ufu.br

TERMO DE REFERENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2
PROCESSO N2.

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdao de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de apoio administrativo, com a disponibilidade de mao de obra
exclusiva qualificada, para atender as demandas administradas por diversos setores da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) com abrangéncia em
todos os seus campi.

valor mensal Valor anual de
ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO de referéncia .
(RS) referéncia (RS)

Prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Biblioteca, Agente publicitario, Almoxarife, Tradutor/Intérprete de Libras, Cuidador em salude, Desenhista de Identidade
1 Visual, Jornalista, Capineiro, Comprador e Operador de Carga e Descarga, sob o regime de execu¢do indireta de m3o de obra || R$1.390.203,72 | R$16.682.444,64
com dedicac¢do exclusiva para a Universidade Federal de Uberlandia, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3613231&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000039&infra_hash=5f5d3...

1.2. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na Planilha de formacdo de precos, em anexo (3214483).

1.2.1. Devido ao estado de calamidade publica, gerado pela pandemia do Coronavirus, conforme Portaria REITO n2 1.014, de 26 de novembro de
2020 que altera a Portaria REITO n2 983 de 18 de novembro de 2020, o retorno as atividades presenciais ambito da Universidade Federal de Uberlandia sera
realizado no momento oportuno, em observancia as condi¢des sanitdrias e capacidade de atendimento de salde publica nas cidades de Uberlandia, Patos
de Minas, Monte Carmelo e Ituiutaba, segundo recomendac¢des do Comité de Monitoramento a Covid-19 da UFU.

1.2.2. CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, do Ministério da Economia, que estabelece orientacdes aos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;
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1.2.3. CONSIDERANDO a Portaria n2 1.565, de 18 de junho de 2020, do Ministério da Saude, que estabelece orienta¢Ges gerais visando a prevencgao,
ao controle e a mitigacdo da transmissdo da COVID19, e a promoc¢do da saude fisica e mental da populacdo brasileira, de forma a contribuir com as acées
para retomada segura das atividades e o convivio social seguro;

1.2.4. CONSIDERANDO o Protocolo de Biosseguranga da UFU - Covid-19, elaborado pelo Comité de Monitoramento a Covid-19 no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia; CONSIDERANDO a Nota Técnica n? 04, de 28/07/2021, do Grupo de Trabalho de Monitoramento do Comité de
Monitoramento a Covid-19 no ambito da Universidade Federal de Uberlandia;

1.2.5. CONSIDERANDO o Oficio n? 67/2021/CMCOVID19/REITO-UFU constante no Processo SEI 23117.056215/2021-14 no qual o Comité de
Monitoramento a COVID-19 manifesta, dentre outros assuntos, pela possibilidade do retorno presencial dos servidores e colaboradores da Universidade
Federal de Uberlandia;

1.2.6. CONSIDERANDO a Resolucdo CONSUN N2 17, de 27 de setembro de 2021, que dispde sobre o formato e oferta dos componentes curriculares
no ambito do Ensino da Graduac¢do da Universidade Federal de Uberlandia para o semestre letivo 2021/1;
1.2.7. CONSIDERANDO a Deliberacao n2 18, de 13 de outubro de 2021, do Nucleo Estratégico do Comité Municipal de Enfrentamento ao Covid-19,

gue altera a deliberagao n2 020, de 7 de outubro de 2020 e suas alterag¢Bes, que “dispde sobre o plano municipal de funcionamento das atividades
econd6micas durante o periodo de pandemia de covid-19 e dd outras providéncias”, e;

1.2.8. CONSIDERANDO a Portaria Reito n2 261, de 26 de outubro de 2021:

- em seu Art. 12 ficou estabelecido que o retorno as atividades presenciais dos servidores (Docentes e Técnicos Administrativos) e empregados publicos da
Universidade Federal de Uberlandia, de forma gradual e segura, a partir do dia 8 de novembro de 2021.

- em seu Art.22 Ressalvados os setores essenciais e também os casos considerados urgentes, o retorno do atendimento presencial ao publico também
devera ocorrer de forma gradual e segura, dentro da capacidade de cada setor, observados os limites da capacidade fisica de cada local e o quantitativo de
servidores em atendimento presencial, mantendo-se em todo caso, o distanciamento minimo de 1 (um) metro entre o atendente e o usudrio.

- em seu Art. 32 Até que sobrevenha determinacdo em contrdrio, deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante apresentacao de auto declaracao, os
servidores que apresentem as condi¢Oes ou fatores de risco descritos abaixo:

« idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

e tabagismo;

e obesidade;

e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca; miocardiopatia isquémica, etc);
e hipertensao arterial;

¢ doenca cerebrovascular;

e pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
e imunodepressao € imunossupressao;

¢ doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4 ¢ 5);

¢ diabetes melito, conforme juizo clinico;

¢ doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;

e neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanotico de pele);

e cirrose hepatica;
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¢ doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e gestagao.

§ 192 A comprovacdo das condicOes acima ocorrera mediante auto declaracdo constante do anexo desta Portaria, encaminhada para o e-mail institucional da

chefia imediata, resguardadas as informacdes pessoais e sigilosas.

§ 22 O disposto nos incisos deste artigo ndo se aplica aos servidores que exercem suas atividades nas areas de segurancga, salde ou de outras atividades

consideradas essenciais pela Instituicdo, nos termos do art. 52 desta Portaria.
§ 32 A prestacdo de informacao falsa sujeitard o servidor as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

§ 42 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas nos incisos deste artigo poderd solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de auto

declaragdo, conforme modelo anexo a esta Portaria.

- em seu Art. 42 Deverdo retornar ao trabalho presencial os servidores, empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam
filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, mesmo

gue ndo possuam conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 19 Fica resguardado o direito ao trabalho remoto dos servidores enquadrados no caput:

| - caso sobrevenha nova suspensdo das aulas presenciais ou dos servigos de creche das instituicdes em que os menores estejam
regularmente matriculados;

Il - nos dias de aulas ndo presenciais, nos casos das instituicdes que tenham adotado a alternancia de grupos de estudantes
presentes na unidade escolar;

lIl - em casos de suspensdo de atividades presenciais para cumprimento de quarentena decorrente de suspeita ou confirmacao
de caso de Covid-19 na unidade escolar.

§ 22 Os casos previstos nos incisos |, Il e lll, do § 12 deste artigo, deverao ser comprovados por meio de auto declara¢do constante do anexo desta Portaria,

encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata, resguardadas as informacdes pessoais e sigilosas.

1.3. Pelo acima exposto a prestagao do servigo ocorrera de forma gradual por emissdao de ordem de servigos, iniciando com 50% (cinquenta por

cento) dos postos. Os demais postos serdo autorizados na adequada necessidade da Contratante.

1.4. Os Custos Unitdrio e Total mensais estdo de acordo com as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos — enquadramento no Lucro Real,
conforme dispde o item 2.9 do Anexo V da IN 05/2017;

1.5. A presente contratacao adotard como regime de execuc¢do a Execuc¢do unitaria.

1.6. Para a composicdo dos custos considerou-se:

1.6.1. A jornada de trabalho dos postos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto os postos de Tradutor/Intérprete de Libras que sera

de 22 (vinte e duas) horas semanais, o posto de Jornalista que serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, o posto de Cuidador em Saude que sera de 36
(trinta e seis) horas semanais, o posto de Auxiliar de Biblioteca que sera de 40 (quarenta) horas semanais e o posto de Desenhista de Identidade Visual que

sera de 42 (quarenta e duas) horas semanais.

1.6.2. Para o percentual previsto nos cargos de Auxiliar de Laboratdrio, Capineiro e Operador de Carga e Descarga, deverd ser estimado o custo de

uniformes.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3613231&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000039&infra_hash=5f5d3...
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1.6.3. Os dados salariais foram determinados conforme define o inciso XXIl do Anexo | da IN 05/2017, que define salario, como o valor a ser
efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencao
Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

1.6.4. A determinacdo da remuneracao por um servico prestado, baseada unicamente no valor do piso salarial da Convencdo Coletiva da Categoria
Profissional, sofreu mudancas desde cinco de agosto de 2020, em razdao da promulgacao da Instrucdo Normativa n2 73, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdao publica federal
direta, autarquica e fundacional. Nesta IN o artigo 52 do item lll, prevé a realizagdo de pesquisa de precos nos dados publicados em midia especializada, de
sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até seis meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso.

1.6.5. Por forca do principio da territorialidade (CLT, art. 611), as Convencdes Coletivas de Trabalho sdo aplicaveis aos contratos de trabalho
celebrados no ambito geografico de representatividade dos entes pactuantes, sendo o estado de Minas Gerias a unidade federativa onde vai laborar o
empregado terceirizado.

1.6.6. Geograficamente a mesorregido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, é constituida por sete municipios: Araguari, Estrela do Sul, Irai de
Minas, Monte Carmelo, Romaria, Tupaciguara e Uberlandia e o Triangulo Mineiro é composto por 35 municipios, que sdo divididos em sete microrregioes:
Araxd, Frutal, ltuiutaba, Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba e Uberlandia; dentre os quais estao localizados os campis da UFU.

1.6.7. Considerando o atendimento aos principios da eficiéncia e da economicidade no que se refere as licitacGes, adotou-se a Convengdo Coletiva
de Trabalho disponivel e atualizada para a cidade de Uberlandia, nimero de registro no MTE: MG001730/2021, data de registro no MTE: 11/06/2021,
nuimero da solicitagdo: MR024305/2021, nimero do processo: 13621.108964/2021-72, data do protocolo: 02/06/2021, em anexo (3165508). Para a cidade
de Patos de Minas, nimero de registro no MTE: MG001072/2021, data de registro no MTE: 12/04/2021, niumero da solicitagdo: MR012701/2021, nimero
do processo: 13621.105510/2021-40, data do protocolo: 12/04/2021, em anexo (3165504). E para as cidades de Ituiutaba e Monte Carmelo, nimero de
registro no MTE: MG001659/2021, data de registro no MTE: 07/06/2021, numero da solicitacdo: MR025164/2021, numero do processo:
13621.108963/2021-28, data do protocolo: 02/06/2021, em anexo (3165488).

1.6.8. Para a categoria profissional que ndo possui Convencdo Coletiva de Trabalho disponivel, atualizada e com abrangéncia na cidade de
Uberlandia ou na mesorregidao do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, o valor do piso salarial de 2021 apresentado para as cidades de abrangéncia da UFU
ou o piso salarial minimo regional, se houver, serd estimado de acordo com pesquisas oficiais divulgadas no Novo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), eSocial e Empregador Web da Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE), pesquisados para as bases
salariais disponiveis em https://www.salario.com.br/profissdo/Uberlandia/MinasGerias (3165484).

1.6.9. Cabera a Contratada verificar seu enquadramento sindical e o das categorias profissionais para apresentacdo da suas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos, considerando que ndao ha qualquer vinculo entre a UFU e sindicatos.

1.6.10. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de sessenta meses, com
base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste

Termo de Referéncia (3213517).

2.2. Considerando que os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades administrativas ou complementares aos
assuntos que constituem a drea de competéncia legal da UFU e necessarios ao bom funcionamento da universidade e ndao inerentes as atribuicdes de cargos

de seu quadro de servidores;

2.3. Considerando que a contratagdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizacao atualmente prestados nas dependéncias da

UFU no municipio de Uberlandia e regido;

2.4. Considerando a necessidade de se adequar as fungGes dos postos de trabalho as atribuicdes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),

com a finalidade de se evitar desvios de funcdes;

2.5. Considerando que a UFU é uma instituicdo publica, gratuita e de referéncia na macrorregido do municipio de Uberldndia, considerada

referéncia na educacao de qualidade, nos niveis de graduacdo, pds-graduacao, ensino, pesquisa e extensao;

2.6. Considerando que para garantir a plena eficiéncia, efetividade e qualidade dos servicos prestados pela UFU, a mesma deve garantir o

atendimento aos seus estudantes e a comunidade em geral, que indiretamente é beneficiada pelos programas e projetos educacionais da instituicao;

2.7. Considerando a necessidade de se manter os servicos auxiliares e acessorios, cujos cargos no Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos

Educacionais foram vedados, extintos ou encontram-se em exting¢ao, impossibilitando a reposi¢cdo de pessoal através de Concurso Publico;

2.8. Considerando que o antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atual Ministério da Economia, estabeleceu em sua
Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018 que, os servicos preferencialmente objeto de execucdo indireta, estdo as atividades técnicas auxiliares de apoio

administrativo, técnico e operacional.

2.9. Faz-se necessdria (conveniente e oportuna) a realizacdo de processo licitatorio para a contratacdo do servico continuado de apoio

administrativo, técnico e operacional, sob o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra especializada, para atendimento das demandas da UFU;

2.10. Considerando a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de
economia de escala, minimizando os riscos de eventual comprometimento da qualidade desses servigos, indica-se o agrupamento de atividades e que o

procedimento licitatorio seja realizado eletronicamente, com modo de disputa aberto e aplicacdo do critério de julgamento de menor preco do valor global.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucao como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste

Termo de Referéncia (3213517).

3.2 Os servigos serdo executados de forma continuada no Campus Sede da Universidade Federal de Uberlandia, no municipio de Uberlandia -
Minas Gerais, bem como em outros imdveis da Instituicdo Contratante dentro do municipio de Uberlandia - Minas Gerais; assim como nos campi de

[tuiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, todos em Minas Gerais.

3.3. Para a prestacdo dos servigos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao

de obra devidamente treinada, qualificada e com a experiéncia requerida mediante comprovacao, quando for o caso.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3613231&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000039&infra_hash=5f5d3...
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3.4. Os servicos deverdao ser executados pela Contratada conforme as especificacdes apresentadas neste instrumento, podendo vir a serem
acrescentadas atribuicdes mediante novas necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

3.5. As “Atividades e Atribui¢es dos Cargos” encontram-se descritos no item 8.2, deste instrumento.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na

modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgado licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3, A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
gualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Os empregados da empresa Contratada, alocados para a prestacao dos servicos, deverdao estar devidamente capacitados e rigorosamente

preparados antes do inicio da execucdo das atividades. A Contratada ficard, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a Contratante
e terceiros, pelos atos e omissGes por eles praticados no desempenho de suas fungdes.

5.2. Na selecdo do pessoal deverdo ser observadas qualidades, tais como: polidez, discricdo, equilibrio emocional e sensibilidade para relacionar-
se com servidores e publico em geral.

5.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servicos.

5.4. A contrata¢do devera prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro
de 2010.

5.5. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n? 8.666/93, conforme
modelo a ser elaborado pelo setor competente.

5.6. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracao, poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n2 8.666/93.

5.7. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdao, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 12 do Art. 65, da Lei n? 8.666/93.

5.8. O modelo proposto no presente Termo de Referéncia apresentou-se como a solu¢do de mercado mais viavel para atender a demanda.

5.9. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato, crachd de identificacdo para todos os cargos,

equipamentos de protecao individual e uniformes, conforme detalhado neste instrumento, para os cargos de Auxiliar de Laboratdrio, Capineiro e Operador
de Carga e Descarga sem qualquer repasse do custo para o empregado.
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5.10. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢co, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO), é o
seguinte:

5.10.1. Auxiliar de Biblioteca - CBO 3711-05

5.10.2. Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05;

5.10.3. Auxiliar de Laboratorio - CBO 8181-10

5.10.4. Tradutor/Intérprete de Libras - CBO 2614-25

5.10.5. Cuidador em saude - CBO 5162-20

5.10.6. Desenhista de Identidade Visual - CBO 2624-10

5.10.7. Jornalista - CBO 2611-25

5.10.8. Agente publicitario - CBO 2531-15

5.10.9. Capineiro — CBO 6220-20

5.10.10. Almoxarife - CBO 4141-05

5.10.11. Operador de carga e descarga CBO 7832-20

5.10.12. Comprador - CBO 3542-05

5.11. Quadro com solu¢des de mercado:

5.12. Tal servico é caracterizado como terceirizacdo de servicos de dedicacdo exclusiva de mao de obra. Diante do exposto foi feito levantamento

de possiveis prestadores na regido que atendem aos requisitos especificados, sendo empresas que contratam com a UFU:

Empresa

CNPJ

IBRAPP - Instituto Brasileiro de Politicas Publicas

09.611.589/0001-39

RCA Produtos e Servicos LTDA

69.207.850/0001-61

Village Administracdo e Servicos Eireli

01.999.079/0001-79

5.13. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a
prestacao do servico como requisito para celebracdo do contrato.

5.14. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contrata¢do devera prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro
de 2010.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO
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7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagcdes do local de execugdo dos

servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢dao do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a

abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e

documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

7.3. A vistoria s6 devera ser realizada mediante essa indicacdo ou autorizacdo por escrito.
7.4. Os custos das vistorias correrdao por exclusiva conta da licitante.
7.5. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacao na licitacao, ficando, contudo, as licitantes cientes que a nao

realizagao da vistoria, ndo poderd, em hipdtese alguma, embasar posteriores alegagées de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de

guaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacGes

objeto da licitagao.

7.7. O licitante que optar pela realizagcao de vistoria deve emitir Atestado de Vistoria Técnica realizada nas dependéncias da universidade,
tomando conhecimento dos locais, dimensdes, complexidade e dificuldade pertinentes a realizacdo do objeto desta contrata¢do, conforme alinea "c" do

item 2.4 do Anexo V da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.8. N3o tendo sido feita a vistoria, o licitante devera apresentar a declaragdo formal de dispensa de vistoria constante no anexo VIII — Declarac¢ado

de Dispensa de Vistoria.

7.9. O ato de apresentacdo de proposta, pelos licitantes, implicard a tacita admissdo de que a documentacdo técnica e os esclarecimentos

prestados foram julgados suficientes para que os servigcos sejam executados nas condi¢Ges estipuladas pelo Edital e seus anexos.

7.10. O termo de vistoria devera ser assinado pelo representante da empresa e pela UFU, uma via ficard de posse do representante da UFU.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. A prestacdo de servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a UFU, vedando-se qualquer relacdo entre estes

gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

8.1.2. A execucdo do servico por parte dos empregados da contratada seguird a descricdo no contrato de prestacao de servigcos para cada funcdo
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a pessoa encarregada da funcado, a

notificacdo direta para a execucdo das tarefas, conforme disp&e o artigo 82 da IN SEGES/MP n2 05/2017.

8.1.3. Os profissionais serdo alocados aos postos conforme previsto no instrumento convocatério e seus anexos, respeitando os horarios de

funcionamento de cada unidade interessada, de forma gradual por emissao de ordem de servigos, iniciando com 50% (cinquenta por cento) dos postos.
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8.1.4. O controle da jornada de trabalho dos funcionarios sera obrigatoriamente acompanhado pelo preposto da Contratada por meio de controle
biométrico e custeado plenamente pela mesma, num quantitativo minimo estimado de quinze relégios de ponto biométrico distribuidos nas dependéncias
da UFU, nos Campi Sede da Universidade Federal de Uberlandia, no municipio de Uberlandia - Minas Gerais; assim como nos campi de ltuiutaba, Monte
Carmelo e Patos de Minas - Minas Gerais. Este controle deve atender as orientacdes exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da Portaria
1.510, de 21 de agosto de 2009 e demais legislacGes pertinentes ao tema. Caso a empresa opte por aumentar o quantitativo de relégios, os acrescidos nao

serao remunerados.

8.1.5. A gestdo do contrato sera exercida por servidor da UFU designado em portaria assinada pelo Reitor e os fiscais setoriais serdo indicados

conforme distribuicdo dos terceirizados em seus respectivos locais de trabalho.

8.1.6. N3o estd previsto o pagamento de adicional noturno, pois a jornada de trabalho do funcionario terceirizado nao contempla o horario

compreendido entre as 22 horas até 5 horas do dia seguinte.

8.1.7. Nos casos em que houver recesso na universidade, que paralise as atividades nos locais de trabalho do terceirizado, aplica-se o desconto do
Vale Transporte e do Vale Alimentacdo, conforme Nota Técnica do Ministério do Planejamento n2 66/2018. Como alternativa ao desconto previsto, em
comum acordo com a chefia imediata, realizar a compensacdo de horas, mediante previsdo em convencdo, acordo ou dissidio coletivo e prévia autorizacao

da contratante, em caso de suspensdo das atividades nas unidades, onde o empregado da contratada exerce suas atividades.

8.1.8. Nos recessos de natal, final de ano, carnaval, semana santa, possibilidade de ocorréncia de baixa demanda como estados de calamidade e

greve, sempre que possivel, solicitar-se-a que a empresa contratada programe férias coletivas.

8.2. As tarefas principais e essenciais a serem executadas pelos empregados da contratada estdo apresentadas na descri¢gdo/atribuicdo de cada

cargo, como segue:
8.2.1. AUXILIAR DE BIBLIOTECA CBO 3711-05
a) Emprestar material do acervo;
b) Cadastrar o usuario;
c) Controlar empréstimo, devolugdo, renovagdo e reserva de material;
d) Localizar material no acervo;
e) Organizar documentos e informacdes;
f) Orientar usudrios e os auxiliar na recuperacdo de dados e informacgdes;
g) Disponibilizar fontes de dados para os usudrios;
h) Incorporar material recebido ao acervo;
i) Arquivar documentos, classificando-os segundo os critérios apropriados para armazena-los e conserva-los;
j) Prestar servigos de comutacao;

k) Alimentar bases de dados e elaborar estatisticas;
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[) Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutenc¢do de arquivos; podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel;

m) Realizar demais tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

8.2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO 4110-05
a) Elaborar correspondéncias;
b) Expedir oficios e memorandos;
c) Redigir atas;
d) Localizar processos administrativos;
e) Digitar textos e planilhas;
f) Elaborar planilhas de célculos;
g) Verificar documentos;
h) Identificar irregularidades nos documentos;
i) Controlar fluxo de pessoas no local;
j) Tirar cépias de documentos;
k) Digitalizar os documentos;
I) Protocolar os documentos;
m) Coordenar a organiza¢dao de documentos e informagoes;
n) Coordenar e orientar usuarios e os auxiliar na recuperacdo de dados e informacdes;
o) Alimentar bases de dados e elaborar estatisticas;
p) Operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel;
g) Realizar checklist de listas de verificagBes;

r) Realizar demais tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

8.2.3. AUXILIAR DE LABORATORIO CBO 8181-10
a) Planejar o trabalho de apoio do laboratodrio;

b) Analisar amostras;
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c) Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservagdo ambiental;

d) Auxiliar na coleta e preparo de amostras, matéria-prima, solucdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme
instrugdes;

e) Providenciar com orientacdo, a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério;

f) Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas
entre outros;

g) Zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias-primas, equipamentos e outros, responsabilizando-se por eventuais danos
bem como comunicando qualquer ocorréncia havida;

h) Embalar e rotular materiais, conforme orienta¢do e necessidade;

i) Acompanhar trabalhos e experimentos, registrando e arquivando os resultados para fins de analise;
j) Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados;

k) Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando;

[) Realizar checklist de listas de verificacdes;

m) Realizar demais tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

8.2.4. TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS CBO 2614-25
a) Prestar suporte aos alunos, servidores da UFU e a terceiros;
b) Contatar alunos e servidores surdos;
¢) Acompanhar alunos e servidores surdos que necessitem de acessibilidade linguistica;
d) Avaliar necessidades dos alunos e servidores surdos;
e) Atender necessidades dos alunos e servidores nos departamentos da UFU;
f) Verificar adequagdao do ambiente (instalagbes, equipamentos e iluminagdo) para sua atuagao;
g) Divulgar conhecimentos da area;
h) Adequar sistema de comunicac¢do aos alunos;
i) Ler, compreender, descodificar, formatar, descrever, revisar e traduzir textos e documentos;
j) Consultar especialistas;
k) Aplicar técnicas de traducao;

l) Interpretar simultaneamente discursos orais e/ou linguagem de sinais;
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m) Aplicar técnicas de interpretacao;
n) Consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios eletrénicos.

8.2.5. CUIDADOR EM SAUDE CBO 5162-20

a) Comunicar saida para atividades externas da pessoa aos responsaveis;
b) Estar atento as acOes da pessoa, prevenindo acidentes;
c) Ajudar a pessoa nas atividades didrias (banho, necessidades fisiolégicas);
d) Cuidar da aparéncia e higiene da pessoa;
e) Observar alteragdes fisicas (manchas, inchaco, ferimentos);
f) Observar as alteracdes de comportamento;
g) Relatar o dia-a-dia da pessoa aos responsaveis;
h) Auxiliar no aprendizado da pessoa, ajudando nas tarefas escolares;
i) Prestar cuidados especiais a pessoas com limita¢des e/ou dependéncia fisica;
j) Encaminhar a pessoa a outros profissionais;
k) Lidar com comportamentos compulsivos;
[) Servir a refeicdo em ambientes e em por¢bes adequadas, com orientagdo de profissionais da saude;
m) Demonstrar capacidade de buscar informacGes e orientagdes técnicas;
n) Manter o ambiente organizado e limpo;
o) Acondicionar alimentacdo para atividades externas;

p) Controlar a ingestdo de liquidos e alimentos

8.2.6. DESENHISTA DE IDENTIDADE VISUAL CBO 2624-10
a) pesquisar literatura especifica da drea;
b) demonstrar afinidade com novas tecnologias;
c) desenvolver solugdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design;
d) definir suportes e materiais a serem utilizados;
e) aplicar técnicas de gravura;

f) aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;
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g) demonstrar capacidade de sintese;

h) realizar testes e ensaios nos materiais e produtos;

i) identificar viabilidade do projeto;

j) veicular produto ou obra na midia eletronica, impressa e televisiva;
k) propor solucbes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design.

[) demonstrar acuidade visual;

m) definir padrdo de qualidade do produto, da obra e da intervencao;
n) demonstrar capacidade de percepgao;

o) aplicar técnicas digitais;

p) identificar necessidades do publico alvo;

g) analisar material e técnicas;

r) executar modelo, protétipo ou peca piloto;

s) definir perfil do publico alvo;

t) realizar pesquisas de mercado;

u) interagir com outras linguagens (ilustracao, multimidia, etc.);

v) pesquisar padrdes de reprodutibilidade;

w) elaborar material promocional;

x) definir metodologias e critérios;

y) aplicar técnicas de modelagem bi;

z) definir técnicas de acabamento;

JORNALISTA CBO 2611-25

a) elaborar noticias para divulgacao;

b) apurar informacgado e contextualizar fatos;

c) selecionar dados e executar pauta;

d) interpretar a informacdo e priorizar a atualidade da noticia;

e) redigir e editar textos jornalisticos;
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f) admitir opinides divergentes;

g) manter-se bem informado;

h) orientar a produgao;

i) abastecer banco de dados, imagens e sons;

j) processar a informacao;

k) dominar a lingua portuguesa;

[) acessar banco de dados, imagens e sons;

m) zelar pela precisdo e veracidade da informacao;

n) desenvolver capacidade de improvisacao;

o) conhecer e aplicar ferramentas da informatica;

p) planejar a distribui¢cdo das informagdes no veiculo de comunicagdo;
g) buscar, entrevistar, questionar, hierarquizar e gravar as informacao;
r) fotografar imagens jornalisticas;

s) organizar matérias jornalisticas;

t) confrontar dados, fatos e versGes de matérias jornalisticas;

u) revisar os registros da informacao;

v) comunicar-se através de meios eletrénicos e navegar na internet;
w) divulgar noticias com objetividade;

X) assegurar o direito de resposta.

AGENTE PUBLICITARIO CBO 2531-15

a) coordenar processo de criacdo junto ao redator e diretor de arte;
b) conduzir a realizacdo de pesquisas;

c) desenvolver projecao e execugao de comerciais;

d) divulgar campanhas e pecas publicitarias;

e) apresentar projeto para cliente;

f) elaborar estratégia de midia;
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g) conduzir realizagdo de pesquisa;
h) comunicar imagem de clientes;
i) identificar perfil dos veiculos de comunicagao;
j) sugerir imagens para textos criados;
k) desenvolver roteiros, slogans, titulos e textos;
[) desenvolver leiaute de campanhas publicitarias;
m) apresentar proposta de veiculacdo (plano de midia);
n) participar da negociacdao com veiculos de comunicag¢do (espaco, custo, prazo, periodo, intensidade);
0) acompanhar acdes da estratégia desenvolvida;
p) desenvolver parte visual e grafica das pecas publicitarias;
g) comparar meios, veiculos, volumes, formatos, posicoes;
r) definir target (publico alvo);
s) criar campanhas publicitarias;
t) solicitar pesquisa de midia (perfil, audiéncia, consumo);
u) realizar campanhas e pecas publicitarias;
v) submeter projeto a aprovacdo do cliente
8.2.9. CAPINEIRO - CBO 6220-20
a) Capinar e manter a limpeza em bosques e hortos;
b) Manejar area de cultivadas;
c) Aplicar tratos culturais em hortalicas e oleaginosas;
d) Auxiliar na preparacao e aplicacdo de calda Bordalesa, calda Biofertilizante, controle biolégico, plantas defensivas, etc;
e) Preparar o solo para plantio;
f) Alimentar, separar e monitorar animais;
g) Auxiliar nos pequenos reparos de maquinas e equipamentos;
h) Auxiliar na manutencdo de estradas de acesso a propriedade;

i) Organizar, embalar e armazenar produtos agropecuarios para comercializacdo;
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j) Executar o processo de amontoa para estimular o desenvolvimento de estoldes e proteger os tubérculos do sol;

k) Realizar demais atividades primarias, associadas a agricultura e a pecudria.

8.2.10. ALMOXARIFE CBO 4141-05
a) Coordenar entrada e saida de mercadorias;
b) Fazer registro e inventdrio de materiais permanentes ou de consumo;
c) Inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo;
d) Conferir se os produtos recebidos estdao de acordo com o que foi solicitado, em quantidade e integridade;
e) Manipular softwares e planilhas;
f) Classificar os produtos de acordo com seu tipo e aloca-los no espago adequado;
g) Cuidar de materiais pereciveis ou de alta periculosidade (produtos quimicos ou explosivos, por exemplo);
h) Prever demandas futuras, para evitar que faltem materiais;
i) Organizar arquivos e documentos de forma que sejam rapidamente localizados em caso de necessidade;
j) Registrar ocorréncia, caso identifique alguma irregularidade;
k) Fazer o levantamento dos estoques no almoxarifado para atualizar o inventdrio;

[) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos do almoxarifado.

8.2.11. OPERADOR DE CARGA E DESCARGA CBO 7832-20
a) conferir carga para movimentacao;
b) entregar pequenos volumes, em portarias e salas de prédios;
c) controlar limites de empilhamento de caixas;
d) ordenar entrega conforme programacao;
e) proteger cargas das intempéries climaticas;
f) verificar etiqueta de identificagdao do volume;
g) localizar endereco de entrega;
h) operar carrinho plataforma;

i) selecionar lotes para transporte;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3613231&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000039&infra_hash=5f5d... 16/45



25/02/2022 16:30 SEI/UFU - 3213575 - Termo de Referéncia

j) distribuir mercadorias nos compartimentos de vans e caminhd&es, conforme escala;
k) controlar tempo de execuc¢do dos servicos;

[) conferir notas fiscais;

m) separar e entregar encomendas e mercadorias, conforme destino;

n) verificar previamente local de entrega do produto;

0) operar carrinho hidraulico;

p) dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco;

g) descarregar mercadorias;

r) verificar tipo e peso do produto para entrega;

8.2.12. COMPRADOR CBO 3542-05
a) demonstrar habilidade em calculos financeiros;
b) identificar familias (ramos) de materiais ou servicos;
c) agrupar requisicdes por ramo ou segmento de materiais ou servicos;
d) verificar especificacdes dos materiais ou servigos;
e) checar a entrega de materiais ou servicos;
f) avisar usudrios e fornecedores sobre materiais rejeitados;
g) atualizar referéncias e cadastrar fornecedores;
h) preparar relatérios de ndo conformidade de materiais;
i) pesquisar referéncias dos fornecedores;
j) participar da homologacdo de fornecedores, materiais e servicos;
k) interpretar textos;
[) consultar fontes de informagdes sobre fornecedores;
m) identificar familias (ramos) de materiais ou servigos;
n) registrar requisicoes;
o) requisitar amostras ou catalogos de materiais ou servicos;

p) Realizar checklist de listas de verificacOes;
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g) entrevistar, agendar visita técnica e preparar relatérios de visitas de fornecedores.

8.3. A execucdo dos servigos serd iniciada gradativamente, mediante solicitagdo por Ordem de Servico, a partir da data inicial da vigéncia do
Contrato, devidamente assinado, a medida que as atividades da UFU forem retomadas apds a promulgacao de normativo que estabelece procedimentos e
rotinas nas atividades administrativas em atendimento de medidas de contingéncia frente a emergéncia de saude publica decorrente do Coronavirus,
conforme Portaria REITO n2 1.014, de 26 de novembro de 2020 que altera a Portaria REITO n2 983 de 18 de novembro de 2020.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. A Contratante designara servidores de seu quadro funcional para atuarem na gestdo e fiscalizagdo do contrato conforme dispde a Instrucdo
Normativa MPOG/SEGES n2 5, de 26 de maio de 2017. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual ficardo a cargo dos seguintes atores:
gestor da execugdo do contrato, fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial e publico usuario, conforme o caso.

9.2. A Contratada devera indicar um preposto para atuar na execugdo do contrato, conforme dispde a Instru¢cdo Normativa MPOG/SEGES n? 5, de
26 de maio de 2017, especialmente no que tange o artigo 44.

9.3. A indicacdo do preposto deverd ocorrer por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragdo, constando dados, tais como: nome
completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

9.4. Exige-se a dedicagdo exclusiva de um preposto para o referido contrato, sendo seus custos rateados como custo indireto na Planilha de Custos
e Formacao de Precos dos cargos descritos nos servicos a serem contratados.

9.5. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da contratante, do Fiscal,
Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas da instituicdo.

9.6. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.7. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle que compreendam a mensuragao dos
seguintes aspectos:

9.7.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

9.7.2. Os recursos humanos empregados em func¢ado da quantidade e da formacao profissional exigida;

9.7.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

9.7.4. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

9.7.5. A satisfacdo do publico usudrio.

9.8. Mensalmente serd analisado o Registro de Ponto Individual do funcionario, onde constardo as auséncias injustificadas e auséncias legais, tais

como férias, atestados e outras licengas legais cuja reposi¢cdo seja necessaria.
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9.8.1. A nado reposicao imediata do funciondrio gerard uma adequacdo do pagamento na proporg¢ao das horas de servigcos ndo prestados.
9.8.2. A ndo reposicdo de auséncias legais com previsdo em Planilha de Custo e Formacdo de Preco poderd acarretar uma glosa proporcional ao
valor previsto para a reposi¢do que nao foi devidamente realizada.
9.8.3. A adequagdo ao pagamento que se trata o caput trata-se de glosa quantitativa, oriunda do servigo ndo prestado.
9.9. Instrumento de Medi¢ao do Resultado (IMR):
9.9.1. O critério de pontuacdo dos quesitos a serem avaliados limita-se a atribuicdes de pontos dentro dos parametros abaixo e serd efetuada glosa
(deducdo) no pagamento dos valores devidos a CONTRATADA, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso esta:
9.9.2. N3do cumpra o disposto neste Termo de Referéncia, em todo ou em parte.
9.9.3. Deixe de executar ou execute os servicos sem a observancia dos selos e lacres previstos na legislacdo vigente.
9.10. Sera facultado a CONTRATADA o prazo de cinco dias, contados do recebimento da notificagdo, para a CONTRATADA, caso queira, apresentar
justificativas e razbes de defesa.
9.11. Somente sera registrada pontuacdo apds analisada e julgada, pelo CONTRATANTE, as justificativas e raz0es de defesa apresentadas pela
CONTRATADA.
9.12. Serd atribuida pontuacdo para cada tipo de ocorréncia registrada e notificada, conforme tabela a seguir:
Ne OCORRENCIAS AFERICAO PONTUACAO
Inobservancia da utilizagdo do uniforme, uso de uniforme incompleto ou . a . . .
. . . e . ) ) A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de
inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de providenciar o . . A ~
. . . L funciondérios que nela incorrerem num mesmo dia. A ocorréncia pela ndo
01 conjunto completo de uniforme aos cargos de Auxiliar de laboratério, : D N 0,1
e . entrega do uniforme a cada funciondrio conforme o Termo de Referéncia
Capineiro e Operador de carga e descarga dentro do prazo estabelecido no , .
. sera anotada por cada dia de atraso.
Termo de Referéncia.
Condicionada a verificagao pelo Fiscal do contrato ou a comunicagao
02 Inobservancia, injustificada, do ndo atendimento as solicitagGes de servigo formalizada a este, efetuada por servidor que a tiver verificado. A 01
recebidas. comunicagao ao Fiscal podera ser feita mediante correspondéncia !
eletronica.
. . - O Fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o
03 Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios. g . , P o ¢ 0,1
fato ocorrido e podera requerer a substituicdo do empregado.
Condicionada a verificacdo pelo Fiscal do Contrato ou a comunicacao
. L . . a .. formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia o . o . g .
04 da UFU ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada 0,1
) fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer varios
registros na mesma data.
05 Deixar de cumprir determinacao da Fiscalizacdo da UFU. A empresa podera ser advertida formalmente. 0,2
06 | Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato 0,1
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Fiscalizacdo. ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros
na mesma data.
Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
07 Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatorio ou que tenha | ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de 02
conduta incompativel com suas atribuicdes. varias ocorréncias na mesma data. A empresa devera substituir o !
empregado no prazo de um dia util.
A empresa devera justificar imediatamente a razdo da inexecucdo. Os
08 Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscaliza¢cdo, sem motivo registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido 02
justificado ou determinac¢do formal. correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na !
mesma data.
Condicionada a verificacdo pelo Fiscal do Contrato ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
09 Destruir ou danificar documentos por culpa de seus empregados. ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada 0,2
fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer varios
registros na mesma data.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios de seu pessoal, vales transporte e . A o ey .
o .. .. o Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como nao arcar com . ) N L .
10 ) . . . . N ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros 0,2
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do
na mesma data.
contrato no prazo legal.
a . . Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
Ocorréncia de faltas dos empregados da Contratada, sem a imediata . . . - .
11 o . . ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros 0,2
substituicao ou dentro do prazo estipulado pela Fiscalizagao.
na mesma data.
Demora no atendimento as determinagdes da UFU referentes a Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
12 | regularizagdo de situacdo trabalhista de empregados, e ndo justificada, num | ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros 0,1
periodo superior a 10 (dez) dias. na mesma data.
. . - Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela UFU, no prazo de 24 . 8 . a ' e - .
13 horas ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros 0,1
’ na mesma data.
14 Atraso injustificado na apresenta¢do da sua Nota Fiscal/Fatura, superiora 30 | Os registros das ocorréncias serdo individuais, a cada fato e para cada 02
(trinta) dias. fato ocorrido, podendo ocorrer varios registros na mesma data. !
~ . Os registros das ocorréncias serdo individuais, a cada fato e para cada
15 | Efetuar os descontos dos empregados e ndo realizar o repasse dos mesmos. . L. . 0,2
fato ocorrido, podendo ocorrer varios registros na mesma data.
Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado pelo FISCAL, juntamente Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
16 | com a Nota Fiscal/Fatura, os documentos necessarios (ex. Comprovante de | ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros 0,2
recolhimento de FGTS, etc) para pagamento. na mesma data.
Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
17 Atraso no depésito das férias do funcionario em cumprimento a CLT. ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros 0,2
na mesma data.
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18 | Nao atendimento a qualquer outra obrigacdo no Edital e seus Anexos ndo Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato 0,1
especificada nesta tabela. ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros
na mesma data.

9.13. Conforme o somatdrio dos pontos das ocorréncias registradas, poderao ser aplicadas a CONTRATADA as sanc¢des administrativas a
especificadas na tabela a seguir:

PONTUACAO
ACUMULADA GLOSA
1 (um) ponto Ndo ha glosa, apenas adverténcia.
2 (dois) pontos Nao ha glosa, apenas adverténcia.
3 (trés) pontos Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuragdo da pontuagao.
4 (quatro) pontos Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuracdo da pontuacdo
5 (cinco) pontos Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuragdo da pontuagao.
6 (seis) pontos Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apura¢do da pontuagao.
Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apurag¢do da pontuagdo, acrescido de 1% para cada 0,5 pontos acima de 7, com limite
7 (sete) pontos ..
maximo de 10%.
8 (oito) pontos Fica facultada a UFU a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato, além da glosa estabelecida acima.
9.14. A sangao de adverténcia sera aplicada somente uma vez.
9.15. A cada aplicacdo da penalidade, os valores do somatério serdao zerados, de forma a ndo haver duplicidade na aplica¢cdo da sancao.
9.16. A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CONTRATANTE poderd aguardar a efetivagao de nova contratagao para

rescindir unilateralmente o contrato.

9.17. No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retencdo
do valor correspondente a multa, com glosa na fatura mensal, até a decisdo da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo
CONTRATANTE, o valor retido correspondente serd depositado em favor da CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisao final da
defesa apresentada.

9.18. A aplicacdo de multa podera ser cumulativa com as outras san¢des administrativas previstas.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. Atualmente sdo 07 campi distribuidos nas cidades de Uberlandia (04), ltuiutaba (01), Monte Carmelo (01) e Patos de Minas (01):

e Campus Educacao Fisica, R. Benjamin Constant, 1286 - Bairro Aparecida, Uberlandia - MG;

e Campus Gloria, BR 0-50, Km 78, Uberlandia - MG;
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e Campus Monte Carmelo, Rodovia LMG 746, Km 1 - Bairro Araras, Monte Carmelo - MG;

Campus Patos de Minas, Av. Gettlio Vargas, 230 - Bairro Centro, Patos de Minas - MG;

Campus Pontal, Rua 20, 1600 - Bairro Tupa, Ituiutaba - MG;

Campus Santa Monica, Av. Joao Naves de Avila, 2121 - Bairro Santa Monica, Uberlandia - MG;

Campus Umuarama, Av. Amazonas, S/N - Bairro Umuarama, Uberlandia - MG.

10.2.1. A compensacdo de horas, mediante previsdo em convencdo, acordo ou dissidio coletivo e prévia autorizacdo da contratante, em caso de
suspensao das atividades nas unidades, onde o empregado da contratada exerce suas atividades;

10.3. Sdo exigidas as seguintes qualificacdes minimas para os cargos:

10.3.1. AUXILIAR DE BIBLIOTECA CBO 3711-05: Ensino médio completo, com conhecimento de informatica, sobretudo plataforma Windows,
incluindo ferramentas Office, tais como editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentacdo e conhecimento ou pratica de arquivamento.

10.3.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO 4110-05: Ensino médio completo, com conhecimento de informatica, sobretudo plataforma Windows,

incluindo ferramentas Office, tais como editor de texto, planilha eletrénica Microsoft Excel e pratica de arquivamento manual e eletrénico de documentos,
com experiéncia comprovada de 6 (seis) meses.

10.3.3. AUXILIAR DE LABORATORIO CBO 8181-10: Ensino médio completo, com conhecimentos adquiridos em cursos livres na area de atua¢do, com
carga horaria de 80/160 horas e idade minima de 18 anos.
10.3.4. TRADUTOR / INTERPRETE DE LIBRAS CBO 2614-25: Ensino médio Profissionalizante ou ensino superior completo com Certificacio de

proficiéncia (Prolibras) - Exame Nacional para Certificacdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e/ou para Certificacdo de Proficiéncia na traducdo e
interpretacdo de Libras/Portugués/Libras, realizado anualmente pelo Ministério da Educacdo. Certifica pessoas surdas ou ouvintes fluentes em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) que ja concluiram o ensino médio. Significa que o individuo tem fluéncia em LIBRAS e para a prestacdo dos servicos no ambito do
UFU esta é a menor formagao exigida.

A lei 12.319/2010 exige a formagdo em nivel médio para a atuagdo profissional como tradutor e intérprete de libras, realizado em cursos
profissionalizantes devidamente reconhecidos, de formacdo continuada por meio das Secretarias de Educacdo ou instituicdes de nivel superior, que também
oferecem cursos de extensdo universitaria.

10.3.5. CUIDADOR EM SAUDE CBO 5162-20: formagdo equivalente ao nivel médio completo e curso(s) de qualificacio com carga horaria de 80/200
horas e idade minima de 18 anos.

10.3.6. DESEIGNER GRAFICO CBO 2624-10: Curso superior de Tecnologia na area ou bacharelado.

10.3.7. JORNALISTA CBO 2611-25: Curso superior completo em Jornalismo.

10.3.8. AGENTE PUBLICITARIO CBO 2531-15: Curso superior completo, nivel de bacharelado em Jornalismo, Rela¢des Publicas, Comunicacdo Social,

Publicidade e Propaganda ou pds-graduacao em relagdes publicas e dreas correlatas.
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10.3.9. CAPINEIRO CBO 6220-20 Ensino fundamental completo, com conhecimentos adquiridos em cursos livres na area de atuacao e idade minima
de 18 anos.

10.3.10. ALMOXARIFE CBO 4141-05: Formagao equivalente ao nivel médio completo e curso basico de qualificacao de até duzentas horas.

10.3.11. OPERADOR DE CARGA E DESCARGA CBO 7832-20: Ensino fundamental completo, com conhecimentos adquiridos em cursos livres na area de
atuacdo, idade minima de 18 anos e experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em execucdo de servicos na area de atuacao.

10.3.12. COMPRADOR CBO 3542-05: Curso Superior incompleto (Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis, Direito e areas afins) e no minimo 6
(seis) meses de experiéncia comprovada em trabalhos atinentes as responsabilidades da atividade.

11. UNIFORMES, CRACHAS DE IDENTIFICAGAO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. De acordo com a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, MG001054/2021, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORME é

o empregador quem determina a necessidade do uso obrigatério de uniforme, este foi determinado pelos postos: Auxiliar de laboratério, Capineiro e
Operador de carga e descarga, a seguir especificado.

11.2. Os uniformes, crachas de identificacdo e equipamentos de protecdo individual, a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.1. Para o cargo AUXILIAR DE LABORATORIO (34 postos de trabalho):

a) Jaleco 100% algodao, cor branca, mangas longas e comprimento até a altura dos joelhos — 2 unidades (por ano);
b) Avental material: vinil, transparente, cor: branca, — 02 unidades (por ano);

11.2.2. Para o cargo CAPINEIRO (11 postos de trabalho):

a) Macacdo de seguranca confeccionado em tecido de Nylon emborrachado, com uma face em poliamida e a outra em PVC, emendas
através de costuras impermeabilizadas, fechamento frontal, com capuz fixo ajustado por cadarcos com regulador e ponteiras em PVC. -
02 unidades (por ano);

b) Botina masc., material: couro, material sola: PVC - cloreto de polivinila, modelo: c/ elastico, tipo sola: extra leve.
11.2.3. Para o cargo OPERADOR DE CARGA E DESCARGA (13 postos de trabalho):

a) Macacdo de seguranca confeccionado em tecido de Nylon emborrachado, com uma face em poliamida e a outra em PVC, emendas
através de costuras impermeabilizadas, fechamento frontal, com capuz fixo ajustado por cadarcos com regulador e ponteiras em PVC. -
02 unidades (por ano).

11.2.4. Equipamentos de Protec¢do Individual para os cargos de Auxiliar de Laboratdério (34), Capineiro (11) e Operador de Carga e Descarga (13) -
(Total 58 postos):

a) Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto (par) - 02 unidades (por ano) (116 unidades para Capineiro e Operador de Carga
e Descarga).
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b) Oculos de seguranca — 02 unidades (por ano) ou substituicio quando se fizer necessario, devido ao desgaste pelo uso: éculos de
seguranc¢a com armacao, visor, apoio nasal e hastes do tipo espatula confeccionados em policarbonato (116 unidades).

c) Mascara de protecdo respiratdria PFF2 - estimativa de 10 por més: - respirador purificador de ar sem manutengdo, descartdvel, tipo
peca semi-facial modelo concha sem valvula, classe PFF2; para protegdo das vias respiratérias do usuario contra inalagao de poeiras,
névoas e fumos metalicos. (58 postos x 10dias x 12meses = 6.960 unidades).

11.3. Para todos os cargos: crachds de identificacdao, confeccionados em PVC laminado flexivel, com cristal de alta qualidade, dupla face, cantos
arredondados, formato aproximado de 85,75mm x 54,00mm x 0,76mm de acordo com a norma internacional ISO 2894-1974, com policromia na frente e no
verso, sem tarja. Quantidade estimada de 02 unidades (por ano), [Total 640 (seiscentos e quarenta)].

11.4. Reldgio Ponto Biométrico (15 aparelhos em 02 anos): Reldgio de Ponto Biométrico Henry Primme SF Ponto requisitos minimos: possibilidade
de fixacdo em parede; leitor biométrico e teclado (para as situa¢des de dificuldade de registro da impressao digital do servidor); capacidade de operar em
temperatura ambiente compreendida de 0 a 40°c.

11.5. A licitante vencedora devera dispor de controle de ponto eletrénico biométrico, cujos equipamentos devem estar devidamente homologados
pelo MTE conforme disposto na Portaria n2 1.510, de 21 de agosto de 2009, os quais deverdo ser instalados nos 07 (sete) campi da UFU onde os servigos
serdo prestados, conforme enderecgos indicados no quadro a seguir:
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N2 Locais Enderecos

01 | Campus Educacdo Fisica R. Benjamin Constant, 1286 - Bairro Aparecida, Uberlandia - MG

01 Campus Glodria BR 0-50, Km 78, Uberlandia - MG

01 | Campus Monte Carmelo Rodovia LMG 746, Km 1 - Bairro Araras, Monte Carmelo - MG

01 | Campus Patos de Minas Av. Getulio Vargas, 230 - Bairro Centro, Patos de Minas - MG

01 Campus Pontal Rua 20, 1600 - Bairro Tup3, ltuiutaba - MG

05| Campus Santa Monica | Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia - MG

05 Campus Umuarama Av. Amazonas, S/N - Bairro Umuarama, Uberlandia - MG

11.6. Em caso de deterioracdo de qualquer peca do uniforme, crachas ou equipamentos de protecdo individual, a qualquer tempo, a contratada

deverd realizar substitui¢do, sem custo adicional para o empregado.

11.7. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada periodo ou a
gualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas
de apresentacao;

11.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.9. As pecas devem ser confeccionadas no tecido especificado e com material de qualidade, e disponibilizados para os empregados no inicio
imediato das atribuicdes.

11.10. Os uniformes, crachas e equipamentos de protegao individual deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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12. OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos

servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do

Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdao da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratacdo e em relacado a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao;

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
saulde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias

prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informac6es necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
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12.12. Arquivar, entre outros documentos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da
Lei n2 8.666, de 1993.

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.15. Realizar negocia¢do contratual para a reducgdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados
ou pagos no primeiro ano da contratacdo, bem como nas eventuais prorrogacdes subsequentes.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou func¢do de
confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos.
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13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a
vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.13.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes contidas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;
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13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2
5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgbes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execuc¢ao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que

tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
gue a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
gue ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgados publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excecOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

13.36. A contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacGes, incluindo a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos, de acordo com a IN n?
05/2017, ANEXO V, item 2.5, alinea e.

13.37. Apresentar as declaracdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de servigos contratados, em conformidade com o artigo 5°, inciso
I, da Portaria ME n° 1.144, de 3 de fevereiro de 2021, atestando auséncia de relacdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo, nos
termos do disposto no inciso Il do artigo 2° daquele normativo.” de acordo com o modelo de declaragdo (3078833).

13.38. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, de acordo com o modelo de declaragdo de
sigilo (3078831).

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cladusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO
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16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacOes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o

contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
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16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de
lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes

trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em

dedicacgdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

16.9. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-
B, paragrafo Unico, da CLT.

16.10. Para fins de comprovac¢do da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

16.11. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser
apresentados.

16.13. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a

Receita Federal do Brasil (RFB).

16.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a

Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.16. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacao,
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ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.17. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.18. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatdria do cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

16.18.1. N3do havendo quitacdo das obriga¢Oes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

16.18.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.18.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.19. O contrato sd serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacées
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.20. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

16.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.22. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017.

16.23. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.24. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

16.25. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.26. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.27. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

32/45



25/02/2022 16:30 SEI/UFU - 3213575 - Termo de Referéncia

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3613231&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000039&infra_hash=5f5d...

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do
servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993.

16.32. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
gue for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao comprobatdéria do

cumprimento da obrigacao contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da
documentac¢ado acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigcos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des
da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.
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17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverad verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 4 (quatro) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, os fiscais setoriais deverao elaborar
Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.3. No prazo de até 4 (quatro) dias corridos a partir do recebimento do Relatdrio Circunstanciado elaborado pelos fiscais setoriais, o fiscal técnico
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao fiscal administrativo.

17.3.4. No prazo de até 8 (oito) dias corridos a partir do recebimento do Relatério Circunstanciado elaborado pelo fiscal técnico, o fiscal
administrativo deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.6. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.6.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 4 (quatro) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

17.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nado exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.
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18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado

até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital.
18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

18.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
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18.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no dambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do d6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentadrias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido

devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) 1=(6/10)/365 |=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
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2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao

Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdao da ocorréncia da situacdo pela Administracao, serd expedida a autorizacao para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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20. DA REPACTUAGCAO

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de
1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacado da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacao.
20.7. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;
20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda

ndo tenha sido possivel a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
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direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng¢des coletivas das categorias envolvidas na contrata¢do, conforme estabelecido no
paragrafo 2 do artigo 54 da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacado de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, mediante a
aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria

de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacées
futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura
existente.
20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

20.18. As repactuacges serdo formalizadas por meio de apostilamento e/ou termo aditivo, exceto quando coincidirem com a prorrogag¢ao contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa)
dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3613231&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000039&infra_hash=5f5d... 40/45



25/02/2022 16:30 SEI/UFU - 3213575 - Termo de Referéncia

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3613231&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000039&infra_hash=5f5d...

21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdao que
rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao
monetdria.

21.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

21.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.9. Sera considerada extinta a garantia:

21.9.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancOes a contratada.

21.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

21.12. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da

contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n®
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.13. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestac¢ao
de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

21.14. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administracdao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
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22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucgado total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢ao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de

prorrogac¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover
a rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6érgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia. 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia. 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢dao complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia. 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia. 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, 03
por item e por ocorréncia.

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA. 01
22.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.5. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em considerac¢do a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12

de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdao da
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responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.9. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo a Administragdao Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracao Publica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.
22.11. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.11.1. tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.11.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.11.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos ilicitos praticados.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, de regularidade fiscal e trabalhista, e regularidade fiscal estadual/municipal sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3.1. Ao se optar pela qualificacdo técnica espera-se obter licitantes com capacidade de prover os direitos trabalhistas, evitando-se assim acoes

judiciais e licitantes sem experiéncia de gestdo de pessoas ou sem condi¢des técnicas de manterem a execu¢ao do contrato com dedicacdo exclusiva de mao
de obra.

23.3.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.
23.3.2.1. Sera aceito o somatédrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o

objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contrata¢do é R$16.682.444,64.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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25.1. A indicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.
25.2. Serd informado em documento proéprio pela Diretoria de Orcamento — DIROR.
25.3. Foi utilizado o modelo de Termo de referéncia Servicos Continuados Com Dedica¢do de Mado de Obra Exclusiva - Leis 8.666/93 e 10.520/02

(Atualizado Jul-2021).

Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Diretor(a), em 30/11/2021, as 15:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudionor Anténio Silva, Coordenador(a), em 30/11/2021, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ludimilla Arantes Silva, Assistente em Administragdo, em 30/11/2021, as 15:37, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrénica

"

- -“':"!i, J'- % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23117.042739/2021-10 SEI n2 3213575

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3213575 e o cddigo CRC B139687D.
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