
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA

1.  Modalidade da Ação

Programa - Conjunto articulado de projetos e/ou outras modalidades extensionistas (cursos, eventos, prestação de
serviços), cujas diretrizes e escopo têm caráter orgânico-institucional, são orientadas para um objetivo comum e
pautam-se na indissociabilidade entre extensão, ensino e pesquisa, sendo desenvolvido de médio a longo prazo.

2.  Apresentação do Proponente

Unidade Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - Diretoria de Extensão (DIREC)

Sub-Unidade Diretoria de Extensão

3. Identificação da Proposta

Registro no SIEX 34671 Ano Base 2025

Campus Campus Santa Mônica

Título

3ª Edição da formação continuada de profissionais da educação básica da rede pública brasileira: Intervenção e
enfrentamento à violação de direitos humanos dos grupos em situação de vulnerabilidade social na escola.

Programa Vinculado 1 Programa Institucional de Formação Continuada para o Desenvolvimento do Profissional
da Educação Básica

Programa Vinculado 2 Programa de formação continuada do COMFOR

Programa da Empresa Júnior? Não

Tipo de Programa: Interinstitucional

Resolução de aprovação:

Área do Conhecimento Ciências Sociais Aplicadas

Área Temática Principal Educação

Área Temática Secundária Direitos Humanos e Justiça

Linha de Extensão Formação Docente

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Objetivo 1. Erradicação da pobreza

Objetivo 4. Educação de qualidade

Objetivo 5. Igualdade de gênero

Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econômico

Objetivo 10. Redução das desigualdades

Objetivo 11. Cidades e comunidades sustentáveis

Objetivo 16. Paz, justiça e instituições eficazes

Objetivo 17. Parcerias e meios de implementação

Atividade Curricular de Extensão Não
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Este programa  visa contribuir para a promoção da formação continuada de profissionais da educação básica da rede
pública e profissionais interessados em direitos humanos, especialmente na intervenção e enfrentamento à violação de
direitos humanos dos grupos em situação de vulnerabilidade social na escola. Com a oferta de curso de capacitação,
na  modalidade à distância, sem polos presenciais, este programa ainda propõe a realização de um evento nacional
para lançamento dos produtos científicos oriundos  do curso e das práticas desses profissionais (e-books). Esta
atividade extensionista, com execução pela Diretoria de Extensão (DIREC), da Pró-reitoria de Extensão e Cultura
(PROEXC), da Universidade Federal de Uberlândia (UFU),  é resultante da articulação entre a Rede Nacional de
Formação Continuada de Professores na Educação Básica (RENAFOR) e parceria com a Secretaria de Educação
Continuada, Alfabetização, Diversidade e Inclusão (SECADI) do Ministério da Educação (MEC).  A busca é por
promover e fortalecer a formação continuada de profissionais da educação e agentes públicos e sociais, com foco na
intervenção e no enfrentamento à violação de direitos humanos de grupos em situação de vulnerabilidade social nas
escolas.

Resumo / Objeto da proposta

Código(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extensão

-

Palavras-Chave Extensão universitária                     ; Formação continuada de profissionais da educação básica
; Direitos humanos e diversidades

Realização:

Início: 01/11/2025 Término: 30/12/2027 Carga Horária Realização: 1360

Status da Ação Deferida pela PROEXC

4.  Detalhamento da Proposta

Justificativa

A terceira edição do Curso de Educação em Direitos Humanos e Diversidades justifica-se por atender à demanda de
continuidade e fortalecimento da parceria entre a UFU e Coordenação-Geral de Políticas Educacionais em Direitos
Humanos da SECADI/MEC para a formação continuada de profissionais da educação e da comunidade que atuam
nesta seara, com vistas à implementação de uma política de educação em direitos humanos nas instituições de ensino.

Nessa edição, busca-se aprofundar as ações alcançando práticas de intervenção nas escolas da educação básica
brasileira, por meio do desenvolvimento de laboratório de produção de materiais práticos-pedagógicos com os
profissionais/cursistas para atividades e ações destinadas a comunidade escolar. O que se objetiva por essa ação,
além de fortalecer uma educação fundamentada em direitos humanos e diversidades, é promover a troca de saberes e
a interação dialógica entre os sujeitos a partir de seus diversos lugares e vivências em sua relação com a escola. E
nesta direção, fortalecer a concepção da escola como importante equipamento produtor e disseminador de uma
educação fundamentada em direitos humanos e que visa a constituição de uma sociedade efetivamente democrática e
de direito.

Ainda, também se justifica por dialogar com a possibilidade de aproximação das temáticas de educação em direitos
humanos e diversidades com os direitos da criança e do adolescente, direitos das meninas e mulheres, direitos das
pessoas LGBTQIAPN+ e direitos dos imigrantes, refugiados e apátridas. A perspectiva adotada se sustentará em
estratégias de comunicação não violenta, objetivando uma cultura de paz no cotidiano escolar e dialogando com a
forma como tais temáticas também aparecem nas mídias.

Esse diálogo é importante na medida em que as mídias sociais têm grande alcance sobre a sociedade e, se
considerarmos que as novas gerações desenvolvem parte significativa de suas sociabilidades no ambiente das redes
sociais, a busca de uma educação fundamentada em direitos humanos e diversidades, também nesse ambiente, é de
grande relevância.

O curso “As diversidades na educação em direitos humanos: Ações de enfrentamento à violação de direitos de grupos
em situação de vulnerabilidade social na escola” propõe-se a capacitar profissionais da educação que atuam direta e
indiretamente na educação básica, desenvolvendo competências teórico-práticas para, na função profissional, atuar
como multiplicadores de temáticas relacionadas aos direitos humanos e diversidades, prioritariamente, nas escolas
públicas do país. A busca é por contribuir para o alcance de ações práticas interventivas voltadas aos direitos humanos,
tanto no campo dos direitos civis e políticos, quanto na esfera dos direitos econômicos, sociais, considerando a
promoção de práticas
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relacionadas à cultura de paz, à valorização das diversidades, defesa da democracia, do Estado democrático de direito,
da construção da cidadania e de posturas de respeito aos bens sociais, humanos, culturais e ambientais.

Nesse movimento, no que se refere à educação em direitos humanos, o Plano Nacional de Educação em Direitos
Humanos (PNEDH), produzido pelo Ministério da Educação (MEC), assevera a necessidade de formação da
população, especialmente dos membros das escolas de educação básica, seguindo as dimensões:

a) apreensão de conhecimentos historicamente construídos sobre direitos humanos e a sua relação com os contextos
internacional, nacional e local;
b) afirmação de valores, atitudes e práticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os espaços
da sociedade;
c) formação de uma consciência cidadã capaz de se fazer presente em níveis cognitivo, social, ético e político;
d) desenvolvimento de processos metodológicos participativos e de construção coletiva, utilizando linguagens e
materiais didáticos contextualizados; e
e) fortalecimento de práticas individuais e sociais que gerem ações e intervenções em favor da promoção, da proteção
e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparação das violações.

Considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão nas universidades, o projeto pretende reforçar sua
contribuição para a efetivação das seguintes ações programáticas previstas no PNEDH: 1) produção de informação e
conhecimento; 2) produção e divulgação de materiais; e, principalmente, 3) formação de profissionais que atuam direta
e indiretamente na educação básica nas temáticas centrais deste projeto. No âmbito da Educação Superior, mais
especificamente, atende às seguintes ações programáticas:

• Divulgar o PNEDH [e as Diretrizes Nacionais de Educação em Direitos Humanos] junto à sociedade brasileira,
envolvendo a participação efetiva das Instituições de Ensino Superior (IES);
• Contribuir com a divulgação e efetivação da Estratégia Brasileira de Educação Midiática (EBEM), documento que
reúne um conjunto de iniciativas desenvolvidas pelo Governo Federal para a promoção da educação para as mídias da
população brasileira;
• Contribuir para a difusão de uma cultura de direitos humanos, com atenção para a educação básica e para a
educação não formal em suas diferentes modalidades, bem como formar agentes públicos nessa perspectiva,
envolvendo discentes, docentes e demais servidores em atuação na graduação, pós-graduação e em outros setores da
universidade;
• Fomentar a articulação entre as IES, a rede de educação básica e seus órgãos gestores, para a realização do curso
proposto, voltados para a formação de educadores e de agentes educacionais; e
• Fortalecer as ações de extensão, especialmente aquelas direcionadas à formação continuada de profissionais da
educação básica, contribuindo para a formação em educação em direitos humanos, direcionadas às comunidades
interna e externa à universidade.

Dessa forma, a UFU contribuirá com a efetivação do compromisso com a democratização do acesso à informação e ao
conhecimento acerca dos direitos humanos e diversidades, contribuindo com os sistemas de ensino das Unidades
Federativas no desenvolvimento de ações programáticas previstas no PNEDH no âmbito da educação básica, tais
como:

•Estimular junto aos profissionais da educação básica, suas entidades de classe e associações, a reflexão teórico-
metodológica acerca da educação em direitos humanos;
•Desenvolver uma pedagogia participativa que inclua conhecimentos, análises críticas e habilidades para promover
direitos humanos e diversidades;
•Incentivar a utilização de mecanismos que assegurem o respeito aos direitos humanos e diversidades e sua prática
nos sistemas de ensino;
•Construir parcerias intra e interinstitucionais na implementação e fortalecimento da educação em direitos humanos e
diversidades;
•Tornar a educação em direitos humanos e diversidades um elemento relevante para a vida de estudantes e
trabalhadores da educação, envolvendo-os(as) em um diálogo sobre maneiras de aplicar os direitos humanos e
diversidades em sua prática cotidiana;
•Promover e dar continuidade à prática da educação em direitos humanos e diversidades nos processos de formação
inicial e continuada de trabalhadores da educação e nas redes de ensino, incluindo, dentre outros/as, docentes, não-
docentes, gestores/as e demais integrantes das comunidades escolares em
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geral;
•Fomentar e aprofundar a inclusão, no currículo escolar, das temáticas relativas a gênero, identidade de gênero, raça e
etnia, religião, orientação sexual, pessoas com deficiências, questões ambientais, considerando suas
interseccionalidades, e dessa forma, contribuir para o enfrentamento de todas as formas de discriminação e violações
de direitos, assegurando a formação continuada dos/as trabalhadores/as da educação para lidar criticamente com
esses temas;
•Apoiar e implementar ações de enfrentamento a todas as formas de discriminação e violações de direitos no ambiente
escolar e comunidades envolvidas;
•Contribuir para a inclusão da educação em direitos humanos e diversidades nos projetos político-pedagógicos das
escolas, incentivando as práticas pedagógicas democráticas e de comunicação não violenta presentes no cotidiano;
•Apoiar e aprofundar a implementação de experiências de interação da escola com a comunidade, que contribuam para
a formação da cidadania em uma perspectiva crítica dos direitos humanos e diversidades;
•Incentivar a elaboração de programas e projetos pedagógicos, em articulação com a rede de assistência e proteção
social, tendo em vista prevenir e enfrentar as diversas formas de violência; e
•Incentivar a promoção da educação para as mídias, para a população brasileira.

O PNEDH ressalta que a educação é um meio privilegiado na promoção dos direitos humanos, a partir da formação de
agentes públicos e sociais para atuar no campo formal e não-formal, abrangendo sistemas de educação, comunicação
e informação, mídia, justiça e segurança, saúde, entre outros.

O profissional formado para construir ações de educação em direitos humanos tem o potencial de levar à população
temáticas de interesse nacional e cuja violação pode gerar profundas desigualdades sociais e acirrar os conflitos
presentes na sociedade contemporânea. Deste modo, o processo educativo encontra-se em contexto privilegiado como
um direito em si mesmo, indispensável à população e necessário à manutenção de uma cultura de paz e do próprio
Estado Democrático de Direito.

A educação tem importância fundamental no processo da promoção dos direitos fundamentais, na medida em que
pauta de forma direta ou transversal temáticas relacionadas ao respeito aos grupos socialmente em situação de
vulnerabilidade.

Para o Programa Mundial de Educação em Direitos Humanos, a educação contribui para:

•Criar uma cultura universal em direitos humanos e diversidades;
•Exercitar o respeito, a tolerância, a promoção e a valorização das diversidades (étnico-racial, religiosa, cultural,
geracional, territorial, físico-individual, de gênero, de orientação sexual, de nacionalidade, de opção política, dentre
outras) e a solidariedade entre povos e nações; e
•Assegurar a todas as pessoas o acesso à participação efetiva em uma sociedade livre e democrática

Nessa direção, a educação em direitos humanos e diversidades é um dever do Estado e compõe a missão
constitucional para que a cidadania, o acesso aos bens culturais e sociais, a promoção da equidade e dos direitos
sejam uma constante para toda a população e não apenas para grupos específicos privilegiados da sociedade. A
defesa dos direitos humanos constitui-se em processo de manutenção da democracia e fortalecimento do regime
democrático para dar sustentação às ações de promoção, proteção e defesa da população e de suas conquistas, com
vistas a reparar violações e combater novas imposições de vulnerabilidades.

Alinhada com a Política Nacional de Educação em Direitos Humanos, a Universidade Federal de Uberlândia, em
parceria com a Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão
(Secadi) do Ministério da Educação (MEC) propiciará a continuidade da formação de profissionais da educação e de
agentes sociais em todo país a fim de colaborar para a construção de redes de apoio e trocas de experiências no
campo dos direitos humanos e diversidades, contribuindo com a ampliação dos processos democráticos e para o
enfrentamento das violações de direitos dos grupos em situação de vulnerabilidade social nas escolas, fortalecendo o
Estado Democrático de Direito.

Nesse contexto, o curso que se propõe enfatizar o papel dos direitos humanos e diversidades na construção de uma
sociedade mais justa, equitativa e democrática e contribuir para que agentes possam, no processo formativo, se
desenvolver no campo dos territórios com ações interdisciplinares estruturadas na interseccionalidade das temáticas
propostas, enfatizando os direitos da criança e do adolescente, direitos das meninas e mulheres; direitos das pessoas
LGBTQIAPN+, direitos dos imigrantes, refugiados e
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apátridas e cultura de paz, de modo a contribuir para a inclusão das escolas e suas comunidades na efetivação dos
compromissos firmados pelo Brasil com a Organização das Nações Unidas (ONU) para a promoção da paz e a garantia
de melhores condições de vida para a população.

Atividade de Extensão com fomento pela SECADI/MEC - Conforme TED 15603/ SIMEC - Processo SEI
23117.022245/2025-42.

Objetivo Geral

Promover e fortalecer a formação continuada de profissionais da educação e agentes públicos e sociais para atuar em
temáticas ligadas à intervenção e enfrentamento à violação de direitos humanos dos grupos em situação de
vulnerabilidade social nas escolas de educação básica do Brasil.

Objetivos Específicos

•	Ofertar a terceira edição do curso de extensão em educação em direitos humanos e diversidades aprofundando-o e o
ampliando temáticas, propondo estratégias práticas de intervenção na defesa de direitos dos grupos em situação de
vulnerabilidade social nas escolas;
•	Capacitar profissionais da educação básica para desenvolver e implementar estratégias de intervenção por meio da
elaboração de materiais prático-pedagógicos a partir de temáticas relacionadas aos direitos humanos e diversidades;
•	Fornecer referenciais teórico-práticos e documentos legais existentes que regulamentem e amparem a atuação dos
profissionais em educação em direitos humanos e diversidades;
•	Incentivar a produção de publicação de materiais práticos-pedagógicos sobre as temáticas relacionadas aos direitos
humanos e diversidades, elaborada por profissionais/cursistas da educação básica;
•      Desenvolver materiais didáticos em formatos físico e eletrônico com profissionais/cursistas da educação básica,
para intervenção na escola, no enfrentamento à violação de direitos dos grupos em situação de vulnerabilidade social
na escola;
•      Fortalecer o grupo de estudo e pesquisa em educação em direitos humanos e diversidades na UFU; e
•      Contribuir para o fortalecimento da Rede Brasileira de Educação em Direitos Humanos por meio de trocas de
experiências e práticas pedagógicas ligadas à educação em direitos humanos.
-        Promover o 3o Encontro Nacional de Direitos Humanos Com profissionais da Educação Básica.

Metodologia

- O processo de formação será gerenciado pela Universidade Federal de Uberlândia (UFU), com oferta de um curso de
extensão destinado à profissionais da educação de todos os estados do país, bem como o desenvolvimento de
materiais didáticos para ampla divulgação entre os profissionais da educação. A ação ocorrerá pela celebração de
Termo de Execução Descentralizada (TED) do Ministério da Educação para a UFU, que será responsável pela
condução do processo de formação continuada de profissionais da educação na perspectiva da educação em direitos
humanos e diversidades.

A terceira edição do curso de extensão de educação em direitos humanos e diversidades deverá dar continuidade à
contribuição do processo de inserção da educação em direitos humanos e diversidades nos projetos políticos
pedagógicos das escolas e no cotidiano escolar, bem como aprofundando sua aproximação com as temáticas
propostas e a comunicação midiática fundamentada nos princípios que norteiam a democracia e a cidadania no Brasil;
utilizar metodologias participativas alinhadas com os princípios teórico-metodológicos da educação em direitos
humanos; e resultarem em propostas a serem implementadas nas escolas. Assim, serão priorizadas temáticas
interseccionais estruturadas nos princípios norteadores da educação em direitos humanos na educação básica,
conforme previstos no PNEDH.

O curso será totalmente gratuito e comporá ações no formato a distância sem polos presenciais, com momentos
síncronos mediados por plataformas digitais de ensino-aprendizagem, em conformidade às normativas da UFU. E
nesse contexto, a proposta em tela visa, de forma concisa e funcional, construir algumas práticas pedagógicas e
educativas a ser elencadas na formação profissional. As experiências formativas deverão oportunizar e contribuir com
ações diretas nos estados brasileiros e nas escolas alcançadas em todo o território nacional, a fim de possibilitar que a
formação se constitua em transformação social, pautada na pedagogia participativa que inclua conhecimentos, análises
críticas e habilidades para promover os direitos humanos e diversidades.
Para tanto, será aberto o período de inscrição e realizado amplo processo de divulgação para alcance do público-alvo,
desenvolvimento do material didático-pedagógico, oferta do curso, produção de ebooks e realização do evento.
Posteriormente è execução de todas as ações do programa, será feita a avaliação junto aos cursistas e à equipe,
visando aperfeiçoar a metodologia de execução do programa e seus produtos.
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Destaca-se que os recursos financiadores deste TED 15603/ SIMEC estão tramitando no processo
23117.022245/2025-42

Classificação

Sem Classificação

Metas / Ações

•	Ofertar o curso de extensão "As diversidades na educação em direitos humanos: Ações de enfrentamento à violação
de direitos de grupos em situação de vulnerabilidade social na escola” com 220 horas de atividades;
•	Ofertar o curso de extensão para 5.400 cursistas.
•	Produzir Relatórios Técnicos com detalhamento do Curso de Aperfeiçoamentos e seus resultados.
•	Produzir material didático voltado para profissionais da educação, com distribuição gratuita no território nacional.;
•	Realizar evento científico para debater a inserção da temática na educação pública brasileira;

Avaliação do Projeto

A avaliação ocorrerá de forma contínua e durante todo o desenvolvimento do programa, mediante a participação e
interação nas atividades propostas para o curso e no evento proposto, e ainda por meio de Relatórios Técnicos com
detalhamento da ações executadas e seus resultados.

Público Participante

Direto 5400

Público Almejado

Profissionais de escolas públicas da rede de ensino, sendo professores e demais profissionais que atuam na educação
básica, além de agentes educacionais, sociais e culturais que possam atuar como profissionais da educação ou como
multiplicadores de ações em direitos humanos e diversidades em diferentes territórios.

Local de Realização Curso: Plataforma Moodle, do CEaD/UFU  -  Evento: Presencial na UFU

CEP -

Parceiros Internos

FACED
ILEEL
IERI
IGESC
CEaD

Parceiros Externos

RENAFOR
SECADI
MEC
FAU/UFU

Cronograma de Execução

Planejamento e organização par início de execução : de Nov/2025 a Fev/2026.
Composição das equipes de tutores e de cursistas: de Mar/2026 a Mai/2026
Produção de material didático do curso: de Jun/2026 a Dez/2026.
Período de execução do curso para os cursistas: Ago/2026 a Mar/2027
Seminário científico nacional para trocas de experiências: Jul/2027
Editoração e produção das publicações: de Ago/2027 a  Out/2027.
Entrega do Relatório Final  e prestação de contas: Dez/2027.
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5.  Equipe de Trabalho

5.1.  Coordenador(a) Responsável

GLÁUCIA CARVALHO GOMES

Nome

E-mail institucional glauciagcg@ufu.br

Unidade Instituto de Geografia, Geociências e Saúde Coletiva

Sub-Unidade Instituto de Geografia

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

João Naves de Ávila, 2121 - Bloco H

Telefone (34) 3291-5991

Endereço

324Total de horas de atuação na atividade

Coordenadora

Atribuições

Regime de Trabalho Titulação Acadêmica DoutorDedicação Exclusiva

Área de Atuação PROFESSOR 3 GRAU

5.2.  Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

ALISON NASCIMENTO TEIXEIRA

Caracterização da Função

Colaborador(a)
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Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe E (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional alisonnteixeira@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

ANA ANGÉLICA BELÓRIO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

PROEXC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Médio

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional anaangelica@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

ANA CAROLINA ALCÂNTARA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional anacarolina@ufu.br
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Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

ANA PAULA DE OLIVEIRA REALINO FERREIRA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional anapaulaferreira.2006@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

BARBARA CAMPOS JANNINI DE LIMA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Departamento Terceirizada da Universidade Federal de Uberlândia

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional janninibarbara@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

CARLA MARIANA PEREIRA LEMES

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe E (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior
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Categoria Classe E (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional carla.lemes@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

DARCIUS FERREIRA LISBOA OLIVEIRA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional darcius@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

DENILSON CARRIJO FERREIRA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Médio

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional denilson_carrijo@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

DURVAL SATURNINO CARDOSO DE PAULA

Caracterização da Função
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Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 135

E-mail institucional durvalsaturninocp@gmail.com

Forma de Participação Coordenador(a)

Nome

ELIAMAR GODOI

Caracterização da Função

Coordenador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Docente

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

Titulação Doutor

Total de horas de atuação na atividade 324

E-mail institucional eliamar.godoi@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

FERNANDA FERREIRA GENARO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

PROEXC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional fernanda.genaro@ufu.br

Página 11 de 22



Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

GABRIEL DA RIBEIRA BALLADOR

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional gabrielballador@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

GUSTAVO BRUNO DO VALE

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

CEaD - Centro de Educação à Distância

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional gbvale@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

ISABELA CAZARINI DO PRADO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo
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Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional isabelacazarini@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

IVANIELLY APARECIDA DE OLIVEIRA ITO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Departamento Universidade Federal de Uberlandia

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional ivanielly.gomes@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

KAREN REGINA SILVA COSTA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional karenrsc@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

KELEN RODRIGUES MENDES

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo
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Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional kelen.rodrigues@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

LARISSA SILVA SOARES DE LIMA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Superior Incompleto

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional larissa.lima3@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

LETÍCIA DE SOUSA LEITE

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Superior Incompleto

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional leticiadesousaleite@gmail.com

Forma de Participação Coordenador(a)

Nome

MARLEI JOSÉ DE SOUZA DIAS

Caracterização da Função

Coordenador(a)

Segmento Técnico-administrativo
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Unidade

Sub-Unidade

PROEXC DIREC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - Diretoria de Extensão (DIREC)

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe E (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional marlei.dias@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

MAURÍCIO SANTIAGO CAMPOS

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional mauricio_santiago_20@hotmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

MELINA ROSA GOMES

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

PROEXC DIREC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - Diretoria de Extensão (DIREC)

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe C (PCCTAE)

Titulação Ensino Médio

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional melinagomes@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

NASSER DE FREITAS PENA
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Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional nasserfp@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

NATHÁLIA LIMA PEREIRA BRIGATTO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional nathalialp28@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

NATHÁLIA SCALABRINE ROCHA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional nathaliascalabrine@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

OTAVIANO FERREIRA GUIMARAES
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Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

CEaD - Centro de Educação à Distância

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Médio

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional otaviano@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

REGINA DO NASCIMENTO DA SILVA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe C (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional regina.nsilva@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

ROBERVAL MONTES DA SILVA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Departamento Universidade Estadual de Goiás
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Departamento Universidade Estadual de Goiás

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional robervalms@hotmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

RONALDO MARQUES DE BRITO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional ronamarques17@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

SARAH MENDONÇA DE ARAÚJO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe E (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional Sarahmend@hotmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

SIRLIAN SINER BERNARDES COELHO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade Não preenchido

Segmento Externo

Página 18 de 22



Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Externo

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional sirlianb@gmail.com

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

SOLIA MARIA GONÇALVES CURY DIAS

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional solia.dias@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

TAMIRIS SANTOS DE CAMARGO

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

PROEXC DIREC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - Diretoria de Extensão (DIREC)

PROEXC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional tamiris.camargo@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

THAIS NOGUEIRA GONZAGA
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Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe E (PCCTAE)

Titulação Ensino Superior

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional thais.gonzaga@ufu.br

Forma de Participação Coordenador(a)

Nome

VALERIA MARIA RODRIGUES

Caracterização da Função

Coordenador(a)

Unidade

Sub-Unidade

PROEXC DIREC - Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - Diretoria de Extensão (DIREC)

Não preenchido

Segmento Técnico-administrativo

Categoria Classe D (PCCTAE)

Titulação Mestre

Total de horas de atuação na atividade 360

E-mail institucional valeria.rodrigues@ufu.br

Forma de Participação Colaborador(a)

Nome

VINÍCIUS SILVA PEREIRA

Caracterização da Função

Colaborador(a)

Unidade

Sub-Unidade

Não preenchido

Não preenchido

Segmento Docente

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

Titulação Doutor
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Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

Titulação Doutor

Total de horas de atuação na atividade 324

E-mail institucional viniciuss56@ufu.br

6.  Orçamento Previsto

Recurso Externo - Recursos financeiros cedidos por outros órgãos e instituições (indicar o
órgão ou instituição financiadora e o valor do financiamento).

Fonte de Recursos

Fundação de Apoio: FAUÓrgão Executor

6.1.  Rubricas de Gastos

Passagens

Ent. Gest. Custo Qtde. CustoDescriçãoEnt. Fin.

FAU
R$

2,000.00
R$ 40,000.00

Passagens para participação em evento 20SECADI

Despesa Fundacional

DescriçãoEnt. Gest. Custo Qtde. CustoEnt. Fin.

FAU
R$

95,680.00
R$ 95,680.00

DOAS - Despesas Operacionais Administrativas
(R$59.550,40) + Mobilidade Institucional - Lei
8958/93- 3% - Ressarcimento Institucional
(R$36.129,60)- Resolução 08/2017 CONDIR no
decorrer de toda a execução,
conforme desembolso efetivo do Concedente.

1SECADI

Material de Consumo

DescriçãoEnt. Gest. Custo Qtde. CustoEnt. Fin.

FAU
R$

40,000.00
R$ 40,000.00

Materiais de consumo de itens diversos para
realização de evento Seminário Nacional para
trocas de experiências, no formato híbrido.

1SECADI

Diárias

Ent. Gest. Custo Qtde. CustoDescriçãoEnt. Fin.

FAU
R$ 380.00 R$ 30,400.00

Diárias para participação de evento 80SECADI

Serviços de Terceiros - Pessoa Física

DescriçãoEnt. Gest. Custo Qtde. CustoEnt. Fin.

FAU
R$

58,320.00
R$ 58,320.00Contratação de profissionais para serviços de

Design gráfico
1SECADI

FAU
R$

58,320.00
R$ 58,320.00Contratação de profissionais para serviços de

design educacional
1SECADI

FAU
R$

30,000.00
R$ 30,000.00Contratação de profissionais para serviços de

de intérprete de libras.
1SECADI

FAU
R$

106,920.0
0

R$
106,920.00

Contratação de profissionais de nível superior
para serviços de secretaria executiva. 1SECADI
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FAU
R$

28,800.00
R$ 28,800.00Contratação de profissionais para serviços de

revisão e diagramação.
1SECADI

FAU
R$

396,000.0
0

R$
396,000.00

Contratações de profissionais para serviços de
apoio administrativo

1SECADI

Outros Custos

DescriçãoEnt. Gest. Custo Qtde. CustoEnt. Fin.

FAU
R$

153,392.0
0

R$
153,392.00

Obrigações tributárias e contributivas dos
serviços de terceiro pessoa física

1SECADI

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

DescriçãoEnt. Gest. Custo Qtde. CustoEnt. Fin.

FAU
R$

113,568.0
0

R$
113,568.00

Serviços: gráficos, de editoração, revisão,
ilustração, impressão dos exemplares dos
materiais didáticos, publicações e de
postagem/correio

1SECADI

FAU
R$

50,000.00
R$ 50,000.00

Contratação de serviços diversos para a
realização de Seminário Nacional (camisetas,
pastas, lanches, serviços de som e imagem,
banners, materiais de divulgação, dentre
outros).

1SECADI

FAU
R$

10,000.00
R$ 10,000.00

Contratação de empresa para execução de
serviços de transmissão de vídeo via web,
também denominado streaming. Os serviços
compreendem montagem e alocação de
equipamentos e pessoal para operação dos
mesmos, captação in loco de som e imagem e
transmissão para plataformas como Youtube,
Teams, Zoom e outros, possibilitando tanto o
acompanhamento remoto quanto a interação
remota de participantes online, evento
Seminário Nacional para trocas de experiências
presencial e híbrido.

1SECADI

Serviços de Terceiros - Pessoa Física

DescriçãoEnt. Gest. Custo Qtde. CustoEnt. Fin.

FAU
R$

88,600.00
R$ 88,600.00Serviços pessoa física para Editoração de

materiais didáticos
1SECADI

R$Custo Total Geral: 1,300,000.00

___________________________________________________________

________________________ ,  ____  de  _____________________  de  ________

___________________________________________________________

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsável pelo Projeto


