S | E UNI\]ERSIDADE FEDERAL D~E UBERLANDIA -
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

1. Modalidade da Acéo )

Curso/Oficina - Atividade pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada
de modo a promover a formagédo continuada, o aperfeicoamento e a disseminacédo de conhecimento, com critérios de
avaliacado definidos. (Curso, minicurso, oficina, etc.)

( 2. Apresentacdo do Proponente )

Unidade Faculdade de Direito

Sub-Unidade Faculdade de Direito

( 3. Identificacdo da Proposta )

Registro no SIEX 33274 Ano Base 2025
Campus Campus Santa Ménica

Titulo

“SABERES E PRATICAS EM ATENCAO INTEGRAL A SOBREVIVENTES DO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO E TRAFICO HUMANO".

Programa Vinculado 1 CENTRO DE EXTENSAO EM DIREITOS HUMANOS - PROGRAMA "MAIS HUMANOS"
Programa Vinculado 2 N&o Vinculado

Area do Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas

Area Tematica Principal Direitos Humanos e Justica

Area Tematica Secundaria Trabalho

Linha de Extensé&o Direitos individuais e coletivos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo 1. Erradicacdo da pobreza
Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econdmico
Objetivo 10. Reduc¢éo das desigualdades

Objetivo 16. Paz, justica e instituicbes eficazes

Atividade Curricular de Extenséo Nao
Cdédigo(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extensédo

Resumo / Objeto da proposta

O presente instrumento tem como objeto a execucdo de Projeto de Extensdo e Difusdao de conhecimentos visando a
realizacdo de 03 (trés) Cursos de Aperfeicoamento: “SABERES E PRATICAS EM ATENCAO INTEGRAL A
SOBREVIVENTES DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E TRAFICO HUMANO”.

As trés edi¢cbes do curso, com execucdo prevista entre os meses de dezembro de 2024 e dezembro de 2025, tem como
objetivo o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Satude por meio da qualificacdo
na prevencdo do aliciamento, recrutamento e a exploragdo de pessoas para o trabalho escravo ou para o trafico de
pessoas, bem como na atuacdo no pds-resgate de trabalhadoras e trabalhadores a partir de 2 grandes eixos: (1)
estabelecimento de metodologias de gestao voltadas a analise de perfis e de contextos regionais e/ou internacionais
geradores de uxos de vitimas resgatadas ou nao; e
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(2) formacéo da equipe multidisciplinar do SUAS e SUS nas metodologias estabelecidas.
Busca-se, portanto, uma atuagdo mais qualificada e célere no atendimento da Rede para Erradicacdo do Trabalho
Escravo, por meio da analise das caracteristicas e da identificacdo de possibilidades de agrupamento com base nos
perfis identificados e nos contextos regionais e/ou internacionais de origem das referidas vitimas.
Pretende-se, por meio da parceria estabelecida com a Universidade Federal de Uberlandia e Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, alcangar os seguintes objetivos especificos, propondo:

« Contribuir com uma formagéao dos profissionais que atuam no campo das politicas sociais, na politica de assisténcia
social, na intervencéao profissional qualificada, analitica e critica no que tange ao tema do trabalho escravo;

» Formar profissionais para o desenvolvimento de a¢cdes no &mbito da formulacéo, gestdo, execucéo, participacao
social e/ou financiamento da politica de assisténcia social e de saude relacionado ao tema do trabalho escravo.

« Divulgar amplamente as boas praticas desenvolvidas e conhecimentos sistematizados no decorrer das atividades
do projeto.

Palavras-Chave Pos resgate ;  Direitos Humanos ;  Direito do Trabalho
Realizacéo:
Inicio:  03/11/2025 Término: 31/12/2026 Carga Horéria Realizagdo: 30

Organizacéo:
Inicio:  02/01/2025 Término: 31/12/2026 Carga Horéria Organizacdo: 180
Periodo de Inscrigdes: Inicio:  03/03/2025 Término: 01/10/2025

Status da Acéo Deferida pela PROEXC

4. Detalhamento da Proposta

)

Justificativa

O trabalho € um direito humano fundamental afirmado tanto pela legislagéo brasileira quanto por tratados internacionais
de direitos humanos. Apesar disto, pessoas continuam exploradas no trabalho em condi¢do analoga ao de escravo e,
de distintas maneiras, é considerado uma forma extrema do subhumanismo, com potencial de devasta¢éo que atinge
diretamente aqueles que estao nessa situacdo de vulnerabilidade. Assim, tem vertentes fortes, pois esta submerso no
paradoxo da contradicdo que, de um lado, permitiu maior visibilidade e indignacdo para os crimes contra a humanidade,
mas que, de outra parte, também aceitou que a mesma indignacgéo histérica, fosse minimizada e transformada em
permisséo para a explorac¢ao laboral desmedida.

Nesta ordem de ideias, no artigo 4° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 encontra-se a ideia basica
deste direito: “Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo” e no campo internacional, acrescenta-se o disposto
na Convencéo 29 da OIT, a Convencéo das Nac¢des Unidas Contra o Crime Transnacional e a Convencéo das Nag¢bes
Unidas sobre o Trafico de Pessoas, de 2000. No ambito interno, o Cédigo Penal brasileiro define o trabalho analogo ao
de escravo e o trafico de pessoas, nos artigos 149 e 149- A, além de estabelecer na Constituicdo Federal de 1988
(artigo 23) o direito ao trabalho livre, justo e remunerado e a aplicagdo do principio da dignidade humana (artigo 1°,
inciso Ill).

Objetivo Geral

O artigo 4° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 encontra-se a ideia basica deste direito: “Ninguém
serd mantido em escraviddo ou serviddo” e no campo internacional, acrescenta-se o disposto na Convenc¢éo 29 da OIT,
a Convencéo das Nacdes Unidas Contra o Crime Transnacional e a Convencédo das Na¢des Unidas sobre o Tréfico de
Pessoas, de 2000. No ambito interno, o Codigo Penal brasileiro define o trabalho analogo ao de escravo e o trafico de
pessoas, nos artigos 149 e 149- A, além de estabelecer na Constituicao Federal de 1988 (artigo 23) o direito ao
trabalho livre, justo e remunerado e a aplicagcdo do principio da dignidade humana (artigo 1°, inciso Ill).Diante desse
guadro normativo, cumpre ao Estado atuar no sentido da promogé&o do principio da dignidade humana como um dos
fundamentos do Estado Democrético, atendendo ao comando constitucional do artigo 3°, o qual fixa para os poderes
publicos os objetivos da Republica Federativa do Brasil de “I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il -
garantir o desenvolvimento nacional; Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo.” Mais de 35% dos nomes divulgados na 'Lista Suja do Trabalho Escravo' sdo de trabalhadores e
trabalhadoras regatados em Minas Gerais,
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especificamente no Triangulo e Alto Paranaiba. Entre os empregadores incluidos nessa lista suja estao carvoarias,
fazendas, industrias, empregadores domésticos, clinicas de recuperacao para dependentes quimicos e professores,
dentre outros.

A regiao do Triangulo Mineiro, Noroeste de Minas e Alto Paranaiba representa 8,5% da area territorial do total do Brasil
e, considerando a extensdo territorial de Minas Gerais, mais de 35% de todos os nomes da lista suja estédo
estabelecidos nesta regido especifica. Novos nomes de empregadores foram adicionados a Ultima lista suja, atualizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no més de outubro de 2024, apds decisdes irrecorriveis nos processos
administrativos de casos de trabalho analogo a escravidao.

Objetivos Especificos

O Curso de Aperfeicoamento: “SABERES E PRATICAS EM ATEN(;AO INTEGRAL A SOBREVIVENTES DO
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E TRAFICO HUMANO?”, no Estado de Minas Gerais — Triangulo Mineiro,
Alto Paranaiba e Norte de Minas, tera como publico-alvo servidores e outros profissionais que atuam na rede da saude
e da assisténcia social municipais.

Referida formacédo sera certificada pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU) em parceria com o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e tera carga horaria total de 30 horas cada uma, distribuidas em 2 oficinas
presenciais de 8 horas/aulas cada uma; 6 horas/aulas em atividades tedricas/praticas, na modalidade EAD
(assincrona), pelo Ambiente Virtual TEAMS/UFU.

Dessa forma, pretende-se com as ac¢des formativas:

. Fomentar a realizacao de reunides de trabalho e campanhas articuladas entre as unidades de assisténcia social,
unidades de saude e demais atores da rede de combate ao trabalho escravo local;

. Promover e socializar o debate sobre Direitos Humanos, a situagdo do trabalho e seus referenciais na regido, a
exploracdo desmedida da pessoa humana, a concepc¢ao do trabalho em condi¢do analoga a de escravo, a prestacao
jurisdicional e respectivas reparacgdes, o alcance do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTe) por meio da
Auditoria Fiscal do Trabalho (Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdével (GEFM) da Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho
(SIT) — DETRAE), do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF), Defensoria Publica da
Unido (DPU), Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE e as politicas publicas, além de atencao
integral e garantia de acesso aos direitos fundamentais e a justica.

. Incentivar o didlogo e troca de experiéncias com organizacfes de sociedade civil especializadas no atendimento as
vitimas resgatadas no trabalho escravo e trafico de pessoas.

. fortalecer agbes que visem o desenvolvimento e o fortalecimento de uma rede de prevencéo e assisténcia, no sentido
de evidenciar o papel institucional e sua capacidade de atuar sobre as diversas situacdes

presentes no trabalho escravo contemporaneo e no trafico de pessoas.

Metodologia

A metodologia adotada fundamenta-se na interacdo dialdégica e na troca de saberes entre a UFU e a sociedade,
assegurando a participacdo integrada e ativa de docentes, discentes e da comunidade externa na construcéo e
ressignificagdo do conhecimento. O projeto sera desenvolvido por meio da realizacdo de cursos de aperfeicoamento no
formato hibrido, permitindo que a formacao profissional ocorra em um ambiente colaborativo e interdisciplinar, conforme
preconizado pela Resolugao n° 25/2019 do CONSUN/UFU, que estabelece a Politica de Extensao da Universidade.

A extensdo universitaria, como processo educativo, cultural e cientifico, se materializa na articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, garantindo que o conhecimento produzido na universidade seja compartilhado e enriquecido pelo
saber popular e pelas experiéncias dos profissionais da Rede Socioassistencial e de Saude. Dessa forma, a formacédo
ndo se da de maneira unilateral, mas sim por meio de um didlogo constante e horizontal entre docentes, estudantes e a
comunidade externa.

A execucdo do projeto sera organizada em modulos que combinam atividades presenciais e a distancia, utilizando
metodologias que favorecem a construcdo coletiva do conhecimento:

« Aulas expositivas-dialogadas: Conduzidas por docentes da UFU e profissionais da area, cujas sessfes contarao com a
mediacdo dos discentes da UFU, que contribuirdo para integrar os diferentes saberes e contextualizar os debates.

» Rodas de conversa e foruns interativos: Esses espacgos garantirdo a participagdo ativa dos profissionais da Rede, dos
estudantes e dos docentes, promovendo a troca de experiéncias e permitindo que as solu¢des discutidas sejam
construidas de forma coletiva.

» Aprendizagem baseada em problemas (PBL) e estudos de caso: As atividades terdo como foco a realidade dos
municipios atendidos, permitindo que os participantes trabalhem desafios concretos da assisténcia social e da saude
publica, com mediacdo de docentes e suporte dos discentes na pesquisa e estruturacdo das solucdes propostas.

« Atividades praticas e simula¢des: Oficinas presenciais serdo realizadas para desenvolver habilidades técnicas
especificas e para aperfeicoar metodologias aplicaveis as politicas publicas de assisténcia social e saude.

* Producgéo colaborativa de materiais: O conhecimento gerado sera sistematizado na forma de cartilhas, protocolos e
guias técnicos, elaborados conjuntamente por docentes, discentes e profissionais da rede,
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garantindo a apropriagdo coletiva dos contetdos discutidos.

* Ambiente virtual de aprendizagem (AVA): O AVA permitir4 a continuidade das interacdes em um ambiente digital
acessivel a todos os envolvidos. Os discentes atuardo na mediacéo dos foruns, no suporte as atividades e na producéo
de materiais complementares.

Essa metodologia assegura que o projeto ndo se limite a transmissao de conteldos académicos, mas promova a
construcdo compartilhada de conhecimento, garantindo que docentes, discentes e comunidade externa desempenhem
papéis complementares e interdependentes na extensao universitaria. A abordagem adotada atende plenamente a
Resolucdo n® 25/2019 do CONSUN/UFU, ao reforcar a integracdo entre universidade e sociedade de forma
indissociavel, transformadora e alinhada aos principios da extensdo universitaria.

A parceria entre a UFU e o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania viabiliza um espaco de construcdo coletiva
para o enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, garantindo que a comunidade participe ativamente
na definicdo das estratégias e praticas a serem adotadas no combate a essas violagfes de direitos humanos. Dessa
forma, a troca de saberes se materializa na articulagdo entre pesquisadores, estudantes, liderangcas comunitarias,
agentes publicos e demais atores sociais envolvidos no tema, promovendo a constru¢éo de solu¢gdes concretas e
sustentaveis a partir de uma perspectiva multidisciplinar e colaborativa.

Classificacao
- Presencial
- Até 30 horas

- Aperfeicoamento

Metas / Acbes

Meta 1 — Formagédo da Rede Socioassistencial e de Saude na regional do Triangulo Mineiro (Piloto)

O curso de aperfeicoamento sera ofertado no formato hibrido, combinando atividades presenciais e a distancia,
permitindo a participagdo ativa dos profissionais da Rede Socioassistencial e de Saude. A abordagem metodoldgica
incluird aulas expositivas-dialogadas, rodas de conversa e estudos de caso, nos quais os participantes poderao
compartilhar experiéncias e construir coletivamente estratégias para aprimorar a execucao das politicas publicas na
regido. Os discentes da UFU atuardo na mediacédo das atividades, na organizacdo de féruns de discussédo e na
sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo da formacéo.

O uso de aprendizagem baseada em problemas (PBL) permitira que os participantes analisem situacdes reais
enfrentadas nos municipios atendidos, propondo solug8es que integrem os conhecimentos académicos e a realidade
pratica. O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) serd utilizado para a realizacdo de atividades assincronas,
ampliando a troca de saberes e a intera¢cdo entre docentes, discentes e profissionais da rede.

Os municipios contemplados incluem Abadia dos Dourados, Araguari, Arapora, Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela
do Sul, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Nova Ponte, Prata, Romaria,
Tupaciguara, Uberlandia, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Canapolis, Capinédpolis, Carneirinho, Centralina,
Gurinhata, Ipiacu, ltuiutaba, Iturama, Limeira do Oeste, Santa Vitoria, Sdo Francisco de Sales e Unido de Minas.

Meta 2 — Formacé&o de profissionais que atuam na Rede Socioassistencial e de Salude na regional do Alto Paranaiba e
Noroeste de Minas

O curso seguira a mesma estrutura metodolégica, garantindo que os profissionais da assisténcia social e salde das
regionais do Alto Paranaiba e Noroeste de Minas tenham acesso a um espaco de formacao colaborativo e
interdisciplinar. As aulas presenciais e virtuais serdo organizadas de forma integrada, possibilitando que os
participantes ndo apenas recebam conteudos tedricos, mas também participem ativamente na formulacao de solugées
praticas para sua realidade profissional.

A participacdo dos estudantes da UFU sera fundamental na media¢do das discussdes, na producdo de materiais
técnicos e na facilitagdo das atividades interativas. A producao colaborativa de materiais, como cartilhas e protocolos de
atendimento, contribuira para que os profissionais da Rede Socioassistencial e de Saude tenham acesso a contetdos
contextualizados e aplicaveis as suas rotinas de trabalho.

Os municipios abrangidos nesta meta incluem Arapua, Campos Altos, Carmo do Paranaiba, Coromandel, Cruzeiro da
Fortaleza, Guimarania, Ibia, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Matutina, Patos de Minas, Patrocinio, Pratinha,
Presidente Olegério, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do
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- Presencial
- Até 30 horas

- Aperfeicoamento

Abaeté, Sao Gotardo, Serra do Salitre, Tiros, Varjao de Minas, Arinos, Bonfinépolis de Minas, Brasilandia de Minas,
Buritis, Cabeceira Grande, Dom Bosco, Formoso, Guarda-Mor, Jodo Pinheiro, Natalandia, Paracatu, Riachinho, Unai,
Uruana de Minas, Vazante, Chapada Gaucha e municipios circunvizinhos conforme adeséo.

Meta 3 — Formacéo de profissionais que atuam na Rede Socioassistencial e de Saude na regional do Norte de Minas
Gerais

O curso de aperfeicoamento para os profissionais da regional de Montes Claros terd uma configuracédo especifica,
considerando a necessidade de maior carga horaria em atividades a distancia, complementada por oficinas presenciais.
A metodologia continuard baseada na aprendizagem colaborativa, garantindo a integracédo entre docentes, discentes e
profissionais da assisténcia social e saude.

O uso do AVA permitird que os participantes acompanhem conteldos tedéricos e participem de féruns de debate
mediados por estudantes da UFU. As oficinas presenciais serao focadas em atividades praticas e simulagdes,
permitindo que os profissionais trabalhem em situa¢cdes reais da assisténcia social e da salude publica na regiao.
A producao coletiva de materiais continuara sendo um dos produtos gerados, permitindo que os participantes
desenvolvam ferramentas Gteis para a implementacéo das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
nos municipios atendidos. Além disso, os discentes da UFU terdo participacao ativa na organizagdo dos contetudos, no
acompanhamento dos debates e na producédo de materiais técnicos, fortalecendo o carater extensionista da atividade.
Os municipios contemplados incluem Montes Claros, Bocailiva, Bonito de Minas, Botumirim, Brasilia de Minas,
Buritizeiro, Campo Azul, Capitdo Enéas, Catuti, Chapada Galcha, Claro dos Po¢des, Cdnego Marinho, Coracao de
Jesus, Cristalia, Engenheiro Navarro, Espinosa, Francisco Dumont, Francisco Sa, Gameleiras, Glaucilandia, Grao
Mogol, Guaraciama, lbiai, Ibiracatu, Icarai de Minas, Itacambira, Itacarambi, Jaiba, Janadba, Januaria, Japonvar,
Jequitai, Juramento, Juvenilia, Lagoa dos Patos, Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde,
Mirabela, Miravania, Montalvania, Monte Azul, Nova Porteirinha, Olhos-d'Agua, Pai Pedro, Patis, Pedras de Maria da
Cruz, Pintopolis, Pirapora, Ponto Chique, Porteirinha, Riacho dos Machados, Santa Fé de Minas, Santo Anténio do
Retiro, Sdo Francisco, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte, Sdo Jodo das Missbes, Sdo Jodo do Pacui, Séo
Romao, Serranopolis de Minas, Ubai, Urucuia, Varzea da Palma e Varzelandia.

Avaliacéo do Projeto

A avaliacao do projeto sera realizada de forma continua e participativa, garantindo a coeréncia com a metodologia
adotada e com a interagdo dialdgica entre docentes, discentes e a comunidade externa. A avaliacdo sera estruturada
com base em indicadores de sucesso, instrumentos de coleta de dados quantitativos e qualitativos e mecanismos de
feedback, permitindo ajustes e aprimoramentos ao longo da execuc¢éo do curso.

1. Objetivos e Indicadores de Sucesso

Os objetivos do projeto serdo avaliados a partir de indicadores qualitativos e quantitativos que permitam mensurar o
impacto da formacao na qualificacdo dos profissionais da Rede Socioassistencial e de Saude e na construgéo coletiva
do conhecimento. Os principais indicadores incluem:

« Engajamento e participacdo ativa: Numero de participantes inscritos e concluintes, frequéncia nas atividades
presenciais e online, participacdo em féruns e interacdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

* Qualidade da aprendizagem: Anélise do desempenho nas atividades avaliativas (formativas e somativas), estudos de
caso e exercicios préticos.

« Impacto na pratica profissional: Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no contexto de atuagdo dos profissionais da
rede, medida por meio de pesquisas de acompanhamento pés-curso.

« Integracdo entre docentes, discentes e comunidade externa: Monitoramento da troca de saberes e da participacdo
ativa dos estudantes da UFU no processo formativo, garantindo o cumprimento da Politica de Extensdo da UFU
(Resolugdo n° 25/2019 do CONSUN).

2. Metodologias de Avaliacdo

A avaliacdo sera conduzida por meio de abordagens formativas e somativas, garantindo um
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acompanhamento continuo da aprendizagem e permitindo ajustes metodoldgicos ao longo do curso. Serédo utilizadas as
seguintes estratégias:

» Pesquisas e questionarios estruturados: Aplicagdo de formularios quantitativos e qualitativos para identificar niveis de
satisfacao, dificuldades encontradas e percepcdes sobre a efetividade do curso.

» Avaliacfes formativas e somativas: Uso de atividades avaliativas ao longo do curso, incluindo estudos de caso,
resolucdo de problemas e participacdo em debates para verificar a assimilacdo dos contetdos.

« Autoavaliacdo: Os participantes serdo incentivados a refletir sobre seu proprio desenvolvimento e a aplica¢do do
conhecimento adquirido, promovendo a autonomia no processo de aprendizagem.

3. Coleta e Analise de Dados

A coleta e a andlise dos dados serdo realizadas de forma sistemética para monitorar o progresso dos participantes e
embasar a tomada de decisbes sobre ajustes no projeto. Para isso, serdo utilizadas:

« Plataformas de ensino e ferramentas de andlise de dados, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), para
registrar a participacéo nas atividades, submisséo de tarefas e interacdes nos féruns.

« Relatérios de desempenho, com analise quantitativa das avaliagdes somativas e qualitativas dos estudos de caso e
debates.

* Monitoramento da participacdo dos discentes da UFU, registrando seu envolvimento na mediacdo das atividades, na
producdo de materiais técnicos e no suporte a formacao dos profissionais da rede.

4. Feedback Qualitativo — Entrevistas e Grupos Focais

Para garantir uma avaliacao mais aprofundada da experiéncia dos participantes, seréo realizadas entrevistas
semiestruturadas e grupos focais com:

« Profissionais da Rede Socioassistencial e de Saude: Avaliacdo da aplicabilidade dos contetidos na prética profissional
e sugestdes para aprimoramento do curso.

* Discentes da UFU: Reflexdo sobre a experiéncia extensionista, desafios enfrentados e contribui¢cdes para sua
formacao académica e profissional.

« Docentes e equipe de coordenacéo: Identificacdo de desafios metodoldgicos e ajustes necessarios para futuras
edi¢cdes do curso.

5. Relatorios e Ajustes

Com base na andlise dos dados coletados, serdo elaborados relatdrios de avaliagdo contendo indicadores de impacto,
dificuldades enfrentadas e recomendacdes para ajustes metodoldgicos. Esses relatdrios serdo utilizados para:

e Aprimorar a metodologia do curso, garantindo maior integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

« Ajustar conteldos e estratégias pedagodgicas, considerando as especificidades das regionais atendidas e as
necessidades dos participantes.

« Sistematizar boas préticas e recomendacfes para futuras formacdes, fortalecendo a atuacdo da UFU no campo da
assisténcia social e saude publica.

A avaliacdo continua do projeto garantir4 sua efetividade e aderéncia as diretrizes da extensao universitaria,
promovendo a participacado ativa de todos os envolvidos e assegurando que os resultados gerados tenham impacto real
na qualificacéo dos profissionais da rede.

Pablico Participante
Direto 90

Vagas 90

Publico Almejado

1- Realizacao de curso de aperfeicoamento no formato hibrido para cerca de 30 pessoas, tendo como publico-alvo os
conselheiros municipais, secretarios, e profissionais de nivel superior e médio que atuam nas estruturas de gestédo e
execucao da politica de assisténcia social, de acordo com as diretrizes de implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

ALCANCE E PUBLICO-ALVO NAS REGIONAIS DO ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS: Arapua, Campos
Altos, Carmo do Paranaiba, Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Guimarania, Ibia, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa
Grande, Matutina, Patos de Minas, Patrocinio, Pratinha, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sao
Goncalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Serra do Salitre, Tiros, Varjdo de Minas, Arinos, Bonfindpolis de Minas, Brasilandia
de Minas, Buritis, Cabeceira Grande, Dom Bosco, Formoso, Guarda-Mor, Jo&o Pinheiro, Natalandia, Paracatu,
Riachinho, Unai, Uruana de Minas, Vazante, Brasilandia de Minas, Arapud, Arinos, Bonfinépolis de Minas, Buritis,
Cabeceira Grande, Carmo do Paranaiba, Chapada Gaucha, Cruzeiro da Fortaleza, Dom Bosco, Formoso, Guarda-Mor,
Guimarania, Jodo Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Matutina,, Natalandia, Paracatu, Patos de Minas,
Presidente Olegério, Riachinho, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Goncalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Serra do
Salitre, Tiros, Unai, Uruana de Minas, Varjao de Minas.

2- Realizagédo de curso de aperfeicoamento no formato hibrido para cerca de 30 pessoas tendo como publico-alvo os
conselheiros municipais, secretarios, e profissionais de nivel superior e médio que atuam nas estruturas de gestédo e
execucao da politica de assisténcia social, de acordo com as diretrizes de
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90
90

implantag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Montes Claros/MG.

ALCANCE E PUBLICO-ALVO NA REGIONAL DE MONTES CLAROS: Diretoria Regional de Desenvolvimento Social de
Montes Claros: a) sede: Montes Claros; b) area de abrangéncia: Bocailiva, Bonito de Minas, Botumirim, Brasilia de
Minas, Buritizeiro, Campo Azul, Capitdo Enéas, Catuti, Chapada Gaucha, Claro dos Poc¢des, Conego Marinho, Coracao
de Jesus, Cristalia, Engenheiro Navarro, Espinosa, Francisco Dumont, Francisco Sa, Gameleiras, Glaucilandia, Grao
Mogol, Guaraciama, lbiai, Ibiracatu, Icarai de Minas, Itacambira, Itacarambi, Jaiba, Janadba, Januaria, Japonvar,
Jequitai, Juramento, Juvenilia, Lagoa dos Patos, Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde,
Mirabela, Miravania, Montalvania, Monte Azul, Montes Claros, Nova Porteirinha, Olhos-d'Agua, Pai Pedro, Patis, Pedras
de Maria da Cruz, Pintopolis, Pirapora, Ponto Chique, Porteirinha, Riacho dos Machados, Santa Fé de Minas, Santo
Anténio do Retiro, Sdo Francisco, Sdo Jodo da Lagoa, Sao Jodo da Ponte, Sdo Joado das Missbes, Sdo Jodo do Pacui,
Sao Romao, Serranopolis de Minas, Ubai, Urucuia, Varzea da Palma, Varzelandia, Verdelandia.

3- Realizacdo de curso de aperfeicoamento no formato hibrido para cerca de 30 pessoas, tendo como publico-alvo os
conselheiros municipais, secretarios e profissionais de nivel superior e médio que atuam nas estruturas de gestéo e
execucao da politica de assisténcia social, de acordo com as diretrizes de implantacéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), no Municipio de Uberlandia/MG.

ALCANCE E PUBLICO-ALVO NO TRIANGULO MINEIRO: servidores e outros profissionais que atuam na rede da
saude e da assisténcia social dos seguintes Municipios, conforme adeséo:

Regionais de Uberlandia e ltuiutaba: Abadia dos Dourados, Araguari, Arapora, Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela
do Sul, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Nova Ponte, Prata, Romaria,
Tupaciguara, Uberlandia, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Canapolis, Capinédpolis, Carneirinho, Centralina,
Gurinhatd, Ipiagu, ltuiutaba, Iturama, Limeira do Oeste, Santa Vitoria, Sdo Francisco de Sales, Unido de Minas.

Local de Realizacéo Campi UFU Santa Monica, Pontal, auditérios

CEP 38412-152

Parceiros Internos

Proex, Faced, Fadir, Clinica de Enfrentamento ao Trabalho Escravo - Fadir

Parceiros Externos

MDHC, SEDESE, Secretarias Regionais

Cronograma de Execucgéo

1- Preparacéo de curso de aperfeicoamento - 12/2024 a 12/2025

2- Curso de Aperfeicoamento — 3(trés) encontros de 08 h/a presenciais cada (totalizando 24h/a), além de 06 h/a
assincronas, sobre o tema da Meta 1, para a regional do Triangulo Mineiro. - 01/02/2025 a 31/08/2025

3- Curso de Aperfeicoamento — 3(trés) encontros de 08 h/a presenciais cada (totalizando 24h/a), sobre o tema da Meta
2, para a regional do Alto Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais - 04/2025 a 10/2025

4- Curso de Aperfeicoamento — 2(dois) encontros de 08 h/a presenciais cada (totalizando 16h/a), sobre o tema da Meta
3, para a regional do Norte de Minas Gerais - 09/2025 a 12/2025

Referéncias
Bales, Kevin. Disposable People: New Slavery in the Global Economy. Berkeley: University of California Press, 1993.
Comissao Justica e Paz, CNBB-Norte Il. Trabalho escravo nas fazendas do Par4 e Amapé, 1980-1998. Belém, 1999.

Esterci, Neide. Escravos da Desigualdade: Estudo sobre o uso repressivo da forca de trabalho hoje. Rio de Janeiro:
CEDI, Koinonia, 1994.
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Figueira, Ricardo Rezende. Pisando Fora da Propria Sombra. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2004.

Le Breton, Binka. Vidas Roubadas — A Escraviddo Moderna na Amazdnia Brasileira. S&o Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2002.
Martins, José de Souza. O Cativeiro da Terra. Sdo Paulo: Livraria Editora de Ciéncias Humanas/USP, 1979.

Organizacdo Internacional do Trabalho; Sakamoto, Leonardo (coord.). Trabalho escravo no Brasil do Século XXI.
Brasilia: OIT, 2006.

Sakamoto, Leonardo. Lucro Facil, Mao-de-obra Descartavel: A Escraviddo Contemporénea e Economia Internacional.
In: Coggiola, Osvaldo (Org.). América Latina e a Globalizagdo. S&8o Paulo: FFLCH/PROLAM/Universidade de Sao
Paulo, 2004.
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5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

MARCIA LEONORA SANTOS REGIS ORLANDINI
E-mail institucional orlandini@ufu.br
Endereco  Campus Santa Monica

Telefone (34) 9104-3760

Unidade Faculdade de Direito

Sub-Unidade Faculdade de Direito

Categoria  Magistério Superior, 1 e 2 graus

Total de horas de atuacdo na atividade 20

AtribuicGes

Coordenacao geral docente, criar e ministrar contetddo.

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva Titulacdo Académica Doutor
Area de Atuacdo PROFESSOR 3 GRAU

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Nome

GUSTAVO DE CARVALHO MARIN

Forma de Participacédo Coordenador(a)

Caracterizagao da Funcao

Coordenacao do curso, criagao de conteudo, professor e expositor.
Segmento Docente

Unidade FADIR - Faculdade de Direito

Sub-Unidade FADIR - Faculdade de Direito
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Departamento

Titulac&o

Categoria

E-mail institucional

FACULDADE DE DIREITO

Doutor

Magistério Superior, 1 e 2 graus

gustavo.marin@ufu.br

Total de horas de atuacédo na atividade 20

(

6. Orcamento Previsto

)

Fonte de Recursos

Orgédo Executor

orgdo ou instituicdo financiadora e o valor do financiamento).

6.1. Rubricas de Gastos

Fundacéo de Apoio: FAU

Bolsa de Extenséao

Recurso Externo - Recursos financeiros cedidos por outros érgédos e instituicdes (indicar o

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Auxilio Financeiro a Pesquisadores RS
Fau MDHC 57,00000| 1 |R®57,000.00
Auxilio Financeiro pesquisadores graduagéo e R$
Fau MDHC pos-graduados 7,770.00 1 R$7,770.00

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
R$
Fau MDHC FUNDO INSTITUCIONAL 3.598.12 1 R$ 3,598.12

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Fau MDHC Outros servicos de terceiros (pessoa fisica) R$ 1 R$ 8,000.00
8,000.00
Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
o R$
Fau MDHC Diarias 8,000.00 1 R$ 8,000.00
 ewwes
Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
R$
Fau MDHC transporte 17,710.00 1 R$17,710.00

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricao Custo Qtde. Custo
R$
Fau MDHC SERVICOS GRAFICOS 12,148.13 1 R$12,148.13
R$
Fau MDHC DESPESA FUNDACIONAL 5711.31 1 R$5,711.31

Custo Total Geral:

R$ 119,937.56
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Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade



