S | E UNI\]ERSIDADE FEDERAL D~E UBERLANDIA -
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

( 1. Modalidade da Acéo )

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliacdo de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente
ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

( 2. Apresentacao do Proponente )
Unidade Instituto de Letras e Linguistica
Sub-Unidade Instituto de Letras e Linglistica

( 3. Identificacdo da Proposta )
Registro no SIEX 38372 Ano Base 2026

Campus Campus Santa Ménica

Titulo

Formacéo de profissionais da educacéo pelo centro de referéncia em formagéo continuada e em servigo no estado de
Minas Gerais

Programa Vinculado 1 N&o Vinculado

Programa Vinculado 2 N&o Vinculado

Area do Conhecimento Linguistica, Letras e Artes

Area Tematica Principal Educacédo

Area Temaética Secundaria Educacéo

Linha de Extenséo Pessoas com deficiéncias incapacidades, e necessidades especiais

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Objetivo 4. Educacéo de qualidade

Atividade Curricular de Extenséo N&o
Codigo(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extensao

Resumo / Objeto da proposta

Em vinte de outubro de 2025 foi publicado o Decreto 12686/2025 que instituiu a Politica Nacional de Educacéo Especial
Inclusiva (PNEEI) e a Rede Nacional de Educagéo Especial Inclusiva (RENEEI). Essa Rede Nacional tem a finalidade
de apoiar a implementacédo da referida politica, em regime de colaboracado, unindo esfor¢cos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Um dos componentes da RENEEI é o Centro de Referéncia em Formacéao
Continuada e em Servicos (CERFOCS) que tem como objetivo a realizacdo de a¢cbes de planejamento regional e oferta
de formacéo continuada para os profissionais de educacdo, em educacéo especial inclusiva. Em Minas Gerais, para
gue o CERFOCS/MG possa realizar a formacao cabera ao Ministério da Educacédo o apoio técnico e financeiro que
acontecera por meio do Termo de Execucgédo descentralizada (TED) que é realizado entre o Ministério da Educacéo e as
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). A meta do CERFOCS/MG é ofertar 9.000 vagas por meio de 20 cursos
de 180h voltados a formacédo continuada destinada a educacéo especial inclusiva para profissionais de educagéo,
dentre eles professor de AEE, gestores, professores de classe comum, profissionais de apoio. As ofertas serao
articuladas a Politica Nacional de Educacédo Especial
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Inclusiva, que promovam praticas pedagdgicas inclusivas, contemplando a identificagcdo e eliminagdo de barreiras no
processo de ensino e aprendizagem do publico da educacao especial; atendimento educacional especializado; gestédo
de escola publica; intersetorialidade, funcdes e desafios para atuacao do profissional de apoio escolar; acessibilidade
curricular e préticas inclusivas; educacao especial inclusiva, transversalidades, etapas e modalidades.

CERFOCS MG Centro de referéncia em formacédo continuada e em servico no estado de Minas
Gerais ; Formacéo continuada de profissionais da educacédo especial inclusiva ; Inclusdo e
acessibilidade da pessoa com deficiéncia

Palavras-Chave

Realizacao:
Inicio:  01/03/2026 Término: 31/12/2026 Carga Horéria Realizacao: 180

Status da Acgéo Deferida pela PROEXC

4. Detalhamento da Proposta

Justificativa

As acdes do projeto “Formacédo de profissionais da educacéo pelo Centro de Referéncia em Formacg&o Continuada e
em Servico no estado de Minas Gerais” prop8e-se a formar professores, gestores, profissionais de apoio e demais
profissionais da educacgédo da rede publica de ensino do estado de Minas Gerais em conformidade com o disposto no
Decreto n® 12.686/2025. O CERFOCS/MG surge com competéncia tedrica e pratica para atender de modo equitativo,
inclusivo e de qualidade, os estudantes com deficiéncia matriculados nas salas de aulas regulares em escolas de
educacdo basica publica. A busca é por contribuir para a inter-relacao entre a educacao regular e a educacédo especial,
considerando a promocao de praticas educacionais inclusivas para alunos com deficiéncia (fisica e sensorial), 0s com
autismo, os com deficiéncia intelectual e os com altas habilidades ou superdotacdo. Cabe ressaltar que cada estado
terd uma IFES como representante que sera responsavel, no campo financeiro, pelo

recebimento e operacionalizacdo do TED e, no campo pedagégico, pela oferta de cursos de formacao continuada e em
servico em articulagdo com outras Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES), nos respectivos estados. Em Minas
Gerais, a Universidade Federal de Uberlandia - UFU foi a IPES eleita para operacionalizar essa formac¢&o. Os cursos de
formacéo, suas tematicas, bem como as vagas a serem ofertadas pelo CERFOCS/MG estdo vinculadas as demandas
das redes de ensino mineiras que fizerem a ades@o a PNEEI e a articulacdo entre as IPES para atenderem a essas
demandas. Os cursos poderdo ser ofertados nas modalidades a distancia, presencial ou semipresencial, conforme
plano de formacao. Para tanto, 0 CERFOCS/MG devera construir um Plano de Formacdao, cuja construcdo passa
inicialmente pelo levantamento das demandas juntos as redes de ensino mineiras. Todo esse processo esta em
construcdo em funcao da recente publicacdo do Decreto 12686/2025. Para que as formag¢des acontecam a contento, a
UFU, representante do estado de Minas Gerais e que operacionalizard o TED ja criado, iniciou, a partir do més de
marc¢o de 2026, o processo de tramitacéo, tendo como objeto a Formacao Continuada em Educacédo Especial Inclusiva.
Inicialmente, a UFU estruturara e desenvolvera uma proposta de formag¢éo ampla visando o acolhimento das demandas
formativas das redes de ensino mineira que serdo apresentadas ao longo do primeiro semestre do ano de 2026 e que
comporéo o Plano de Formacédo. Essas propostas formativas advindas das IPES mineiras estruturadas pela UFU,
deverdo estar em compatibilidade com o orcamento financeiro descentralizado pelo Ministério da Educacéo para a UFU
representante do CERFOCS/MG e responsavel pela execug¢do do TED nimero TED-SIMEC: 16987 - UG/Gestédo
Descentralizada: 154043 / 15260 / FUFUB - UO Descentralizada: 26274/Universidade Federal de Uberlandia. O TED
enquadra-se no art. 3°, inciso |, do Decreto n® 10.426/2020, por meio do interesse mutuo da Universidade Federal de
Uberlandia e do cumprimento da competéncia da Secadi constante no art. 33 do Decreto n° 11.691/2023. A execucédo
orcamentaria do objeto se dard mediante a aquisicdo de itens e contratacdo de servicos de empresas especializadas
gue serdo descritos nesse projeto guarda-chuva. Para tal, a Universidade Federal de Uberlandia ira efetivar a
contratacdo da FAU - Fundacgéo de Apoio Universitario que também possui corpo técnico suficiente para o adequado
planejamento e realizacdo das atividades do projeto. Compondo a Rede Nacional e apoiando a implementacao da
Politica Nacional de Educacédo Especial Inclusiva (PNEEI) e da Rede Nacional de Educacgédo Especial Inclusiva
(RENEEI), em regime de colaboracgéo, surge o Centro de Referéncia em Formacao Continuada e em Servi¢o do estado
de Minas Gerais — CERFOCS/MG, unindo esfor¢os da Unido, do Estado Mineiro e de seus Municipios. A busca é por
desenvolver préaticas formativas visando o fortalecimento politico e social, expandindo e consolidando a formacao
continuada e em servigo das redes publicas de ensino mineira no que tange a Educacgéo Especial Inclusiva. Ainda,
busca-se produzir e difundir conhecimento acerca da Educacédo Inclusiva e monitorar as ac8es de formacéo, ofertando
9.000 (nove mil) vagas distribuidas em 20 cursos, nivel de aperfeicoamento, de 180h, para professores, gestores,
profissionais de apoio e demais profissionais da educacao para atuacdo no ensino regular inclusivo mineiro. Ressalta-
se que essas vagas sdo voltadas a formacao continuada de profissionais da educagdo pelo CERFOCS/MG - Centro de
Referéncia em Formacéo Continuada e em Servi¢co no Estado de Minas Gerais e atenderao as
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demandas apresentadas a partir de um levantando realizado junto as redes de ensino mineiras.

Objetivo Geral

Desenvolver formacéo continuada e em servigo para profissionais da educagédo da rede publica de ensino do estado de
Minas Gerais em conformidade com o disposto no Decreto n® 12.686/2025.

Objetivos Especificos

- Ofertar 20 cursos, nivel de aperfeicoamento, de 180h, para professores, gestores, profissionais de apoio e demais
profissionais da educacdo para atuacdo no ensino regular inclusivo mineiro.
- Ofertar 9.000 (nove mil) vagas de formacado continuada para professores, gestores, profissionais de apoio e demais

profissionais da educacéo a partir do CERFOCS/MG, por meio de cursos que poderéo ser ofertados nas modalidades a
distancia, presencial ou semipresencial, conforme plano de formacéo.

- Realizar atividades formativas com o propdésito de promover saberes e praticas que assegurem 0 acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem do Publico da Educacdo Especial nas escolas mineiras.

- Capacitar professores, gestores, profissionais de apoio e demais profissionais da educacao para atuagdo no ensino
regular inclusivo atuando na solucao de problemas, a partir da pratica de casos de atuagdo que englobe a¢bes voltadas
ao atendimento de estudantes com deficiéncia presentes no contexto da escola inclusiva.

- Capacitar profissionais de apoio para atua¢do no ensino regular inclusivo atuando na solucdo de problemas, a partir
da prética de casos que englobe a¢des voltadas ao atendimento de estudantes publico da educagéo especial presentes
no contexto da escola inclusiva.

- Fornecer referenciais teorico-préaticos e documentos legais existentes que regulamente e ampare a atuacao e aponte
as atribuices dos profissionais de apoio no contexto escolar inclusivo.

- Ofertar formacéo para o Atendimento Educacional Especializado e acessibilidade, abrangendo a organizacao e
metodologia do AEE: elaboracgdo do estudo de caso, do Plano de AEE, tecnologia assistiva, recursos e estratégias de
acessibilidade, comunicacdo aumentativa e alternativa, e articulacdo entre o professor do AEE e os professores da
classe comum.

- Apresentar o publico da Educacgéo Especial, apresentar os tipos de atendimento educacional especializado (individual,
em duplas, coletivo etc), além de fornecer aos docentes referenciais tedrico e praticos para re(conhecerem) quem sao
0s sujeitos com deficiéncia e quais séo os processos de aprendizagem para esse alunado na escola inclusiva.

- Definir o que é o AEE, planos de atendimento educacional especializado e capacitar os docentes no atendimento a
demandas, a partir da pratica de casos de ensino.

- Definir articulacdo entre a sala regular e o AEE, além de apresentar os diversos tipos de Salas de Recursos seus
possiveis equipamentos e materiais pedagdgicos, além de desenvolver estratégias de ensino, de identificacdo dos
dominios e de desenvolvimento de habilidades para os estudantes com deficiéncia, autistas e os com altas habilidades
ou superdotacdo nas salas comuns de ensino e nas salas especiais de oferta de AEE.

- Caracterizar os contextos que requerem os servigos do profissional de apoio na escola, além de apontar estratégias
de atendimento no que se refere ao exercicio da atividade de alimentacéo, higiene e locomocéo do estudante com
deficiéncia e/ou TEA.

- Produzir, difundir conhecimento e fornecer referenciais tedrico-praticos e documentos legais existentes que
regulamente e ampare a atuacdo de gestores, professores e demais profissionais da educacdo no contexto escolar
inclusivo.

- Desenvolver material didatico em formato eletrénico, além de recursos midiaticos para o curso: videoaulas, textos,
cartilha-e-books via web.

- Desenvolver pesquisas envolvendo procedimentos didaticos pedagogicos para o atendimento de estudantes com
deficiéncia e para a formacao continuada de professores que atuam ou atuardo na educacgéo béasica e superior.

- Contribuir com a rede de formacéo continuada de professores, gestores, profissionais de apoio e demais profissionais
da educacao da rede basica publica mineira, atuantes na educacdo especial do CGPEE/DIPEPI/SECADI/MEC,
capacitando os para educacdo, inclusdo e acessibilidade dos estudantes com deficiéncia.

Metodologia
Os procedimentos e técnica(s) que sera(do) empregado(s) na execucao:

Considerando a Carta Convite para a oferta de formacéo continuada aos profissionais da

educacao basica publica — PNEEI encaminhada para todas as instituicdes formadoras brasileiras, no nosso caso, cujo
objeto, prevé a selecdo de propostas de Instituicdes Federais

de Ensino Superior (IFES) parceiras, para a oferta de cursos de formagéo continuada

nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial voltados aos profissionais
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da educacao basica da Rede Publica de Educacdo que atuam com o Publico da
Educacao Especial Inclusiva; e, ainda,

Considerando as acdes de formacdo do CERFOCS mineiro;

Na execucao das acdes desse projeto, empregaremos 0s seguintes procedimentos e técnicas para a garantir formacao
destinada a educacao especial inclusiva para profissionais de

educacdo, dentre eles professor de AEE, gestores, professores de classe comum,

profissionais de apoio:

Procedimentos:

1. Levantamento de demandas locais e regionais mineiras a partir de visitas as instituicGes mineiras considerando:
escolas, secretarias educacionais municipais e estaduais de MG.

o Realizar diagnéstico junto as redes estaduais e municipais de ensino de MG.

0 Mapear necessidades especificas relacionadas a Educacéo Especial Inclusiva.

o Priorizar professores de AEE e profissionais diretamente envolvidos com o publico da Educacgéo Especial.

2. Planejamento e elaborac¢&o do plano de formacéo

o Construcao colaborativa entre IFES e IPES do CERFOCS/MG.

o Levantamento das demandas de formac&o continuada de Minas Gerais realizado pela equipe gestora CERFOCS
(UNDIME, CONSED, CONSEC, ANDIFES, CONIF)

o Sistematizacdo das demandas pela Coordenacdo de Gestdo Pedagogica, advindas da equipe gestora CERFOCS
(UNDIME, CONSED, CONSEC, ANDIFES, CONIF), juntamente com a Coordenacédo de Gestdo Pedagodgica e IFES
responsaveis pela gestdo do TED, a UFU

3. Processo de inscricdo e matricula

o Divulgacdo ampla via redes sociais e paginas oficiais de cada instituicdo mineira que ofertard formacéo pelo
CERFOCS/MG.

o Pré-inscri¢éo online com lista organizada por ordem de inscricéo.

o Critério de desempate: fungdo desempenhada na escola, com prioridade para professores de AEE.

4. Execuc¢ao dos cursos

o Oferta de 9 mil vagas a partir da criagcdo de até 20 cursos distribuidos para instituicdes formadoras de todo o estado de
Minas Gerais que ofertara formacéo pelo CERFOCS/MG.

o Formacgéo em nivel de aperfeicoamento, com certificacdo oficial emitido por cada instituicAo componente do
CERFOCS/MG.

o Acompanhamento pedagdgico continuo pela Coordenadora de Projetos da UFU (IFES responsaveis pela gestdo do
TED mineiro) a Coordenacgdo de Gestdo Pedagogica do CERFOCS/MG.

Técnicas empregadas

» Metodologias Ativas: uso de estudos de caso, resolucdo de problemas e projetos colaborativos.

« Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle): féruns, chats, videoconferéncias e materiais interativos.

» Acessibilidade: intérpretes de Libras, audiodescritor, materiais em formatos acessiveis, design educacional inclusivo.

« Tutoria especializada: todos 0s cursos serao acompanhados por tutores para acompanhamento individualizado dos
cursistas.

» Producédo de conteddo multimidia: videos, podcasts, infograficos e materiais digitais elaborados por professores
pesquisadores e designers.

» Formac&o em servico: atividades praticas vinculadas ao cotidiano escolar dos cursistas.

« Avaliacdo continua: quizzes, portfélios digitais e autoavaliagdes para garantir aprendizagem significativa.

Equipe envolvida em cada curso ofertado por IFE mineira, sendo 1 profissional por curso ofertado, temos:
» Coordenador Adjunto

* Professor Formador

« Professores Pesquisadores e conteudistas

* Supervisor de curso

« Tutores (1 tutor a cada 25 cursistas/turma)

» Designer Gréfico e Designer Educacional

* Intérpretes de Libras

* Audiodescritor
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* Apoio de gestao pedagdgica de gestdo
* Assessor pedagdgico e revisor

Esse conjunto de procedimentos e técnicas garante que o projeto esteja alinhado as diretrizes da Politica Nacional de
Educacéo Especial Inclusiva, as legislacdes vigentes e as demandas reais das redes de ensino mineiras e nacionais.

Esses cursos de formacao continuada que séo ofertados pela DIPEPI preveem no projeto, a atuacdo de professores e
pesquisadores ja formados, qualificados e com expertise em ac¢fes didaticas e pedagoégicas envolvendo ensino,
acolhida, gestéo, criacdo de material didatico adaptado e de tecnologias assistivas, inclusao e acessibilidade de Pessoa
com Deficiéncia - PCD, além de experiéncia em formacao de professores.

Nesse contexto, informo que nas préticas formativas, a serem executadas durante esta proposta, ndo ha didlogo direto
entre a comunidade externa e os discentes UFU, uma vez que a troca de saberes acontecerd a partir de a UFU levar
formacao continuada de qualidade a milhares de professores atuantes na rede bésica de ensino mineira de forma ativa
e proponente.

Sendo assim, ndo ha atividades vinculadas a matriz curricular dos alunos UFU previstas no projeto que busca
centralizar agc6es de formacdo de varias instituicdes mineiras na UFU, congregando inUmeros professores e
pesquisadores. Assim, a UFU, responsavel em gerir todo o orgamento MEC, atuara ainda na gestao de cerca de 20

projetos, congregando ac¢des de formacdo de inUmeras instituicdes formadoras mineiras, assim como atuara na
execucao de todo recurso destinado a formagédo continuada de Minas Gerais na figura da FAU.

Classificacéo

Sem Classificacdo

Metas / Acbes

Metas / Acdes

Objetivo especifico mensuravel:

. META FISICA E CUSTO UNITARIO

Ofertar vagas para formacédo continuada de profissionais da educacao no campo da educacgéo

especial inclusiva junto as redes publicas de ensino da educacgéo basica mineira (carga horéria)

para 9.000 (nove mil) cursistas com custo unitario de R$ 239,67 (calculo = custeio/qtd. de vagas ofertadas).

. VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ R$ 2.157.037,00 - Periodo de oferta do curso de: 01/03 a 31/12/2026 dentro de um
periodo de vigéncia de projeto que vigorara a dezembro de 2026.

Inscricdes para cursistas - a determinar apdés levantamento de oferta de formacao por instituicdo mineira.
Periodo de realizagdo dos cursos: de 15/07 a 15/12/2026

Meio de divulgacdo: Paginas e redes sociais das IFES formadoras, do CEAD/UFU e redes sociais (WhatsApp,
Instagram e Facebook).

ESTRUTURA CURRICULAR - Estrutura Curricular CERFOCS/MG
Formacdo Continuada cursos de extensdo/aperfeicoamento ofertados pelas IES
Carga horéria total: entre 120h e 180h

Modalidade: presencial, semipresencial ou a distancia
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Sem Classificacao

Certificagcdo: curso de extensdo/aperfeicoamento
Médulos Obrigatérios (conforme Portaria n® 10/2026)

1. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade — minimo de 5h
» Gestéo para sustentabilidade ambiental
» Acdes de enfrentamento a crise climatica

2. Gestéo, Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo Educacional — minimo de 10h
* Planejamento voltado para equidade
» Marco Referencial de Equidade

3. Fundamentos da Educacédo Especial Inclusiva — minimo de 15h

» Educacéo Especial como modalidade da Educacgé&o Escolar

* Principios e diretrizes da Politica Nacional de Educac¢éo Especial Inclusiva (2025)
» AEE: estudo de caso e Plano de Atendimento Educacional Especializado

* Eliminacéo de barreiras e a¢des intersetoriais

Eixos Formativos para Professores

« Identificacéo e eliminacdo de barreiras (deficiéncia, TEA, altas habilidades/superdotagéo)

8/16

» Atendimento Educacional Especializado e acessibilidade (Plano de AEE, tecnologia assistiva,

comunicacao alternativa)

* Transversalidade da educacéo especial (Educacgéao Infantil, EJA, hospitalar/domiciliar, educa¢ao do campo, indigena e
quilombola)

« Profissional de apoio escolar (atribui¢des, limites de atuagéo, promoc¢éo da autonomia)

« Intersetorialidade e redes de apoio (articulacé@o entre educacao, saude, assisténcia social e direitos humanos)
« Acessibilidade curricular (Desenho Universal para a Aprendizagem, diferenciacdo pedagdgica,

avaliacéo inclusiva)

Conteudo para Gestores:

» Marcos legais da Educacgéo Especial Inclusiva

* Gestéo escolar, diversidade e direitos humanos

» Gestéo escolar e acessibilidades

» AEE como construcdo coletiva e participativa

* PDDE-SRM: financiamento, adeséo e gestéo de recursos
* Projeto Politico-Pedagdégico: participacdo e aprendizagem

Diretrizes Transversais

» Fundamentagdo no modelo social da deficiéncia e combate ao capacitismo

* Praxis pedagdgica reflexiva e emancipatéria

« Direitos Humanos e acessibilidade na perspectiva do desenho universal

« Participacdo das organizagfes representativas de pessoas com deficiéncia (art. 4.3 da Convencéo Internacional)

Essa estrutura visa garantir que os cursos ofertados pelo CERFOCS/MG estejam alinhados as politicas nacionais, as
diretrizes internacionais e as necessidades praticas da rede publica mineira e em total consonancia com a Carta
Convite para a oferta de formacgéo continuada aos profissionais da educacéo basica publica — PNEEI encaminhada as
Instituicbes Publicas de Educacéo Superior (IPES), por meio da
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Sem Classificacao

Secretaria de Educacgéo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo — SECADI e por meio
da Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva — DIPEPI, do Ministério da Educacéo.

Essas sdo a¢des do Governo Federal promovendo formagéo continuada de qualidade para professores, gestores,
profissionais de apoio e demais profissionais da educacdo da Rede Basica Publica de Ensino.

EMENTA DOS CURSOS

Formacao continuada que promova praticas pedagodgicas inclusivas contemplando a identificacdo e eliminacgdo de
barreiras no processo de ensino e aprendizagem do publico da educacdo especial; atendimento educacional
especializado; intersetorialidade, funcdes e desafios para atuagéo do profissional de apoio escolar; acessibilidade
curricular e préticas inclusivas; educacdo especial inclusiva, transversalidades, etapas e modalidades.

Tematicas e detalhamentos:
Considerando o item 5.6 da Carta Convite — DIPEPI/SECADI/MEC, foram identificadas pelo menos sete tematicas,
guais sejam:

Tematica 1 — Identificagdo e eliminacédo de barreiras

» Temética: Barreiras fisicas, pedagogicas, comunicacionais e atitudinais.

Detalhamento: Estudo de casos préticos; andlise do modelo social da deficiéncia; estratégias para eliminar barreiras no
curriculo e no cotidiano escolar; praticas pedagogicas inclusivas voltadas para estudantes com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotacéo.

Temética 2 — Atendimento Educacional Especializado (AEE) e acessibilidade

» Temética: Organizacéo e metodologia do AEE.

Detalhamento: Elaboracdo de estudo de caso e Plano de AEE; uso de tecnologias assistivas; recursos de
acessibilidade; comunicacdo aumentativa e alternativa; articulacdo entre professor do AEE e professores da classe
comum.

Temética 3 — Transversalidade da educacgéo especial

» Tematica: Inclusdo em diferentes etapas e modalidades.

Detalhamento: Praticas inclusivas na Educacéo Infantil, anos iniciais, EJA, pedagogia hospitalar e

domiciliar; educagéo do campo, indigena e quilombola; adaptacao curricular e metodoldgica para contextos especificos.

Tematica 4 — Profissional de apoio escolar

» Tematica: Formacao e atribuicbes do profissional de apoio.

Detalhamento: Funges relacionadas a locomogéo, higiene, alimentacao, interacéo social e
comunicacao; uso de tecnologias assistivas; limites de atuacdo (vedacao de fungdes clinicas e
substituicdo do professor); papel na promocéo da autonomia e participacéo plena do estudante.

Tematica 5 — Intersetorialidade e redes de apoio a inclusao

» Tematica: Articulacdo entre setores e redes de protecao.

Detalhamento: Identificacdo de equipamentos e servigos de salde, assisténcia social e direitos humanos; papel do
professor do AEE como articulador intersetorial; estudo de caso e PAEE na perspectiva das redes; escola como espaco
de interface colaborativa.

Tematica 6 — Acessibilidade curricular
» Tematica: Planejamento e conduc¢éo de préticas pedagogicas inclusivas.
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Sem Classificacao

Detalhamento: Aplicacdo do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA); gestdo da sala de aula e da
aprendizagem; estratégias de acessibilizacdo ao curriculo; diferenciac@o pedagdgica; avaliacdo formativa inclusiva; uso
de recursos de acessibilidade no cotidiano escolar.

Temética 7 — Formacgéo de Gestores da Escola Bésica na Perspectiva Inclusiva

» Tematica: Gestdo escolar inclusiva e democratica

Detalhamento:

» Marcos legais e politicas publicas: estudo da Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva (2025),

Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e legislacdes correlatas.

» Gestéo participativa: construgéo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) com foco na incluséo, diversidade e
equidade.

» Gestdo da acessibilidade: planejamento e implementacdo de acdes que assegurem acessibilidade arquiteténica,
comunicacional, pedagogica e digital.

 Gestdo de recursos e financiamento: PDDE-Salas de Recursos Multifuncionais, Programa Escola

Acessivel e demais mecanismos de apoio financeiro.

* Articulacéo intersetorial: integrac@o da escola com redes de salde, assisténcia social e direitos

humanos para atencao integral ao estudante publico da educacgéo especial.

» Formacdo e acompanhamento de equipes: papel do gestor na promocao da formagéo continuada de professores e
profissionais de apoio, incentivando praticas inclusivas.

» Cultura escolar inclusiva: estratégias de combate ao capacitismo, valorizacéo da diversidade e

promocéo da participagdo plena de todos os estudantes.

Essas tematicas, ao contemplarem desde a identificacédo e eliminacdo de barreiras até a acessibilidade curricular e a
formacgédo de gestores na perspectiva inclusiva, reafirmam o compromisso do CERFOCS/MG em alinhar suas ag¢es de
formacédo continuada as politicas nacionais de educacédo especial inclusiva, garantindo coeréncia normativa e
relevancia pedagodgica para a rede basica publica de ensino.

Além disso, essa estrutura garante que os cursos ofertados pelo CERFOCS/MG estejam alinhados a Politica Nacional
de Educacédo Especial Inclusiva (2025), promovendo praticas pedagdgicas inclusivas e fortalecendo a formacgéo
continuada de professores, gestores, profissionais de apoio e demais profissionais da educag¢édo que comp8dem da rede
publica mineira de ensino.

Avaliacdo do Projeto
Acompanhamento e avaliacao:

* Monitoramento permanente pela DIPEPI/SECADI/MEC e equipe gestora CERFOCS/MG (UNDIME, CONSED,
CONSEC, ANDIFES, CONIF), além da Coordenadora de Projetos da UFU e o Coordenador de Gestao Pedagdgica do
CERFOCS/MG.

« Avaliacdo formativa e somativa dos cursistas.

« Relatérios periddicos de desempenho e impacto.

Avaliacdo sera realizada durante o desenvolvimento do projeto envolvendo aspectos quantitativos e qualitativos do
mesmo. Para a coleta de dados, serdo utilizados os seguintes instrumentos: reunides semanais com os professores
pesquisadores e formadores, supervisor e mensais com a equipe de tutores, relatérios periédicos, entrevistas e
observagdes sistematicas das ac¢des do projeto.

O processo avaliativo, considerando todas as instituicdes participantes do CERFOCS/MG, envolvera os professores
(formadores e pesquisadores) os professores coordenadores, 0s membros administrativos e os cursistas participantes
do curso.

A emisséo de certificados também sera um referencial de avaliagdo em termos de éxito na consecucéao e oferta do
curso, consideradas todas as metas de todas as instituicdes mineiras componentes do CERFOCS, cabendo ao SIEX-
UFU a emisséo da certificacdo apenas dos projetos coordenados por pesquisadores UFU.

Pablico Participante

Direto 10000
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10000

Pablico Almejado

Professores da rede publica de ensino, Gestores e Profissionais da educacao da rede publica de ensino mineira que
atuam ou pretendem atuar na docéncia e na gestao escolar da escola béasica publica no ambito da Educacdo Especial e
Inclusiva.

Local de Realizacdo Universidade Federal de Uberlandia - UFU

CEP 38400-902

Parceiros Internos

GPELET - Grupo de Pesquisas em Estudos da Linguagem, Libras, Educacéo Especial e a distancia e Tecnologias
CEAD - Centro de Educacéo a Distancia

PPGEL - Programa de P4s Graduacao em Estudos Linguisticos

ILEEL - Instituto de Letras e Linguistica

PROEXC - Pro-reitoria de Extenséo e Cultura

Parceiros Externos

MEC - Ministério da Educacgéo

SECADI - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusédo
DIPEPI - Diretoria de Politicas de Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva

PMU - Prefeitura Municipal de Uberlandia

SEE - Secretaria de Educac¢éo do Estado de Minas Gerais

Cronograma de Execucao
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO CRONOGRAMA DO CURSO DE Formacao de profissionais da
educacdo pelo centro de referéncia em formacao continuada e em servi¢co no estado de Minas Gerais

Atividades/Subatividades

Pactuacéo e analise de demandas das redes - Marco e abril 2026
Proposicéo dos planos de formacéo - Abril 2026

Composigdo das equipes e estruturacao das formacdes - Abril e maio 2026
Divulgacgéo e inscrigdes - Maio e junho 2026

Desenvolvimento das formacdes - Julho a dezembro 2026

Organizacgdo dos relatorios - Dezembro 2026

Publicacdes - Dezembro 2026
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5. Equipe de Trabalho

)

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

ELIAMAR GODOI

E-mail institucional eliamar.godoi@ufu.br
Endereco  Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco U
Telefone (34) 3239-4162

Unidade Instituto de Letras e Linguistica
Sub-Unidade Instituto de Letras e Linglistica
Categoria  Magistério Superior, 1 e 2 graus

Total de horas de atuagéo na atividade 20

AtribuicBes

Na funcdo de Coordenadora de Projetos do CERFOCS/MG e Coordenadora Geral dessa acgéo, as atribuices sdo as
seguintes:

- Elaborar e implementar plano de formacao, propostas e projeto guarda-chuva de formacdo do CERFOCS/MG,
considerando o orgamento destinado para esse fim.

- Articular as a¢des de formacgéo entre as IPES mineiras para atender as demandas levantas junto as Secretarias
Estaduais e Municipais mineiras.

- Realizar atividades de desenvolvimento, avaliagdo, adequacédo e ajuste da metodologia de ensino adotada, assim
como conduzir analises e estudos sobre o desempenho nos cursos de formacdo implementados pela
DIPEPI/SECADI/MEC na figura da UFU.

- Coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, dos docentes e dos discentes, abrangendo tanto as
atividades de ensino presencial como aquelas que utilizam recursos e tecnologias de educacéo a distancia.

- Coordenar a elaboracéo da proposta de implantacdo dos cursos de formacéo elaborados pelas IPES mineiras, as
acdes de suporte tecnolégico, o desenvolvimento de novas tecnologias, materiais impressos e de multimidia,
favorecendo a integracdo dos mesmos no processo de formacéo.

- Coordenar os encontros pedagdgicos com os formadores para o planejamento das a¢cfes e organizar, junto a
instituicdo, o calendario académico e administrativo que regulamente as atividades dos cursistas.

- Acompanhar e dinamizar cada um dos cursos, propiciando condi¢cdes que favorecam um ambiente de aprendizagem
adequado, bem como mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma de cada curso, comunicando
quaisquer alteracdes a Coordenacao Geral da DIPEPI/SECADI/MEC.

- Participar das atividades de capacitacao e de atualizacdo, bem como das reunides e dos encontros agendados pela
Coordenacéo Geral da DIPEPI/SECADI/MEC.

- Garantir as condi¢cdes materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos.

Regime de Trabalho Dedicagédo Exclusiva Titulagdo Académica Doutor
Area de Atuacéo PROFESSOR 3 GRAU

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Nome

ELIAMAR GODOI

Forma de Participacdo Autor(a)
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Caracterizacdo da Funcéao

Autora e proponente do Projeto: Formacao de profissionais da educacao pelo centro de

referéncia em formagéo continuada e em servi¢o no estado de Minas Gerais

Coordenadora de Projetos CERFOCS/MG/UFU

Articulacgéo, lideranga e orientacao dos proponentes de formagéo das instituicdes formadoras mineiras

Segmento Docente

Unidade ILEEL - Instituto de Letras e Linguistica

Sub-Unidade ILEEL - Instituto de Letras e Linguistica
Departamento Instituto de Letras e Linguistica - ILEEL
Titulacéo Doutor

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

E-mail institucional eliamar.godoi@ufu.br

Total de horas de atuacéo na atividade 20
Nome

FABIO IZALTINO LAURA

Forma de Participacédo Coordenador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Coordenador, colaborador e suplente de coordenacdo geral nas a¢cBes de formacdo do projeto: Formacgao de
profissionais da educacao pelo centro de referéncia em formagéo continuada e em servi¢o no estado de Minas Gerais.

Segmento Docente

Unidade ILEEL - Instituto de Letras e Linguistica

Sub-Unidade ILEEL - Instituto de Letras e Linglistica
Departamento Instituto de Letras e Linguistica - ILEEL
Titulagcao Doutor

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

E-mail institucional fabio.laura@ufu.br

Total de horas de atuacéo na atividade 20

(

6. Orgcamento Previsto

)

Fonte de Recursos

Orgéo ou instituicdo financiadora e o valor do financiamento).

Orgédo Executor Fundacéo de Apoio: FAU

6.1. Rubricas de Gastos

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricdo

Custo

Recurso Externo - Recursos financeiros cedidos por outros 6rgdos e institui¢cdes (indicar o

Qtde. Custo
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Fundacéo de
Apoio - FAU

MEC/SECADI/
DIPEPE

3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros:
Pessoa Juridica - Contratagao de: Editoragao
de e-book didatico com material, Editoracéo de
e-book com Propostas de Ac¢des Pedagdgicas
para o ensino, capacitacdo e difuséo da
producéo de material pedagégico, Editoracéo
de e-book com textos resultados de estudos e
pesquisas desenvolvidas.

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

R$
251,662.7
3

R$
251,662.73

Audiodescritor, Apoio de gestédo pedagogica,
Assessor pedagdgico e revisor

Outros Custos

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricdo Custo Qtde. Custo
Contratacdo de profissionais especialistas,
considerando:
3.3.90.39.00 - Insumos: Recursos Humanos -
Fundacdo de MEC/SECADI/ Contracéo de 6 profissionais por curso (20 R$ R$
Apoio - FAU cursos) a saber: Designer Gréfico, Designer 1,424,400. 1 1,424,400.00
DIPEPE . . .
Educacional, Intérprete de Libras, 00

Fundo Institucional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricdo Custo Qtde. Custo
Fundacéo de R$
. MEC/SECADI/ R . L. I R$
Apoio - FAU DIPEPE Contribuicdes tributarias e contributivas 284,380.0 1 284.880.00

Despesa Fundacional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
;ur;cijoa??:(')oﬂe MEC/SECADI/ | Ressarcimento Institucional UFU Resolucdo 58 252% 8 1 R$ 58,828.28
P DIPEPE SEI REITO 08/2017. e

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Fundacéo de R$
: MEC/SECADI/ S R$
Apoio - FAU DIPEPE Despesas Operacionais FAU 137,;65.9 1 137,265.99
Custo Total Geral: R$ 2,157,037.00
, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade




