S | E UNI\]ERSIDADE FEDERAL D~E UBERLANDIA -
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

( 1. Modalidade da Acéo )

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliacdo de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente
ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

( 2. Apresentacao do Proponente )
Unidade Instituto de Letras e Linguistica
Sub-Unidade Instituto de Letras e Linglistica

( 3. Identificacdo da Proposta )
Registro no SIEX 34374 Ano Base 2025

Campus Campus Santa Ménica
Titulo

Transtorno do Espectro Autista: saberes e praticas educacionais inclusivas - 52 Edi¢éo

Programa Vinculado 1 N&o Vinculado

Programa Vinculado 2 N&o Vinculado

Area do Conhecimento Linguistica, Letras e Artes

Area Temética Principal Educacao

Area Temaética Secundaria Educacéo

Linha de Extenséo Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econdmico

Atividade Curricular de Extenséo N&o
Caodigo(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extensao

Resumo / Objeto da proposta

O Curso de Aperfeicoamento "Transtorno do Espectro Autista: saberes e préticas educacionais inclusivas" propfe-se a
formar professores com competéncia tedrica e pratica para atender de modo equitativo, inclusivo e de qualidade os
estudantes com autismo matriculados nas salas de aulas regulares em escolas de educacédo basica. A busca é por
contribuir para a inter-relacao entre a educacao regular e a educacéo especial, considerando a promocgéo de praticas
educacionais inclusivas para alunos com autismo. A proposta, por sua natureza (leva formacao continuada a
professores da Rede Bésica publica das escolas de todo o Brasil via UFU), promove a interacdo dialégica da
comunidade académica com a sociedade configurada pelo dialogo, promove a troca de conhecimento, propiciando
tanto para a instituicio UFU como para a comunidade docente brasileira a participagéo e o contato com as questdes
sociais complexas contemporaneas no que se refere a assuntos de inclusdo educacional da pessoa com deficiéncia.
Desse modo, essa acao de formacéo continuada voltada ao atendimento do professor da rede basica publica favorece
a incluséo educacional e a formacéo cidada da pessoa autista e contribui para a criacdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.
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O Curso de Aperfeicoamento "Transtorno do Espectro Autista: saberes e praticas educacionais inclusivas" propde-se a
formar professores com competéncia teérica e pratica para atender de modo equitativo, inclusivo e de qualidade os
estudantes com autismo matriculados nas salas de aulas regulares em escolas de educacéo basica. A busca é por
contribuir para a inter-relacdo entre a educacéo regular e a educacédo especial, considerando a promocéao de praticas
educacionais inclusivas para alunos com autismo. A proposta, por sua natureza (leva formacdo continuada a
professores da Rede Basica publica das escolas de todo o Brasil via UFU), promove a interacdo dialégica da
comunidade académica com a sociedade configurada pelo dialogo, promove a troca de conhecimento, propiciando
tanto para a instituicdo UFU como para a comunidade docente brasileira a participacéo e o contato com as questdes
sociais complexas contemporéneas no que se refere a assuntos de inclusdo educacional da pessoa com deficiéncia.
Desse modo, essa acédo de formacédo continuada voltada ao atendimento do professor da rede basica publica favorece
a inclusédo educacional e a formagédo cidada da pessoa autista e contribui para a criagdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Palavras-Chave Formacé&o continuada de Prpfessore§ da Rede Publica ; Praticas educacionais inclusivas
para alunos autistas ; Educacao Especial
Realizacéo:
Inicio:  01/06/2025 Término: 31/12/2025 Carga Horéria Realizacéao: 180

Status da Ac¢ao Deferida pela PROEXC

4. Detalhamento da Proposta )

Justificativa
O desenvolvimento deste projeto se justifica considerando:

1. A necessidade de formac&@o adequada de professores para o ensino a este grupo de alunos;

2. A necessidade de oferecer aos profissionais que atuam nas salas, formacéao tedrica e pratica e com para a realizagédo
do trabalho pedagégico ali demandado;

3. Importancia dos profissionais que desenvolvem trabalhos vinculados a area da Educacéo, estarem em permanente
em processo de formacgdo continuada, buscando a promoc¢éo de sua préatica profissional a niveis superiores de
eficiéncia e competéncia, aliada ao aprofundamento teorico relacionado a area de conhecimento na qual estédo
vinculados;

4. A especificidade da area de conhecimentos pertinentes a Educacédo Especial e a necessidade de serem
desenvolvidas mais pesquisas e estudos acerca do estudante com autismo e o com deficiéncia intelectual e de
processos pedagdgicos inclusivos;

5. A relevancia educacional, associada a emergente demanda social pela inclusdo dos estudantes com autismo e os
com deficiéncia intelectual, tanto na rede de ensino regular como em diversos outros setores de nossa sociedade;

6. O papel da Universidade como polo de formacgéo (pré-servi¢o e/ou continuada) de profissionais competentes, visando
a insercéo eficiente dos mesmos no mercado profissional;

7. Agrade curricular dos cursos de formagédo docente, seja em nivel médio ou superior, ndo abordam sobre 0s processos
de ensino e aprendizagem de estudantes com autismo, assim como também aspectos pedagdgicos e didaticos destes
estudantes, deixando uma lacuna na formacao dos docentes relacionada a conteldos pertinentes a referida area;

8. Este curso sera totalmente gratuito aos professores que o cursardo, possuindo, portanto, um grande compromisso
social, pois ira colaborar com os profissionais de diferentes localidades do pais a terem progresséo nos planos de cargo
e salario, em contrapartida, melhorando sua renda familiar e suas condi¢des de trabalho nas instituicdes educacionais
publicas.

Acreditamos que a realizacdo deste curso de aperfeicoamento "Transtorno do Espectro Autista: saberes e praticas
educacionais inclusivas" pela Universidade Federal de Uberlandia sera de extrema pertinéncia neste momento em que
ha uma corrida para se encontrar profissionais com capacitacéo nessa area para atender o estudante com autismo nos
ambientes educacionais do pais. O desenvolvimento e a producdo de um curso desta natureza representam uma
relevante contribuicdo para a sociedade em geral, e para a regido. De uma maneira geral, pretendemos com este curso
contribuir com a formacgéo continuada de professores da educacéo basica em todo pais, pois essa demanda
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apresenta-se com urgéncia, uma vez que em nosso pais ha caréncia de professores no ensino regular, com
conhecimento e préatica nessa area.

Nesse contexto, o presente curso visa abordar, de forma concisa e funcional, algumas praticas pedagdgicas e
educativas elencadas em momentos didaticos pedagégicos de agdo de inclusdo de alunos com TEA e alunos com DI
na sala regular de ensino pela equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Essas a¢fes advirdo de
experiéncias e estudos de casos que foram realizadas em salas de aula da escola publica, ancoradas em aspectos
tedricos que serdo compartilhadas com os professores cursista. Para 0 movimento de acolhida do aluno autista e o do
aluno com deficiéncia intelectual na sala inclusiva e no AEE, pautamo-nos na pratica de profissionais com expertise nas
acOes préticas educacionais inclusivas voltadas para estudantes autistas e estudantes com deficiéncia intelectual, mas
também na Legislacdo vigente e na revisdo bibliografica de pesquisadores e estudiosos da area. Importa-nos
instrumentalizar o professor cursista para, capacitado, estar apto a organizar o ambiente de sala comum e também da
sala especial em que esses alunos sdo acolhidos, estando propicio a aprendizagem, a socializacao, a interagéo.

Para isso, buscamos amparo em experiéncias positivas de docentes da area, pesquisas publicadas (aspectos
tedricos e estudos e caso) entre outras, na legislacao vigentes entre outras, na Lei no 7.611/11 que disp6e sobre a
criagcdo e regulamentacdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE, a Lei no 12.764/12 que institui a Politica
Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e a Lei no 13.146/2015 que Institui a
Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nesse sentido, justifica-se
a oferta de um curso de aperfeicoamento em “Transtorno do Espectro Autista: saberes e praticas educacionais
inclusivas" para instituicbes publicas de educacdo do Pais.

Vale ressaltar que a iniciativa deste curso surgiu a partir do Grupo de Pesquisas em Estudos da Linguagem, Libras,
Educacéo Especial e Distancia e Tecnologias — GPELET que, certificado pelo CNPQ desde 2014 e vinculado ao
Programa de Pés-graduacdo em Estudos Linguisticos - PPGEL da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, vem
desenvolvendo pesquisas e projetos em conjunto na area da Educacdao Inclusiva, Educacdo Especial, Educacédo de
Surdos, Libras, Escolarizacdo de Pessoas com Deficiéncia e Atendimento Educacional Especializado.

Objetivo Geral

No contexto da escola inclusiva, capacitar docentes que atuam ou pretendam atuar no Atendimento Educacional
Especializado - AEE e na sala de aula inclusiva para a pratica pedagdgica voltada a atender os estudantes com
autismo.

Objetivos Especificos

 Ofertar, em nivel de aperfeicoamento, o curso “Transtorno do Espectro Autista: saberes e praticas educacionais
inclusivas” na modalidade de educacdo a distancia;

 Apresentar o publico da Educacéo Especial, apresentar os tipos de atendimento educacional especializado (individual,
em duplas, coletivo etc), além de fornecer aos docentes referenciais tedrico e praticos para re(conhecerem) quem sdo
0s sujeitos autistas e os com deficiéncia intelectual e quais sdo os processos de aprendizagem para esse alunado na
escola inclusiva;

« Definir o que é o AEE atendido no contraturno, planos de acompanhamento e capacitar os docentes do ensino especial
a solucédo de problemas, a partir da pratica de casos de ensino que englobe ac¢fes voltadas ao Atendimento
Educacional Especializado - AEE de estudantes autistas e os com deficiéncia intelectual,

» Apresentar os diversos tipos de Salas de Recursos, seus possiveis equipamentos e materiais pedagdgicos, além de
desenvolver estratégias de ensino, de identificagcdo dos dominios e de desenvolvimento de habilidades para os
estudantes autistas e os com deficiéncia intelectual nas salas comuns de ensino, com énfase nas salas especiais de
oferta de AEE;

» Fornecer aos docentes referenciais tedrico e praticos para re(conhecerem) quem sao 0s sujeitos com autismo e 0s
com deficiéncia intelectual e quais sao os processos de aprendizagem para esse alunado na escola inclusiva;

» Contribuir com a rede de formacdo continuada de professores em educacao especial do MEC/SECADI/DIPEPI,
capacitando professores em todo o pais para a educacgdo de pessoas com autismo e as com deficiéncia intelectual;
» Desenvolver material didatico em formato eletrdnico, além de recursos midiaticos para o curso: videoaulas, textos,
material impresso, jogos, e-books via web;

» Desenvolver pesquisas envolvendo procedimentos didaticos pedagdgicos para o atendimento de estudantes com
autismo e o com deficiéncia intelectual e para a formacao continuada de professores que atuam ou atuardo na
educacédo basica e superior;

« Oferecer curso para 1300 professores de escola publica, divididos em duas turmas de 650 cursistas cada.
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Metodologia
Os procedimentos e técnica(s) que sera(do) empregado(s) na execucao:

Para a execucao do Projeto, seré realizada uma chamada para pré-inscricdo em que 0s cursistas compordo uma lista,
cujo critério de matricula para a garantir a vaga sera pela ordem de inscrigdo, tendo funcdo desempenhada na escola
como critério de desempate, sendo que certa prioridade sera dada ao professor que atua em salas de recursos na
oferta do AEE. A divulgacgéo sera feita por meio de redes sociais (WhatsApp, Facebook, etc) e nas paginas oficiais da
UFU. O Curso disponibilizard 650 vagas por turma (duas turmas subsequentes - totalizando 1300 vagas) totalmente
destinadas para professores da Rede puiblica de Educagéo, em especial o professor de AEE, no Brasil todo. O curso,
na modalidade a distancia (100%), sera ofertado pela plataforma Moodle e hospedado no site do Centro de Educacéo a
Distancia - CEAD da Universidade Federal de Uberlandia - UFU. Fomentado pelo Ministério da Educacao - MEC, por
meio de bolsas, o curso contara um grupo de profissionais sendo: 1 Coordenador Adjunto, 1 Professor Formador, 2
Professores Pesquisadores (Producgédo de contetdo), 1 Supervisor de curso e 26 Tutores (por turma). Contara também
com custeio (Descentralizado) para contratacdo de profissionais, tais como: 1 Designer Grafico; 1 Designer
Educacional; 2 Intérprete de Libras; 1 Apoio de gestdo pedagdgica e 1 Assessor pedagdgico e revisor. Essas equipes
vao se formar num movimento de criacdo e oferta desse curso de carga horaria de 180h em nivel de aperfeicoamento.

Classificacéo
Sem Classificacdo

Metas / Acbes

Objetivo especifico mensuravel: Ofertar Curso de aperfeicoamento em Transtorno do Espectro Autista: saberes e
praticas educacionais inclusivas” (carga horaria - 180h) para 1300 cursistas com custo unitario de R$ 176,44 (céalculo =
custeio/qtd. de vagas ofertadas), distribuidos em duas turmas subsequentes de 650 cursistas por turma.

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 229.372,00 - Periodo de oferta do curso de: 01/06 a 31/12/2025 dentro de um
periodo de vigéncia de projeto que vigorara de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Inscri¢cBes para cursistas - de 15/05 a 25/05/2025

Periodo de realizag&o do curso: de 01/06 a 14/09/2025 (Turma 1)
Periodo de realizagdo do curso: de 15/09 a 15/12/2025 (Turma 2)

Meio de divulgacao: Pagina do CEAD e redes sociais (WhatsApp, Instagram e Facebook)

ESTRUTURA CURRICULAR - 01/06 a15/12/2025 — 180h — Nivel: Aperfeicoamento
Curso: “Transtorno do Espectro Autista: saberes e préaticas educacionais inclusivas”

Unidade Geral - Ambientacdo dos Cursistas na plataforma Moodle — 10h

Unidade | - Politicas de Educacéo Especial/Autismo e o AEE: Processo de Identificacdo, concepcdes de educacéo e
diagndstico diferencial e estudos de caso: processos identificacdo e de acolhida. - 30h

Unidade Il - Politicas Publicas para Educacao Especial na interface com as legislagfes especificas na perspectiva da
inclusédo para os estudantes autistas nos contextos escolares - 30h

Unidade 11l — A Escolariza¢cdo da pessoa com autismo: acolhida, estratégias propositivas e praticas inclusivas (estudos
de casos a luz de teorias, das politicas de incluséo e da BNCC) - 30h

Unidade IV - Praticas Educacionais Programas para 0s autistas: capacitacao do professor no seu fazer diario, aplicando
metodologias, estratégias e o conhecimento no atendimento de estudantes com
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Sem Classificacao

autismo na escola. - 30h

Unidade V - Atendimento Educacional Especializado AEE para autista: Contelddo especifico para capacitar o professor
no seu fazer diario, aplicando metodologias, estratégias e o conhecimento no atendimento de estudantes
com autismo no AEE. - 40h

Recuperacao dos Estudos, Fechamento de Notas e Relatorio - 10h

Avaliagdo do Projeto

Avaliacdo ser realizada durante o desenvolvimento do projeto envolvendo aspectos quantitativos e qualitativos do
mesmo. Para a coleta de dados, serdo utilizados os seguintes instrumentos: reuniées semanais com os professores
pesquisadores e formadores, supervisor e mensais com a equipe de tutores, relatérios periédicos, entrevistas e
observacgdes sistematicas das acdes do projeto. O processo avaliativo envolvera os professores (formadores e
pesquisadores) os professores coordenadores, os membros administrativos e os cursistas participantes do curso. A
emissao de certificados também sera um referencial de avaliagcdo em termos de éxito na consecuc¢édo e oferta do curso,
consideradas todas as metas.

Pablico Participante

Direto 1374

Pablico Almejado

Professores da rede publica de ensino brasileira

Evento 100% a distancia que ocorrera na plataforma Moodle hospedada na pagina do
CEAD/UFU

CEP -

Local de Realizacdo

Parceiros Internos

GPELET - Grupo de Pesquisas em Estudos da Linguagem, Libras, Educacéo Especial e a distancia e Tecnologias
CEAD - Centro de Educacéo a Distancia

PPGEL - Programa de P6s Graduacao em Estudos Linguisticos

ILEEL - Instituto de Letras e Linguistica

PROEXC - Pro-reitoria de Extenséo e Cultura

Parceiros Externos

MEC - Ministério da Educacgéo

SECADI - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Incluséo -
DIPEPI - Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva

PMU - Prefeitura Municipal de Uberlandia

SEE - Secretaria de Educac¢éo do Estado de Minas Gerais

Cronograma de Execucéo

Atividades/Subatividades - Periodo

Planejamento: 01/03/25 a 30/04/25

Divulgacéo/ Inscricdo/ Recebimento de documentos: 01/05/24 a 31/07/25
Customizacéo da plataforma: 01/06/25 a 13/12/25

Selecado e Treinamento de tutores: 10/05/24 a 31/05/25

Elaboracéo do material didatico: 15/05/24 a 16/12/25

Organiza¢do do ambiente AVA/Reunido de trabalho dos docentes: 15/05/25 & 16/12/25
Avaliacao e adaptagdo de material didatico: 15/05/25 a 16/12/25

Contratacédo de servigos: 20/05/25 a 16/12/25

Inscri¢cBes para cursistas: de 15/05 a 25/05/2025
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Periodo de realizag&o do curso: de 01/06 a 14/09/2025 (Turma 1) (650 vagas)
Periodo de realizagdo do curso: de 15/09 a 15/12/2025 (Turma 2) (650 vagas)
Elaboracéo do relatorio final: 02/12/25 a 31/12/25

Apresentacgédo dos trabalhos finais: 14/12/25 a 31/12/25
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( 5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

ELIAMAR GODOI

E-mail institucional eliamar.godoi@ufu.br

Endereco  Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco U - Sala 234

Telefone (34) 3239-4162

Unidade Instituto de Letras e Linguistica

Sub-Unidade Curso de Graduagdo em Letras: Lingua Portuguesa com Dominio de Libras
Categoria  Magistério Superior, 1 e 2 graus

Total de horas de atuacédo na atividade 10

AtribuicBes

Proponente e coordenacéo geral da oferta do 'Curso de aperfeicoamento em Transtorno do Espectro Autista: saberes e
praticas educacionais inclusivas'

Regime de Trabalho Dedicacdo Exclusiva Titulacdo Académica Doutor
Area de Atuacdo PROFESSOR 3 GRAU

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Nome

ASSUCENA DOS SANTOS

Forma de Participacédo Palestrante ou Ministrante

Caracterizagao da Funcao

Colaboracéo no processo de acessibilizacdo do curso para cursistas com Deficiéncia Intelectual.
Segmento Discente

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Graduacao em Letras-Lingua Portuguesa com Dominio de Libras

E-mail institucional assucenasantos1l2@gmail.com

Total de horas de atuacdo na atividade 20

Nome

GUACIRA QUINTINO MIRANDA

Forma de Participacdo Coordenador(a)
Caracterizacdo da Funcéo
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Caracterizagao da Funcao

a) manter um plantdo de apoio aos professores e tutores a distancia;

b) orientar e supervisionar a equipe de tutores em relagcédo aos contetidos dos madulos e
atividades a serem executadas;

¢) avaliar o desempenho dos tutores;

d) monitorar e avaliar o desempenho dos formadores e tutores;

e) cadastrar no SGB e garantir a constante atualizacdo dos dados cadastrais de todos os
formadores e tutores bolsistas, comunicando oficialmente a SECADI/MEC eventuais
alteracdes cadastrais a serem efetivadas no sistema, com a respectiva justificativa; e

f) solicitar, nos lotes mensais abertos no SGB, os pagamentos de bolsas devidas aos
formadores e tutores, encaminhando-os ao coordenador-adjunto, juntamente com os
relatorios de freqiiéncia recebidos dos formadores;

Segmento Externo
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

E-mail institucional guacira@netsite.com.br

Total de horas de atuacédo na atividade 40

Nome
RANGEL MAGNO FEITOSA PARENTE

Forma de Participacdo Colaborador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Apoio na acessibilizac&o do curso em Libras.

Segmento Discente
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Graduacdo em Letras-Lingua Portuguesa com Dominio de Libras
E-mail institucional rangelmagno055@gmail.com

Total de horas de atuacado na atividade 20

Nome
ROBERVAL MONTES DA SILVA

Forma de Participacédo Colaborador(a)

Caracterizagao da Func¢ao

Professor formador - Funcéo de:

a) planejar e avaliar as atividades de formacao;

b) ministrar o curso de formacéo dos tutores;

c) realizar a gestdo académica da turma;

d) coordenar, acompanhar e subsidiar a atuacdo dos tutores;

€) organizar 0s seminarios e encontros com os tutores para acompanhamento e avaliacao
do curso;

f) analisar com os tutores os relatérios sobre as turmas e orientar os encaminhamentos;
g) orientar o processo de elaboracdo do trabalho de concluséo de curso (TCC) dos
cursistas, quando for o caso;
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Caracterizagao da Funcao

h) participar dos encontros de coordenagéo, promovidos pelo coordenador-adjunto;

i) articular-se com o coordenador-adjunto e com o supervisor de curso;

j) indicar ao coordenador-adjunto cursistas e tutores que devem receber certificacéo; e
k) encaminhar ao supervisor de curso o relatério mensal de frequéncia dos cursistas.

Segmento Externo
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Universidade Estadual de Goias
E-mail institucional robervalms@hotmail.com

Total de horas de atuacédo na atividade 40

Nome
VIVIANE BARBOSA CALDEIRA DAMACENA

Forma de Participacdo Palestrante ou Ministrante

Caracterizacdo da Funcéo

Ministrante de acédo de formacéo:

a) elaborar e entregar, no prazo estabelecido, os contetdos programéticos do curso;

b) adequar a linguagem do material (contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia) a modalidade ofertada;
€) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicac¢des e no material

didatico pedagdgico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,

tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

d) ministrar a formacéo da equipe pedagdgica com o uso dos recursos e da metodologia

previstos no plano de formagéo

Segmento Discente

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade Né&o preenchido

Departamento Pdés-graduacéo em Estudos Linguisticos
E-mail institucional vivi.damacena@ufu.br

Total de horas de atuacédo na atividade 40

( 6. Orcamento Previsto )

Recurso Externo - Recursos financeiros cedidos por outros 6rgéos e institui¢des (indicar o

Fonte de Recursos A A ; . .
Orgao ou instituicdo financiadora e o valor do financiamento).

Orgéo Executor Fundacéo de Apoio: FAU

6.1. Rubricas de Gastos

Despesa Fundacional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo

Fundacdo de | Ministério da R$

Apoio - FAU Educacéo - DOA_ -.Despesas Operacionais e 14 205 40 )
Renafor Administrativas

R$ 14,596.40
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Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

de e-book com textos resultados de estudos e
pesquisas desenvolvidas.

Outros Custos

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
3.3.90.39.00 - Insumos: Recursos Humanos -
~ L Contragéo de 5 profissionais a saber: Designer
Funda(;ao de M|n|sterlo da Gréfico, Designer Educacional, Intérprete de R$ R$
Apoio - FAU Educacéao - : ; ~ - 159,600.0 1
Renafor leras,,A_p0|o de gestao pedagodgica, Assessor 0 159,600.00
pedagdgico e revisor
3.3.90.39.00 - QOutros servicos de terceiros:
Pessoa Juridica - Contratacdo de: Editoracao
de e-book didatico com material, Editoracéo de
~ L e-book com Propostas de Ac¢des Pedagodgicas
Fundagao de Mmlsterlo da para o ensino, capacitacao e difusao da RS R$ 17,000.00
Apoio - FAU Educacéo - ~ . o ; ~ 17,000.00 1
Renafor producéo de material pedagégico, Editoragédo

Fundo Institucional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricdo Custo Qtde. Custo
Fundacdo de | Ministério da R$
Apoio - FAU Educacao - Contribuicdes tributarias e contributivas 31,920.00 1 R$ 31,920.00
Renafor

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Fundacso de Ministério da
ADoiO ?FAU Educacéao - Ressarcimento Institucional UFU [Resolucéo R$ 1 R$ 6 255.60
P MEC - Renafor | SEI REITO 08/2017 - até 3%)] 6,255.60 e
Custo Total Geral: R$ 229,372.00
, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade




S | E UNI\]ERSIDADE FEDERAL D~E UBERLANDIA -
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

( 1. Modalidade da Acéo )

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliacdo de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente
ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

( 2. Apresentacao do Proponente )
Unidade Instituto de Letras e Linguistica
Sub-Unidade Instituto de Letras e Linglistica

( 3. Identificacdo da Proposta )
Registro no SIEX 34375 Ano Base 2025

Campus Campus Santa Ménica
Titulo

Praticas educacionais inclusivas para estudantes com altas habilidades ou superdotacéo - 52 edicao

Programa Vinculado 1 N&o Vinculado

Programa Vinculado 2 N&o Vinculado

Area do Conhecimento Linguistica, Letras e Artes

Area Temética Principal Educacao

Area Temaética Secundaria Educacéo

Linha de Extenséo Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Objetivo 8. Trabalho decente e crescimento econdmico

Atividade Curricular de Extenséo N&o
Caodigo(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extensao

Resumo / Objeto da proposta

O Curso de Aperfeicoamento em "Altas Habilidades ou Superdotacédo: praticas educacionais inclusivas 52 Edi¢cao"
propde-se a formar professores com competéncia tedrica e pratica para atender de modo equitativo, inclusivo e de
gualidade os estudantes com altas habilidades/superdotacdo matriculados nas salas de aulas regulares em escolas de
educacdo basica. A busca € por contribuir para a inter-relagdo entre a educacéo regular e a educacao especial,
considerando a promocgao de praticas educacionais inclusivas para alunos com altas habilidades/superdotacéo.
Totalmente a distancia, o curso possui uma carga horéaria de 180h e disponibilizara 1300 vagas em duas turmas de 650
nessa edicdo. A proposta, por sua natureza (leva formacdo continuada a professores da Rede Béasica publica das
escolas de todo o Brasil via UFU), promove a intera¢do dialégica da comunidade académica com a sociedade
configurada pelo didlogo, promove a troca de conhecimento, propiciando tanto para a instituicdo UFU como para a
comunidade docente brasileira a participacdo e o contato com as questdes sociais complexas contemporéaneas no que
se refere a assuntos de inclusédo educacional da pessoa com deficiéncia e/ou com necessidades educativas especiais,
caso dos alunos com altas habilidades ou superdotacédo. Desse

Pagina 1 de 12



modo, essa acao de formacgdo continuada voltada ao atendimento do professor da rede basica publica favorece a
formacéo cidada dos estudantes UFU (professores em formacéao inicial), uma vez que, ao participarem do processo de
oferta do referido curso, tal participacdo surge marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos de modo
interprofissional e interdisciplinar, valorizada e integrada ao curriculo.

Palavras-Chave Formagéo c~ontinuada de Professores dz} Rede Publica o Altas habilidades e
Superdotacao ; Escolarizacdo de pessoas com deficiéncia
Realizacéo:
Inicio;:  01/06/2025 Término: 31/12/2025 Carga Horéria Realizacao: 180

Status da Acgéo Deferida pela PROEXC

(

4. Detalhamento da Proposta

Justificativa

Considerando a importancia da formacgéo de professores e a necessidade de organizagdo de sistemas educacionais
inclusivos, o curso “Altas Habilidades ou Superdotacao: praticas educacionais inclusivas" surge como uma das formas
de concretizacdo dos direitos dos estudantes com altas habilidades ou superdotacéo, fornecendo um aparato no
atendimento desses estudantes que encontrardo caminhos didaticos e pedagdgicos que direcionardo as suas
necessidades educacionais especiais seja na sala regular de ensino, seja na sala especial ou até mesmo no AEE.
Neste movimento, soma-se ainda, o fato de que o modelo educacional brasileiro atual ser inclusivo e concebe a
educacado como um direito de todos, nesse se fortalece a necessidade de formacéo de professores que atenda a nova
realidade. No curso, estes profissionais estudardo na busca por compreender as peculiaridades que se demanda a
educacgédo dos estudantes com altas habilidades ou superdotagéo, assim como por estratégias que possam usar em
sala de aula para identificar e estimular o desenvolvimento das &reas de competéncias do estudante. Sendo assim,
espera-se que os professores despertem para a necessidade do reconhecimento e compreensédo da diferenca
enquanto condicéo real a ser considerada nos processos de ensino e aprendizagem de estudantes com altas
habilidades ou superdotacéo.

Diante do exposto, o desenvolvimento deste projeto se justifica ainda considerando:

1. A necessidade de formag&o adequada de professores para o ensino a este grupo de alunos;

2. A necessidade de oferecer aos profissionais que atuam nas salas, formacéo teérica e pratica e com para a realizacao
do trabalho pedagdgico ali demandado;

3. Importancia dos profissionais que desenvolvem trabalhos vinculados a area da Educacao, estarem em permanente
processo de formagédo continuada, buscando a promocao de sua prética profissional a niveis superiores de eficiéncia e
competéncia, aliada ao aprofundamento teérico relacionado & area de conhecimento na qual estédo vinculados;

4. A especificidade da area de conhecimentos pertinentes a Educacédo Especial e a necessidade de serem
desenvolvidas mais pesquisas e estudos acerca do estudante com altas habilidades ou superdotacdo e de processos
pedagdgicos inclusivos;

5. A relevancia educacional, associada a emergente demanda social pela inclusdo dos estudantes com altas habilidades
ou superdotacéo, tanto na rede de ensino regular como em diversos outros setores de nossa sociedade;

6. O papel da Universidade como polo de formacgéao (pré-servico e/ou continuada) de profissionais competentes, visando
a insercdo eficiente dos mesmos no mercado profissional;

7. Agrade curricular dos cursos de formacgao docente, seja em nivel médio ou superior, ndo abordam sobre o0s processos
de ensino e aprendizagem de estudantes com altas habilidades/superdotagéo, assim como também aspectos
pedagdgicos e didaticos destes estudantes, deixando uma lacuna na formacédo dos docentes relacionada a conteddos
pertinentes a referida area;

8. Este curso seré totalmente gratuito aos professores que o cursardo, possuindo, portanto, um grande compromisso
social, pois ird colaborar com os profissionais de diferentes localidades do pais a terem progressao nos planos de cargo
e salario, em contrapartida, melhorando sua renda familiar e suas condi¢cfes de trabalho nas instituicdes educacionais
publicas.

Acreditamos que a realizacao deste curso de aperfeicoamento “Altas Habilidades ou Superdotacao: préaticas
educacionais inclusivas 52 Edicao" pela Universidade Federal de Uberlandia serd de extrema pertinéncia neste
momento em que ha uma corrida para se encontrar profissionais com capacitacdo nessa area para atender o estudante
com altas habilidades ou superdotacdo nos ambientes educacionais do pais. O desenvolvimento e a producdo de um
curso desta natureza representam uma relevante contribuicdo para a sociedade em geral, e para a regido. De uma
maneira geral, pretendemos com este curso contribuir com a formacao continuada de professores da educacéo béasica
em todo pais, pois essa
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demanda apresenta-se com urgéncia, uma vez que em nosso pais ha caréncia de professores no ensino regular, com
conhecimento e pratica nessa area. Nesse sentido, justifica-se a oferta de um curso de aperfeicoamento em “Altas
Habilidades ou Superdotacgédo: praticas educacionais inclusivas 32 Edicao” para instituic6es publicas de educacéo do
Pais.

Objetivo Geral

Formar docentes da rede publica de ensino para a pratica pedagdgica voltada a atender estudantes com altas
habilidades ou superdotacao, no contexto da escola inclusiva.

Objetivos Especificos

« Ofertar, em nivel de aperfeicoamento, o curso "Altas Habilidades ou Superdotacéo: praticas educacionais inclusivas no
contexto do AEE " na modalidade de educacéo a distancia.

 Apresentar o publico da Educacao Especial, apresentar os tipos de atendimento educacional especializado (individual,
em duplas, coletivo etc), além de fornecer aos docentes referenciais tedrico e praticos para re(conhecerem) quem sao
0s sujeitos com altas habilidades ou superdotacao e quais sdo os processos de aprendizagem para esse alunado na
escola inclusiva;

« Definir o que é o AEE atendido no contraturno, planos de acompanhamento e capacitar os docentes do ensino especial
a solucao de problemas, a partir da pratica de casos de ensino que englobe a¢des voltadas ao Atendimento
Educacional Especializado - AEE de estudantes com altas habilidades ou superdotacéo;

» Apresentar os diversos tipos de Salas de Recursos, seus possiveis equipamentos e materiais pedagdégicos,
tecnologias, além de desenvolver estratégias de ensino, de identificacdo dos dominios e de desenvolvimento de
habilidades para os estudantes com altas habilidades ou superdotacdo nas salas comuns de ensino e no AEE;
 Capacitar docentes para ampliar as possibilidades de aprendizagem de alunos com altas habilidades ou superdotacao
atendidos nas escolas publicas brasileiras, assim como quanto a atribuicdo social da escola inclusiva, seu curriculo,
suas praticas e as implicac6es em relacéo a inclusdo educacional do estudante com altas habilidades ou superdotacéao;
» Capacitar os docentes do ensino regular a solugdo de problemas, a partir da pratica de casos de ensino que englobe
acles voltadas ao atendimento de estudantes com altas habilidades ou superdotacédo, presentes no contexto docente.
 Contribuir com a rede de formacdo continuada de professores em educacdo especial do MEC/SECADI, formando
professores em todo o pais para a educacéo de pessoas com altas habilidades ou superdotacao;

» Desenvolver material didatico em formato eletrénico, além de recursos midiaticos para o curso: videoaulas, textos,
material impresso, jogos, e-books via web;

 Desenvolver pesquisas envolvendo procedimentos didaticos pedagogicos para o atendimento de estudantes com altas
habilidades ou superdotacéo e para a formagéo continuada de professores que atuam ou atuardo na educacéo basica e
superior;

« Oferecer curso para 1300 professores de escola publica divididos em 2 turmas de 650 cursistas.

Metodologia
Os procedimentos e técnica(s) que sera(do) empregado(s) na execucao:

Para a execuc¢ao do Projeto, seréd realizada uma chamada para pré-inscricdo em que 0s cursistas comporédo uma lista,
cujo critério de matricula para a garantir a vaga sera pela ordem de inscrigcdo, tendo funcdo desempenhada na escola
como critério de desempate, sendo que a prioridade serd dada ao professor que atua em salas de recursos na oferta do
Atendimento Educacional Especializado - AEE. A divulgacéo sera feita por meio de redes sociais (WhatsApp,
Facebook, etc) e nas péginas oficiais da UFU. O Curso disponibilizard 1300 vagas totalmente destinadas para
professores da Rede publica de Educacao, em especial o professor de AEE, no Brasil todo. O curso, na modalidade a
distdncia (100%), sera ofertado pela plataforma Moodle e hospedado no site do Centro de Educac¢éo a Distancia -
CEAD da Universidade Federal de Uberlandia - UFU. Fomentado pelo Ministério da Educac¢éo - MEC, por meio de
bolsas, o curso contard um grupo de profissionais sendo: 1 Coordenador Adjunto, 1 Professor Formador, 2 Professores
Pesquisadores (Producéo de contetido), 1 Supervisor de curso e 26 Tutores por turma. Contara também com custeio
(Descentralizado) para contrata¢éo de profissionais, tais como: 1 Designer Gréafico; Designer Educacional; Intérprete de
Libras; 1 Apoio de gestdo pedagdgica e 1 Assessor pedagogico e revisor. Essas equipes vao se formar num movimento
de criacéo e oferta desse curso de carga horéaria de 180h em nivel de aperfeicoamento.

Classificacéo
Sem Classificagao
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Sem Classificacao

Metas / Acbes

Objetivo especifico mensuravel: META FISICA E CUSTO UNITARIO - Ofertar Curso de aperfeicoamento em Praticas
educacionais inclusivas para estudantes com altas habilidades ou superdotacdo (carga horaria 180h) para 1300
cursistas com custo unitario de R$ 176,44 (célculo = custeio/qtd. de vagas ofertadas), distribuidos em duas turmas
subsequentes de 650 cursistas por turma.

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 229.372,00 - Periodo de oferta do curso de: 01/06 a 31/12/2025 dentro de um
periodo de vigéncia de projeto que vigorara de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

InscricBes para cursistas - de 15/05 a 25/05/2025

Periodo de realizacdo do curso: de 01/06 a 14/09/2025 (Turma 1)
Periodo de realizagdo do curso: de 15/09 a 15/12/2025 (Turma 2)

Meio de divulgacao: Pagina do CEAD e redes sociais (WhatsApp, Instagram e Facebook)

ESTRUTURA CURRICULAR - 01/06 a1l5/12/2025 — 180h — Nivel: Aperfeicoamento
Curso: “Transtorno do Espectro Autista: saberes e préaticas educacionais inclusivas”

Unidade Geral - Ambientacdo dos Cursistas na plataforma Moodle — 10h

Unidade | - Altas habilidades ou superdotacdo - AHSD: Conceitos, aspectos teéricos, politica de educacéo especial e
inclusiva, adequag®@es curriculares, capacidades e talentos e os dominios dos estudantes. - 30h

Unidade Il - Processo de identificacéo, diagnostico diferencial e de acolhida - 30h

Unidade Il — A escolarizagdo da pessoa com AHSD: Atuacdo, metodologias e estratégias propositivas, desenho
universal e préaticas inclusivas - 30h

Unidade IV - Préaticas Educacionais e Programas para AHSD: Capacitacdo do professor em seu fazer diario na
aplicagdo de metodologias, avaliacao e estratégias; e o conhecimento no atendimento de estudantes com altas
habilidades ou superdotacdo na escola. - 30h

Unidade V - Atendimento Educacional Especializado — AEE para AHSD: conteldo especifico para capacitar o professor
no seu fazer diario, aplicando metodologias, estratégias e o conhecimento no atendimento de estudantes com altas
habilidades ou superdotacédo no AEE. - 40h

Recuperacao dos Estudos, Fechamento de Notas e Relatério - 10h

Avaliagdo do Projeto

Avaliacdo serd realizada durante o desenvolvimento do projeto envolvendo aspectos quantitativos e qualitativos do
mesmo. Para a coleta de dados, serdo utilizados os seguintes instrumentos: reuniées semanais com os professores
pesquisadores e formadores, supervisor e mensais com a equipe de tutores, relatdrios peridédicos, entrevistas e
observacdes sistematicas das acdes do projeto. O processo avaliativo envolvera os professores (formadores e
pesquisadores) os professores coordenadores, 0s membros administrativos e os cursistas participantes do curso. A
emissao de certificados também sera um referencial de avaliacdo em termos de éxito na consecuc¢édo e oferta do curso,
consideradas todas as metas.

Pablico Participante

Direto 1374

Pablico Almejado

Professor da Rede basica publica brasileira

Local de Realizacdo Evento 100% a distancia que ocorrera na plataforma Moodle hospedada na pagina
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do CEAD/UFU

CEP -

Parceiros Internos

GPELET - Grupo de Pesquisas em Estudos da Linguagem, Libras, Educac¢do Especial e a distancia e Tecnologias
CEAD - Centro de Educacéo a Distancia

PPGEL - Programa de P6s-Graduagao em Estudos Linguisticos

ILEEL - Instituto de Letras e Linguistica

PROEXC - Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

Parceiros Externos

MEC - Ministério da Educacéao

SECADI - Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Incluséo -
DIPEPI - Diretoria de Politicas de Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva

PMU - Prefeitura Municipal de Uberlandia

SEE - Secretaria de Educacédo do Estado de Minas Gerais

Cronograma de Execucao
Cronograma: Gestao

Atividades/Subatividades - Periodo

Planejamento: 01/03/25 a 30/04/25

Divulgagéo/ Inscricdo/ Recebimento de documentos: 01/05/24 a 31/07/25
Customizacéao da plataforma: 01/06/25 a 13/12/25

Selecéo e Treinamento de tutores: 10/05/24 a 31/05/25

Elaboracédo do material didatico: 15/05/24 a 16/12/25

Organizagéo do ambiente AVA/Reunido de trabalho dos docentes: 15/05/25 a 16/12/25
Avaliacdo e adaptacdo de material didatico: 15/05/25 a 16/12/25

Contratagdo de servigos: 20/05/25 a 16/12/25

InscricBes para cursistas: de 15/05 a 25/05/2025

Periodo de realizagdo do curso: de 01/06 a 14/09/2025 (Turma 1) (300 vagas)
Periodo de realizag&o do curso: de 15/09 a 15/12/2025 (Turma 2) (300 vagas)
Elaboracéo do relatorio final: 02/12/25 a 31/12/25

Apresentacao dos trabalhos finais: 14/12/25 a 31/12/25
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5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

ELIAMAR GODOI

E-mail institucional eliamar.godoi@ufu.br

Endereco  Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco U - Sala 234
Telefone (34) 3239-4162

Unidade Instituto de Letras e Linguistica

Sub-Unidade Secretaria do Instituto de Letras e Lingtiistica
Categoria  Magistério Superior, 1 e 2 graus

Total de horas de atuacédo na atividade 30

AtribuicBes

Coordenador geral
a) assessorar o Coordenador-geral da Renafor do MEC em atividades de desenvolvimento, avaliacdo, adequacgéo e
ajuste da metodologia de ensino adotada, assim como conduzir anélises e estudos sobre o desempenho nos cursos de
formacéo implementados pela SECADI/MEC ministrados pela instituicéo;
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b) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, dos docentes e dos
discentes, abrangendo tanto as atividades de ensino presencial como aquelas que
utilizam recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

c¢) coordenar a elaboracdo da proposta de implantacéo dos cursos de formacéo, as acbes
de suporte tecnologico, o desenvolvimento de novas tecnologias, materiais impressos e
de multimidia, favorecendo a integracdo dos mesmos no processo de formacéao;

d) coordenar os encontros pedagégicos com os formadores para o planejamento das
acles e organizar, junto a instituicao, o calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades dos alunos;

e) acompanhar e dinamizar cada um dos cursos, propiciando condi¢cdes que favorecam
um ambiente de aprendizagem adequado, bem como mecanismos que assegurem o
cumprimento do cronograma de cada curso, comunicando quaisquer alteracées a
SECADI/MEC;

f) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo, bem como das reunides e
dos encontros agendados pela SECADI/MEC,;

g) garantir as condicBes materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;

Regime de Trabalho Dedicacédo Exclusiva Titulacdo Académica Doutor
Area de Atuacéo PROFESSOR 3 GRAU

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Nome

FABIOLA DA COSTA SOARES

Forma de Participacédo Palestrante ou Ministrante

Caracterizacdo da Funcéo

Professora pesquisadora

a) participar, juntamente com demais professores-pesquisadores envolvidos no curso e o
coordenador-adjunto, do desenvolvimento de metodologias de ensino e da elaboracéo
de materiais didaticos adequados a modalidade a ser ofertada, mediante avaliagédo de
metodologias consagradas e inovadoras;

b) elaborar proposta de implantagédo do curso e sugerir agées necessarias de suporte
tecnoldgico durante o processo de formacédo, informando ao coordenador-adjunto;

c) elaborar e entregar, no prazo estabelecido, os contelidos programaticos do curso;
d) adequar a linguagem do material (contetdos, materiais didaticos, midias e
bibliografia) a modalidade ofertada;

€) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicacdes e no material
didatico pedagogico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

Segmento Externo

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento E.M. Freitas Azevedo

E-mail institucional soaresfabiolacosta@gmail.com
Total de horas de atuagéo na atividade 20
Nome

GUACIRA QUINTINO MIRANDA

Forma de Participacédo Coordenador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Il - do supervisor de curso:
a) manter um plantéo de apoio aos professores e tutores a distancia;
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Caracterizagao da Funcao

b) orientar e supervisionar a equipe de tutores em relacdo aos conteddos dos médulos e
atividades a serem executadas;

c¢) avaliar o desempenho dos tutores;

d) monitorar e avaliar o desempenho dos formadores e tutores;

e) cadastrar no Simec e garantir a constante atualizacdo dos dados cadastrais de todos os
formadores e tutores bolsistas, comunicando oficialmente a SECADI/MEC eventuais
alteracdes cadastrais a serem efetivadas no sistema, com a respectiva justificativa; e

f) solicitar, nos lotes mensais abertos no Simec, os pagamentos de bolsas devidas aos
formadores e tutores, encaminhando-os ao coordenador-adjunto, juntamente com os
relatérios de frequéncia recebidos dos formadores;

Segmento Externo
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

E-mail institucional guacira@netsite.com.br

Total de horas de atuacédo na atividade 40

Nome
LURIAN KEZIA LEITE GUIMARAES
Forma de Participacdo Colaborador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunica¢fes e no material
didatico pedagogico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia.

Segmento Externo

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

E-mail institucional mandapralurian@gmail.com
Total de horas de atuacéo na atividade 20
Nome

NATHALIA SCALABRINE ROCHA

Forma de Participacédo Palestrante ou Ministrante

Caracterizacdo da Funcéo

Professora Pesquisadora:

a) ministrar a formacéo da equipe pedagdgica com o uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formagéo;

b) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e 0s recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso
de recursos previstos naquele projeto;

¢) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em moédulos e contetidos
sob sua orientacgao.

Segmento Discente

Unidade N&o preenchido
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Segmento Discente
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Pds-graduacdo em Estudos Linguisticos
E-mail institucional nathaliascalabrinee@gmail.com

Total de horas de atuacdo na atividade 40

Nome
ROBERVAL MONTES DA SILVA

Forma de Participacédo Colaborador(a)

Caracterizacdo da Funcéao

Professor formador:

a) planejar e avaliar as atividades de formacéo;

b) ministrar o curso de formagéo dos tutores;

c) realizar a gestdo académica da turma;

d) coordenar, acompanhar e subsidiar a atuacdo dos tutores;

€) organizar 0s seminarios e encontros com os tutores para acompanhamento e avaliagdo
do curso;

f) analisar com os tutores os relatérios sobre as turmas e orientar os encaminhamentos;
g) participar dos encontros de coordenag&o, promovidos pelo coordenador-adjunto;

h) articular-se com o coordenador-adjunto e com o supervisor de curso;

i) indicar ao coordenador-adjunto cursistas e tutores que devem receber certificacéo; e
j) encaminhar ao supervisor de curso o relatério mensal de frequéncia dos cursistas.

Segmento Externo
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Universidade Estadual de Goias
E-mail institucional robervalms@hotmail.com

Total de horas de atuacdo na atividade 40

Nome
WALDEMAR DOS SANTOS CARDOSO JUNIOR

Forma de Participacédo Colaborador(a)

Caracterizacdo da Funcéao

Professor pesquisador:

a) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicag6es e no material
didatico pedagégico, possibilitando a plena participacéo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

b) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e 0s recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso
de recursos previstos naquele projeto;

¢) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em maédulos e contelidos
sob sua orientacao;

d) ministrar a formacéo da equipe pedagégica com o uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formacgéo
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Segmento Externo

Unidade

Sub-Unidade

Departamento

E-mail institucional

N&o preenchido

N&o preenchido

Universidade Federal do Paréa - UFPA

waldemar@ufpa.br

Total de horas de atuacédo na atividade 20

(

6. Orcamento Previsto

)

Fonte de Recursos

Orgédo Executor

orgdo ou instituicdo financiadora e o valor do financiamento).

Fundacéo de Apoio: FAU

6.1. Rubricas de Gastos

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recurso Externo - Recursos financeiros cedidos por outros érgédos e instituicdes (indicar o

de e-book com textos resultados de
estudos e pesquisas.

Despesa Fundacional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Fundacdo de | Ministério da R$
Apoio - FAU Educacao - Contribuicdes tributérias e contributivas 31,920.00 1 R$ 31,920.00
Renafor
3.3.90.39.00 - Insumos: Recursos Humanos -
N L Contracdo de 5 profissionais a saber: Designer
Funda(;ao de M|n|sterlo da Gréfico, Designer Educacional, Intérprete de R$ R$
Apoio - FAU Educagéo - ib i0d ~ daasai 159,600.0 1
Renafor Li ras,,A_p0|o e gestao pedagogica, Assessor 0 159,600.00
pedagdgico e revisor
3.3.90.39.00 - QOutros servicos de terceiros:
Pessoa Juridica - Contratacdo de: Editoracao
de e-book didatico com material, Editoracéo de
~ L e-book com Propostas de Ac¢des Pedagodgicas
Fundagao de Mmlsterlo da para o ensino, capacitacao e difusao da R3 R$ 17,000.00
Apoio - FAU Educacéo - ~ . o ; ~ 17,000.00 1
Renafor producéo de material pedagégico, Editoragédo

MEC - Renafor

execucao dos recursos.

Fundo Institucional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descrigéo Custo Qtde. Custo
Fundacio de Ministério da DOAS despesas operacionais e administrativas R$
Apoio - FAU Educacao - requeridas pelas instituicdes na transacao e 14.596.40 1 R$ 14,596.40

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Fundacéo de | Ministério da . I .
: ~ Ressarcimento Institucional UFU [Resolucéo R$
Apoio - FAU Eg‘;‘;‘;"gf‘o ) SEI REITO 08/2017 - até 3%] 625560 | L |R$6.255.60

Custo Total Geral:

R$ 229,372.00
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, de

de

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade



S | E UNI\]ERSIDADE FEDERAL D~E UBERLANDIA -
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

( 1. Modalidade da Acéo )

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliacdo de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente
ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

( 2. Apresentacao do Proponente )
Unidade Instituto de Letras e Linguistica
Sub-Unidade Instituto de Letras e Linglistica

( 3. Identificacdo da Proposta )
Registro no SIEX 34377 Ano Base 2025

Campus Campus Santa Ménica
Titulo

Gestao de Escolas da Educacéo Basica da Rede Publica na perspectiva inclusiva

Programa Vinculado 1 N&o Vinculado
Programa Vinculado 2 N&o Vinculado
Area do Conhecimento Ciéncias Humanas
Area Temética Principal Educacao

Area Temaética Secundaria Educacéo
Linha de Extenséo Gestéo institucional

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Objetivo 4. Educacéo de qualidade

Objetivo 10. Reducgéo das desigualdades

Objetivo 16. Paz, justica e instituicBes eficazes

Atividade Curricular de Extenséao N&o
Cdodigo(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extensao

Resumo / Objeto da proposta

O Curso de Aperfeicoamento em “Gestdo de Escolas da Educacéo Basica da Rede Publica na perspectiva inclusiva”
propde-se a capacitar gestores e professores para a Gestao Escolar Publica por meio da compreensao e
desenvolvimento de estratégias de gestdo e praticas inclusivas de todas as naturezas, incluindo o acesso e utilizacdo
das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacgéo (TDIC). A busca é por contribuir com a formacgao do gestor
escolar apresentando estratégias de gestédo do ensino inclusivo e equitativo, no contexto das plataformas digitais com
fundamentos nos principios da Educacéo Especial na perspectiva inclusiva e na sua demanda de personalizacdo do
processo de ensino-aprendizagem. Totalmente a distancia, o curso possui uma carga horaria de 180h e disponibilizara
600 vagas distribuidas em duas turmas de 300 nessa edi¢ao. A proposta, por sua natureza, leva formagao continuada a
gestores e professores da Rede Basica publica das escolas de todo o Brasil via UFU, além de promover a interacao
dialdgica da comunidade académica com a sociedade configurada pelo dialogo.

Pagina 1 de 12



Essa acéo promove a troca de conhecimento, propiciando, tanto para a instituicio UFU como para a comunidade
docente brasileira, a participacdo e o contato com as questdes sociais complexas contemporaneas no que se refere a
assuntos de gestao de escolas que promovem a inclusao educacional da pessoa com deficiéncia e com necessidades
educativas especiais, além de préticas inclusivas de todas as naturezas. Essa a¢éo € voltada ao atendimento do gestor
elou professor da rede basica publica que pretenda atuar na gestéo, favorecendo a formacgéo cidada dos gestores e
surge marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos de modo interprofissional.

Gestéo Escolar Publica Inclusiva ; Educacao Basica da Rede Publica na perspectiva inclusiva ;

Palavras-Chave . - .
Praticas inclusivas de todas as naturezas

Realizacao:
Inicio:  01/06/2025 Término: 31/12/2025 Carga Horéria Realizacao: 180

Status da Acgéo Deferida pela PROEXC

(

4. Detalhamento da Proposta

Justificativa

A Lei 9.394/96 — LDB estabelece o atendimento a educandos com deficiéncia ingressados em classes comuns do
ensino regular e, com isso, institui a necessidade de formar profissionais para mediar a aprendizagem do aluno nos
diferentes niveis e modalidades de escolarizacdo. Nesse sentido, o0 Governo Federal tem promovido a¢des que visam a
educacdo inclusiva, consoante com a nocdo de que o processo de inclusdo se confronta com o fato de muitos
professores/gestores ainda nao possuem os conhecimentos e formacgao necessarios para lidar com questdes
relacionadas a gestdo educacional na perspectiva da inclusdo, em especial, da pessoa com deficiéncia e nem em
relacdo das plataformas digitais e as diferentes necessidades de aprendizagem em contextos educacionais inclusivos.
Considerando que o gestor escolar tem a funcdo de gerir a escola a partir das diretrizes e politicas publicas
educacionais, além de implementar o projeto pedagégico de maneira a garantir que os estudantes atinjam os objetivos
desejados, a formacao de gestores escolares € crucial para garantir que as escolas publicas sejam ambientes de
aprendizado eficazes, inovadores e inclusivos. Desse modo, o curso abordara as competéncias necessarias ao gestor
para liderar equipes, comunicar de forma eficaz e desenvolver planos estratégicos que alinhem a misséo da escola com
préticas inclusivas. Os gestores aprenderdo a criar e implementar estratégias que promovam a cultura de inclusao,
valorizando a diversidade e garantindo que todos os alunos tenham as mesmas oportunidades de sucesso. Nesse
sentido, este projeto visa capacitar os gestores com habilidades essenciais em lideran¢a educacional, planejamento
estratégico, gestdo de recursos e promocao de praticas inclusivas que atendam as necessidades de todos os alunos,
especialmente aqueles com deficiéncia. Para tanto, nos momentos de formac¢éo do curso, 0s

gestores serdo introduzidos aos marcos legais da Educacao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva,
compreendendo a legislagdo nacional e internacional que promove os direitos dos alunos com deficiéncia, assegurando
gue todos tenham acesso a uma educacéo de qualidade.

A formacado também abordara a gestdo escolar, diversidade e direitos humanos, ressaltando a

importancia de gerir a escola com respeito a diversidade e aos direitos humanos, promovendo um ambiente escolar que
valorize a diversidade e garanta os direitos de todos os alunos. Dentro dessa perspectiva, gestores serdo capacitados
para identificar e implementar adapta¢gdes necessérias na infraestrutura escolar, garantindo a acessibilidade para todos
os alunos, incluindo desde adaptacfes arquitetdnicas até a utilizacdo de tecnologias assistivas que facilitem o
aprendizado. Na gestao de recursos e politicas inclusivas, o curso abordara técnicas de gestao de recursos financeiros,
humanos e materiais, sempre com um foco na inclusdo. Os gestores aprenderdo a desenvolver e implementar politicas
gue assegurem a inclusé@o de alunos com deficiéncia, desde a adaptagdo de infraestrutura até o suporte pedagogico
necessario, além de tomar conhecimento sobre as parcerias com especialistas e a utilizacdo de tecnologias assistivas
necessarias para criar um ambiente de aprendizado mais acessivel e eficaz. Além disso, serd enfatizada a importancia
de um atendimento educacional especializado que seja

construido de forma coletiva e participativa. Os gestores aprenderao a trabalhar em conjunto com professores, alunos,
familias e especialistas para desenvolver estratégias que atendam as necessidades especificas de cada aluno com
deficiéncia. Eles também serdo orientados sobre como aderir e gerir os recursos do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) — Subprograma Escola Acessivel (SRM), que financia melhorias de acessibilidade nas escolas publicas,
elaborando projetos e assegurando a transparéncia na execucao. A titulo de informacéo, o Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) é uma iniciativa do governo federal que visa apoiar escolas publicas com recursos financeiros para
melhorar a infraestrutura e a qualidade do ensino. Dentro desse programa, o Subprograma Escola Acessivel (PDDE
SRM) foca especificamente em melhorias de acessibilidade para alunos com deficiéncia. O PDDE SRM oferece
recursos financeiros suplementares as escolas publicas de educacao béasica e especial, com o objetivo de promover a
inclusdo e a acessibilidade. Esses recursos destinam-se a financiar melhorias na

Pagina 2 de 12



infraestrutura fisica, como rampas, elevadores e banheiros adaptados, além da aquisi¢céo de tecnologias assistivas que
facilitem o aprendizado dos alunos com deficiéncia. Para aderir ao PDDE SRM, as escolas precisam se inscrever no
programa e elaborar um projeto de melhoria que descreva as ac¢des que serdo implementadas com os recursos
recebidos. Esse projeto deve ser aprovado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), o 6rgéo
responsavel pela execucdo do PDDE. A gesté@o dos recursos envolve a elaboracdo de um orcamento detalhado, a
execucdo das acles previstas no projeto e a prestacdo de contas ao FNDE. As escolas devem manter registros
precisos dos gastos e das melhorias realizadas, garantindo que os recursos sejam utilizados conforme as diretrizes do
programa. A transparéncia e a participacdo ativa da comunidade escolar sdo fundamentais, envolvendo pais,
professores e alunos na gestdo dos recursos. Nesse contexto, o PDDE SRM é uma ferramenta poderosa para
promover a incluséo e a acessibilidade nas escolas publicas, assegurando que todos os alunos, independentemente de
suas habilidades, tenham acesso a uma educac¢éo de qualidade. Nesse movimento, a formacédo de gestores de escolas
basicas publicas ainda incluira a elaboracdo e implementacéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), com foco na
participacéo ativa de toda a comunidade escolar e na promocao de uma aprendizagem inclusiva. Nesse caso, 0s
gestores serdo capacitados a envolver pais, professores, alunos e a comunidade na construcdo do PPP, assegurando
gue ele reflita os valores de inclusdo e diversidade. Com técnicas de avaliacdo e melhoria continua, os gestores
aprenderdo a monitorar o desempenho escolar e implementar melhorias baseadas em dados, sempre com o objetivo de
criar um ambiente escolar inclusivo e de alta qualidade. A inovacao na educacéo serd um pilar central deste projeto,
introduzindo métodos de ensino inovadores e tecnologias educacionais que beneficiem todos os alunos. Além disso,
serdo realizadas campanhas de sensibilizacdo e workshops para promover uma cultura escolar inclusiva, sendo que a
formac&o continuara a

valorizar a diversidade, através da sensibilizacdo e formagéo continua de toda a comunidade escolar. Para garantir a
eficacia das estratégias e politicas implementadas, os gestores serdo instrumentalizados com técnicas de avaliacédo e
melhoria continua, que inclui a monitoriza¢éo do desempenho escolar e a implementacdo de melhorias baseadas em
dados, sempre com o objetivo de criar um ambiente escolar inclusivo e de alta qualidade. Sendo assim, entendemos
gue a formacgéo de gestores escolares com uma perspectiva inclusiva é essencial para transformar as escolas publicas
em ambientes onde todos os alunos possam prosperar. Para tanto, este projeto visa instrumentalizar os gestores com
as habilidades e conhecimentos necessarios para liderar com eficacia, inovar no ensino e promover a inclusédo de todos
os alunos, assegurando que a educacao publica atenda as necessidades de cada individuo.

Neste movimento, soma-se ainda, o fato de que o modelo educacional brasileiro atual ser inclusivo e concebe a
educacdo como um direito de todos, nesse se fortalece a necessidade de formag&o de gestores que atenda a nova
realidade.

Diante do exposto, o desenvolvimento deste projeto se justifica e ainda considera:

1. A necessidade de formacdo adequada de gestores de escolas bésicas publicas na perspectiva da educacao
inclusiva;

2. A necessidade de oferecer aos profissionais que atuam na gestdo, formacéo tedrica e prética para a realiza¢éo do
trabalho de lideranca eficiente a partir de um planejamento estratégico e gestao de recursos humanos e de materiais;
3. Importancia dos profissionais que desenvolvem trabalhos vinculados a area de gestao da Educacéo, estarem em
permanente processo de formacgédo continuada, buscando a promocéo de sua pratica profissional a niveis superiores de
eficiéncia e competéncia, aliada ao aprofundamento tedrico relacionado a area de conhecimento na qual estao
vinculados;

4. A especificidade da area de conhecimentos pertinentes a Educacé@o Especial e a necessidade de serem
desenvolvidas mais pesquisas e estudos acerca da gestédo de escolas béasicas publicas na perspectiva da educacéo
inclusiva e dos processos pedagdgicos inclusivos;

5. A relevancia educacional, associada a emergente demanda social pela inclusdo dos estudantes com deficiéncia na
rede de ensino regular;

6. Este curso sera totalmente gratuito aos gestores educacionais de escolas bdasicas publicas que o cursaréo,
possuindo, portanto, um grande compromisso social, pois ir4 colaborar com os profissionais de diferentes localidades
do pais a terem formacdo adequada, além de progressao nos planos de cargo e salario, em contrapartida melhorando
sua renda familiar e suas condi¢8es de trabalho nas instituicdes educacionais publicas brasileiras.

Objetivo Geral

Capacitar gestores e professores para a Gestdo Escolar Publica por meio da compreensédo e desenvolvimento de
estratégias de gestdo e praticas inclusivas de todas as naturezas, incluindo o acesso e utilizacdo das Tecnologias
Digitais de Informac&do e Comunicacao (TDIC).

Objetivos Especificos

« Ofertar, em nivel de aperfeicoamento e na modalidade EAD, o curso de “Gestao de Escolas
da Educacéo Basica da Rede Publica na perspectiva inclusiva”;

« Apresentar estratégias de gestédo do ensino inclusivo e equitativo, no contexto das
plataformas digitais com fundamentos nos principios da Educacéo Especial na perspectiva
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inclusiva e na sua demanda de personalizacdo do processo de ensino-aprendizagem;

« Refletir sobre estratégias metodoldgicas ativas e tecnolégicas para a melhoria do processo
de ensino e aprendizagem e de seus resultados para todos de todos, respeitando as
diferencas, particularmente dos estudantes com deficiéncia, e, para isso, personalizando o
ensino das pessoas com deficiéncia atendidas nas escolas;

« Refletir sobre o processo de inclusao através dos conhecimentos fundamentais sobre a
Educacao Especial na perspectiva inclusiva e equitativa e de uma educacéo para todos;
 Apresentar o publico da Educacéo Especial, apresentar os tipos de atendimento
educacional especializado (Desenvolvimento de fun¢des cognitivas; Desenvolvimento de
vida autbnoma; Tecnologia Assistiva; Enriquecimento curricular; Ensino da informatica
acessivel; Ensino do uso da comunicagéo alternativa e aumentativa (CAA) para
acessibilidade comunicacional, etc.), além de fornecer aos gestores referenciais tedrico e
praticos para re(conhecerem) quem séo os sujeitos publico da Educagédo Especial e quais
séo os processos de aprendizagem para esse alunado na escola inclusiva;

* Discutir com os gestores sobre a importancia e como realizar o Atendimento Educacional
Especializado - AEE em escolas comuns das redes de ensino brasileiras;

« Definir o que é o AEE atendido no contraturno, planos de acompanhamento, definir
articulacéo entre a sala regular e o AEE, além de apresentar os diversos tipos de Salas de
Recursos seus possiveis equipamentos e materiais pedagogicos;

 Capacitar gestores quanto a atribuicdo social da escola inclusiva, do seu curriculo, suas
praticas, profissionais e as implicagcdes em relagdo ao atendimento a diversidade, incluindo
a todos, particularmente o estudante com deficiéncia;

« Discutir com os gestores da Escola Publica sobre a importancia de constituir redes de apoio
para garantir o pleno atendimento dos estudantes, particularmente, dos com deficiéncia;

» Discutir procedimentos de gestédo da Escola Publica de Educagao Basica, na perspectiva
inclusiva, para o uso de tecnologias digitais de informacao e comunicacéo considerando os
fatores limitantes para o acesso e participacao individual e coletiva, em uma abordagem
gue coloca a tecnologia a servico do processo de ensino e aprendizagem, buscando apoio
de outras instancias para democratizar o acesso a tecnologia e internet de qualidade para
todos.

« Identificar e refletir sobre as competéncias digitais e informacionais de modo que o
estudante possa se tornar um usuario critico e ndo um consumidor passivo da tecnologia e
informacéo;

« Discutir com os gestores publicos escolares possibilidades de enriquecer e personalizar o
ensino, com curriculos que podem ser construidos em rede, dando origem a web-curriculos;
* Refletir acerca da importancia da formagéo continuada dos profissionais da escola para a
garantia do sucesso de uma educagéo inclusiva e sintonizada com as descobertas e recursos
cientificos e tecnolégicos;

» Capacitar gestores para atuar com recursos de acessibilidade na escola para ampliar as
possibilidades de aprendizagem dos alunos com deficiéncia atendidos nas escolas publicas
brasileiras.

* Contribuir com a rede de formacao continuada de gestores de escolas basicas publicas na
perspectiva de educacéo inclusiva do MEC/CGPEE/ DIPEPI/SECADI, capacitando gestores
em todo o pais para a educacao inclusiva;

» Desenvolver material didatico em formato eletrénico, além de recursos midiaticos para o
curso: Videoaulas, textos, material impresso, jogos, e—books via web;

» Oferecer curso de 180h totalmente a distancia para 600 gestores de escola publica durante
0 ano de 2025, distribuidos em duas turmas subsequentes composta por 300 cursistas cada
uma.

Metodologia
Os procedimentos e técnica(s) que sera(do) empregado(s) na execucgao:

Para a execuc¢édo do Projeto, sera realizada uma chamada para pré-inscricdo em que 0s cursistas comporao uma lista,
cujo critério de matricula para a garantir a vaga sera pela ordem de inscri¢cao, tendo funcdo desempenhada na escola
como critério de desempate, sendo que certa prioridade sera dada ao professor que atua na gestédo escolar (Direcéo,
supervisao, etc.). A divulgacéo sera feita por meio de redes sociais (WhatsApp, Facebook, etc) e nas paginas oficiais da
UFU. O Curso disponibilizara 300 vagas por turma (duas turmas subsequentes - totalizando 600 vagas) totalmente
destinadas para professores da Rede publica de Educacdo que atuam ou pretendam atuar na gestdo de escolas, em
especial j& o Diretor. O curso, na modalidade a distancia (100%), sera ofertado pela plataforma Moodle e hospedado no
site do Centro de Educacéo a Distancia - CEAD da Universidade Federal de Uberlandia - UFU. Fomentado pelo
Ministério da Educacéo - MEC, por meio de bolsas, o curso contara um grupo de profissionais sendo: 1 Coordenador
Adjunto, 1 Professor Formador, 2 Professores Pesquisadores (Producédo de conteudo), 1 Supervisor de curso e 12
Tutores (por turma). Contard também com custeio
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(Descentralizado) para contratacdo de profissionais, tais como: 1 Designer Grafico; 1 Designer Educacional; 2 Intérprete
de Libras; 1 Apoio de gestdo pedagogica e 1 Assessor pedagogico e revisor. Essas equipes vao se formar num
movimento de criacdo e oferta desse curso de carga horaria de 180h em nivel de aperfeicoamento.

Classificacao

Sem Classificacdo

Metas / Acbes

Objetivo especifico mensuravel: Ofertar Curso de aperfeicoamento em Gestdo de Escolas da Educacao Bésica da
Rede Publica na perspectiva inclusiva (carga horaria 180h) para 600 cursistas com custo unitario de R$ 382,28 (céalculo
= custeio/qtd. de vagas ofertadas), na modalidade EaD, distribuidos em duas turmas subsequentes de 300 cursistas por
turma.

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 229.372,00 - Periodo de oferta do curso de: 01/06 a 31/12/2025 dentro de um
periodo de vigéncia de projeto que vigorara de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Inscricbes para cursistas - de 15/05 a 25/05/2025

Periodo de realizacdo do curso: de 01/06 a 14/09/2025 (Turma 1)
Periodo de realizagdo do curso: de 15/09 a 15/12/2025 (Turma 2)

Meio de divulgacao: Pagina do CEAD e redes sociais (WhatsApp, Instagram e Facebook)

ESTRUTURA CURRICULAR — 01/06 a15/12/2025 — 180h — Nivel: Aperfeicoamento
Curso: “Transtorno do Espectro Autista: saberes e praticas educacionais inclusivas”

Unidade Geral - Ambientacdo dos Cursistas na plataforma Moodle — 10h

Unidade | - Educacéo Brasileira: Marcos legais da Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva e
Equitativa; e Gestao escolar, Diversidade, Direitos Humanos e Justica social (equidade) na Perspectiva Interdisciplinar -
30h

Unidade Il - Atendimento Educacional Especializado na perspectiva da Construcdo Coletiva e Participativa; Tecnologias
Educacionais, Metodologias Ativas e Personalizacdo do Ensino - 30h

Unidade IIl — Projeto Politico Pedagdégico: participacédo e aprendizagem; Tecnologias Acessiveis, Desenho Universal e a
era do Acesso; A sociedade na era da Inteligéncia Artificial - 30h

Unidade IV - Gestéo escolar e acessibilidades; Ciéncia de Dados e Gestdo Educacional; Aprendizagem Universal:
Teoria, Pratica e Neurociéncia; Instrumentos de Planejamento, Avaliacdo e Registro nas praticas com estudantes com
deficiéncia - 30h

Unidade V - Gestéo Escolar: Organizacdo, Planejamento, Avaliacdo e Acessibilidade; Gestédo Financeira: PDDE SRM -
Financiamento, Adeséo e gestdo de Recursos a servico da Educacao Inclusiva e equitativa - 40h

Recuperacao dos Estudos, Fechamento de Notas e Relatério - 10h

Avaliacdo do Projeto

Avaliacao sera realizada durante o desenvolvimento do projeto envolvendo aspectos quantitativos e qualitativos. Para a
coleta de dados, serdo utilizados os seguintes instrumentos: reuniées semanais com os professores pesquisadores e
formadores, supervisor e mensais com a equipe de tutores, relatérios periddicos, entrevistas e observacdes
sistematicas das a¢fes do projeto. O processo avaliativo envolvera os professores (formadores e pesquisadores) os
professores coordenadores, os membros administrativos e os cursistas participantes do curso. A emissao de
certificados também sera um referencial de avaliagdo em termos de éxito na consecucédo e oferta do curso,
consideradas todas as metas.

Publico Participante
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Direto 687

Pablico Almejado

Gestores de escolas bésicas publicas e professores da rede publica de ensino brasileira que atuam ou pretendam atuar
na funcao de gestdo escolar.

Evento 100% a distancia que ocorrera na plataforma Moodle hospedada na pagina do
CEAD/UFU

CEP -

Local de Realizacdo

Parceiros Internos

GPELET - Grupo de Pesquisas em Estudos da Linguagem, Libras, Educacéo Especial e a distancia e Tecnologias
CEAD - Centro de Educacéo a Distancia

PPGEL - Programa de P6s Graduagédo em Estudos Linguisticos

ILEEL - Instituto de Letras e Linguistica

PROEXC - Pro-reitoria de Extenséo e Cultura

Parceiros Externos

MEC - Ministério da Educacéo

SECADI - Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Incluséo -
DIPEPI - Diretoria de Politicas de Educacgao Especial na Perspectiva Inclusiva

PMU - Prefeitura Municipal de Uberlandia

SEE - Secretaria de Educacéo do Estado de Minas Gerais

Cronograma de Execucéo

Cronograma: Gestéo

Atividades/Subatividades - Periodo

Planejamento: 01/03/25 a 30/04/25

Divulgacéo/ Inscricdo/ Recebimento de documentos: 01/05/24 a 31/07/25
Customizacdo da plataforma: 01/06/25 a 13/12/25

Selecéo e Treinamento de tutores: 10/05/24 a 31/05/25

Elaboracéo do material didatico: 15/05/24 a 16/12/25

Organizagdo do ambiente AVA/Reunido de trabalho dos docentes: 15/05/25 a 16/12/25
Avaliacédo e adaptacdo de material didatico: 15/05/25 a 16/12/25

Contratacdo de servicos: 20/05/25 a 16/12/25

Inscri¢cBes para cursistas: de 15/05 a 25/05/2025

Periodo de realizagdo do curso: de 01/06 a 14/09/2025 (Turma 1) (300 vagas)
Periodo de realizacdo do curso: de 15/09 a 15/12/2025 (Turma 2) (300 vagas)
Elaboracéo do relatorio final: 02/12/25 a 31/12/25

Apresentacao dos trabalhos finais: 14/12/25 a 31/12/25
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5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

ELIAMAR GODOI

E-mail institucional eliamar.godoi@ufu.br

Endereco  Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco U - Sala 234
Telefone (34) 3239-4162

Unidade Instituto de Letras e Linguistica

Sub-Unidade Instituto de Letras e Lingliistica

Categoria  Magistério Superior, 1 e 2 graus

Total de horas de atuacédo na atividade 30

AtribuicGes

a) assessorar o coordenador-geral da Renafor no MEC em atividades de desenvolvimento, avaliacdo, adequacéo e
ajuste da metodologia de ensino adotada, assim como conduzir anélises e estudos sobre o desempenho nos cursos de
formacéo implementados pela SECADI/MEC ministrados pela instituic&o;
b) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, dos docentes e dos
discentes, abrangendo tanto as atividades de ensino presencial como aquelas que
utilizam recursos e tecnologias de educacéo a distancia;
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¢) coordenar a elaboragdo da proposta de implantacéo dos cursos de formacéo, as a¢fes
de suporte tecnoldgico, o desenvolvimento de novas tecnologias, materiais impressos e
de multimidia, favorecendo a integracdo dos mesmos no processo de formacao;

d) coordenar os encontros pedagdgicos com os formadores para o planejamento das
acOes e organizar, junto a instituicdo, o calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades dos alunos;

e) acompanhar e dinamizar cada um dos cursos, propiciando condi¢des que favorecam
um ambiente de aprendizagem adequado, bem como mecanismos que assegurem o
cumprimento do cronograma de cada curso, comunicando quaisquer alteractes a
SECADI/MEC;

f) participar das atividades de capacitacdo e de atualizagdo, bem como das reunifes e
dos encontros agendados pela SECADI/MEC;

g) garantir as condigbes materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;

Regime de Trabalho Dedicacédo Exclusiva Titulacdo Académica Doutor
Area de Atuacéo PROFESSOR 3 GRAU

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Nome

ANDRELINA HELOISA RIBEIRO RABELO

Forma de Participagéo Palestrante ou Ministrante

Caracterizacdo da Funcéao

a) ministrar a formacéo da equipe pedagégica com o uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formacéo;

b) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunica¢des e no material
didatico pedagogico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

c) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e 0s recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso
de recursos previstos naquele projeto;

d) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em médulos e conteddos
sob sua orientacao.

Segmento Discente
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Pds-graduacdo em Estudos Linguisticos
E-mail institucional andrelinarabelo.ufu@gmail.com

Total de horas de atuacdo na atividade 40

Nome
FABIOLA DA COSTA SOARES

Forma de Participagéo Instrutor ou Consultor

Caracterizacdo da Funcéao

Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo: planejamento e
desenvolvimento das atividades de sele¢éo de formadores e tutores, e de capacitacédo e
superviséo dos tutores e demais profissionais envolvidos nos cursos; a tomada de
decisGes de carater administrativo e logistico; a disponibilidade da infraestrutura
adequada tanto as atividades a distancia quanto as presenciais; a geréncia dos materiais
(recebimento e distribuigdo dos materiais didaticos aos alunos); a homologacao de
bolsas nos cursos.
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Segmento Externo

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento E.M. Freitas Azevedo

E-mail institucional soaresfabiolacosta@gmail.com
Total de horas de atuacédo na atividade 20
Nome

GLAUCIA XAVIER DOS SANTOS PAIVA

Forma de Participacdo Palestrante ou Ministrante

Caracterizacdo da Funcéo

a) ministrar a formacéo da equipe pedagdgica com o uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formacéo;

b) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunica¢es e no material
didatico pedagdgico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

c) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e 0s recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso
de recursos previstos naquele projeto;

d) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em médulos e contetdos
sob sua orientacéo.

Segmento Discente
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Pdés-graduacéo em Estudos Linguisticos
E-mail institucional glaucia.paiva2@gmail.com

Total de horas de atuacédo na atividade 40

Nome
MAISA CONCEICAO SILVA

Forma de Participagéo Palestrante ou Ministrante

Caracterizacdo da Funcéao

a) ministrar a formacéo da equipe pedagdgica com o uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formagéo;

b) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunica¢des e no material
didatico pedagogico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

c) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e 0s recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso
de recursos previstos naquele projeto;

d) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em médulos e conteddos
sob sua orientacao.
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Segmento Discente

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Pdés-graduacéo em Estudos Linguisticos
E-mail institucional maisa.silva@ufu.br

Total de horas de atuacédo na atividade 40
Nome

NATHALIA SCALABRINE ROCHA

Forma de Participacdo Instrutor ou Consultor

Caracterizacdo da Funcéo

a) ministrar a formacéo da equipe pedagdgica com o uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formacéo.

b) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunica¢es e no material
didatico pedagdgico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

c) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e 0s recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso
de recursos previstos naquele projeto;

d) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em médulos e contetdos
sob sua orientacéo.

Segmento Discente
Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Pdés-graduacéo em Estudos Linguisticos
E-mail institucional nathaliascalabrinee@gmail.com

Total de horas de atuacédo na atividade 40

Nome
VIVIANE BARBOSA CALDEIRA DAMACENA

Forma de Participagéo Palestrante ou Ministrante

Caracterizacdo da Funcéao

a) ministrar a formacéo da equipe pedagdgica com o uso dos recursos e da metodologia
previstos no plano de formagéo;

b) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunica¢des e no material
didatico pedagogico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia;

c) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e 0s recursos
previstos no projeto académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso
de recursos previstos naquele projeto;

d) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em médulos e conteddos
sob sua orientacao.
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Segmento Discente

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade

Departamento

E-mail institucional

N&o preenchido

Pdés-graduacéo em Estudos Linguisticos

vivi.damacena@ufu.br

Total de horas de atuacédo na atividade 40

Nome

WALDEMAR DOS SANTOS CARDOSO JUNIOR

Forma de Participacdo

Caracterizacdo da Funcéo

Coordenador(a)

a) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, dos docentes e dos
discentes, abrangendo tanto as atividades de ensino presencial como aquelas que
utilizam recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

b) coordenar a elaboracédo da proposta de implantacdo dos cursos de formacgéo, as acdes
de suporte tecnoldgico, o desenvolvimento de novas tecnologias, materiais impressos e
de multimidia, favorecendo a integracdo dos mesmos no processo de formacgéao;

c¢) coordenar os encontros pedagdgicos com os formadores para o planejamento das

acOes e organizar, junto a instituicdo, o calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades dos alunos.

Segmento Externo

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade

Departamento

E-mail institucional

N&o preenchido

Universidade Federal do Para - UFPA

waldemar@ufpa.br

Total de horas de atuacédo na atividade 20

(

6. Orcamento Previsto

)

Fonte de Recursos

Orgéo Executor

Orgao ou instituicdo financiadora e o valor do financiamento).

Fundacéo de Apoio: FAU

6.1. Rubricas de Gastos

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Recurso Externo - Recursos financeiros cedidos por outros 6rgéos e instituicdes (indicar o

Ent. Gest.

Ent. Fin.

pedagdgico e revisor.

Descricao

Custo

Qtde.

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Outros servigos de terceiros — pessoa fisica -
Ministério da 3.3.90.39.00 - Insumos: Recursos Humanos -
Fundacéo de Educacio - Contracédo de 5 profissionais a saber: Designer R$ RS
Apoio - FAU & Gréfico, Designer Educacional, Intérprete de 159,600.0 1
MEC - Renafor . ; ~ - 159,600.00
Libras, Apoio de gestédo pedagogica, Assessor 0

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Custo
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Fundacéo de
Apoio - FAU

Ministério da
Educacéao -
MEC - Renafor

3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros:
Pessoa Juridica - Contratacao de: Editoragao
de e-book didatico com material, Editoracdo de
e-book com Propostas de Ac¢des Pedagodgicas
para o ensino, capacitacdo e difusdo da
producéo de material pedagoégico, Editoracéo
de e-book com textos resultados de estudos e
pesquisas.

Despesa Fundacional

R$
17,000.00

R$ 17,000.00

MEC - Renafor

execucdo dos recursos.

Outros Custos

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricdo Custo Qtde. Custo
Ministério da Despesas operacionais e administrativas -
Fundacéo de Educacso - DOAS despesas operacionais e administrativas R$ R$ 14.596.40
Apoio - FAU & requeridas pelas instituicdes na transacéo e 14,596.40 1 T

MEC - Renafor

Fundo Institucional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricdo Custo Qtde. Custo
. Ministério da
Fundacéo de ~ R$
Apoio - FAU Educacdo - Contribuicdes tributérias e contributivas 31,920.00 1 R$ 31,920.00

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricdo Custo Qtde. Custo
Fundacio de Ministério da
ADoiO ?FAU Educacéo - Ressarcimento Institucional UFU [Resolugéo R$ 1 R$ 6.255.60
P MEC - Renafor | SEI REITO 08/2017 - até 3%)] 6,255.60 o
Custo Total Geral: R$ 229,372.00
, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade




