SIEX

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

(

1. Modalidade da Acéao

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliagdo de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente

ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

(

2. Apresentacdo do Proponente

)

Unidade Instituto de Histéria

Sub-Unidade Centro de Documento Pesquisa Histéria

(

3. Identificacdo da Proposta

Registro no SIEX 34858 Ano Base 2026
Campus Campus Santa Ménica
Titulo

CURSINHO PRE-VESTIBULAR: T6 Passada

Programa Vinculado 1 N&o Vinculado

Programa Vinculado 2 N&o Vinculado

Area do Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas
Area Tematica Principal Educacéo

Area Temaética Secundaria Direitos Humanos e Justica
Linha de Extensé&o Direitos individuais e coletivos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Objetivo 4. Educacéo de qualidade

Objetivo 5. Igualdade de género
Objetivo 10. Reducéo das desigualdades

Objetivo 15. Vida terrestre

Atividade Curricular de Extenséo N&o
Cdédigo(s) da(s) Atividade(s) Curricular(es) de Extenséao

Resumo / Objeto da proposta

O projeto T6 Passada! € uma iniciativa que se propde a dar continuidade a atividade extensionista iniciada em 2020.
Nesses sexto e sétimo ano, o projeto visa a manutencdo da oferta de um curso preparatério gratuito para pessoas
LGBTQIAPN+ de Uberlandia e regido que pretendam se submeter ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Essa

proposta se faz diante do contexto de vulnerabilidade e marginalizagdo que essa populagdo vivencia em nosso pais,
que acaba por criar grandes obstaculos a vida escolar das pessoas LGBTQIAPN+ e, consequentemente, ao seu acesso
ao ensino superior. O curso serd executado por uma equipe docente especializada e multidisciplinar, composta néo
apenas por profissionais da educagéo, mas também por profissionais da area do servico social e da psicologia, por

meio de seu
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comprometimento voluntario. Dessa forma, entendendo a educacdo como uma das principais formas de incluséo e
promocéo social, o projeto Tdé Passada! pretende colaborar com os projetos a disposi¢cao da comunidade LGBTQIAPN+
de Uberlandia, buscando contribuir com o maior nimero de pessoas LGBTQIAPN+ tendo acesso ao Ensino Superior.

Palavras-Chave LGBTQIAPN ; ENEM ; Cursinho Popular

Realizacéao:
Inicio: ~ 10/02/2026 Término: 31/12/2026 Carga Horéria Realizacdo: 200
Status da Agéo Deferida pela PROEXC
4. Detalhamento da Proposta )

Justificativa

Para pessoas LGBTQIAPN+, a escola, longe de se apresentar enquanto um espaco de prote¢cdo e promocédo do
conhecimento, pode ser mais um ambiente hostil e de discriminacdo. Segundo pesquisa realizada pela Associacao
Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT)**, cerca de 60% de estudantes
LGBTQIAPN+ se sentem inseguras e inseguros nas instituices de ensino que frequentam devido a sua orientacdo
sexual, enquanto que 40% destas também se sentem desprotegidas e desprotegidos devido a forma como expressam
seu género. Em algumas situagcdes essa vulnerabilidade se mostra especialmente presente, sendo que 35% dessas
alunas e desses alunos evitam espacos como banheiros ou aulas de educagdo fisica. Essa inseguranca esta
relacionada, sem davida, as agressoes de diversas naturezas a que as alunas e os alunos LGBTQIAPN+ estao sujeitas.

Conforme a ABGLT, 68% das pessoas LGBTQIAPN+ + entre 13 e 21 anos declaram j& ter sido agredidos verbalmente
na escola por causa de sua orientacdo sexual. Ja as agressdes fisicas atingiram 26,6% das estudantes e dos
estudantes LGBTQI+ do Brasil. A mesma pesquisa apontou ainda, que cerca de 25% das profissionais e dos
profissionais que atuam nas instituicbes educacionais pesquisadas realizam comentéarios ou praticam atitudes
legbtfébicas com alguma regularidade. Os dados com relacdo a atuacgao frente a situagdo de discriminacéo e agressao
€ ainda mais preocupante, ja que, cerca de 54% das profissionais e dos profissionais dessas instituicdes ndo realizam
nenhuma intervengdo quando presenciam agressfes verbais entre seus alunas e alunos.

A situacdo mostra-se especialmente grave entre a populagdo trans, que sofre ainda mais com essa hostilidade nos
espacos formais de educacdo. Segundo pesquisas, por volta de 73% da populacdo transexual j& abandonou a escola
pelo menos uma vez na vida em virtude desse contexto (SOUZA e BERNARDO, 2014). Nesse contexto, o rendimento
dessas alunas e desses alunos, bem como sua experiéncia educacional, acabam estando aquém do esperado,
impactando em seu rendimento no ensino basico e em seu acesso e possibilidades no ensino superior. Assim, 0 projeto
T Passada! busca atuar a partir dessa negligéncia com a populagdo LGBTQIAPN+.

A partir de um espaco educativo inclusivo e acolhedor, proporcionado por uma equipe majoritariamente LGBTQI+ e/ou
com grande afinidade com esse publico, espera-se amenizar esse contexto hostil e ofertar uma preparacdo para o
ENEM de qualidade. Dessa forma, espera-se contribuir com o maior acesso dessa comunidade ao ensino superior,
estabelecendo um ponto inicial de acdo e mantendo-se aberto para outras possibilidades e extensdes desse projeto. O
Projeto T6 Passada! tem uma interlocucdo direta com a estrutura curricular do curso de bacharelado e licenciatura em
Histdria, no que se refere ao fortalecimento do debate sobre conceitos histéricos de democracia, direitos humanos, a
articulacéo desses conceitos com a educacao, de modo a promover junto a estudantes do curso de Historia e de outros
cursos da UFU, valores democraticos e de defesa dos direitos humanos na educagdo. Durante a execuc¢ao do projeto,
temas como praticas de intolerancia, discriminacéo, atos de violéncia, atos persecutdrios e cultura autoritéria, se fardo
presente no cotidiano dos estudantes da UFU vinculados ao projeto e do publico alvo.

O projeto contara com a participagdo de estudantes do curso de Histéria, Ciéncias Bioldgicas Fisica, Quimica,
Matematica, Geografia, Letras, Pedagogia, dentre outros; atuando na coordenagéo e execucao das atividades; sendo
aquelas no ambito administrativo (gestdo de pessoas) e aquelas no ambito pedagdégico (como ministrantes de aulas e
elaboracéo do projeto curricular do cursinho).

** Dados apresentado pela “Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil 2016: as experiéncias de

adolescentes e jovens léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em nossos ambientes educacionais” realizada
Secretaria de Educacgéo da Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT).
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Objetivo Geral

Preparar pessoas LGBTQIAPN+, preferencialmente aquelas com menores recursos socioecondémicos ou submetidas a
condicdo de vulnerabilidade, para os exames de ingresso ao ensino superior, em especial o0 ENEM, através de aulas
multidisciplinares diarias, contribuindo para o maior acesso dessa minoria ao ensino superior.

Objetivos Especificos

Com esse projeto, pretende-se ofertar ndo apenas um curso preparatério de qualidade, mas também proporcionar um
ambiente de estudo e convivio acolhedor e seguro a seus participantes, ja que este acolhimento muitas vezes esta
ausente nos espacos formais de ensino.

Além disso, o projeto T6é Passada! Pré-ENEM ofertara, conforme sua disponibilidade, monitorias e a atendimento
pedagoégico de reforco as suas alunas e aos seus discentes.

O projeto pretende ainda promover mensalmente debates e palestras relacionados a diversidade LGBTQIAPN+ e as
tematicas abordadas pelas aulas diarias.

Metodologia

Ofertar, em regime anual, aulas diarias noturnas que contemplem, especialmente, as areas do conhecimento
abordadas pelo Exame Nacional do Ensino Médio. Além disso, espera-se ainda realizar debates, palestras e
discussBes que possam enriquecer a preparacdo dos participantes do projeto.

O projeto visa atingir diretamente 60 estudantes. Como pré-requisitos para inscricdo nas vagas ofertadas, o candidato
ou a candidata terd que em Janeiro de 2026 se identificar como pessoa LGBTQIAPN+, bem como apresentar a
comprovacao de ser egresso do ensino publico ou o comprovante de matricula atual que demonstra o vinculo no ultimo
ano do ensino médio em instituicdes de ensino publicas. Candidatas/os que tenham cursado o ensino médio em
instituicbes privadas como bolsistas ou que estejam cursando como bolsistas o Ultimo ano do ensino médio em
instituicdo privada também poderdo concorrer ao processo seletivo. O cursinho sera presencial, com atividades
presenciais.

Dessa forma, se fara um processo seletivo, pelo qual os alunos e as alunas serdo selecionados dentre aqueles/as
inscritos/as em processo de sele¢do estabelecido por edital piblico e amplamente divulgado em Uberlandia e regiéo.
Nesse caso, a selecdo dos alunos e alunas sera realizada a partir de um processo de avaliagdo socioeconémica
realizada por assistente social.

Serdo considerados critérios da avaliacdo socioecondémica a situagdo econdmica da familia do candidato ou da
candidata (rendimentos e gastos); o numero de membros residentes na familia e as relagbes estabelecidas entre si;
(tipo de unido, tipologia, relacionamento, discriminagbes e preconceitos); a escolaridade (nivel educacional, acesso e
apoio escolar); a habitagdo do aluno ou da aluna (situagdo, acomodacdes, tipo de construgcdo e de domicilio,
localizagdo e infra-estrutura); e a ocupacdo e relagbes de trabalho dos familiares (GRACIANO e LEHFELD, 2010).

Além disso, cabe salientar que uma analise contextual e subjetiva desses critérios é particularmente importante.
Quando falamos de condi¢des de vulnerabilidade as quais pessoas LGBTQIAPN+ estdo submetidas, as situacdes e os
dispositivos de discriminacéo, exclusdo e violéncia, seja ela fisica, psicoldgica ou moral, ndo podem ser mensuradas

apenas por fatores quantitativos, demandando uma analise qualitativa, realizada mediante entrevista com assistente
social do projeto (GRACIANO e LEHFELD, 2010).

Classificacéo

Sem Classificacédo

Metas / Acbes
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O Cursinho Popular Pré-Enem To Passada € uma iniciativa voluntaria dedicada a inclusdo educacional da populagao
LGBTQIA+ de baixa renda, visando ampliar 0 acesso dessa minoria a universidade e, consequentemente, aos espagos
profissionais e sociais historicamente negados. As metas listadas a seguir buscam a oferta de um ensino com
gualidade, a promocdo da equidade e a potencializacdo dos resultados do projeto. Nesse sentido, se prop6e a busca
das seguintes metas:

Ofertar um curso multidisciplinar anual que prepare seus participantes e suas participantes para o Exame Nacional do
Ensino Médio.

Ofertar aulas em regime diario, no periodo noturno, contemplando, ocasionalmente, atividades aos sabados.
Organizagéo e oferta de monitorias e aulas de reforco.

Promocéo de debates, palestras, rodas de conversas e mesas redondas relacionados aos temas desenvolvidos pelo
projeto.

Elaboracdo e organizacdo de material didatico proprio ao cursinho realizada a partir da contribuicdo dos/as
professores/as e monitores/as integrantes da equipe.

Oferta desse material didatico no formato digital para as/os discentes matriculadas/os no cursinho. Se o projeto
conseguir verbas da Universidade Federal de Uberlandia, solicitaremos a impressédo de parte do material.

Atender, de forma eficiente estudantes LGBTQIA+ de baixa renda durante o ciclo letivo, promovendo incluséo e acesso
igualitario a preparacao para o Enem. Aprovar via ENEM todas/os discentes matriculadas/os no projeto.

Buscar as condi¢bes materiais que garantam o acesso a dispositivos eletrbnicos para acompanhar as aulas, realizar
simulados e acessar contetido online.

Buscar as condicdes basicas para proporcionar ambiente de ensino multimidia, com uso de projetores, caixas de som e
adaptadores HDMI, tornando as aulas mais dindmicas e interativas.

Distribuir materiais didaticos completos para todos os alunos, abrangendo as principais areas do conhecimento exigidas
pelo Enem.

Promover ac¢bes de integracdo e identidade do grupo, com a entrega de camisetas personalizadas para todos os
participantes.

Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos, visando aumentar a taxa de aprovagcdo em universidades publicas e
privadas em relacdo ao ciclo anterior.

Avaliacéo do Projeto
O projeto adotard 2 momentos de avaliagdo.

O primeiro momento sera constituido de modo permanente, mensalmente, pela equipe organizadora e equipe executora
do Cursinho Té Passada! Pré-ENEM; com o objetivo de avaliar as atividades do Cursinho, debater as dificuldades
administrativas e pedagdgicas do Projeto e propor aperfeicoamentos.

O segundo momento sera composto com o publico alvo. A proposta € que durante os anos de 2025 e 2026,
construamos dois espagos que contemplem a participacdo da equipe organizadora, equipe executora, e do publico
participante do Cursinho. Esse espaco tem o objetivo de refletir sobre os problemas organizativos e pedagégicos do
Cursinho, e propor

solucdes e agdes.

Pablico Participante
Direto 80

Pablico Almejado

O Curso Preparatorio € dirigido a comunidade LGBTQIAPN+ de Uberlandia, em especial aqueles integrantes que, em
virtude de fatores tais como a conjuntura socioecondmica ou situacdes de vulnerabilidade, ndo possuem condi¢des de
uma preparacdo adequada e sistematica para o estudo e a realizacdo das provas de ingresso ao ensino superior.
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Espera-se, nesse proximo periodo, oportunizar aulas e orientacdes para até sessenta estudantes.

A equipe executora do projeto conta com a participacdo de docentes, técnicos administrativos em educacao e discentes
da Universidade Federal de Uberlandia; além de ativistas do movimento LGBTQIAPN+ de Uberlandia.

Local de Realizacé&o Avenida Jo&o naves de Avila, S/N - Campus Santa Moénica

CEP 38408-144

Parceiros Internos

Nucleo de Estudos de Género (NEGUEM), vinculado ao Centro de Documentagao e Pesquisa em Histéria (CDHIS)

Laboratdrio de Ensino e Aprendizagem em Histéria (LEAH), vinculado ao Instituto de Historia.

Parceiros Externos

SINTET-UFU - Sindicato dos Trabalhadores Técnico - Administrativos em Instituicdes Federais de Ensino Superior de
Uberlandia

ADUFU-SS - Associacéo dos Docentes da Universidade Federal de Uberlandia

Cronograma de Execucéo

Fevereiro de 2026 — Elaboracédo do planejamento das atividades do Projeto que serdo executadas no decorrer do ano
de 2026

Fevereiro de 2026 — Periodo de Inscri¢cdo para o processo seletivo de discentes que participardo do cursinho

Fevereiro e Marco de 2026 - Divulgacdo da lista de convocadas/os para a segunda fase do processo seletivo para
obtencdo de vagas no Cursinho; periodo de apresentagdo de recursos ao resultado para a segunda fase do processo
seletivo e a publicacdo do resultado dos recursos.

Margo e Abril de 2026 - Divulgacéo da lista de convocadas para a segunda fase do processo seletivo e do cronograma
de entrevistas. Realizacdo das entrevistas da etapa de avaliagdo socioecondmica dos candidatos e candidatas, nas
dependéncias da UFU. Divulgacao da lista de aprovadas/os e da lista de espera. Periodo para interposi¢édo de recurso
relativo ao resultado da avaliagdo. Publicagdo do resultado dos recursos e divulgacdo do resultado final (ap6s recursos)
da lista de aprovadas/os e da lista de espera. Confirmagao de matricula e aula inaugural do “Cursinho Pré-Vestibular:
To6 Passada!”

Maio a Novembro de 2026 — Oferta das aulas do “Cursinho Pré-Vestibular: T6 Passada!”

Dezembro de 2026 — Avalia¢do das atividades executadas pelo Projeto, elaboracdo do relatério final e prestacdo de
contas das atividades que receberam recursos financeiros

Referéncias

OUZA, H. A. de. e BERNARDO, M. H. Transexualidade: as consequéncias do preconceito escolar para a vida
profissional. Bagoas - Estudos gays: géneros e sexualidades, v. 8, n. 11, 2014 Disponivel em: . Acesso em: 5/Nov/2019.

ANTUNES, D.C.; ZUIN, A. A. S. Do bullying ao preconceito: os desafios da barbarie a educagédo. Psicologia Social,
Porto Alegre, v. 20, n. 1, 2008. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010271822008000100004&script=sci_abstract&ting=pt. Acesso em: 01/11/2018.

BENTO, Berenice. Na escola se aprende que a diferenca faz a diferenca. Rev. Estud. Fem., Florianépolis, v.19, n.2,
p.549 - 559, Aug . 2011. Disponivel em: . Acesso em 09/Nov/2019.

CARVALHO, M. E. P. de; RABAY, G.; BRABO, T. S. A. M. Direitos humanos das mulheres e das pessoas LGBT. In:
FERREIRA, L. de F. G., ZENAIDE, M. de N. T., DIAS, A. A. (Orgs.) Direitos Humanos na Educacao Superior: subsidios
para a educacéo em direitos humanos na pedagogia. Jodo Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2010. p. 231-276.
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GENERO e diversidade na escola: formacéo de professoras/es em Género, Orientacdo Sexual e Relagdes Etnico
Raciais. Livro de contetdo. Versdo 2009. — Rio de Janeiro: CEPESC; Brasilia: SPM, 2009.

GRACIANO, M. I. G e LEHFELD, N. A. de S. Estudo socioeconémico: indicadores e metodologia numa abordagem
contemporanea Revista Servico Social & Saude, Campinas, v. IX, n. 9, p.157-185, 2010.

JUNQUEIRA, R. D. O reconhecimento da diversidade sexual e a problematizacdo da homofobia no contexto escolar. In:
RIBEIRO, P. R. C.; SILVA, M. R. S.; SOUZA, N. G. S.; GOELLNER, S. V.; SOUZA, J. F. (Orgs). Corpo, género e
sexualidade: discutindo praticas educativas. Rio Grande: Editora da FURG, 2007, p. 59-69.

MAZZON, J. A. (Coord.). Principais resultados: projeto de estudo sobre agbes discriminatérias no ambito escolar,
organizadas de acordo com areas tematicas, a saber, étnico-racial, género, geracional, territorial, necessidades
especiais,

socioecondmica e orientacdo sexual. Sdo Paulo: Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas, Ministério da Educacéo,
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, 2009.

MOREIRA, Y. F. Saindo do armério e da escola: indices e causas de evasdo de individuos ndo heterossexuais da
escola. In: PINEL, H. e MENDONCA, C. (Org.). Diversidade Sexual: Siléncio, Dialogo e Curriculo. 0led.Séo Carlos:
Pedro e Jodo, 2013, v. 01, p. 287-298.

5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsével

Nome

MARIO COSTA DE PAIVA GUIMARAES JUNIOR

E-mail institucional mariojunior@ufu.br

Endereco Centro de Documentacao e Pesquisa em Historia - Bloco 1Q
Telefone (34) 3239-4501

Unidade Instituto de Historia

Sub-Unidade Centro de Documento Pesquisa Histéria

Categoria  Classe D (PCCTAE)

Total de horas de atuacéo na atividade 300
Atribuicdes

Coordenacao das a¢des administrativas do Projeto de Extenséo (reserva de espaco fisico, atividades gerais de secretaria,
emissédo de certificados para a equipe executora do projeto e apoio institucional junto a administracdo superior da UFU).

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva Titulacdo Académica Mestre

Area de Atuacio Assistente em Administracéo
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5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Nome

FABIANA BORGES VICTOR

Forma de Participacéo

Caracterizacdo da Funcéo Membro da equipe da Coordenacédo Geral

Apoio ao planejamento estratégico e organizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas, garantindo o
bom funcionamento do cursinho e o cumprimento de sua missdo social.

Apoio na tomada de decisdes estratégicas que impactam o futuro da iniciativa, sempre alinhando as a¢ces aos
principios de incluséo, diversidade e democratiza¢do do acesso ao ensino superior.

Apoio na comunicacdo direta com a comunidade, estudantes, professores e parceiros, promovendo o dialogo
aberto e transparente.

Segmento Externo

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

E-mail institucional ufuparamaiorias@gmail.com
Total de horas de atuagéo na atividade 1000
Nome

GIOVANNA DE SOUZA OLIVEIRA PEIXOTO
Forma de Participacéo Bolsista

Caracterizacdo da Funcéo

Apoio na comunicacao interna entre a equipe pedagodgica e a coordenacao, repassando
informacdes relevantes e contribuindo para a melhoria continua do projeto.

z

A discente é ex-estudante do cursinho e atualmente é estudante universitaria matriculada na UFU, portando
perspectiva sensivel as dificuldades enfrentadas pelos/as estudantes matriculados/as no Cursinho.

Segmento Discente

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Graduacdo em Matematica: Licenciatura - Integral
E-mail institucional ufuparamaiorias@gmail.com

Total de horas de atuacéo na atividade 880
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Nome
FERNANDA BORGES VICTOR

Forma de Participacéo Membro da equipe da Coordenacao Geral

Caracterizacdo da Funcéao

Lideranca geral do cursinho, sendo responsavel por motivar, orientar e supervisionar toda a equipe de voluntarios e
colaboradores.

Planejamento estratégico e organizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas, garantindo o bom
funcionamento do cursinho e o cumprimento de sua missdo social.

Tomada de decisGes estratégicas que impactam o futuro da iniciativa, sempre alinhando as a¢6es aos principios de
inclusao, diversidade e democratizacao do acesso ao ensino superior.

Comunicacdo direta com a comunidade, estudantes, professores e parceiros, promovendo o dialogo aberto e
transparente.

Gestdo administrativa dos recursos, incluindo a superviséo de compras, controle de materiais e prestacdo de contas.
Representacéo institucional do cursinho junto a 6rgéos publicos, parceiros e demais institui¢des.

Segmento Discente

Unidade FOUFU — Faculdade de Odontologia

Departamento Curso de Mestrado Académico em Odontologia

E-mail institucional ufuparamaiorias@gmail.com

Total de horas de atuacgao na atividade 1000

Nome
SUELLEN PEIXOTO SILVA

Forma de Participacéo Sub-coordenador(a)

Caracteriza¢do da Funcao

Atua em conjunto com a direcdo em todas as fungdes, participando ativamente do planejamento, execucéo e avaliagdo
das ac6es do cursinho.

Substituicdo da diretora em suas auséncias, assumindo integralmente suas responsabilidades e garantindo a
continuidade das atividades.

Supervisiona o fluxo de atividades diarias, assegurando que as aulas, reuniées e demais eventos ocorram conforme o
planejado.

Auxilia na resolucao de problemas operacionais e pedagdgicos, buscando solu¢bes rapidas para eventuais imprevistos.

Segmento Discente

Unidade N&o preenchido

Sub-Unidade N&o preenchido

Departamento Curso de Mestrado Profissional em Gestéo Organizacional
E-mail institucional ufuparamaiorias@gmail.com

Total de horas de atuacgéo na atividade 1200
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(

6. Orcamento Previsto

Fonte de Recursos

Orgéo Executor

Fundacao de Apoio: FAU

6.1. Rubricas de Gastos

Fundo Institucional

UFU e Recursos Externos - Atividade mantidade através da parceria da UFU com outras
instituicbes (preencher o valor sob a responsabilidade cada parceiro e o valor total).

FAU

Dandara PT/MG.

Despesa Fundacional

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Fundacio de Destinacao de 3% do valor total da e Emenda
Universidade ADOIO & Parlamentar destinada para Universidade R$
Federal de U?liversitério i Federal de Uberlandia conforme informa o 3.000.00 1 R$ 3,000.00
Uberlandia Oficio n° 74/2025 da Deputada Federal e

FAU

Dandara PT/MG.

Bolsa de Extensao

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Fundacao de Destinacdo de 7% do valor total da e Emenda
Universidade ADOIO & Parlamentar destinada para Universidade RS
Federal de U?liversitério i Federal de Uberlandia conforme informa o 7 000.00 1 R$ 7,000.00
Uberlandia Oficio n® 74/2025 da Deputada Federal e

FAU

do Projeto de Extenséo.

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo
Destinacao de R$34.100,00 reais para o
~ pagamento de 11 cotas de bolsas de extensdo
. . Fundagéo de L .
Universidade . no valor unitario de cada cota de R$3.100,00;
Apoio ) . - - R$ R$ 34,100.00
Federal de . L para financiar as ac¢des cotidianas 11
AL Universitario - - 3,100.00
Uberlandia FAU desenvolvidas pela coordenadora geral do
projeto de extenséo.
Destinagao de R$23.100,00 reais para o
~ pagamento de 11 cotas de bolsas de extenséo
. . Fundacao de L
Universidade . no valor unitario de cada cota de R$2.100,00
Apoio ! . . . ~ T R$ R$ 23,100.00
Federal de . L mil reais; para financiar as agdes cotidianas 11
a1 Universitario - - 2,100.00
Uberlandia desenvolvidas pela sub-coordenadora geral do
FAU . ~
Projeto de Extenséo.
Destinacao de R$8.400,00I reais para o
Fundacso de pagamento de 11 cotas de bolsas de extenséo
Universidade ADOIO ¢ no valor unitario de cada cota de R$770,00; R$ 770.00
Federal de U?]iversitério i para financiar as a¢des cotidianas ' 11 R$ 8,470.00
Uberlandia FAU desenvolvidas pelo bolsista na area das a¢des
burocraticas e administrativas do Projeto de
Extenséo.
Destinacao de R$15.400,00 reais para o
Fundacio de pagamento de 22 cotas de bolsas de extenséo
Universidade dag no valor unitario de cada cota de R$700,00
Apoio o ’ . ~ - R$ 700.00 R$ 15,400.00
Federal de ) s reais; para financiar as a¢fes cotidianas 22
A Universitario - . . ~
Uberlandia desenvolvidas por duas bolsistas de graduacéo
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Material de Consumo

Ent. Gest. Ent. Fin. Descricéo Custo Qtde. Custo

Publicacéo de livros contendo os resultados das
Fundacao de reflexdes desenvolvidas pela equipe executora

Universidade

Federal de Applo o do prO](itO, a respeito qQ tema}s que envo.Ivem. a R$ 1 R$ 8,930.00
A Universitario - educacéo, estado, politicas publicas, sociologia, | 8,930.00
Uberlandia o ~
FAU histéria e gestao.

Custo Total Geral: R$ 100,000.00

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade



