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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Nacional de Promocgao e Defesa dos Direitos Humanos
Diretoria de Promogéo dos Direitos Humanos

PLANO DE TRABALHO

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO N° 05/2024

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do érgao ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Nome da autoridade competente: Bruno Renato Nascimento Teixeira

Niimero do CPF: *#* 366.%*%-36

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da execucdo do Objeto do TED: Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direit
Humanos/Coordenagio-Geral de Erradicagdo do Trabalho Escravo

b) UG SIAFI

Nimero da UG/Gestdo e Nome da Unidade Gestora que descentralizard o crédito: §10006/00001 — Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos.
Niimero da UG/Gestao e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 810006/00001 — Secretaria Nacional de Promocao ¢

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU Nome da autoridade competente: Valder Steffen Jinior
Niimero do CPF: #%#% 043 *#%-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

Identificagiio do Ato que confere poderes para assinatura: Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Universitdrio em

sua 294" reunido, em 26/11/1999, Decreto Presidencial de 5 de janeiro de 2021, publicado no DOU, Secéo 2, n.° 3, quarta-feira, 6 de janeiro de 2021, p. 1-2.

b) UG SIAFI

Niimero da UG/Gestao e Nome da Unidade Gestora que recebera o crédito: 154043/15260 - Universidade Federal de Uberlandia
Numero da UG/Gestdo e Nome da Unidade Gestora responsdvel pela execucgdo do objeto do TED: 154043/15260 - Fundagdo de Apoio Universitdrio - FAU

3.0OBJETO:

O presente instrumento tem como objeto a execugdo de Projeto de Extensdo e Difusdo de conhecimentos visando a realizagdo de 03 (trés) Cursos de Aperfeicoament
INTEGRAL A SOBREVIVENTES DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E TRAFICO HUMANO”.
As trés edi¢bes do curso, com execugdo prevista entre os meses de dezembro de 2024 e dezembro de 2025, tem como objetivo o fortalecimento do Sistema Unico de Assis
meio da qualificag@o na prevencdo do aliciamento, recrutamento e a exploracdo de pessoas para o trabalho escravo ou para o trafico de pessoas, bem como na atuacdo no
partir de 2 grandes eixos: (1) estabelecimento de metodologias de gestdo voltadas a andlise de perfis e de contextos regionais e/ou internacionais geradores de fluxos de viti1
(2) formagdo da equipe multidisciplinar do SUAS e SUS nas metodologias estabelecidas.
Busca-se, portanto, uma atuagdo mais qualificada e célere no atendimento da Rede para Erradicagdo do Trabalho Escravo, por meio da andlise das caracteristicas e da ident
base nos perfis identificados e nos contextos regionais e/ou internacionais de origem das referidas vitimas.
Pretende-se, por meio da parceria estabelecida com a Universidade Federal de Uberlandia e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, alcancar os seguintes objetivc
 Contribuir com uma formacao dos profissionais que atuam no campo das politicas sociais, na politica de assisténcia social, na interven¢do profissional qualificada, anal
escravo;
* Formar profissionais para o desenvolvimento de a¢cdes no ambito da formulacdo, gestdo, execucdo, participacdo social e/ou financiamento da politica de assisténcia soc
escravo.
* Divulgar amplamente as boas priticas desenvolvidas e conhecimentos sistematizados no decorrer das atividades do projeto.

4.DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O Curso de Aperfeigoamento: “SABERES E PRATICAS EM ATENCAO INTEGRAL A SOBREVIVENTES DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO E TRA
— Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Norte de Minas, terd como puiblico-alvo servidores e outros profissionais que atuam na rede da sadde e da assisténcia social municipz
Referida formac@o serd certificada pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU) em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e t
distribuidas em 2 oficinas presenciais de 8 horas/aulas cada uma; 6 horas/aulas em atividades tedricas/préticas, na modalidade EAD (assincrona), pelo Ambiente Virtual TE
Dessa forma, pretende-se com as a¢des formativas:

. Fomentar a realiza¢io de reunides de trabalho e campanhas articuladas entre as unidades de assisténcia social, unidades de saide e demais atores da rede de combate ao tr:
. Promover e socializar o debate sobre Direitos Humanos, a situacdo do trabalho e seus referenciais na regido, a exploragcdo desmedida da pessoa humana, a concepgdo dc
prestacdo jurisdicional e respectivas reparagdes, o alcance do trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTe) por meio da Auditoria Fiscal do Trabalho (Grupc
Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT) — DETRAE), do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Piblico Federal (MPF), Defensoria Publica da Unido (D.
Social - SEDESE e as politicas ptblicas, além de atencdo integral e garantia de acesso aos direitos fundamentais e a justica.

. Incentivar o didlogo e troca de experiéncias com organizagdes de sociedade civil especializadas no atendimento as vitimas resgatadas no trabalho escravo e trafico de pess:
. fortalecer agdes que visem o desenvolvimento e o fortalecimento de uma rede de prevengdo e assisténcia, no sentido de evidenciar o papel institucional e sua capacidade d
presentes no trabalho escravo contemporaneo e no trafico de pessoas.

No ambito do TED se buscard o alcance das seguintes METAS, com seus respectivos produtos e resultados, a saber:
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META 1. Formagao da Rede Socioassistencial e de Sadde na regional do Tridngulo Mineiro. (piloto)

PRODUTOS: Realizacdo de curso de aperfeicoamento no formato hibrido para cerca de 30 pessoas, tendo como publico-alvo os conselheiros municipais, secretdrios e prc
nas estruturas de gestdo e execugéo da politica de assisténcia social, de acordo com as diretrizes de implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Munici
ALCANCE E PUBLICO-ALVO NO TRIANGULO MINEIRO: servidores e outros profissionais que atuam na rede da satide e da assisténcia social dos seguintes Municipi
Regionais de Uberlandia e Ituiutaba: Abadia dos Dourados, Araguari, Arapord, Cascalho Rico, Douradoquara, Estrela do Sul, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, M
Ponte, Prata, Romaria, Tupaciguara, Uberlandia, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Candpolis, Capindpolis, Carneirinho, Centralina, Gurinhata, Ipiacu, Ituiutaba, I
Francisco de Sales, Unido de Minas.

META 2. Formagao de profissionais que atuam na Rede Socioassistencial e de Satide na regional do Alto Paranaiba e Noroeste de Minas

PRODUTOS: Realizagdo de curso de aperfeicoamento no formato hibrido para cerca de 30 pessoas, tendo como publico-alvo os conselheiros municipais, secretdrios, e prc
nas estruturas de gestdo e execugdo da politica de assisténcia social, de acordo com as diretrizes de implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
ALCANCE E PUBLICO-ALVO NAS REGIONAIS DO ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS: Arapud, Campos Altos, Carmo do Paranaiba, Coromandel, Cru
Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Matutina, Patos de Minas, Patrocinio, Pratinha, Presidente Olegdrio, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sao Gongalo do Abaeté, Sao Go
Arinos, Bonfinépolis de Minas, Brasilandia de Minas, Buritis, Cabeceira Grande, Dom Bosco, Formoso, Guarda-Mor, Jodo Pinheiro, Natalandia, Paracatu, Riachinho, U
Minas, Arapud, Arinos, Bonfindpolis de Minas, Buritis, Cabeceira Grande, Carmo do Paranaiba, Chapada Garticha, Cruzeiro da Fortaleza, Dom Bosco, Formoso, Guar
Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Matutina,, Natalandia, Paracatu, Patos de Minas, Presidente Olegdrio, Riachinho, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gongalo do Aba
Uruana de Minas, Varjdo de Minas.

META 3. Formagio de profissionais que atuam na Rede Socioassistencial e de Satide na regional do Norte de Minas Gerais

PRODUTOS: Realizagdo de curso de aperfeicoamento no formato hibrido para cerca de 30 pessoas tendo como publico-alvo os conselheiros municipais, secretdrios, e prc
nas estruturas de gestdo e execugdo da politica de assisténcia social, de acordo com as diretrizes de implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Munici
ALCANCE E PUBLICO-ALVO NA REGIONAL DE MONTES CLAROS: Diretoria Regional de Desenvolvimento Social de Montes Claros: a) sede: Montes Claros;
Minas, Botumirim, Brasilia de Minas, Buritizeiro, Campo Azul, Capitdo Enéas, Catuti, Chapada Gaticha, Claro dos Po¢des, Conego Marinho, Coragdo de Jesus, Crist:
Dumont, Francisco S4, Gameleiras, Glaucilandia, Grdo Mogol, Guaraciama, Ibiai, Ibiracatu, Icarai de Minas, Itacambira, Itacarambi, Jaiba, Janatiba, Janudria, Japonvar, J¢
Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde, Mirabela, Miravania, Montalvania, Monte Azul, Montes Claros, Nova Porteirinha, Olhos—d‘Ague
Pintdpolis, Pirapora, Ponto Chique, Porteirinha, Riacho dos Machados, Santa Fé de Minas, Santo Antonio do Retiro, Sao Francisco, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte,
Romao, Serranépolis de Minas, Ubai, Urucuia, Varzea da Palma, Varzelandia, Verdelandia.

RESULTADOS: O Curso de Aperfeicoamento “SABERES E PRATICAS EM ATENCAO INTEGRAL A SOBREVIVENTES DO TRABALHO ESCRAVO CONTE
certificado pela

Universidade Federal de Uberlandia (UFU) em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e terd carga hordria total de 30 horas por regio:
horas/aulas cada uma; 6 horas/aulas em atividades tedricas/praticas, na modalidade EAD e, para a regional de Norte de Minas, distribuidas em 2 oficinas presenciais ¢
atividades tedricas/préticas, na modalidade EAD.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O trabalho € um direito humano fundamental afirmado tanto pela legislacdo brasileira quanto por tratados internacionais de direitos humanos. Apesar disto, pessoas c«
andloga ao de escravo e, de distintas maneiras, é considerado uma forma extrema do subhumanismo, com potencial de devastacio que atinge diretamente aqueles que estic
vertentes fortes, pois estd submerso no paradoxo da contradi¢do que, de um lado, permitiu maior visibilidade e indignacdo para os crimes contra a humanidade, mas que
indignacdo histdrica, fosse minimizada e transformada em permissdo para a exploracdo laboral desmedida.

Nesta ordem de ideias, no artigo 4° da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos de 1948 encontra-se a ideia bdsica deste direito: “Ninguém serd mantido em escra
acrescenta-se o disposto na Convencdo 29 da OIT, a Convenc¢do das Nagdes Unidas Contra o Crime Transnacional e a Conven¢do das Nagdes Unidas sobre o Trafico de 1
Penal brasileiro define o trabalho andlogo ao de escravo e o trafico de pessoas, nos artigos 149 e 149- A, além de estabelecer na Constituicdo Federal de 1988 (artigo 23) o ¢
aplicacdo do principio da dignidade humana (artigo 1°, inciso IIT).

Diante desse quadro normativo, cumpre ao Estado atuar no sentido da promocao do principio da dignidade humana como um dos fundamentos do Estado Democritico, ater
o qual fixa para os poderes ptblicos os objetivos da Republica Federativa do Brasil de “I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria; II - garantir o desenvolv
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras form:
divulgados na 'Lista Suja do Trabalho Escravo' sdo de trabalhadores e trabalhadoras regatados em Minas Gerais, especificamente no Tridngulo e Alto Paranaiba. Entre o«
carvoarias, fazendas, inddstrias, empregadores domésticos, clinicas de recuperagdo para dependentes quimicos e professores, dentre outros.

A regido do Tridngulo Mineiro, Noroeste de Minas e Alto Paranaiba representa 8,5% da drea territorial do total do Brasil e, considerando a extensio territorial de Minas C
suja estdo estabelecidos nesta regido especifica. Novos nomes de empregadores foram adicionados a tltima lista suja, atualizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (M
irrecorriveis nos processos administrativos de casos de trabalho andlogo a escraviddo.

Infelizmente, muitos destes estdo no Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais, identificados pela Inspecdo do Trabalho entre os anos de 2018 e 202:
no cadastro 165 empregadores. Observe-se que destes 165 empregadores, 20 foram incluidos por constatacdo de trabalho andlogo a escraviddo no ambito doméstico. Atu
empresas e pessoas fisicas, sendo que as regides do Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas contam com 8,5% do total.

Desta forma, é imprescindivel que haja colaboracdo entre 6rgdos e entes publicos para criar uma forca-tarefa para combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas, sobt
Cidadania, 6rgdo da administrac@o publica federal direta, que tem como drea de competéncia a promogdo dos direitos humanos. Assim, de um lado, o combate ao trabalhc
de competéncia da Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos e de sua Diretoria de Promog@o dos Direitos Humanos (Decreto n° 11.341, de 1° dejar
VII). De outro, a Universidade Federal de Uberlandia (UFU) € uma fundacéo publica, integrante da Administracdo Federal Indireta, vinculada ao Ministério da Educacio (1
A UFU foi autorizada a funcionar pelo Decreto-lei n. 762, de 14 de agosto de 1969, foi federalizada pela Lei n. 6.532, de 24 de maio de 1978. Tem como missdo "Desenvo
integrada, realizando a func@o de produzir e disseminar as ciéncias, as tecnologias, as inovagdes, as culturas e as artes, e de formar cidad@os criticos € comprometidos com
e como visao "Ser referéncia regional, nacional e internacional de universidadepiblica na promocdo do ensino, da pesquisa e da extensdo em todos os campi, compromet
com o desenvolvimento regional integrado, social e ambientalmente sustentdvel".

Sediada em Uberlandia — MG, a UFU conta com sete campi universitdrios, sendo quatro na sede, e trés campi avangados nas cidades de Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos
Hospital Odontoldgico e Hospital Veterindrio); além de trés fazendas experimentais e uma reserva ecoldgica. Nacionalmente, a universidade se faz presente por m
interinstitucionais e, no &mbito internacional, estd presente em mais de 40 paises por meio de programas governamentais e de mobilidade.

Em sinergia com as demandas atuais da sociedade, a UFU oferece diversos cursos de graduagdo, especializagdo, extensdo e aperfeicoamento, presenciais e a distancia. (
cerca de 30 mil pessoas, a Universidade oferece diferentes cursos de graduacdo, cursos de especializa¢io, cursos de residéncia, cursos de mestrado académico, cursos ds
Atua também na educag@o infantil, fundamental e de jovens e adultos, por meio da Escola de Educagdo Basica (ESEBA), e oferece cursos técnicos nas dreas de satde e me
Satde (ESTES).

Com uma orientacdo humanistica, voltada para o exercicio pleno da cidadania e fundamentada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a UFU tornou-se rei
cada dia sua importancia no cendrio nacional e internacional de ensino superior de qualidade. A UFU possui, atualmente, uma comunidade de aproximadamente trés mi
aproximadamente vinte e cinco mil estudantes matriculados. Além disso, a UFU promove educagdo a distdncia com polos em mais de 15 cidades, oferecendo cursos de §
aperfeicoamento em diversas dreas do conhecimento. A UFU € reconhecida nacional e internacionalmente e possui ampla abrangéncia na formacdo de seus profissionais.

A extensdo da UFU é um processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao ensino e a pesquisa (inclusive com agdes a partir de seus grupos de pesquisa
transformadora entre a universidade e a sociedade. Em mais de duas mil acdes de extensdo, na forma de cursos, projetos, programas, eventos e prestacdo de servicos
alcancando, direta e indiretamente, um publico de aproximadamente dois milhdes de pessoas da Regifio do Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e do pais como um todo. N
promocdo cultural pela valorizacdo das diferentes expressdes e linguagens artisticas da comunidade académica, como também, em articulagcdo com a sociedade em
populares e promovendo a interface da cultura local com a nacional.

A UFU goza de autonomia didético-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos da lei. Sua organizacdo e funcionamento sio regidos pela 1
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Geral e por normas complementares.

Para apoiar suas atividades, a UFU conta com a colaboragdo de suas fundagdes de apoio, relagcdes que se encontram regidas pela Lei n.° 8.958, de 20 de dezembro de 19¢
Universitdrio (FAU), instituida no dia 20 de dezembro de 1982 por servidores da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), com intuito de aprimorar e otimizar a ges
inovagio e de desenvolvimento institucional. Com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, a Fundacdo atua como escritdrio de projetos viabilizando o desen
privado utilizando-se do conhecimento e expertise de suas institui¢des apoiadas, atuando, ainda, na transferéncia de tecnologia, viabilizando a inser¢do, na comu
desenvolvimentos tecnoldgicos realizados no ambito de suas instituigdes.

A colaborag@o entre a Universidade Federal de Uberlandia e o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, portanto, tem o potencial de contribuir efetivamente para :
do enfrentamento ao trabalho escravo e trifico de pessoas.

No ambito do ensino e da pesquisa universitdria, a Clinica de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, € um projeto académico criado em 2015 com o objetivo de devolve
aplicacdo do contetido académico na promocao dos direitos humanos e fundamentais aplicados na extensdo.

Desta forma, desenvolve atividades de informacdo, formacdo, capacitacdo, atendimento, assessoria, distribuicdo de material informativo, consultas juridicas, apc
interseccionalidade com outros projetos, concentrado no atendimento de baixa, média e alta complexidade. Atualmente, concentra projetos voltados para o atendimento ir
do trabalho andlogo ao de escravo, trifico de pessoas e para a funcionalidade do fluxo estatal (municipal, estadual e federal) voltado para acdes de pds-resgate.

Por sua vez, o Programa Multidisciplinar “Mais Humanos” visa aprimorar o atendimento e a assisténcia imediata as vitimas resgatadas do trabalho escravo, especifica
Paranaiba, a partir da identificacdo da atividade extensionista, para que as agdes multidisciplinares de pds-resgate sejam eficientes, para a recomposicdo da cidadania plen
UFU e profissionais de vdrias dreas do conhecimento, estabelecendo parcerias com o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério Piblico do Trabalho (MPT), CPT, OS
trajetorias histdricas e oferecer formagdo, educacio e impulsionar o fluxo de assisténcia social e da satde.

Concretamente, o Curso de Aperfeicoamento “Saberes e Préticas em atengdo integral a sobreviventes do trabalho escravo contempordneo e trafico humano” toma por
Piiblicas de Assisténcia Social e da Saiide Coletiva a partir da implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Saiide (SUS) e do I
Trabalho Escravo (Portaria 3.484/2021), no contexto de a¢des a serem viabilizadas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC/UFU), o Programa Multidisciplinar ‘
ao Trabalho Escravo (CETE/FADIR), considerando a interseccionalidade e a atencéo integral necessdria para a populag@o vulnerdvel e vitimas resgatadas.

Essa perspectiva é importante na politica de assisténcia social e da satide, pois sdo politicas fundamentais no atendimento as vitimas de trabalho escravo, em especial quand
as Vitimas de Trabalho Escravo (Portaria 3.484/2021), com a compreensdo das particularidades que este publico enfrenta. Assim, os cursos propostos pela presente parcer
solidifiquem sua compreensao tedrico-prética sobre o sistema de protecéo e politicas publicas no Brasil a partir de experiéncias formativas que potencializem a reflexao crit
existente no nosso Pais, de modo a construir colaborativamente alternativas propositivas de combate ao trabalho escravo e ao trafico humano.

6.SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagio para outro érgio ou entidade da administracéo publica federal?
()Sim
(X)Ndo

7.FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

( X) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X') Contratagio de particulares, observadas as normas para contratos da administragio publica.

( X )Descentralizada, por meio da celebracio de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativ
apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizac@o de despesas com custos operacionais necessarios a consecugio do objeto do TED?
(X) Sim
() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Servigo de terceiros Pessoa Juridica - taxa de administragao a Fundagdo de Apoio Universitério
A Unidade Descentralizadora autoriza a realizaciio de despesas com custos operacionais necessdrios a consecuc¢do do objeto, incluindo-se as despesas a serem realizadas
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, observando-se os termos e limites previstos na legislagdo aplicdvel para a espécie de ajuste a ser firmado (valor de R$ 5.711,31 que cc

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO :

Meta 1 APLICACAO PILOTO 12/2024 08/2025
Formacdo da Rede Socioassistencial e de Satide na Regional do Triangulo Mineiro.

Auxilio Financeiro a
Estudantes (Bolsa para
Assistente de Pesquisa, para
desenvolvimento das agdes
do projeto). Valores de
referéncia: Tabela de Valores
de Bolsas no Pais do CNPq -
Modalidade
Apoio Técnico em Extensdo
no Pais

Despesas 1 Bolsa 1 R$ 700,00 7 R$ 4.900,00 02/2025 08/2025

Auxilio Financeiro a
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Despesas 2

Pesquisadores (Bolsa para
Pesquisador Categoria I, com
titulagdo minima de
Doutorado, para
desenvolvimento das agdes
do projeto, incluindo
coordenagdo e orientagio da
equipe e das atividades).
Valores de referéncia: Tabela
de Valores de Bolsas no Pais
do CNPq -
Modalidade
Extensao no Pafs

Bolsa

R$3.900,00

R$11.700,00

12/2024

12/12/2024, 08:58

02/2025

Despesas 3

Auxilio Financeiro a
Pesquisadores (Bolsa para
Pesquisador Categoria II, com
titulagdo minima de
Graduagao/mestrando, para
desenvolvimento das acdes
do projeto). Valores de
referéncia: Tabela de Valores
de Bolsas no Pais do CNPq -
Modalidade
Extensdo no Pais

Bolsa

R$1.400,00

R$ 2.800,00

02/2025

04/2025

Despesas 4

Despesas com deslocamentos
e transporte equipe externa

Transporte

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

04/2025

10/2025

Despesas 5

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa fisica
(despesas operacionais,

produgio de material,
audiovisual)

Servico

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

03/2025

08/2025

Despesas 6

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa juridica
(despesas operacionais,
produgdo de material dudio
visual)

Servigo

R$ 1.765,00

R$ 1.765,00

03/2025

08/2025

Despesas 7

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa fisica
(despesas operacionais,

lanches e
refeicdes)

Servico

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

03/2025

08/2025

Despesas 8

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa juridica
(despesas operacionais,
lanches e
refeigdes)

Servigo

R$2.94325

R$2.94325

03/2025

08/2025

Despesas 9

Pagamento relativo ao valor da
hora-aula a docentes que
ministrardo contetidos do Curso
de Aperfeicoamento — 3(trés)
encontros de 08 h/a presenciais

Servigo
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R$ 400,00

R$12.000,00
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08/2025

Pagina 4 de 8



SEI/MDHC - 4667453 - Plano de Trabalho

cada (totalizando 24h/a), além

de 06 h/a assincronas, sobre o

tema da Meta 1, para a regional
do Tridngulo Mineiro.

12/12/2024, 08:58

Despesas 10

Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica (Despesas
operacionais e administrativas
da Fundacdo de Apoio
Universitdrio-

FAU)

Servigo

R$ 202541

R$ 202541

12/2024

08/2025

Total Meta 1

R$ 42.533,66

Meta 2

Formagdo da Rede Socioassistencial e de Satide na Regional do Alto PARANAIBA E NOROESTE DE

MINAS GERAIS

04/2025

Despesas 1

Didrias e despesas de viagens
- cidade de Patos de Minas ou
Paracatu.

Unidade

20

R$ 300,90

R$ 6.018,00

12/2024

10/2025

Despesas 2

Auxilio financeiro a
Pesquisadores (Bolsa para
Pesquisador Categoria I, com
titulagdo minima de
Doutorado, para
desenvolvimento das agdes
do projeto, incluindo
coordenagdo e orientagio da
equipe e das atividades).
Valores de referéncia: Tabela
de Valores de Bolsas no Pais
do CNPq -
Modalidade Extensao no Pafs

Bolsa

R$
3.900,00

R$ 3.900,00

03/2024

04/2025

Despesas 3

Despesas com deslocamentos
e transporte equipe externa

Transporte

R$
1.400,00

R$ 1.400,00

04/2025

10/2025

Despesas 4

Pagamento relativo ao valor
da hora-aula a docentes que
ministrardo contetdos do
Curso de Aperfeigoamento —
3(trés) encontros de 08 h/a
presenciais cada (totalizando
24h/a), sobre o tema da Meta
2, para a regional do Alto
Paranaiba e Noroeste de
Minas Gerais.

Servigo
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R$ 400,00

R$ 9.600,00
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Despesas 5

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa fisica
(despesas operacionais, Servico 1

producdo de material,
audiovisual)

R$
1.500,00

R$ 150000

04/2025

10/2025

Despesas 6

Pagamento de servigos de

terceiros - pessoa juridica

(despesas operacionais, Servigo 1

produgdo de material dudio
visual)

R$
3.000,00

R$ 3.000,00

04/2025

10/2025

Despesas 7

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa fisica
(despesas operacionais, Servico 1

lanches e
refeigdes)

R$
1.500,00

R$ 1500,00

12/2024

10/2025

Despesas 8

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa juridica
(despesas operacionais, Servico 1
lanches e
refeigdes)

R$
3.000,00

R$ 3.000,00

12/2024

10/2025

Despesas 9

R$
3.000,00

Despesas com deslocamentos

Servigo 1
e transporte ¢

R$ 3.000,00

12/2024

10/2025

Despesas
10

Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica (Despesas
operacionais e administrativas Servico 1 R$ 164590 1
da fundacdo de

apoio)

R$ 1645,90

12/2024

10/2025

Total Meta 2

R$ 34.563,90

Meta 3

Formagdo da Rede Socioassistencial e de Satide na Regional do
NORTE DE MINAS (MONTES CLAROS)

08/2025

12/2025

Despesas 1

Auxilio Financeiro a
Estudantes (Bolsa para
Assistente de Pesquisa, para
desenvolvimento das a¢des

do projeto). Valores de Bolsa 1
referéncia: Tabela de Valores R$ 700,00 4
de Bolsas no Pais do CNPq -

Modalidade Apoio Técnico
em
Extensdo no Pais

R$ 2.800,00

08/2025

12/2025

Despesas 2

Auxilio Financeiro a
Pesquisadores (Bolsa para
Pesquisador Categoria I, com
titulagdo minima de
Doutorado, para
desenvolvimento das agdes

do projeto, incluindo Bolsa 1 R$ 3900,00 2
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coordenacdo e orientacdo da
equipe e das atividades)
Valores de referéncia: Tabela
de Valores de Bolsas no Pais
do CNPq -
Modalidade
Extensdo no Pais.

12/12/2024, 08:58

Despesas 3

Auxilio Financeiro a
Pesquisadores (Bolsa para
Pesquisador Categoria II, com
titulagdo minima de
Graduagdo, para
desenvolvimento das agdes
do projeto) Valores de
referéncia: Tabela de Valores
de Bolsas no Pais do CNPq -
Modalidade
Extensdo no Pais

Bolsa

R$
1.400,00

R$ 2.800,00

10/2025

12/2025

Despesas 4

Despesas com deslocamento
da equipe

Transporte

10

R$
1.191,00

R$11.910,00

09/2025

12/2025

Despesas 5

Didrias e despesas de viagens
- cidade de Montes Claros.

Didria

R$ 300,90

R$ 3.090,00

09/2025

12/2025

Despesas 6

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa fisica
(despesas operacionais,

producdo de material,
audiovisual)

Servigo

R$
1.000,00

R$ 1.000,00

09/2025

12/2025

Despesas 7

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa juridica
(despesas operacionais,
produgdo de material dudio
visual)

Servigo

R$
2.000,00

R$ 2.000,00

09/2025

12/2025

Despesas 8

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa fisica
(despesas operacionais,

lanches e
refeicdes)

Servigo

R$
1.000,00

R$ 1.000,00

09/2025

12/2025

Despesas 9

Pagamento de servigos de
terceiros - pessoa juridica
(despesas operacionais,
lanches e
refeicdes)

Servico

R$
2.000,00

R$ 2.000,00

09/2025

12/2025

Despesas 10

Pagamento relativo ao valor
da hora-aula a docentes que
ministrardo contetidos do
Curso de Aperfeigoamento —
2(dois) encontros de 08 h/a
presenciais cada (totalizando
16h/a), sobre o tema da Meta
3, para a regional do Norte de
Minas Gerais.

Servico

16

R$ 400,00

R$ 6.400,00

09/2025

12/2025

Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica (Despesas
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Despesas 11 operacionais e administrativas Servigo 1 R$ R$ 2.040,00 09/2025 12/2025
da Fundagdo de 2.040,00
Apoio Universitério - FAU)
Total Meta 3 R$ 42.840,00
Valor Final R$ 119.937,56

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Dezembro/2024 R$ 119.937,56
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD:
ICODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

339039 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores Nao R$ 57.000,00

339039 - Auxilio Financeiro a Estudantes Nao R$ 7.770,00

339039 - Outros Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica ) Nao R$ 14.708 25

339039 - Out'ro's Serylgos de Terceiros (Pessoa Juridica) Sim R$ 571131

(taxa de administragdo)

339036 - Outros servicos de terceiros (pessoa fisica) Nao R$ 8.000,00

339041 - Didrias Ndo R$ 9.108,00

339033 - Transporte Nao R$ 17.710,00

TOTAL - R$ 119.937,56
12. PROPOSICAO

VALDER STEFFEN JUNIOR
Reitor da Universidade Federal de Uberlandia
13. APROVACAO
BRUNO RENATO NASCIMENTO TEIXEIRA
Secretdrio Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos
Em 09 de dezembro de 2024.
o) =

)el! @ Documento assinado eletronicamente por Bruno Renato Nascimento Teixeira, Secretario(a) Nacional de Promogio e Defesa dos Direitos Humanos, em 09/12/2024,

( assinatura

assinaturs as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
?

seil 2

assinatura 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Usuario Externo, em 09/12/2024, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §

Referéncia: Processo n® 00135.219745/2024-09
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