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1. Apresentacao do projeto
1.1 Titulo:

Promocao e realizacao de processo seletivo de discentes para o Curso de Especializacao em
Transformacao Digital na Administracao Publica.

1.2 Periodo de execucao:
Inicio: 19/01/2026
Término: 18/01/2028

1.3 Objeto do projeto

O objeto deste projeto é a realizacdo da divulgacao e do processo seletivo de discentes para a
primeira turma do Curso de Especializagao em Transformacao Digital na Administracao Publica,
que serd realizado via Programa Nacional de Formacdao em Administracao Publica (PNAP),
viabilizado pela parceria UFU-UAB/Capes.

Este projeto visa selecionar candidatos para ingressarem e participarem do curso
Transformacao Digital na Administracdo Publica, que, conforme Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) tem como objetivo “Contribuir para a formacdo de gestores publicos para atuacdo na era
digital, visando ampliar as suas competéncias para analisar, mapear, discutir e tomar decisées
relacionadas a utilizacdo e/ou incorporacdo de tecnologias e outras ferramentas para melhoria e
otimizacdao tanto dos processos internos quanto da oferta de servicos aos cidadaos,
considerando diversos aspectos, como as pessoas, 0S recursos, a seguranca, dentre outros”.

1.4 Justificativa

A proposicao deste projeto é justificada pela necessidade de: 1) divulgacao da abertura do
Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital na Administracdao Pdblica, sendo de interesse
da Administracdo Publica que a informacao dessa oportunidade chegue ao maior nimero
possivel de pessoas, ampliando o acesso e o alcance a formacao profissional, especialmente de
gestores publicos; 2) realizacao de processo seletivo para ingresso de discentes no Curso de
Especializacao em Transformacao Digital na Administracdo Publica; 3) promover o acesso e a
permanéncia dos estudantes no curso a partir da adequada selecao dos participantes; e 4)



encerrar o projeto conforme as normativas e demais requisitos.

1.5 Produtos
Os produtos a serem entregues neste projeto, incluem:

Edital do Processo Seletivo: documento oficial que detalha os critérios de selecao,
requisitos para inscricao, prazos e demais informacdes relacionadas ao processo seletivo;

- Divulgacao do Processo Seletivo: elaboracao de material de divulgacao e promocao do
processo seletivo;

- Lista de Candidatos Inscritos: relacao de todos os candidatos que submeteram inscricao
para o curso;

- Lista de Candidatos Selecionados: relacao dos candidatos aprovados no processo seletivo; e

- Relatério Final de Encerramento do Projeto e Prestacdo de Contas: Documento que compila
todas as etapas do projeto, como analise de inscricdes, critérios de avaliacdo, resultados,

prestacao de contas e licoes aprendidas

2. Cronograma de execucao

O cronograma de execucao do projeto é apresentado na Tabela 1:

Tabela 1: cronograma de execucao do projeto

Macroatividades Perfqdo de exe,cucl;ao
Inicio Término

Elaboracao e revisao do Edital 19/01/2026 | 30/01/2026
Divulgacao do curso e do processo de selecao 01/02/2026 | 31/03/2026
Atendimento a duyldas e outras tratativas relacionadas ao 01/02/2026 | 31/03/2026
processo de selecao
Acompanhamento e gnallse das inscricdes de candidatos 01/02/2026 | 31/03/2026
para o processo seletivo
RegnloesNe atmdgdes para acompanhamer)to, analises e 19/01/2026 | 31/03/2026
deliberacdes relacionadas ao processo seletivo
Analise da documentacado dos candidatos 01/02/2026 | 05/04/2026
Ch d d didat lecionad i

amada os candidatos selecionados (sucessivas 15/04/2026 | 27/04/2026
chamadas)
Matricula dos candidatos na UFU, no ambiente virtual, no
sistema da Capes e demais encaminhamentos |15/04/2026 | 30/04/2026
necessarios
Elaboracdo de prestacao de contas e de relatério final do
projeto, bem como os demais encerramentos necessarios | 08/11/2027 | 18/01/2028
do curso.
Coordgqagao do projeto, super\(lsao e acomNpanhamento 19/01/2026 | 18/01/2028
das atividades no processo seletivo e prestacao de contas

3. Origem e aplicacao dos recursos

3.1 Origem dos recursos

Os recursos para realizacao deste projeto sao oriundos do pagamento da taxa de inscricao

pelos candidatos, conforme previsto no PPC, estando especificado na Tabela 2:




Tabela 2: origem dos recursos para realizacao do projeto
Item Quantidade | Valor unitario Valor total
Taxa de inscricao 900 R$ 150,00 R$ 135.000,00

E importante comentar que estdo consideradas na Tabela 2, uma previsdo da quantidade de
inscricbes completas e efetivamente concluidas pelos candidatos, sendo que essa quantidade
pode sofrer alteracdes no decorrer no processo.

3.2 Aplicacao dos recursos

O Plano de Aplicacao dos recursos, elaborado considerando a expectativa apresentada na
Tabela 2, é demonstrado na Tabela 3:

Tabela 3: aplicacao dos recursos para realizacao do projeto

Item Detalhamento Valor

Material . . .

Permanente: Aquisicao de dois notebooks e dois tablets para R$ 34.857,50

. processamento de alto volume de dados.

Nacional

Recursos . o ~ .

Humanos: bolsa At|V|Qades de atracao eAselggao de discentes, R$ 76.000,00
. considerando a permanéncia de alunos no curso

de pesquisa

Emissao de Taxa para emissao dos boletos, considerando R$

boletos 5,00/boleto R$ 4.500,00

Despesgs . Despesas Operacionais FAU R$ 15.592,50

Operacionais

Despesgs . Ressarcimento Institucional R$ 4.050,00

Operacionais

Total R$ 135.000,00

A partir do Plano de Aplicacdes dos recursos do projeto é apresentado o cronograma de
desembolso previsto.

3.3 Cronograma de desembolso

O cronograma de desembolso, elaborado a partir do Plano de Aplicacdo, é apresentado na
Tabela 4:

Tabela 4: cronograma previsto para aplicacao dos recursos para realizacao do projeto

Item Detalhamento Periodo Valor
Material Aquisicao de dois notebooks e dois R$
Permanente: tablets para processamento de alto Fevereiro/2026 34.857 50
Nacional volume de dados. ' '
Recursos RS
Humanos.: bolsa Fevereiro/2026 18.650.00
de pesquisa '




Recursos

Atividades de atracao e selecao de

R

Humanos.: bolsa |discentes, considerando a permanéncia Marco/2026 19.350 og
de pesquisa de alunos no curso ’
Recursos R$
Humanos.: bolsa Abril/2026 19.350,00
de pesquisa

Recursos R$
Humanos.: bolsa Maio/2026 18.650,00
de pesquisa

Emissao de Taxa para emissao dos boletos, Fevereiro e R$ 4.500,00
boletos considerando R$ 5,00/boleto marco/2026 ' '
Despesas . . . R$
Operacionais Despesas Operacionais FAU Fevereiro/2026 15.592,50
Despesas Ressarcimento Institucional Fevereiro/2026 [R$ 4.050,00

Operacionais

O cronograma apresentado na Tabela 4 consiste em uma programacdo do periodo de
desembolso dos recursos do projeto, considerando as atividades planejadas, bem como a
previsao da quantidade de inscricdes.
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