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1. Apresentação do projeto
1.1 Título:
Promoção e realização de processo seletivo de discentes para o Curso de Especialização em
Transformação Digital na Administração Pública.
 
1.2 Período de execução:
Início: 19/01/2026
Término: 18/01/2028
 
1.3 Objeto do projeto
O objeto deste projeto é a realização da divulgação e do processo seletivo de discentes para a
primeira turma do Curso de Especialização em Transformação Digital na Administração Pública,
que será realizado via Programa Nacional de Formação em Administração Pública (PNAP),
viabilizado pela parceria UFU-UAB/Capes.
Este projeto visa selecionar candidatos para ingressarem e participarem do curso
Transformação Digital na Administração Pública, que, conforme Projeto Pedagógico do Curso
(PPC) tem como objetivo “Contribuir para a formação de gestores públicos para atuação na era
digital, visando ampliar as suas competências para analisar, mapear, discutir e tomar decisões
relacionadas à utilização e/ou incorporação de tecnologias e outras ferramentas para melhoria e
otimização tanto dos processos internos quanto da oferta de serviços aos cidadãos,
considerando diversos aspectos, como as pessoas, os recursos, a segurança, dentre outros”.
 
1.4 Justificativa
A proposição deste projeto é justificada pela necessidade de: 1) divulgação da abertura do
Curso de Especialização em Transformação Digital na Administração Pública, sendo de interesse
da Administração Pública que a informação dessa oportunidade chegue ao maior número
possível de pessoas, ampliando o acesso e o alcance à formação profissional, especialmente de
gestores públicos; 2) realização de processo seletivo para ingresso de discentes no Curso de
Especialização em Transformação Digital na Administração Pública; 3) promover o acesso e a
permanência dos estudantes no curso a partir da adequada seleção dos participantes; e 4)
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encerrar o projeto conforme as normativas e demais requisitos.
 
1.5 Produtos
Os produtos a serem entregues neste projeto, incluem:

· Edital do Processo Seletivo: documento oficial que detalha os critérios de seleção,
requisitos para inscrição, prazos e demais informações relacionadas ao processo seletivo;

· Divulgação do Processo Seletivo: elaboração de material de divulgação e promoção do
processo seletivo;

· Lista de Candidatos Inscritos: relação de todos os candidatos que submeteram inscrição
para o curso;

· Lista de Candidatos Selecionados: relação dos candidatos aprovados no processo seletivo; e
· Relatório Final de Encerramento do Projeto e Prestação de Contas: Documento que compila

todas as etapas do projeto, como análise de inscrições, critérios de avaliação, resultados,
prestação de contas e lições aprendidas

 
2. Cronograma de execução
O cronograma de execução do projeto é apresentado na Tabela 1:
 
Tabela 1: cronograma de execução do projeto

Macroatividades Período de execução
Início Término

Elaboração e revisão do Edital 19/01/2026 30/01/2026
Divulgação do curso e do processo de seleção 01/02/2026 31/03/2026
Atendimento a dúvidas e outras tratativas relacionadas ao
processo de seleção 01/02/2026 31/03/2026
Acompanhamento e análise das inscrições de candidatos
para o processo seletivo 01/02/2026 31/03/2026
Reuniões e atividades para acompanhamento, análises e
deliberações relacionadas ao processo seletivo 19/01/2026 31/03/2026

Análise da documentação dos candidatos 01/02/2026 05/04/2026
Chamada dos candidatos selecionados (sucessivas
chamadas) 15/04/2026 27/04/2026

Matrícula dos candidatos na UFU, no ambiente virtual, no
sistema da Capes e demais encaminhamentos
necessários

15/04/2026 30/04/2026

Elaboração de prestação de contas e de relatório final do
projeto, bem como os demais encerramentos necessários
do curso.

08/11/2027 18/01/2028

Coordenação do projeto, supervisão e acompanhamento
das atividades no processo seletivo e prestação de contas 19/01/2026 18/01/2028

 
3. Origem e aplicação dos recursos
3.1 Origem dos recursos
Os recursos para realização deste projeto são oriundos do pagamento da taxa de inscrição
pelos candidatos, conforme previsto no PPC, estando especificado na Tabela 2:
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Tabela 2: origem dos recursos para realização do projeto

Item Quantidade Valor unitário Valor total
Taxa de inscrição 900 R$ 150,00 R$ 135.000,00

 
É importante comentar que estão consideradas na Tabela 2, uma previsão da quantidade de
inscrições completas e efetivamente concluídas pelos candidatos, sendo que essa quantidade
pode sofrer alterações no decorrer no processo.

 
3.2 Aplicação dos recursos
O Plano de Aplicação dos recursos, elaborado considerando a expectativa apresentada na
Tabela 2, é demonstrado na Tabela 3:
 
Tabela 3: aplicação dos recursos para realização do projeto
Item Detalhamento Valor
Material
Permanente:
Nacional

Aquisição de dois notebooks e dois tablets para
processamento de alto volume de dados. R$ 34.857,50

Recursos
Humanos: bolsa
de pesquisa

Atividades de atração e seleção de discentes,
considerando a permanência de alunos no curso R$ 76.000,00

Emissão de
boletos

Taxa para emissão dos boletos, considerando R$
5,00/boleto R$ 4.500,00

Despesas
Operacionais Despesas Operacionais FAU R$ 15.592,50
Despesas
Operacionais Ressarcimento Institucional R$ 4.050,00
Total --- R$ 135.000,00
 
A partir do Plano de Aplicações dos recursos do projeto é apresentado o cronograma de
desembolso previsto.

 
3.3 Cronograma de desembolso
O cronograma de desembolso, elaborado a partir do Plano de Aplicação, é apresentado na
Tabela 4:
 
Tabela 4: cronograma previsto para aplicação dos recursos para realização do projeto

Item Detalhamento Período Valor

Material
Permanente:
Nacional

Aquisição de dois notebooks e dois
tablets para processamento de alto
volume de dados.

Fevereiro/2026 R$
34.857,50

Recursos
Humanos: bolsa
de pesquisa

Fevereiro/2026
R$

18.650,00
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Recursos
Humanos: bolsa
de pesquisa

Atividades de atração e seleção de
discentes, considerando a permanência
de alunos no curso

Março/2026 R$
19.350,00

Recursos
Humanos: bolsa
de pesquisa

Abril/2026 R$
19.350,00

Recursos
Humanos: bolsa
de pesquisa

Maio/2026 R$
18.650,00

Emissão de
boletos

Taxa para emissão dos boletos,
considerando R$ 5,00/boleto

Fevereiro e
março/2026 R$ 4.500,00

Despesas
Operacionais Despesas Operacionais FAU Fevereiro/2026 R$

15.592,50
Despesas
Operacionais Ressarcimento Institucional Fevereiro/2026 R$ 4.050,00
 
 
O cronograma apresentado na Tabela 4 consiste em uma programação do período de
desembolso dos recursos do projeto, considerando as atividades planejadas, bem como a
previsão da quantidade de inscrições.

 

Documento assinado eletronicamente por Vérica Marconi Freitas de Paula,
Coordenador(a), em 06/01/2026, às 16:57, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6971738 e o código CRC F71DCE68.

Referência: Caso responda este Projeto, indicar expressamente o Processo nº
23117.073863/2024-70 SEI nº 6900515
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