Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2
12466/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizador: FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao.
Nome da autoridade competente: Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba
Numero do CPF: 766.618.903-63.
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED: Secretaria de Educac¢do Profissional e Tecnolégica - SETEC.
b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 153173 - FNDE - Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao.
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto,
do TED: 150016 / Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Uberlandia

Nome da autoridade competente: Valder Steffen Junior

Numero do CPF: 778.043.418-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED:
Escola Técnica de Saude ESTES/UFU b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 154043

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 154043

3. OBJETO:

Qualificagdo profissional de 150 mulheres em situacao de vulnerabilidade social por meio da oferta de
curso presenciais de Formacao Inicial ou Continuada em Agente de Desenvolvimento Socioambiental
no municipio de Uberlandia/MG, com vistas a inser¢do sociocultural e no mercado de trabalho.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O Projeto serd executado em 03 (trés) etapas e 10 (dez) metas que serao executadas durante os 8 (oito)
meses de execucdo do Programa Mulheres Mil:

ETAPA 1: Planejamento;

ETAPA 2: Execucdo e Acompanhamento;

ETAPA 3: Prestacdo de Contas e avaliacdo geral do Projeto.
ETAPA 1: Planejamento (novembro/2023 a janeiro/2024)
Meta 1: Planejamento do escopo do projeto;

O planejamento das acbes que fomentam o escopo deste projeto estdo previamente a cargo do
Coordenador-Geral das agbes vinculadas ao Pronatec e do Coordenador-Geral da Equipe
Multidisciplinar Sistémica.

Meta 2: Processo seletivo dos profissionais que irdo atuar no projeto.

O Coordenador-Geral das a¢des vinculadas ao Pronatec, Prof. Dr. Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa -
SIAPE 2543325, foi nomeado em Portaria pelo Reitor da UFU.

Esta Instituicdo, por meio da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), nomeou o Coordenador Geral




da Equipe Multidisciplinar Sistémica, Profa Dra. Sheila Rodrigues de Sousa Porta — SIAPE 0413644.

Os demais profissionais - docentes, supervisores e apoioserdo selecionados por meio de Edital de
chamamento conduzido pela PROEXC atendendo as normativas locais e considerando a necessidade da
atuacdo de profissionais que detenham conhecimento das rotinas e procedimentos da ESTES/UFU,
facilitando os processos internos egarantindo a qualidade na execugdo do projeto.

Meta 3: Planejamento, reunides, a¢des de alinhamento e treinamento com a equipe executora;
A partir da formacgao da equipe, sua capacita¢cdo se dara em reuniées semanais que acontecerao antesdo|
inicio dos cursos e perdurardao durante todo o projeto. Desses encontros participarao as coordenagdes
geral, supervisores, orientadores, docentes e a equipe de apoio. A equipe do projeto realizard as
dinamicas coletivas inicialmente propostas pela coordenacdo-geral e ajustadas de acordo com o
andamento do projeto e as necessidades do grupo.
Em sintese, a condugdo dos encontros de formacgdo/capacitagdo abrangerd a presenca da abordagens|
histéricas de conceitos educacionais relacionados as mulheres em condicdes de vulnerabilidade que
possam esclarecer contextos e ocorréncias para auxiliar a assimilacdo do Programa Mulheres Mil;
problemas desencadeadores de situacdes emergentes do cotidiano no decurso do projeto, qual seja, as
necessidades advindas da relacdo da equipe executora e os alunos; apanhado dos estudos que reportem
a possibilidade de elaboracado de planos de ensino das disciplinas e atividades especificasadequadas aos
Cursos.

Meta 4: Divulgacdo do programa/projeto - acdes para acesso ao curso.

Meta 5: Selecdo das alunas.
Considerando que populagdes vulneraveis sdo aquelas que enfrentam desafios socioeconémicos, de
salde ou ambientais que as colocam em maior risco de inseguranca alimentar, desnutricao e problemas
de saude relacionados, entre os grupos de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, forameleitas para
esse projeto as que frequentam e/ou que fazem parte das equipes das oito cozinhas comunitarias
localizadas na cidade de Uberlandia, Minas Gerais.
Serdao ofertadas 150 vagas, preferencialmente para mulheres que frequentam ou fazem parte da
equipe das oito cozinhas comunitarias da cidade de Uberlandia — MG nas seguintes situac¢des:

e Declarem interesse e comprometimento com as atividades propostas no projeto;
e Residam preferencialmente nas comunidades atendidas pelas cozinhas: Morada Nova, Gléria,
Man3, Fidel, Santa Clara, Dom Almir, Jaci e Torres.

Selec¢do das participantes - alunas;
Considerando que populagdes vulneraveis sao aquelas que enfrentam desafios socioecondmicos, de
saude ou ambientais que as colocam em maior risco de inseguranca alimentar, desnutricdo e problemas
de saude relacionados, entre os grupos de mulheres em situacao de vulnerabilidade, foram eleitas para
esse projeto as que frequentam e/ou que fazem parte das equipes das oito cozinhas comunitérias
localizadas na cidade de Uberlandia, Minas Gerais.
Serdo ofertadas 150 vagas, preferencialmente para mulheres que frequentam ou fazem parte da equipe
das oito cozinhas comunitarias da cidade de Uberlandia — MG nas seguintes situagdes:
- Declarem interesse e comprometimento com as atividades propostas no projeto;
- Residam preferencialmente nas comunidades atendidas pelas cozinhas: Morada Nova, Gléria,
Mana3, Fidel, Santa Clara, Dom Almir, Jaci e Torres.
ETAPA 2: Execucdo e Acompanhamento (janeiro /2024 a Junho/2024)
Meta 6: Oferta dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada Agente de Desenvolvimento
Socioambiental.

O curso esta organizado em maddulos, com uma matriz curricular flexivel, passivel de ser ajustada para
acomodar as necessidades especificas das participantes e das comunidades atendidas. Os mddulos
serdo ministrados de forma participativa e inclusiva, com aulas tedricas, atividades praticas, discussées
em grupo e visitas a campo, dependendo das caracteristicas do conteldo. Serdo utilizados materiais




didaticos de facil compreensdo, incluindo recursos visuais e exercicios interativos. O curso também
poderd contar com palestrantes convidados e espagos seguros para compartilhamento de experiéncias
pessoais.

A organizacao curricular conta com componentes do Nucleo Comum (50h) envolvendo conteudos que
atendam a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil - e Nucleo
Especifico da Formacdo Profissional e Tecnoldgica. Os conteldos serdo trabalhados de forma a
contemplar a interdisciplinaridade. Conteudos a serem trabalhados no Nucleo Especifico:

Moddulo 1 - Nutricdo e Alimentag¢do Saudavel (20 horas)

® Bases da nutri¢do: nutrientes e grupos alimentares.

* Importancia da nutricdo para a saude.

e Elaboracdo de refei¢cdes balanceadas e acessiveis.

e Estratégias para superar desafios nutricionais em situacdes de vulnerabilidade.

* Reducdo do desperdicio de alimentos.

Modulo 2 - Saude da Mulher e Autocuidado (12 horas)

e Saude fisica e emocional da mulher.

* Planejamento familiar e métodos contraceptivos.

® Prevencdo de doengas comuns em mulheres.

* Promocdo do autocuidado e bem-estar.

Mddulo 3 - Empoderamento e Lideranca (12 horas)

* Desenvolvimento de habilidades de lideranca.

e Comunicacao eficaz, habilidades de negociac¢do e resolucdo de conflitos.

* |dentificacdo e superacao de barreiras pessoais.

Modulo 4 - Sustentabilidade e Meio Ambiente (20 horas)

* Relagbes entre escolhas alimentares e meio ambiente.

e Consumo consciente e praticas sustentaveis de producao alimentar.

Modulo 5 — Organizacdo do Trabalho e Geracdo de Renda (12 horas)

* O mundo do trabalho.

* Trabalho e geracdo de valor: as diferentes organizacdes do trabalho.

e Economia Popular Solidaria e seus principios.

e Ocupar mercados: producdao e comercializacdo em organizacdes produtivas coletivas e soliddrias.
Moddulo 6 — Estratégias de agregacao de valor a producdo (22 horas)

® Boas praticas em manipulacdo de alimentos.

e Elaboracdo de conservas de alimentos e receitas de alimentacdo saudavel.

* Praticas de artesania e aproveitamento de recursos comunitarios.

» Organizacao de ofertas aos mercados: estratégias de marketing.

Modulo 7 — Projeto Socioambiental (12 horas)

¢ |dentificacdo de problemas na comunidade e definicdo de objetivos.

* Planejamento e estruturacao do projeto.

e Captacdo de recursos e parcerias.

e Implementagao e monitoramento do projeto.

¢ Avaliacdo de resultados e impacto na comunidade.

Modulo 8 — Encerramento e Celebracdo (8 horas)

* Apresentacao dos projetos socioambientais pelas participantes.

» ReflexGes sobre o aprendizado e conquistas individuais.

* Reconhecimento das participantes e entrega dos certificados.

e Celebracdo do progresso e compromisso continuo com o desenvolvimento socioambiental.
CERTIFICACAO LIVRE: O tdpico “Boas praticas de manipulacdo de alimentos”, Médulo 6, tera carga




horaria de 12h, e sua conclusdo dara direito a um Certificado de acordo com a LEl MUNICIPAL N2 13.261,
DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019:

Art. 217-A. O curso de Boas Praticas de Manipulagdo em Servicos de Alimentacdo sera ministrado em
6rgdos, entidades, instituicdes, nos cursos de educacdo a distancia-EaD, fornecido pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e nas empresas que possuam responsavel técnico com
formacgdo de nivel superior na area de alimentos terdao carga hordria minima de 12 (doze) horas e
validade de 04 (quatro) anos.

Art. 217-B. O curso e a reciclagem de capacitacdo de responsavel pelas atividades de manipulacdo dos
alimentos serdo atestados por intermédio de certificado de uso e carater pessoal.

O perfil profissional de um Agente de Desenvolvimento Socioambiental com foco em Segurancga e
Soberania Alimentar e Nutricional é moldado por uma série de habilidades, conhecimentos e
competéncias que o capacitam a atuar de forma eficaz na promoc¢do da seguranca alimentar e
nutricional, ao mesmo tempo em que considera aspectos sociais, ambientais e econémicos. Assim,
desempenha um papel fundamental na promoc¢do do acesso a alimentos adequados e saudaveis,
enquanto considera o impacto ambiental e social dessas a¢des.




Matriz curricular:

CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA
(horas)
NUCLEO COMUM
Identificagdo das comunidades e do Perfil 4%
Situacional das Mulheres*
Oficina de construgdo e Aplicacdo do Mapa da Vida* 4*
subtotal
Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e 4
Rela¢des Humanas
Nogodes de Biosseguranga, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranga Alimentar e 4
Nutricional
Oratéria, Expressao Corporal e Verbal 2
subtotal
Recomposi¢do de Conteudos Basicos:
Leitura e Produgao de Texto aplicados ao curso 8
Matematica Aplicada e Nogodes de Educacao 8
Financeira
Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da 6
Cidadania
subtotal
Nogoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e 5
Economia Solidaria
Direitos e Deveres da Trabalhadora 5
subtotal

Total do Nucleo Comum

NUCLEO ESPECIFICO (FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA)

Nutri¢ao ¢ Alimentagao Saudavel 30
Satde da Mulher e Autocuidado 12
Empoderamento e Lideranca 12
Sustentabilidade e Meio Ambiente 20
Organizagao do Trabalho e Geragao de Renda 8
Estratégias de Agregacao de Valor a Producao 22
Projeto Socioambiental 12
Encerramento e Celebracao 2

Total do Nucleo Especifico
CARGA HORARIA TOTAL

SUBTOTAL

10

22

10
50

118
160




Meta 7: Execugao Financeira.
A Bolsa Formacdo corresponde ao custeio das despesas relacionadas ao curso, por estudante.
Assim, considerando as 150 vagas que serdo pactuadas, o valor total do repasse equivale a
R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).
Para o cdlculo das bolsas foram utilizados os valores de referéncia conforme Portaria SETEC/MEC
n258, de 21 de novembro de 2014 e, ainda, as modalidades de bolsas parametrizadas pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgica (CNPq).
Meta 8: A¢Oes para permanéncia e éxito dos alunos matriculados no programa.
. Bolsa-formacao,
. Programa Permanéncia e Exito da Escola Técnica de Satde/UFU.
Conforme descrito no Guia Metodoldgico de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil,
foram criados processos, metodologias, ferramentas técnicas e curriculos com o propdsito de criar
pontes onde as mulheres em condices de vulnerabilidade possam ter acesso a formacdo educacional,
profissional e cidada, estando aptas para o mercado de trabalho. Desta forma pode-se promover a
melhoria das condi¢Ges de vida de suas familias e comunidades contribuindo para o crescimento
econdmico. Tais ferramentas facilitam o acesso e a permanéncia em sala de aula formando
profissionais especificos para cada regido ou localidade por meio da transmissao de temas transversais
para a formacdo cidad3, tais como comportamento sustentavel, sadde e direito da mulher, inclusdo
digital, cooperativismo, protecdo ambiental, dentre outros, possibilitando sua insercdo no mundo do
trabalho.
A bolsa-formacao, ao disponibilizar transporte e alimentacao, possibilitard as condi¢des basicas de
permanéncia das alunas. O acompanhamento do pagamento mensal das bolsas sera realizado pelo
supervisor contabil e supervisores pedagdgicos. As bolsas serdo garantidas as alunas frequentes nos
CuUrsos.
ETAPA 3: Prestacdo de Contas e avaliacdo geral do Projeto (Junho/2024)
Meta 9: Relatérios parciais, final e prestacao de contas

Trata-se de um processo que visa demonstrar a transparéncia e a eficiéncia na utilizacdo dos
recursosfinanceiros e materiais, bem como na execug¢do e cumprimento dos objetivos do projeto.

Ao realizar aprestac¢ao de contas do projeto os coordenadores geral do projeto juntamente com a
Supervisdao Contabil - Controle Or¢camentdrio devera apresentar de forma clara e objetiva todos os
investimentos envolvidos, assim como os resultados alcan¢ados, permitindo que os envolvidos no
projeto, como financiadores, parceiros e a prépria comunidade beneficidria, possam acompanhar

e avaliar o uso adequado dos recursos e os efeitos gerados.

Sendo assim, o relatério de prestacao de contas devera:

Inserir no Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas (SiGPC), a prestacdo de contas conforme solicitado|
pelo sistema;

Apresentar relatdrios do cumprimento da execugdo orcamentdria- financeira.

Meta 10: Andlise de indicadores

A avaliacdo da execucdo deste projeto serd realizada de forma abrangente e abordara diferentes
aspectos do programa Mulheres Mil.

Etapas seguidas na analise dos indicadores:

Definicdo dos indicadores a serem utilizados para avaliar o programa: considerando que os indicadores
escolhidos sejam relevantes para medir o impacto e os resultados esperados do programa, serao
analisados o acesso as mulheres atendidas, taxa de conclusdo dos cursos (permanéncia e éxito, indices
de evasdo), insercdo no mercado de trabalho, satisfacdo das participantes, entre outros que possam se
mostrar importantes para esta avaliagdo.




Coleta de dados: Esta etapa sera consistente ao longo do programa e se dard por meio de registros
administrativos, pesquisas, entrevistas ou questionarios aplicados as participantes, entre outras formas
de coleta de informacgdes que garantam a confiabilidade dos dados.

Organizagao e tabulacao dos dados: Apds a coleta, os dados serdo organizados e tabulados de forma
adequada. Isso envolve a criagao de planilhas ou bancos de dados que facilitem a analise posterior. As
informacgdes deverao estar bem estruturadas e categorizadas de acordo com os indicadores
estabelecidos.

Andlise descritiva: Sera realizada uma analise descritiva dos dados para obter uma visdo geral do
desempenho do programa. Isso inclui o calculo de médias, medianas, percentagens e outras medidas
estatisticas relevantes para cada indicador. A andlise descritiva permite identificar tendéncias, padrdes
ou discrepancias nos resultados.

Comparagdao com metas e referéncias: Os resultados obtidos serdo comparados com as metas
estabelecidas e, se disponiveis, com referéncias ou padrdes pré-estabelecidos. Isso permitira verificar
se 0 programa estd alcancando os objetivos propostos e se estd em linha com as expectativas. A
comparacdo com referéncias externas pode ajudar a contextualizar os resultados e identificar areas de
melhoria.

Andlise de tendéncias ao longo do tempo: Caso haja dados disponiveis ao longo do tempo, serd
realizada uma analise das tendéncias. Isso envolve comparar os resultados em diferentes periodos e
identificar padrées de crescimento, estabilidade ou declinio. Essa analise de tendéncias pode fornecer
insights valiosos sobre o impacto do programa ao longo do tempo.

Analise segmentada: Além da andlise geral, é importante realizar analises segmentadas dos
indicadores. Isso envolve examinar os resultados com base em diferentes caracteristicas, como idade,
nivel educacional, drea de capacitacao, entre outros. Essa andlise segmentada permite identificar
variacOes e entender como o programa afeta diferentes grupos de mulheres de forma especifica.
Interpretacdo dos resultados: Com base nas andlises realizadas, os resultados serdo interpretados para
conclusdes relevantes. ldentificar-se-do pontos fortes, desafios e dreas que requerem melhorias. Esta
analise dos dados se dara a luz do contexto e dos objetivos do programa Mulheres Mil, buscando
entender as causas subjacentes dos resultados observados.




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:
O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido nacionalmente por meio da Portaria MEC N21015 de
julho de 2011. Objetiva a inser¢do socioeconémica de mulheres em situagao de vulnerabilidade social,
mediante sua formacgdo profissional e cidada. A forma de acesso, as matrizes curriculares e o0s
mecanismos de estimulo a permanéncia no Programa tém caracteristicas especificas que visam a
autonomia, a cidadania e ao éxito das alunas na vida pessoal e profissional. A execu¢do do Programa é
por meio da oferta de cursos FIC (Formacgdo Inicial e Continuada) e cursos técnicos nos niveis
fundamental, médio e na educa¢do de jovens e adultos (EJA), em diversas areas de formacgdo
profissional. De acordo com Brasil (2011), a opg¢do pelo recorte de género da-se pelo crescente numero
de mulheres que ampliaram o seu papel na sociedade e em suas comunidades, assumindo a chefia dag
suas familias, e que sdo responsdveis ndao sé pelo sustento das suas residéncias, mas também pelo
desenvolvimento cultural, social e educacional dos seus filhos e demais membros da familia, fato que
repercute nas futuras geracdes e no desenvolvimento igualitario e justo do Pais.

Neste sentido, a Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia (ESTES/UFU), integrante
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica conforme a Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 apresenta a presente proposta, de cardter interinstitucional e multidisciplinar,
direcionada a mulheres em condi¢des de vulnerabilidade social e econdmica. Busca-se, entre outrog
fatores, a inclusdo social por meio da oferta de formacao profissional focada na autonomia e na cria¢aog
de alternativas para a inser¢do no mundo do trabalho. A proposta contempla uma série de estratégias
de promocdo da equidade, igualdade entre sexos, combate a violéncia contra a mulher e acesso a
educacdo por meio da oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada em Agente de
Desenvolvimento Socioambiental.

InformacGes sobre os indicadores de vulnerabilidade das comunidades e o perfil do publico de mulheres|
gue serao atendidas:

A Vulnerabilidade Social decorre de inUmeros processos de exclusdo social como pobreza, privagido e
perda de vinculos familiares que ndo sdo recentes, pelo contrario, remontam ao processo de
urbanizacdo capitalista. Segundo o Ipea, o indice de Vulnerabilidade Social (IVS) esta relacionado a
diferentes dimensdes: infraestrutura urbana; capital humano; renda e trabalho. Cada dimensdo é
resultante do calculo de um conjunto de 16 indicadores que buscam retratar aspectos da
vulnerabilidade social. O calculo do resultado agregado do IVS é a média aritmética dos resultados de
cada uma das dimensdes que o compdem. Desta forma, ha que se considerar a importancia de
diferentes fatores como o acesso a habitagdo digna, a diminuicdo da mortalidade infantil, o acesso a
educacdo visando formacao para o trabalho com remuneragdao condizente como estratégias para a
reducdo da Vulnerabilidade Social.

Oito em cada dez responsaveis familiares que receberam beneficio social do governo federal em
setembro de 2022 sdo mulheres (BRASIL, 2022). Na divisdo por regides, o percentual de lares chefiados
por mulheres no Sudeste é de 81,7%. Em Minas Gerais, 82,4% das familias assistidas pelo




referido programa social eram chefiadas por mulheres. Conforme informacao do Jornal Diario de
Uberlandia de 22 de fevereiro de 2022, a cidade tem mais de 21 mil familias vivendo em situacdo de
pobreza ou extrema pobreza. Somente entre dezembro e fevereiro do ano de 2021, o nimero de lares
que precisavam ser incluidos nos Programas de auxilio do Governo Federal aumentou em 32%.

O PIB per capita da cidade de Uberlandia, Minas Gerais, é de R$53.828,78, nimero que cresceu, mesmo
durante a pandemia, e permanece entre os 25 maiores do Brasil. Apesar de Uberlandia ser uma cidade
com bons indices sociais se comparados com os demais municipios de Minas Gerais, € uma cidade que
por sua localizacdo geografica, recebe grande nimero de migrantes do préprio pais e de outros paises em
busca de emprego e melhor qualidade de vida. Desta forma, observa-se o crescimento de ocupag¢des nas
periferias, com subemprego ou desemprego acentuados por diversas razdes, dentre elas a falta de
qualificacdo. Conforme estudo de Lima (2016) foram identificados em Uberlandia- MG cerca de 13,7%
dos setores censitarios que se encontram em situagao de Alta ou Altissima Vulnerabilidade da Populagao.
A vulnerabilidade social é uma realidade nas cidades brasileiras, e precisam ser identificados seus
territérios de vulnerabilidade para com isso produzir agdes efetivas para a superagdo dessa questdo
social.

A educacdo é reconhecidamente um dos fatores mais importantes no que se refere as possibilidades de
desenvolvimento e transformacédo social. Desta forma, a formacdo profissional e tecnoldgica tem um
relevante papel neste processo visto que a empregabilidade é muito maior quando existe uma profissao
reconhecida. A Educagao Profissional € um modelo de aprendizagem com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades técnicas para suprir a demanda do mercado de trabalho. Os cursos sdo
oferecidos para jovens e adultos, com o objetivo de qualificacdo e requalificacdo profissional. Com o
agravamento das situacbes de vulnerabilidade, o ensino profissionalizante é uma importante alternativa
para pessoas que buscam na educagao uma chance no mercado de trabalho. Considerando que as
condigGes sociais podem dificultar o acesso a escola, como a necessidade de contribuir para renda
familiar, o ensino profissional, oferecido em menor tempo para conclusdo é uma necessdria acao para
possibilitar o acesso a melhores condicdes de trabalho para a populacdo menos assistida.

Informacgdes sobre as possibilidades de formacgao profissional e tecnolégica relacionadas as atividades
produtivas identificadas nos grupos de mulheres em potencial.

O objetivo geral do Programa Mulheres Mil é promover a formacado profissional e tecnoldgica articulada
com aumento da escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Para isso, atua no
sentido de garantir o acesso a educacdo a essa parcela da populacdo de acordo com as necessidades
educacionais de cada comunidade e a vocagdo econOmica das regides.

Assim, o Curso de Agente de Desenvolvimento Socioambiental com Foco em Seguranca e Soberania
Alimentar e Nutricional, ofertado pela ESTES/UFU, visa empoderar mulheres que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade, proporcionando-lhes acesso a conhecimentos e habilidades

relacionados a nutricao, salde, desenvolvimento social, econdmico, pessoal e sustentabilidade. O

curso tem como objetivo capacitar as participantes a se tornarem agentes de mudanca em suas
comunidades, promovendo habitos alimentares sauddveis, conscientizacdo ambiental, habilidades

para a promogao do ativismo social e o fortalecimento de suas prdprias vidas.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagcdo para outro érgao ou entidade da
administracao publica federal?

(X)Sim

( ) Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execucado dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser: () Direta, por meio da
utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdao publica.




( X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagbes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios
aconsecucdo do objeto do TED?

(X )Sim

( )Nao

1- Sera celebrado instrumento especifico com base no Decreto 10.426/2020, Lei 8958/94 e 8666/93, no
valor total de RS 240.000,00 com gestdo administrativa financeira da Fundagdo de Apoio da Universitario -
FAU no valor total precificado de RS 23.640 (vinte trés mil e seiscentos e quarenta reais) DOAS- Despesa
Operacional Administrativa (R$16.440,00+ [valor de ressarcimento da Universidade- Mobilidade
Institucional - Lei 8958/93- 3% - Ressarcimento Institucional -Resolu¢do 08/2017 CONDIR - RS 7.200,00]

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

UNIDADE VALOR | VALOR

DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL INICIO | FIM
META 1 -
Qualificagdo VAGAS 1 R$ Novembro Junho
profissional de 150 240.000,00, 2023 2024
mulheres em situacao
de
vulnerabilidade social
Produto 1 - Curso FIC:
Agente de VAGAS 150 R$1600,00 RS Novembro| Junho
Desenvolvimento 240.000,00 2023
Socioambiental 2024
PLANEJAMENTO
% VALOR ,
DESCRICAO TOTAL INICIO FIM

R$ 32.800,00 Novembro 2023 'Dezembro 2023
Planejamento do escopo do projeto.

R$ 7.520,00 Novembro 2023 'Novembro 2023
Processo seletivo dos profissionais.

Planejamento, reunides agdes de alinhamento eR$ 17.600,00  Novembro 2023 'Dezembro 2023
treinamento com a equipe executora.

R$17.600,00 Dezembro 2023 | Janeiro 2024
Selecdo e matricula das alunas
OFERTA DO CURSO FIC: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
Oferta do Curso R$ 47.080,00 Janeiro 2024 Junho 2024
Gestao Administrativa e Pedagogica R$ 12.960,00 Outubro 2024 Junho2024




Acdes para Permanéncia e Exito R$ 95.640,00 Janeiro 2024 Junho2024
ANALISE DE RESULTADO
Relatodrios final de presta¢ao de contas R$ 4.400,00 Abril 2024 Junho
2024
Analise dos indicadores R$ 4.400,00 Abril 2024 Junho
2024
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES ANO VALOR
Novembro| 2023 RS 144.000,00
Fevereiro | 2024 RS 96.000,00
Total RS 240.000,00
11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
30.90.14 - Didrias ( )SIM (X)NAO -
30.90.18 - Auxilio fi i -
uxilio financeiro a ()SIM  (X) NAO
estudantes
30.90.30 - Materiais de consumo ()SIM  (X) NAO
30.90.33 - Passagem e despesas com ~
. ()Sim (X) NAO -
locomocao
30.90.36 - Outros servicos de ~
. . ()sIiM (X) NAO -
terceiro - pessoa fisica
30.90.39 - Outros servicos de RS 23.640,00
terceiro - pessoa juridica DOAS - Despesa
Operacional
Administrativa - 7%
() (R$16.440,00) +
SIM o
(x) Mobilidade
Administrativa - Lei
8958/93 - 3%
(R$7.200,00)
44.90.51 - Obras e instalacdes ()SIM  ()NAO -
44.90.52 - Equipamentos de ( )SIM ()
material permanente NAO
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Documento assinado digitalmente

b LUIZ CARLOS GEBRIM DE PAULA COSTA
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Prof. Dr. Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa

Diretor da Escola Técnica de Saude- Portaria R n2 3930/2021

Coordenador Geral das agOes vinculadas ao Pronatec- PORTARIA DE PESSOAL UFU N2 5430, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022
Uberlandia-MG, 30/10/2023
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Uberlandia-MG, 30/10/2023
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Prof. Dr. Valder Steffen Junior
Reitor da Universidade Federal
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Uberlandia-MG, 30/10/2023
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