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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de servigos de copeiragem, sendo 5 (cinco) postos de trabalho com atuagéo nas
cidades de Uberlandia MG (Campus Gléria), ltuiutaba MG (Campus Pontal) e Monte Carmelo
MG (Campus Monte Carmelo), em jornada de 40 horas semanais, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Universidade Federal de Uberlandia objetiva com a presente contratacdo, solucionar a falta
de pessoal, considerando que o cargo de copeira foi extinto pelo Governo Federal; além de que
a execugdo dos servigos mantém e até melhora a qualidade dos mesmos e, 0s orgcamentos
orientativos indicam que o servigo pode ser contratado por valor e condigdes bastante
vantajosas para a Universidade.
3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 A natureza do objeto é comum nos termos do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei 10.520, de
2002.

3.2 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestagéo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.
4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. ITEM 01 - Monte Carmelo-MG

POSTO CAMPUS BLOCO QDE MiNIMA DE CONTRATACOES
1 Monte Carmelo | SESI (Unidade Vila Nova) 1
2 Monte Carmelo | Campus (Unidade Araras) 1

4.1.2. ITEM 02 - ltuiutaba-MG

POSTO CAMPUS BLOCO QDE MINIMA DE CONTRATACOES
3 Pontal Bloco C 2
4.1.3. ITEM 03 - Uberlandia-MG - Campus Gldria
POSTO CAMPUS BLOCO QDE MINIMA DE CONTRATACOES
4 Campus do Bloco 1CCG !
Gloria

4.2. O quantitativo minimo de contragdes por item (cidade) deverd atender a demanda, conforme
quadro acima, para prestar com eficiéncia e presteza os servi¢os contratados.

4.3. A Universidade fornecera todos os insumos, equipamentos, vasilhames;

4.4. Areas com todas as instalagdes (gas, agua e energia), exceto telefone.
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L

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.

Serao disponibilizados somente ramais internos da Universidade, podendo a licitante contratar
linhas telefénicas externas.

A preparacao de cafés (amargo e doce) e chas nos periodos da manha e tarde;

O zelo, a organizagédo didria do(s) local(is) de trabalho e de todos os utensilios, ou seja,
eletrodomésticos, pias e pisos, devendo os mesmos serem devidamente higienizados;

O recebimento das garrafas, a lavagem, higienizacdo, organizagéao e guarda das mesmas;

A colocacado da bebida (café e chd) nas garrafas e entrega das mesmas no balcdo para os
usuarios;

O controle e a manutencao do estoque minimo de material para uso diario;

Limpeza semanal das tomadas de energia e maganetas das portas das copas;

Limpeza quinzenal das vidracas e dos azulejos das copas;

Descongelamento mensal dos refrigeradores existentes nas copas;

A execucgao de outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

5. PRODUGAO DIARIA EM GARRAFAS DE 1 (um) LITRO

5.1. Posto 1 - Campus Monte Carmelo/MG Unidade Vila Nova

PERIODO CAFE DOCE | CAFE AMARGO | CHA TOTAL
MANHA 6 1 4 11
TARDE 5 1 3 9
TOTAL P/ DIA 11 2 7 20
5.1. Posto 2 - Campus Monte Carmelo/MG Unidade Araras
PERIODO CAFE DOCE CAFE AMARGO | CHA TOTAL
MANHA 7 2 4 13
TARDE 5 1 4 10
TOTAL P/ DIA 12 3 8 23
5.2. Posto 3 - Campus Pontal — ltuiutaba/MG — Bloco C
PERIODO CAFE DOCE | CAFE AMARGO | CHA TOTAL
MANHA 50 10 20 80
TARDE 50 10 20 80
TOTAL P/ DIA 100 20 40 160
5.3. Posto 4 — Campus Gldria — Uberlandia MG — Bloco 1CCG
PERIODO CAFE DOCE | CAFE AMARGO | CHA TOTAL
MANHA 07 0 02 09
TARDE 07 0 02 09
TOTAL P/ DIA 14 0 04 18
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6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Horario de execucao das atividades:

A jornada de trabalho normal é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

O inicio das atividades diarias sera as 6h00min;

Havendo interesse da Universidade as escalas poderdo ser alteradas dentro do intervalo de
06h00min e 17h00min e de 13h00min e 21h00min e, eventualmente, também poderdo ser
convocadas aos sabados, respeitando-se o limite de 40 horas semanais.

7. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA EXECUCAO DOS SERVIGOS.

7.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

7.1.1. Os funcionarios deverao se apresentar uniformizados, zelar pela higiene e organizagéao
do espago das copas;

7.1.2. O servico de produgéo de café e chas devem ser executados nos horarios definidos pela
Universidade para atender a demanda no periodo matutino e vespertino;

7.1.3. As demais atividades devem ser realizadas conforme detalhamento no item 4 Forma de
Prestacao do Servico deste Termo de referéncia;

7.2. Os procedimentos de fiscalizacdo e de gestdo da qualidade do servico serdo efetuados pela
Universidade e registrados em mapa mensal de acompanhamento dos servigos, conforme
modelo disponibilizado neste Termo de referéncia.

7.3. As respectivas adequagdes de pagamento pelo ndo atendimento das metas estabelecidas
serdo realizadas no fechamento mensal com base nas avaliagdes dos controles de frequéncia
€ no mapa mensal de acompanhamento dos servigos.

8. UNIFORMES

8.1. Durante a vigéncia do contrato, a Licitante Vencedora deverd manter seus funcionarios
devidamente uniformizados, e portando ostensivamente o cracha de identificagao.

8.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverado ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada na Universidade, compreendendo pecas para todas as
estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

8.3. Os funcionarios deverao, diariamente:

8.3.1. Usar calgados adequados ao servico;
8.3.2. Apresentar-se, obrigatoriamente ao trabalho com os cabelos presos e fazendo uso de
touca e avental.

8.4. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

8.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.5.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao
escrita do Fiscal do contrato, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao;

8.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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8.6.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

9. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1.

A execucao dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato e emissdo da Ordem de
Inicio das Atividades pela Prefeitura Universitaria.

10.DA VISTORIA

11.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, é recomendado que a licitante
realize vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 10:00 horas ou das
14:00 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones
abaixo.

Servidor Telefone Horario setor
Mary Ann Garcia Santos (34) 3842-8751 Das 08:00 &s 10:00 e das Monte Carmelo - MG
Biliane Conceigdo dos Santos | (34) 3271-5211 14:00 as 16:00 de segunda ltuiutaba - MG
Costa a sexta-feira.
Janderson Cristian Ferreira (34) 2512-6605 Uberlandia — MG Gléria

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicagéo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

A visita tem objetivo a analise dos locais onde serao prestados os servigos, para conhecimento
de peculiaridades e condicbes ambientais e técnicas que possam vir a influenciar nos precos
ofertados pelas licitantes.

Realizada a visita/vistoria, a Universidade emitira o Atestado de Vistoria, atestando
textualmente que a Licitante vistoriou os locais onde serdo executados os servicos e que tomou
conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condigbes para cumprimento das
obrigagbes assumidas relacionadas ao objeto desta licitacao.

Caso a interessada opte por ndo realizar a visita/vistoria no(s) local(is) firmara declaragdo na
qual dispense a necessidade de visita/vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua
decisao e se comprometendo a prestar fielmente o servi¢o do presente Projeto.

A apresentacdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declaragdo de Dispensa de Vistoria,
conforme modelos disponibilizados neste Termo de Referéncia serdo obrigatorios na fase de
habilitagdo do certame.

Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo locomogéo entre os Campi e cidades
ocorrerdo por conta da Licitante interessada.

OBRIGAGOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

11.1.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Licitante Vencedora, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Licitante Vencedora por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.4. Nao permitir que os empregados da Licitante Vencedora realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5. Pagar a Licitante Vencedora o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Licitante
Vencedora, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Licitante Vencedora, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Licitante Vencedora, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao
€ apoio ao usuario;

11.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas da Licitante
Vencedora;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Licitante Vencedora,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagéo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.7.4. Considerar os trabalhadores da Licitante Vencedora como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

11.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéao
dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou
rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.9. Disponibilizar locais para guarda dos utensilios;

11.10.Fornecer mobiliario, vasilhames, equipamentos, utensilios, fogado, botijao de gas, GLP, demais
materiais de consumo (café moido, agucar, cha, garrafas).

11.11.Proceder o desconto das horas ou dias, faltas verificadas no més, apropriando o valor
correspondente ao custo do homem/més da categoria.

11.12.Permitir o livre acesso dos empregados da Licitante Vencedora para execugéo dos servi¢os;

11.13.Programar periodicamente os servigos que deverdo ser cumpridos pela Licitante Vencedora e
de forma a garantir as condicbes de seguranca das instalagdes, dos funcionarios e das
pessoas em geral que se fagam presentes;

11.14.Acompanhar a execug¢ao dos servigos nos locais indicados;

11.15.Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Licitante Vencedora;

11.16.Promover diligéncias a empresa Licitante Vencedora a qualquer tempo e momento para
verificagdo de documentagao pertinente aos termos do contrato.
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11.17.Promover reunidées com o(s) representante(s) da Licitante Vencedora definindo procedimentos

para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

11.18.0rganizar arquivos contendo toda a documentagéo pertinente;

11.19.Reqgistrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios da Licitante

Vencedora.

12. OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execucado ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Universidade Federal de Uberlandia autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Licitante Vencedora, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no érgao Universidade
Federal de Uberlandia, nos termos do artigo 7°do Decreto n°7.203, de 2010;

Disponibilizar a Universidade Federal de Uberlandia os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

A(s) Licitante(s) Vencedora(s) que seja(m) regida(s) pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
Servicos:

12.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o

Prefeitura Universitaria - Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Bairro Santa Ménica — Bloco 3P 22 andar — Uberlandia,MG — Cep:

38408-100 — Fones (34) 3291-8900 — e-mail: secretaria@prefe.ufu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO r
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA }

PREFEITURA UNIVERSITARIA

desligamento de empregados no curso do contrato de prestagéo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.10.Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.11.Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Universidade Federal de Uberlandia, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
a Universidade Federal de Uberlandia;

12.13.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Universidade Federal de Uberlandia. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Licitante Vencedora devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Universidade Federal de Uberlandia, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

12.14.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.15.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.16.Atender as solicitagcbes da Universidade Federal de Uberlandia quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

12.17.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Universidade
Federal de Uberlandia;

12.18.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Licitante Vencedora relatar a

Prefeitura Universitaria - Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Bairro Santa Mdnica — Bloco 3P 22 andar — Uberlandia,MG — Cep:
38408-100 — Fones (34) 3291-8900 — e-mail: secretaria@prefe.ufu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO r
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA }

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Universidade Federal de Uberlandia toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

12.19.Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

12.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.20.Deter instalagcbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao
do objeto da licitagéo.

12.20.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Licitante Vencedora devera entregar
declaragao de que instalara escritério nos municipios onde se localizam os Campi a
serem atendidos (ltuiutaba MG, Monte Carmelo MG e Uberlandia MG), a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Universidade Federal de Uberlandia, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

12.21.Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugéo do contrato;

12.22.Relatar a Universidade Federal de Uberlandia toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagédo dos servicos;

12.23.Fornecer, sempre que solicitados pela Universidade Federal de Uberlandia, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Licitante Vencedora;

12.24.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢6es de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagéo;

12.26.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.27.Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
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Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, §1¢, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Licitante Vencedora deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.29.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
da Lei n? 8.666, de 1993.

12.30.Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administragdo da Universidade Federal de Uberlandia utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdao (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigcos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.31.Comunicar antecipadamente e por escrito ao Fiscal do Contrato da Universidade Federal de
Uberlandia, sempre que houver substituicdo de empregado;

12.32.Comunicar ao Fiscal do Contrato da Universidade Federal de Uberlandia, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

13.DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagio original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugédo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestag@o dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Universidade Federal de Uberlandia, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n? 2.271, de 1997.

15.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

O representante da Universidade Federal de Uberlandia deverd ter a experiéncia necessaria
para 0 acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 02, de
2008.

A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008, quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servi¢o, deverd comunicar & autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

O representante da Universidade Federal de Uberlandia devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contrata¢cdes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovacoes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008.

O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Universidade Federal de Uberlandia; b) cépia da folha de pagamento analitica
de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante; c) cépia dos contra cheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.9.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a Licitante Vencedora
devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao
de tais informagdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

15.9.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagao por parte da fiscalizagao.
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15.10.0 fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagao
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

15.10.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.11.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Licitante Vencedora, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néo
manutengcédo das condi¢cées de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.12.0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Licitante
Vencedora, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciérias
referentes & mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.13.A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Licitante
Vencedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Universidade Federal de
Uberlandia ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de
1993.

15.14.Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a Licitante Vencedora devera entregar no prazo
de 03 (trés) dias uteis a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.15.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. Os servicos serdao recebidos definitivamente diariamente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Licitante
Vencedora, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Licitante
Vencedora pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

17. PRESTACAO DE CONTAS
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17.1. A Licitante Vencedora devera entregar até o dia 5 (cinco) de cada més, a fiscalizacdo do
Contrato a documentagao obrigatéria de competéncia do més anterior para analise e
conferéncia pela Fiscalizagdo da Universidade, podendo optar pela entrega de copias nao
autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de
recebimento, sendo:

17.1.1. RELAQAO DE EMPREGADOS EFETIVOS, que estiverem no devido exercicio do
cargo no primeiro dia do més, que contera os seguintes campos: nome completo do
Empregado, cargo ou fungéo exercida, area (campus), local de trabalho, horario de
22 a 6%, horario sabado, adicional noturno (sim/ndo), adicional insalubridade
(sim/n&o), adicional periculosidade (sim/ndo), motivo de ocorréncia: periodo de
férias, admissao, demissao, faltas, afastamentos para tratamentos médicos, aviso
prévio, e outras licengas,auséncias ou impedimentos, por qualquer motivo que seja;

17.1.2. RELACAO DE EMPREGADOS APOIO, incluido ausentes do devido exercicio do
cargo a partir do primeiro dia do més, que conterd os seguintes campos: nome
completo do Empregado, cargo ou funcdo exercida, &rea (campus), local de
trabalho, horario de 22 a 62, horario sabado, adicional noturno (sim/n&ao), adicional
insalubridade (sim/ndo), adicional periculosidade (sim/ndo), motivo de ocorréncia:
periodo de férias, admissdo, demissdo, faltas, afastamentos para tratamentos
médicos, aviso prévio, e outras licencas, auséncias ou impedimentos, por qualquer
motivo que seja;

17.1.3. RELACAO DE EMPREGADOS SUBSTITUTOS AUSENCIAS, faltas, demissdes,
desisténcias e outros afastamentos, que contera os seguintes campos: nome
completo do Empregado afastado, motivo de ocorréncia e periodo de admissao,
demissao, licengas, faltas e outras, cargo ou fungéo exercida, area (campus), local
de trabalho, horario de 22 a 62 horario sabado, adicional noturno (sim/nao),
adicional insalubridade (sim/ndo), adicional periculosidade (sim/ndo), nome
completo do Empregado substituto, observacdo com informagdo dos dias
substituidos ou ndo em casos de demissao, faltas, afastamentos para tratamentos
médicos, aviso prévio, e outras licengas, auséncias ou impedimentos, por qualquer
motivo que seja;

17.1.4. RELACAO DE EMPREGADOS SUBSTITUTOS FERIAS, que contera os seguintes
campos: nome completo do Empregado em férias, periodo de férias, cargo ou
funcdo exercida, area (campus), local de trabalho, horario de 22 a 62, horario
sabado, adicional noturno (sim/n&o), adicional insalubridade (sim/n&o), adicional
periculosidade (sim/ndo), nome completo do Empregado substituto, observacao
com informagéao dos dias das férias substituidas ou nao;

17.1.5. APONTAMENTO DE FREQUENCIA de 1 a 31 do més, separada por Unidade
Isolada ou Posto de Servigo - local efetivo da prestagdo dos servigos, em ordem
alfabética, com acesso e assinatura diaria do encarregado da Licitante Vencedora e
da Fiscalizacdo da Universidade;

17.1.5.1. A Licitante Vencedora deve fornecer uma via do apontamento de
frequéncia para seu encarregado e outra via para controle da
Fiscalizacado da Universidade, para haver a comparag¢édo no controle das
auséncias e dias trabalhados;

17.1.5.2. Anexar ao APONTAMENTO DE FREQUENCIA, cépia de exame médico
admissional e demissional, atestado para tratamento médico,
comunicagao de acidente de trabalho (CAT) emitida até o 1° (primeiro)
dia util apds o acidente, certiddes de nascimento ou 6bito, aviso prévio e
outros documentos comprobatérios de auséncias ou impedimentos, por
qualquer motivo que seja;
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17.1.6. RELAGCAO DE HORAS TRABALHADAS, com:

17.1.6.1. Quebra de secdo por categoria profissional colocada a servigco, que
contera os seguintes campos: nome completo do Empregado, data
admissao / data demisséo, dias efetivamente trabalhados de 01 a 31 do
més, anotagdo conforme legenda de falta, férias, licenga médica,
acidente de trabalho e outras ocorréncias, total dias trabalhados, menos
total de horas trabalhadas a menor da quantidade diaria ou pela
diminuicdo das duas horas de aviso prévio quando o Empregado néo
optar por nao trabalhar os ultimos sete dias do aviso prévio, total horas
trabalhadas, resumo com quantidade Empregados contratados,
quantidade Empregados efetivamente trabalhados, gerando diferenca
entre essas quantidades;

17.1.6.2. No caso de gerar quantidade de horas excedentes, lancar na Relagéao de
Horas Trabalhadas do més seguinte, detalhando as horas suplementares
realizadas anteriormente, as horas compensadas no més e o saldo
remanescente, que serd quitado ou zerado no maximo no més posterior
ao fato ocorrido, mantendo o controle sempre atualizado;

17.1.6.3. Na hipétese de ocorréncia do vencimento de vigéncia ou rescisdo do
contrato de prestacao de servico por qualquer motivo e havendo saldo
de horas excedentes daquelas contratadas, a Licitante Vencedora néo
tera direito a receberas horas ndo compensadas na forma referida;

17.1.7. Folha de Pagamento em ordem alfabética, e quando n&o constar desta,
contracheque assinado pelo Empregado ou Termo de rescisdo do contrato de
trabalho do Empregado, devidamente homologado, relativo ao més da prestacao de
Servicos;

17.1.8. Apdlice que garanta o beneficio aos trabalhadores de Seguro de Vida em Grupo, e
respectivo comprovante de pagamento do prémio de cobertura securitaria de seus
Empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

17.1.9. Comprovante de recolhimento da Contribui¢cdo Sindical (profissional e econdmica);

17.1.10. Comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula “Fornecimento da RAIS” da
convencgao ou acordo coletivo de trabalho (CCT);

17.1.11. Comprovante dos recolhimentos do FGTS por meio de:

17.1.11.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

17.1.11.2. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento de FGTS bancario ou o
comprovante de quitacdo emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet;

17.1.11.3. Relacao dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (RE);

17.1.11.4. Extrato dos depésitos efetuados na conta vinculada individual do FGTS,
de Empregado que nao constar na Relagdo dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

17.1.11.5. Relatério analitico da GRF;

17.1.11.6. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitida pela Caixa
Econ6mica Federal.

17.1.12. Comprovante dos recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:

17.1.12.1. Comprovante de declaragdo das contribuigbes a recolher a Previdéncia
Social e a outras entidades e fundos por FPAS;
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17.1.13.

17.1.14.

17.1.15.

17.1.16.

17.1.17.

17.1.18.

17.1.19.

17.1.12.2. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario de GPS ou o
comprovante de quitagdo emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto
3.048/99;

17.1.12.3. Relatdrio analitico de GPS.

Certiddao de situagdo tributéria e fiscal, emitida pela Secretaria Municipal de
Finangas - PRODAUB;

Certiddo negativa de débitos tributarios, emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais;

Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Uniéo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Certidao negativa de débitos relativos as contribuicbes previdenciarias e as de
terceiros, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddao Negativa de llicitos Trabalhistas,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), disponivel no portal
http://www.tst.jus.br do Tribunal Superior do Trabalho;

A titulo de auxilio/vale alimentacdo a Licitante Vencedora concedera mensalmente
aos seus Empregados, Ticket ou crédito em cartdo alimentagdo, no valor previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDEACO - SIND EMPREG
EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN- Telefone (34)3236-8587
e SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG,
condicionando tal beneficio a assiduidade do Empregado;

17.1.19.1. Caso nao repasse o auxilio/vale alimentagcdo na Folha de Pagamento,
devera enviar a quitagdo das Notas fiscais e relagdo nominal com
respectivos valores e motivos individuais do nao recebimento do
beneficio;

17.1.19.2. O auxilio/vale alimentagdo nao é devido em caso de férias, em licenca,
com falta, sob demissdo ou por outros motivos que impecam a
assiduidade no més anterior e por ocasidao do pagamento de décimo
terceiro salario; ndo tem natureza salarial; nao se incorpora a
remuneragdo do Empregado para quaisquer efeitos; ndo constitui base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS; e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador;

17.1.19.3. Nao considerar falta justificada desde que néo ultrapasse a 1 (um) no
més, mediante decisdo empresarial, pois havendo inassiduidade do
empregado nao hé obrigagdo do pagamento do beneficio, em casos de:

17.1.19.4. Atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico da
Federagé@o Profissional, bem como os demais previstos em Lei, ficando
estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para a entrega dos
atestados médicos ao Empregador, que fica obrigado a emitir
comprovante de recebimento com copia para o Empregado;

17.1.19.5. Faltas ou horas ndo trabalhadas da Empregada que necessitar
acompanhar seus filhos menores de quatorze anos ou invalidos em
médicos, abono este de até uma vez ao més, mediante comprovacgao;

17.1.19.6. Falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o
limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS;

17.1.19.7. Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de
greve geral comprovada no transporte coletivo, 0 Empregado tera o seu
eventual atraso abonado pela empresa;
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17.1.19.8. Falta ao servigo, entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante a provas
escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou
legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagao ao Empregador
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova,
inclusive para exames vestibulares;

17.1.20. Comprovagdo do fornecimento do Vale Transporte: a Licitante Vencedora
concedera mensalmente aos seus empregados o Vale Transporte e a comprovagao
do fornecimento do beneficio se dara mediante apresentagdo da Folha Analitica e
Relagédo de Comprovante Bancario, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e
valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se o recibo de entrega do
referido Beneficio assinado pelo empregado;

17.1.20.1. O beneficio do Vale Transporte instituido pela Lei 7.418/85, com
alteracdo da Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87,
ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do
Empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador;

17.1.20.2. Faculta a empresa incluir nos contracheques dos seus Empregados, de
forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente
a antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e
vice-versa;

17.1.20.3. Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transportes, desde que néo
ultrapassem a 2 (duas) no més;

17.1.20.4. Caso nao seja repassado o Vale Transporte a algum Empregado, devera
enviar relagcdo com justificativa individual do nado recebimento do
beneficio, e juntando se ndo utilizar o transporte publico, a declaragao de
renuncia ao beneficio do Vale Transporte.

17.1.21. Comprovacdo do fornecimento de assisténcia odontolégica: O Programa de
Assisténcia Odontolégica consiste em prestar assisténcia odontolégica com objetivo
de suprir tais necessidades dos trabalhadores, e, a comprovagédo do fornecimento
do beneficio se dara mediante apresentacdo do comprovante de pagamento das
importancias correspondentes ao auxilio odontolégico de seus empregados, a que
esta obrigada por forca da Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho (CCT);

17.1.21.1. O Programa de Assisténcia Odontolégica sera mantido pelas Empresas,
Empregados e Entidades Sindicais, devendo cada parte cumprir 0
ajustado na CCT da seguinte forma: | - Ao Sindicato cabera a
organizagdo e a administragdo do Programa. |l - Cada empregado
contribuira, mensalmente, com a importancia definida na CCT, que sera
descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas a
operadora do Plano de Auxilio Odontolégico até o dia 10 (dez) do més
subsequente. Il - As empresas obrigatoriamente contribuirdo
mensalmente com a importancia definida na CCT por empregado, que
serd repassada a operadora do Plano de Auxilio Odontolégico
juntamente com a importancia descrita no inciso Il, na mesma data
acima indicada.

17.1.21.2. O desconto da importancia devida pelo empregado para manutenc¢ao do
Programa (inciso Il acima), sera de inteira responsabilidade da empresa,
sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto ou do seu
repasse a operadora do Plano de Auxilio Odontolégico fara que a
obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a
empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.1.21.3. Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de
Convencao Coletiva de Trabalho, o Sindicato possui legitimidade para
exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados, sem prejuizo de
aplicagdo das penalidades previstas no Instrumento Normativo da
Categoria.

17.1.21.4. O empregado podera se opor ao desconto previsto no inciso Il acima,
sendo que a oposicao devera ser manifestada pessoalmente e por
escrito na sede do Sindicato, mas a contribuicdo das empresas, prevista
no inciso lll acima, serd devida na sua totalidade, mesmo diante da
existéncia de oposicdo do empregado;
A Licitante Vencedora devera entregar a partir do primeiro dia util do més subsequente a
fiscalizagado do contrato, uma fatura ou nota fiscal Unica correspondente ao servigo realizado de
1 a 31 dias no més, e em caso de pagamento proporcional considerar para célculo o més
comercial de 30 dias, acompanhada referente ao més anterior, que ndo puderam ser
apresentados até o dia 15 (quinze), de documentos nos padrbes exigidos e comprobatérios de
quitacao dos beneficios suplementares e comprovagao que os mesmos foram repassados aos
trabalhadores, contribuicbes sociais, impostos, taxas e outras, bem como as justificativas
fundamentadas por Normas ou Leis, de qualquer alteragdo que venha ocorrer nos pagamentos
dos beneficios;

Toda documentacdo mensal referente a nota de pagamento devera ser entregue nas
respectivas cidades correspondentes ao servigo.

O fiscal do contrato, representante da Universidade, anotara em registro proprio (Instrumento
de procedimentos de fiscalizacdo) todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das ocorréncias ou pagamento de
multas caso necessario;

Em caso de servicos ndo executados, a fatura ou nota fiscal devera ser apresentada pela
Licitante Vencedora com os abatimentos devidos e justificativas anexas;

Devera ser anexado a Nota Fiscal, pela Fiscalizagdo da Universidade, o MAPA MENSAL DE
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS;

As decisOes referentes ao contrato, que ndo puderem ser resolvidas pela equipe de fiscais,
serdo encaminhadas & Prefeitura Universitaria.

18.VALOR DE REFERENCIA

Os custos mencionados foram pesquisados no comércio, estando os mesmos comprovados no
respectivo Processo Licitatorio.

Considerando o pre¢o de mercado apurado por esta Universidade, temos o seguinte valor referéncia:

VR. REFERENCIA EM REAIS R$
ITEM | POSTOS CIDADE CAMPUS BLOCO
MENSAL ANUAL
1 SES R$ 2.935,63 R$ 35.227,56
MONTE CARMELO | MONTE CARMELO

) ARARAS R$2.93563 | RS 35.227,56

3e4 | ITUIUTABA PONTAL BLOCO C R$ 5.960,06 R$ 71.520,72

5 UBERLANDIA GLORIA BLOCO 1C R$ 3.119,60 R$ 37.435,28

TOTAL GERAL ANUAL | R$ 179.411,12
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18.1. O valor maximo anual admitido para contragdo sera de R$ 179.411,12 (CENTO DE SETENTA
E NOVE MIL QUATROCENTOS E ONZE REAIS E DOZE CENTAVOS).
19. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
O julgamento sera pelo MENOR PRECO ANUAL POR ITEM.
20. APRESENTACAO DA PROPOSTA.

20.1. A licitante interessada em participar da licitacao devera apresentar:
20.1.1. A proposta de acordo com as normas editalicias acompanhada da planilha de custo e
formacao de precos;
20.1.1.1. (uma) planilha para a categoria profissional com custo homem/més, conforme
modelo disponibilizada neste Termo de Referéncia;
20.1.1.2. A planilha disponibilizada neste Termo é somente modelo, sendo obrigatoéria
a apresentacdo da mesma pela Licitante Vencedora.
20.1.1.3. A Licitante Vencedora devera adequa-la ou adapta-la ao objeto do Edital e
seus anexos e as particularidades e especificidades de sua Empresa
(Informar, obrigatoriamente, o regime de tributacdo da Empresa).
20.1.2 1 (uma) planilha totalizadora do quadro de pessoal proposto.

20.2 Para comprovagado dos itens que compdem a formacdo dos pregos, a Licitante Vencedora
devera apresentar Convencgao Coletiva ou Acordo das categorias profissionais registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego.

20.3 Devera ser preenchida uma planilha para cada categoria de funcionario, se for o caso.

20.4 A proposta do quantitativo de pessoal devera ser compativel para realizagcdo dos servigos
demandados.

21. REPACTUAGCAO

21.1 Sera admitida a repactuacao dos precos do servi¢o contratado com prazo de vigéncia superior
a 12 (doze meses), desde que seja observado o interregno minimo de um ano;

21.2 E admitida repactuacdo dos precos na data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria ou equivalente, vigente, registrado no Ministério do Trabalho a época da
apresentagéo da proposta.

21.3 Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Licitante Vencedora, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacéao de precos;

21.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do ultimo
reajuste ocorrido;

21.5 Quando da solicitacao de reajuste, este somente sera concedido mediante negociag¢édo entre as
partes, considerando-se:

21.6 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Publica;

21.7 As particularidades do contrato em vigéncia;

21.8 A disponibilidade orgamentéaria da UFU.

21.9 A decisao sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a Contratada que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia
da contratagao;
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22.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
22.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

22.1.5. Cometer fraude fiscal;

22.1.6. Nao mantiver a proposta.

22.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

22.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao no
dia fixado.

22.3. A Licitante Vencedora que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

22.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

22.3.2. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

22.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara& a Administragdo da
Universidade federal de Uberlandia a promover a rescisdo do contrato;

22.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.3.3. Multa compensatoéria de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

22.3.3.1. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigagao inadimplida;

22.3.4. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgado, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.3.6. Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Licitante ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a Licitante
Vencedora que:
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22.4.1. Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Licitante Vencedora, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideragcdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. MODELOS

23.1. PROPOSTA DE PRECO

A Universidade Federal de Uberlandia
Uberlandia-MG
Assunto: PROPOSTA DE PRECO

Orgamento que faz a empresa , inscrita no CNPJ sob o n® e inscricdo
estadual n® , estabelecido(a) na cidade de , Estado de , ha ,
bairro , CEP para a prestacéo de servicos de copeiragem na preparagao café

e ch& durante um periodo de 12 (doze) meses.

VR. REFERENCIA EM REAIS
ftem CIDADE CAMPUS BLOCO R$
MENSAL ANUAL
SESI R$ R$
1 MONTE CARMELO CAMPUS MC
ARARAS R$ R$
2 ITUIUTABA PONTAL Bloco 1CCP R$ R$
3 UBERLANDIA CAMPUS GLORIA Bloco 1CCG R$ R$
VALOR DO LOTE R$ R$
Validade:
Uberlandia, de de 2017

Assinatura Empresa
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23.2. ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

Atestamos para fins de participacdo no processo licitatério, na modalidade
Pregao Eletrdnico n® /2017 que o(a) Sr(a) , portador do RG: :
representante da Empresa , CNPJ: , visitou e vistoriou os
locais onde serdo prestados o0s servicos de copeiragem, tendo tomado
conhecimento de todas as peculiaridades do local e condi¢cdes estipuladas

no edital.
Uberlandia, de de 2017
Assinatura e carimbo do representante da UFU Assinatura do representante da empresa
RG/CPF:

23.3. DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA
(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ,
ENDERECO, etc.) neste ato representada por (REPRESENTANTE DA
EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE
QUAL A FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS que
OPTAMOS por nao realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucao dos
servicos, que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital,

do Projeto Basico e dos demais anexos que compdem O processo na

modalidade Pregao Eletronico de n? /2017. Processo Administrativo
n® /2017- , em de de 2017.
Uberlandia, de de 2017.

23.4. PLANILHAS DE CONTROLE DE PRESENCA
23.4.1. Mapa Diario de Acompanhamento dos Funcionarios

Horario: 06h30min as 11h00min e 12h00min as 16h30min de Segunda-Feira a
Quinta-Feira. De: 06h30min as 11h00min e 12h00min as 16h30min na Sexta-

Feira.
Dias
Funcionarios 01 |02 |03 [04 |05 |06 |07 [08 |09 | 10 | .. 30
A
B
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Cc

D

Assinatura Encarregado

Assinatura do Fiscal

23.4.2. Mapa Mensal para Apuracao das Horas

Legenda: T = Trabalhou o dia normal; F = Faltou o dia todo; ¥2 F = Faltou meio
dia; A = Atestado o dia todo; Y2 A = atestado meio dia; Vazio = Folga

Observacgao: criar outras legendas se necessério.

Dias
Funcionarios 01 |02 [03 |04 |05 (06 |07 |08 |09 | 10 | ... 30
A
B
C
D

Assinatura Encarregado

Assinatura do Fiscal

23.4.3. Notificacao de Ocorréncias
Data: / /

Contrato n? /

Empresa:
Objeto do Contrato:

IRREGULARIDADE(S) OCORRIDA(S)

PRAZO PARA SOLUGAO:

Prefeitura Universitaria - Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Bairro Santa Mdnica — Bloco 3P 22 andar — Uberlandia,MG — Cep:
38408-100 — Fones (34) 3291-8900 — e-mail: secretaria@prefe.ufu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO r}
PREFEITURA UNIVERSITARIA

CIENCIA DA LICITANTE VENCEDORA:

Estou ciente que a nao solugdo das irregularidades e as infragbes cometidas seréo
penalizadas na forma prevista no termo contratual. Estou ciente ainda do prazo que
terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / /20 . Hora h min

Fiscal do Contrato: Nome do Responsavel pela empresa
(carimbo e assinatura

Relatério mensal de acompanhamento de servicos

CONTRATO N¢ MES/ANO:
EMPRESA CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

LOCAL DOS SERVIGOS PRESTADOS:

QTDE. FUNCIONARIOS:

AVALIACAO

QUANTO A QUALIDADE DOS SERVICOS:

Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Péssimo ( )

FALTAS: ( ) NAO ()SIM QUANTOS:
ATRASOS: ( ) NAO ( )SIM  TEMPO:
POSTOS DESGUARNECIDOS: ( )NAO ( )SIM QUANTOS:

UNIFORME E EQUIPAMENTOS:
ATENDE AO DESCRITO:
(_)NAO (_)SIM JUSTIFIQUE:
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QUANTO AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

Vale refeigéo - Noprazo( ) Foradoprazo( )
Vale transporte Noprazo( ) Foradoprazo( )
Pagamento saléario Noprazo( ) Foradoprazo( )
Horas extras ou dobras  Noprazo( ) Foradoprazo( )

(O 01 { (o (=T oTTod (T o PSPPSR

Fiscal do Contrato: (Carimbo e assinatura) Visto da empresa

Local: Data: / /

OBS: Poderao ser acrescidos itens pela UFU, para auxilio a fiscalizagdo do
contrato.

23.5. MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

||Ng Processo

||Licitag:éo Ne

Dia /[ as__ . horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A ||Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |JAno Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D [IN2 de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servigo

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade

Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)

Copeiragem Posto servigo Discriminar as areas de ser

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdao ndo ser necessarias em determinados
servigos que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

ANEXO II-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
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Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 ||Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |[Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 ||Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

[Adicional noturno

|Hora noturna adicional

[Adicional de Hora Extra

|Intervalo Intrajornada

I o |Im m O O ||w (>

|Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

[Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

[Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO o Jwm || ||™

|Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 ||Insumos Diversos Valor (R$)

A ||Uniformes

B ||Materiais

C ||Equipamentos

D ||Outros (especificar)
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Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI| ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéao

FGTS

QMmO B (>

Seguro acidente do trabalho

H |SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submoédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 [132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13 2 Salério

B |Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

m (O O |©W |>»

Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
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Obs: Retificado o item “B” do submdédulo 4.4 — provisdo para rescisao publicado no Diario Oficial da
Unido n® 63, Segéo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [Valor (R$)

Férias

IAuséncia por doenca

Licenca paternidade

IAuséncias legais

)Auséncia por Acidente de trabalho

m |m | O (@ (>

Outros (especificar)

Subtotal

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 113 2 salario + Adicional de férias

4.2 [Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisao

4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos

B |[Tributos

|B1. Tributos Federais (especificar)

||B.2 Tributos Estaduais (especificar)

||B.3 Tributos Municipais (especificar)

||B.4 Outros tributos (especificar)

C |Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo II-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

||M50-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) ||(R$)
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L

A ||Médu|o 1 — Composicdo da Remuneragéo

B ||Médu|o 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C ||Médu|o 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D ||Médu|o 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E ||Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de Vr totgl do
Tipo de servigo Valor proposto por | empregados Valor proposto Qtde servico
empregado por posto por posto de postos
(B) © (D)= (B xC) )
(A) (F) = (D X E)

Servico de copeiragem  |R$ R$ R$
IVALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11)
Anexo II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)

Valor proposto por posto de servico

A
B Valor mensal do servico
c Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de posto.
24 NORMAS DE SEGURANCA E USO DE EPI's

241 A Licitante Vencedora devera atender no que couber, as diretrizes estabelecidas pela
Universidade denominada de:

DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETIVO

1.1. Estabelecer diretrizes de Salde e Seguranga do trabalho a serem cumpridas
por LICITANTES, visando a prevengao de incidente/acidente, exposigbes/doengas

ocupacionais.

1.2. A Licitante sera avaliada n&o s6 pela qualidade do seu servigo, mas também
por sua atuagcdo em SAUDE e SEGURANCA DO TRABALHO conforme a
Legislagéao aplicavel das presentes NR - Normas Regulamentares — Lei n°® 6.514,
de 22 de Dezembro de 1977; PORTARIA n? 3.214, DE 08-06-1978.
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1.3. As presentes normas sao parte integrante do Contrato ou Proposta firmada
com a Licitante, sendo que a assinatura de tais documentos implica leitura e
aceitagdo integral das presentes normas.

CLAUSULA SEGUNDA: DEFINICOES
UFU — Para fins desta norma a UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

LICITANTE - Toda pessoa fisica ou juridica prestadora de servigos e/ou
fornecedora da UFU.

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
CLAUSULA TERCEIRA: ABRANGENCIA
3.1. Esta norma se aplica as todas as LICITANTES pela UFU.

3.2. Todos os funcionarios das LICITANTES receberdo um treinamento de
prevencao de acidente do trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado
pela licitante. Dependendo do tipo do servico a ser executado, treinamentos
adicionais poderao ser requeridos a critério da UFU.

3.3. Em situagdes cujo servico, for considerado critico, devera ser avaliado entre a
Licitante e o responsavel da UFU (SESET/UFU).

CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

4.1. A Licitante vencedora obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do
MTE e suas alteragbes subseqlentes, bem como, o que preceituam as presentes
instrucdes e todos os regulamentos relativos a Seguranca vigente na UFU.

4.2. A Licitante vencedora devera ter um Técnico de Seguranga do Trabalho
responsavel pela orientagdo na prevengao de incidente/acidente do trabalho;
PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e quando o numero de
funcionarios e o risco da atividade exigir conforme as NR — Normas
Regulamentares da Portaria 3214/78 do MTE a licitante devera manter um
Técnico de Seguranga do Trabalho no local da prestagdo de servico, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e outros conforme exigéncia da legislacdo do
Ministério do Trabalho.

4.3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI:

4.3.1. A Licitante fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6
da Portaria 3214/78 do MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade,
bem como, treinamento inicial.

4.3.2. A Licitante devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem
como o registro de recebimento assinado por cada funcionario para cada item
recebido.

4.3.3. Nao sera admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer
outra condig¢&o proibitiva.

4.3.4. Caso a UFU venha a fornecer EPl a empregados e/ou prepostos da
Licitante, motivado por descumprimento desta norma cobrara o ressarcimento dos
valores gastos com acréscimo de 100 % em relagéo ao valor de compra do EPI
respectivo.
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4.3.5. Condicao obrigatéria minima para executar servigos dentro das instalagdes
da UFU é o uso de éculos de seguranga e calgado de seguranca com biqueira de
aco, exceto eletricistas que devem usar calgados sem componentes metalicos. A
utilizacdo destes dois EPIs é independente do risco a que estdo expostos os
funcionarios da Licitante.

4.3.6. Especial atencdo deve ser dedicada aos cintos de seguranga, os quais
deverao ter talabartes duplos.

4.3.7. Para o usuario de 6culos com lentes corretivas, sera permitido o uso de
Oculos de sobrepor/ ampla visdo, por um periodo maximo de 30 dias. Apds este
prazo, somente sera admitida a sua presenca em areas da UFU com o uso de
Oculos com lentes corretivas especiais contra impactos.

4.3.8. Os EPIs a serem utilizados pelos funcionarios deverdo ser determinados
pelo dimensionamento de EPIs do PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais ou Ordem de Servigo da atividade a ser executada. Exemplos:

" Soldador (méascara de solda, avental e luva de raspa, perneira, mascara
semi-facial contra fumos metalicos).

. Eletricista (luva de borracha para alta tensdo, vestimentas e ferramentas em
conformidade com a NR-10).

4.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO:

4.4.1. A Licitante devera elaborar e implantar o PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional conforme disposto na NR-7 da Portaria 3.214/78 do
MTE e disponibilizar copia a UFU.

4.4.2. Todos empregados a servico da Licitante deverdo possuir Atestado de
Saude Ocupacional dentro do prazo de validade.

4.4.3. A Licitante devera manter no servico médico da UFU lista atualizado de
Clinicas/Hospitais credenciados para atendimento de emergéncia de seus
funcionarios.

4.5. PROGRAMA DE PROTEGCAO RESPIRATORIA - PPR:

4.5.1. Servicos que requerem utilizacdo de Protecdo Respiratéria pela Licitante
deverdo obedecer a instrucdo n°1, de 11 de Abril de 1994, do Ministério do
Trabalho, que estabelece que toda LICITANTE que utiliza Equipamento de
Protecdo Respiratéria como forma de proteger ou amenizar a exposigdo do
trabalhador a riscos quimicos na forma de poeira, fumo, nevoa neblinas, gases,
vapores, ou deficiéncia de oxigénio deve implementar um PPR.

4.6. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA:

4.6.1. Visando a protecdo de todos os seus trabalhadores expostos a riscos
ambientais, a Licitante deverd elaborar um PPRA, especifico para aonde venha a
executar atividades, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 e
disponibilizar copia a UFU.

4.7. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO -
PCMAT:

Prefeitura Universitaria - Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Bairro Santa Ménica — Bloco 3P 22 andar — Uberlandia, MG — Cep:
38408-100 — Fones (34) 3291-8900 — e-mail: secretaria@prefe.ufu.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO r
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA }

PREFEITURA UNIVERSITARIA

4.7.1. Para servigos de Construgdo Civil com 20 ou mais funcionarios, a Licitante
devera elaborar o PCMAT - Programa de Condigbées e Meio Ambiente no Trabalho
conforme exigido na NR-18. Em todas as constru¢des civis, mesmo aquelas com
menos de 20 funciondrios, deverdo ser observados as exigéncias contidas na NR-
18.

4.7.2. Fica estipulada a Multa de (xxx) a ser paga pela licitante se por motivo de
inspecdao do SESET/UFU for flagrado pela UFU, funcionarios da licitante
prestando servico na UFU sem os EPIls— Equipamento de Protecao Individual ou
EPCs — Equipamento de Protegao Coletivo.

CLAUSULA QUINTA: UTILIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

5.1. A UFU reserva o direito de rejeitar o uso de qualquer produto quimico em
suas dependéncias que possa causar acidente com risco a saude dos servidores
da UFU FEDERAL DE UBERLANDIA.

CLAUSULA SEXTA: LIQUIDOS INFLAMAVEIS

6.1. O uso de Liquidos Inflamaveis devera seguir o procedimento operacional de
estocagem e manuseio de Liquidos Inflamaveis: PPRA - Programa de Prevencao
dos Riscos Ambientais; NR20 - Liquidos Combustiveis e inflamaveis e NR23 -
Protecao Contra Incéndio.

CLAUSULA SETIMA: SERVICOS FORA DO HORARIO ADMINISTRATIVO.

7.1. A realizacdo de servigos fora do horario administrativo, feriados e finais de
semana, devera ser precedida de autorizacao formal da UFU. O ndo cumprimento
desta recomendagédo impossibilita a entrada dos funcionarios da Licitante nas
dependéncias da UFU FEDERAL DE UBERLANDIA.

CLAUSULA OITAVA: AUTORIZAGCOES

8.1. ATR - Autorizagdo para Trabalho de Risco: E obrigatéria a emissdo de ATR
antes do inicio de cada servigo para as atividades listadas abaixo:

e Trabalho em Altura/ telhado (acima de 2m); Servigo a quente; Abertura de linha;
Escavacdo; Eletricidade; Bloqueio/ Etiquetagem de energias potencialmente
perigosas.

8.2. Autorizacao para entrada em local confinado:

8.2.1. Entrada em local confinado requer uma autorizagéo especifica emitida pelo
depto. SESET/UFU (de Seguranca do Trabalho) da UFU.

8.2.2. Todos os funcionarios que forem entrar em local confinado deveréo estar
treinados e certificados, aptos e equipados para execugdo destes servigos
conforme determina a NR-33.

8.2.3. O Atestado de Saude Ocupacional do funcionario que entrara em Espacgo
Confinado devera atestar a capacidade fisica deste para adentrar em tais locais.

8.2.4. Todos os equipamentos de medicdo de condigbes atmosféricas para
trabalho em espagos confinados deverdo possuir certificado de calibragdo dentro
do prazo de validade.

CLAUSULA NONA: ELETRICIDADE

9.1. A Licitante devera seguir integralmente os itens da NR-10, dentre eles, mas
n&o limitados a:
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=E proibido deixar cabos elétricos sem protecdo estendidos no piso onde haja
transito de veiculos.

*Painéis elétricos, “plugs”, tomadas e fiacbes devem ser adequadas a carga
elétrica e a classificagao elétrica da area.

»Qualquer ligagcao elétrica acima de 2 HP devera ser consultada e autorizada por
um eletricista da UFU.

CLAUSULA DECIMA: ATENDIMENTO, COMUNICAGCAO E ANALISE DE
ACIDENTE

10.1. Na eventualidade de um ACIDENTE DO TRABALHO a Licitante deve relatar
por escrito em até 24h do ocorrido a UFU (SESET/UFU), bem como emitir CAT
até o primeiro dia util apés o acidente, encaminhando co6pia ao Setor de
Seguranga do Trabalho (SESET/UFU) da UFU.

10.2. A Licitante devera realizar a investigacao do acidente no prazo maximo de
10 dias apds a ocorréncia com a participacao do Setor de Seguranca do Trabalho
(SESET/UFU) da UFU.

10.3. As Acdes Corretivas definidas nas investigacbes serdo acompanhadas,
constando um plano de acao (acao a ser executada, data resolucao, responsavel
e situacao atual).

10.4. O acidentado devera ser atendido no pronto socorro mais préximo ou em
outro estabelecimento (HOSPITAL) conveniado pela licitante.

10.5. Dependendo da lesdo, se houver necessidade de remogao para servicos
especializados, o0s custos serdo cobertos pela Licitante. O transporte do
acidentado devera ser feito por veiculo (ambulancia ou atendimento de
emergéncia — Corpo de Bombeiros) credenciado com profissionais habilitados e
treinados para este tipo de atendimento com 0 acompanhamento da licitante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZACAO E LIMPEZA

11.1. A Licitante deve manter suas instalagdes administrativas e operacionais, em
bom estado de organizagdo, ordenacdo, conservagcao, higiene, limpeza e
seguranca.

11.2. Apds a execugdo do servigo a Licitante devera limpar a &rea destinando
corretamente todos os residuos e sobras de materiais, bem como retirar
equipamentos utilizados.

11.3. A Licitante que realiza obra de construcao civil é responsavel por destinar os
residuos (entulhos) de acordo com a Resolugado CONAMA 307/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE SEGURANGCA E MEIO
AMBIENTE.

12.1. E proibida a queima de qualquer tipo de residuo ou material.

12.2. E proibido descartar qualquer residuo liquido, perigoso ou néo, nas redes de
esgoto ou aguas pluviais.

12.3. O uso de moto serra é permitido desde que a Licitante comprove registro da
mesma no IBAMA conforme requerido por lei. O corte de arvores, total ou parcial,
devera ser previamente autorizado pela PREFEITURA UNIVERSITARIA.

12.4. Nenhum residuo perigoso ou nao, podera ser descartado sobre ou sob o
solo.
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12.5. Na eventualidade de causar qualquer impacto ambiental n&o previsto
durante a execugao do servigo, a Licitante devera comunicar imediatamente ao
(SESET/UFU) Setor de Seguranga do trabalho da UFU para que sejam tomadas
as medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PREVENCAO DE INCENDIOS.

13.1. Os produtos inflamaveis deveréo ser armazenados em locais isolados, longe
de qualquer fonte de calor, com sinalizacdo indicando a presenca de produtos
inflamaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SESET/UFU

14.1. O SESET - Setor de Seguranga do Trabalho, através de seus Técnicos,
Engenheiros e Médicos de Seguranca do Trabalho em visita de inspecao nas
dependéncias onde a Licitante esteja prestando servigo dentro da UFU FEDERAL
DE UBERLANDIA terdo o poder de decisao e autoridade para instruir e corrigir os
empregados da Licitante, podendo paralisar servicos em condigdes de risco grave
e iminente ou situagbes que nao estejam em conformidade com a legislacao
vigente.

14.2. A licitante também tem a responsabilidade de verificar que os seus
funcionarios estejam trabalhando com comportamento seguro, incluindo, mas nao
se limitando a utilizagéo de EPI.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:SUBCONTRATAGAO

15.1. A Licitante devera comunicar e solicitar autorizacdo com antecedéncia de
cinco dias para a contratacdo de outros prestadores de servigos (sub-
contratacdo). A contratacao destes s6 se dara ap6s a autorizagdo da UFU, sendo
que a Licitante ndo se eximira da responsabilidade da SEGURANCA DO
TRABALHO da execucao dos trabalhos das Sub-licitantes.

Os funcionarios da Sub-Licitante deverao passar, antes do inicio do trabalho, pela
integracao disposta na clausula 3.2 desse instrumento.

15.2. Cabe a Licitante garantir que os itens deste anexo sejam também atendidos
pelas sub-Licitantes responsabilizando integralmente pelas mesmas em caso de
infracdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSAO DOS TRABALHOS POR MOTIVO
DE SEGURANCA PELO EMPREGADO

16.1. Qualquer empregado a servigo da Licitante poderd, sem medo de
represalias, solicitar a suspensao de um servigo onde se evidencie risco iminente,
ameacando a Seguranca de pessoas, materiais, equipamentos ou meio ambiente.
O supervisor da Licitante devera comunicar o departamento de Seguranca do
trabalho (SESET/UFU) da UFU, porém a UFU podera receber as solicitagdes
diretamente dos empregados da Licitante caso haja receio de que a comunicacao
ao supervisor da Licitante ndo evite o risco de dano.

16.2. As atividades somente serdo reiniciadas apds a corregdo dos desvios e
avaliacao do Setor de Seguranca do Trabalho (SESET/UFU) da UFU, sem &nus
para a UFU.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:OBRIGAGOES ADICIONAIS DA LICITANTE

17.1. Assegurar-se de que cada um de seus empregados possua a qualificagéo
técnica minima exigida e esteja treinado nas praticas de trabalho com seguranca.

17.2. Apresentar a UFU, mensalmente a estatistica de seguranca.
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17.3. Aplicar treinamento inerente a atividade de cada empregado.
17.4. Fornecer a UFU antes de iniciar o servigo:

» Declaragdo escrita assinada pelos representantes da Licitante de que as
habilidades dos seus empregados atendam aos requisitos necessarios para
execucao das tarefas;

= FISPQ - Ficha de Informagéo de Seguranga de Produto Quimico dos produtos
a serem utilizados nos servigos dentro de UFU FEDERAL DE UBERLANDIA,
quando pertinente e exigido pela UFU.

25 GESTAO DO CONTRATO

25.1 O contrato tera a sua gestdo na Prefeitura Universitéria érgdo responsavel pela elaboragéo
deste Termo de Referéncia e manutengéo e apoio as atividades académicas e administrativas
na Universidade Federal de Uberlandia.

25.2 Prefeito Universitario sera o gestor do contrato e, de acordo com a legislacdo nomeard fiscais
para atuar na fiscalizagdo do cumprimento das condi¢des contratadas.

25.3 Para dirimir quaisquer duvidas quanto ao objeto da contratagdo o contato devera ser feito com
a Prefeitura Universitaria, com Deusélia Maria Alves Silva — coordenadora da Divisao de
Conservacdo e Limpeza — Fones (34) 3239-4140/3239-4242/3239-4475 - E-mail:
dicel.prefeitura@ufu.br.
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