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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Divisdo de Contratos
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121 - Bairro Santa Monica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4904 - www.licitacoes.ufu.br - dcont@reito.ufu.br

CONTRATO N2 030/2025

Processo n?23117.032184/2025-21

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢
030/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE
MINAS GERAIS - SEBRAE-MG E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU.

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MINAS GERAIS, doravante denominado
SEBRAE-MG, servico social autonomo, sem fins lucrativos, com sede em Belo Horizonte - MG, na Av.
Bardo Homem de Melo, n°329, Bairro Nova Granada, CNPJ n? 16.589.137/0001-63, Inscri¢cdo Estadual n2
062.955.576-0097, neste ato representado por seu Diretor Superintendente, o Sr. Afonso Maria Rocha,
pelo Diretor Técnico, o Sr. Douglas Augusto Oliveira Cabido, pelo Diretor de Operag¢Ges, o Sr. Marden
Marcio Magalhaes e pelo Gerente Regional Triangulo, o Sr. William Rodrigues de Brito, diretamente ou
por seus procuradores ao final identificados, designados mediante outorga de poderes especificos para
assinatura deste instrumento, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, doravante denominada
UFU, com sede em Uberlandia, Minas Gerais, na Avenida Jodo Naves de Avila, n® 2121, Campus Santa
Monica, CEP n.2 38.400-902, CNPJ n? 25.648.387/0001-18 neste ato representada, conforme
competéncia delegada pela Portaria R. N2 1.649 de 22 de Outubro de 2012, pelo Pré-Reitor de
Planejamento e Administragao Vinicius Vieira Fadvaro, nomeado pela Portaria de Pessoal UFU N2 155, de
07 de janeiro de 2025, publicada no DOU de 08 de janeiro de 2025, portador da Matricula Funcional n2
1644479, ajustam entre si o presente CONTRATO, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n2
123/2025, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Instrumento a prestacdo, pelo SEBRAE-MG a UFU, de servicos
técnicos profissionais para a implantacdo e acompanhamento técnico da metodologia do produto
denominado 'Empresa Simulada', segundo padrdoes e normas pré-estabelecidos pelo SEBRAE-MG,
conforme detalhado no ANEXO | — Plano de Trabalho, que passa a integrar este Instrumento para todos
os fins.

1.2. O produto "Empresa Simulada" consiste na criacdo de empresa (s) virtual (ais), com a
simulacdo de atos praticados no mercado real, tais como compra e venda, negociacdes com
fornecedores, entidades publicas, instituicdes financeiras, assim como a simulacdo de relagdes com as
esferas governamentais, criando um universo virtual que proporciona aos alunos a vivéncia das rotinas
gerenciais de um empreendimento econémico simulado, nos limites fixados de comum acordo pelo
SEBRAE-MG e pela UFU.

1.3. Os servicos descritos no item 1.1 serdo executados pelo SEBRAE-MG, gestor do produto
"Empresa Simulada".
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
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2.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera pelo periodo de 48 (quarenta e oito)
meses, de 10/09/2025 a 10/09/2029, podendo ser renovado se houver interesse entre as partes, através
de termos aditivos, conforme legislacdo em vigor.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Do SEBRAE-MG:

3.1.1. Executar os servicos, objeto do presente CONTRATO, nas condicGes nele pactuadas entre
as partes;

3.1.2. N3do assumir quaisquer despesas em nome e por conta da UFU, sem expressa autorizacao;
3.1.3. Prestar toda e qualquer informacdo solicitada pelos representantes da UFU, para

verificagdo das cldusulas estipuladas neste instrumento contratual;

3.1.4. Disponibilizar 16 (dezesseis) horas para treinamento, capacitacdo e repasse da metodologia
do produto - Empresa Simulada -, aos profissionais indicados pela UFU, dentre seu corpo docente:

3.1.4.1. A capacitagao podera ser realizada na sede do SEBRAE-MG, localizada na Avenida Barao
Homem de Melo, n? 329, bairro Nova Granada, em Belo Horizonte/MG ou na Sede da Instituicdo de
Ensino; ou ainda na modalidade a distancia.

3.1.5. Disponibilizar acesso a rede nacional e internacional de Empresa Simulada:

3.1.5.1. O acesso sera feito via internet, mediante disponibilizacdo de senha pelo SEBRAE-MG a
UFU;

3.1.6. Facilitar o acesso da UFU a feiras e eventos prdprios do mercado simulado, organizadas

pelas entidades educacionais que fazem uso da metodologia do produto Empresa Simulada;

3.1.7. Disponibilizar os seguintes servicos de simulacao:

3.1.7.1. Centro Contdbil: possui como funcdo orientar, assessorar e coordenar a drea fiscal,
tributaria e trabalhista das empresas simuladas;

3.1.7.2. Central de Fornecimento: possui como funcao principal simular o papel de fornecedor das
empresas simuladas;

3.1.7.3. Centro Bancario: possui como fungdo principal simular o papel de banco privado;

3.1.7.4. Centro governamental: possui como funcgdo principal simular o papel dos governos federal,

estadual e municipal;

3.1.7.5. Central de Comércio Exterior: possui como funcdo principal orientar, assessorar, coordenar
e realizar operagoes referentes as simulagdes das transagoes internacionais.

3.1.8. Responsabilizar-se pela coordenacdo e pelo acompanhamento das simulagdes relativas a
negociacdo, venda e pds-venda, decisdes administrativas e pedagdgicas do projeto.

3.2, Da UFU:

3.2.1. Acompanhar, em conjunto com o SEBRAE-MG, a execucdo dos programas, objeto deste
instrumento;

3.2.2. Participar integralmente em todas as reunides de treinamento e consultoria.

3.2.3. Disponibilizar toda a infraestrutura operacional necessaria a implantacdo da metodologia

do produto Empresa Simulada, abaixo descrita:
a) 01 (uma) sala de aula equipada com materiais e mobiliario de escritério;
b) 01 Kit multimidia (projetor multimidia, computador ou notebook).

c) 11 (onze) a 14 (quatorze) computadores ou notebooks equipados com Microsoft
Windows e Pacote Office, com acesso a Internet (preferencialmente banda larga);

d) 11 (onze) a 14 (quatorze) cadeiras fixas para computador;

e) 11 (onze) a 14 (quatorze) mesas fixas para computador;
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f) 01 (uma) mesa para reunido;

g) 08 (oito) cadeiras para mesa de reunido;
h) 01 (um) Flipchart;

i) Folhas para Flipchart.

3.2.4. A infraestrutura descrita no subitem acima podera ser revista em razao de peculiaridades
da UFU;
3.2.5. Disponibilizar professores, dentre seu corpo docente, que serao treinados pelo SEBRAE-

MG, para atuarem na metodologia -Empresa Simulada-, sendo de exclusiva responsabilidade da UFU
todos os impostos, taxas e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes do
vinculo juridico existente entre a UFU e esses profissionais:

a) disponibilizar professor treinado na metodologia de Empresa Simulada capacitado a
monitorar os alunos em cada hordrio por empresa simulada.

b) encaminhar os nomes dos professores, ao SEBRAE-MG, sendo que eventual
substituicdo futura destes profissionais, uma vez implementado o repasse da
metodologia, acarretara a obrigatoriedade da realizacdo de novo repasse.

3.2.6. Fazer constar em toda e qualquer forma de publicacdo, divulgacdo e material didatico,
alusiva as empresas simuladas criadas, a logomarca do produto Empresa Simulada, que deve ser aplicada
de acordo com o manual da marca disponibilizado pelo SEBRAE-MG.

3.2.7. Responsabilizar-se por todas as despesas de locomoc¢do, hospedagem e alimentacdo de
seus profissionais quando os mesmos se fizerem necessarios nos cursos de capacitacdo, feiras e eventos;
3.2.8. Ter participacdo e frequéncia de no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) dos cursos de
capacitacao, treinamentos e encontros que o SEBRAE-MG vier a promover;

3.2.9. A UFU n3o podera desenvolver qualquer atividade concorrente com os servicos ora
contratados;

3.2.10. Ndo podera ser aberta qualquer empresa simulada sem autorizagao prévia e por escrito do
SEBRAE-MG;

3.2.11. N3o assumir quaisquer despesas em nome e por conta do SEBRAE-MG, sem prévia

autorizacao por escrito deste.

3.2.12. Indicar um preposto para participar das reunides organizadas pelo SEBRAE-MG para
decisGes administrativas e pedagdgicas do projeto.

3.2.13. Professores que ndo forem certificados pelo SEBRAE-MG estardo impedidos de se
cadastrarem no sistema.

3.2.14. A certificagdo sera fornecida apds treinamento com carga hordria de 16 (dezesseis) horas.
4, CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. A prestacdo dos servicos previstos no objeto do presente CONTRATO, dar-se-a de forma
gratuita.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1. O ndo cumprimento pelas partes, das obrigacGes assumidas por este instrumento,

importara em sua rescisdao de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial. A parte que
descumprir o presente contrato deve ressarcir a parte prejudicada por eventuais danos sofridos.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PESSOAL, RESPONSABILIDADE E ONUS FISCAIS

6.1. Fica acordado que cada uma das partes se responsabilizara por todas as exigéncias da
legislacdo trabalhista e de previdéncia social, em relacdo aos empregados por ela alocados, para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao objeto do presente CONTRATO, ndo existindo entre seus
empregados e a outra parte nenhum vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza.
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7. CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO

7.1. As partes ficard assegurado o direito de acompanhar a execugdo dos trabalhos
desenvolvidos, assim como questionar eventualidades que desvirtuem o carater intrinseco do mesmo.

7.2. O acompanhamento dos servicos objeto deste CONTRATO, sera realizado pelo SEBRAE-MG
através do THIAGO FERREIRA DE MORAIS, ou na falta deste, por quem o SEBRAE-MG indicar para
cumprir a funcgao.

8. CLAUSULA OITAVA — DA TOLERANCIA QUANTO AS DISPOSICOES CONTRATUAIS E
REMEDIOS JURIDICOS

8.1. Nenhuma omissdao ou demora pelas partes em exercer qualquer direito ou remédio
juridico estabelecido neste CONTRATO ou previsto em Lei, devera operar ou se constituir em renuncia do
mesmo.

8.2. Nenhum dispositivo ou direito contratual serd tido como renunciado pelas partes, a menos
gue essa renuncia seja feita por escrito.

8.3. Nenhuma aceitacdo de servicos ou pagamento efetuados nos termos do CONTRATO
desobrigara as partes de qualquer de suas obrigacdes previstas no mesmo.

9. CLAUSULA NONA — DA ANTICORRUPCAO

9.1. As partes concordam que executardo as obrigacdes contidas neste CONTRATO de forma

ética e de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE previstos no art. 2 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos.

9.2. A UFU assume que é expressamente contraria a prdtica de atos que atentem contra o
patriménio e a imagem do Sistema SEBRAE.

9.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto através
de outrem, qualquer pagamento, doagdao, compensag¢ao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste CONTRATO, ou de outra forma que nao
relacionada a este CONTRATO, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

9.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacdes de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em
conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinag¢des deste CONTRATO.

10. CLAUSULA DECIMA - PROTECAO DOS DADOS

10.1. Protecao dos Dados Pessoais. As Partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se,
sempre que aplicdvel, a atuar no presente CONTRATO em conformidade com a legislacdo vigente sobre
protecdo de Dados Pessoais e as determinac¢des de drgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (“legislagdo aplicavel”).

10.2. Controladoria conjunta. As partes sdo consideradas “Controladoras Conjuntas” dos Dados
Pessoais tratados no ambito da execucdo deste CONTRATO.

10.3. As operacdes de tratamento de Dados Pessoais compreendidas na relacdo de controladoria
conjunta sdo aquelas estritamente relacionadas as atividades descritas na Clausula Primeira — Do Objeto.

10.4. As operagdes de tratamento de Dados Pessoais realizadas por qualquer das Partes, que
extrapolem as finalidades previstas no presente CONTRATO, serao de responsabilidade exclusiva da Parte
gue o realizar, que deverd monitorar, por meios adequados, sua préopria conformidade e a de seus
colaboradores e operadores, com as respectivas obrigacGes relativas a protecao de Dados Pessoais.

10.5. Solicitagdes de Titulares. As Partes acordam que ambas serdo as responsaveis por atender
os eventuais questionamentos e/ou solicitacdes para exercicio dos direitos dos titulares relativos as
atividades de tratamento de Dados Pessoais decorrentes do objeto do CONTRATO.
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10.6. A Parte receptora das solicitagdes deverd comunicar a outra Parte sobre o recebimento das
solicitacOes, para que esta também possa assegurar o atendimento aos direitos dos titulares.

10.7. Em relacdo as atividades de tratamento cujas finalidades sao atribuidas exclusivamente por
cada Parte, a Parte receptora de um questionamento/solicitacdo que ndo seja referente a um tratamento
de sua responsabilidade devera se abster de responder ao titular, além de informar em até 3 (trés) dias a
outra Parte por escrito.

10.8. Confidencialidade dos Dados Pessoais. As Partes, incluindo seus colaboradores e
operadores, deverdo tratar os Dados Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga
que tratam seus dados e informagdes de cardter confidencial, ainda que o CONTRATO venha a ser
resolvido e independentemente dos motivos que deram causa a resolucao.

10.9. Governanga e seguranga. As Partes comprometem-se a adotar medidas, ferramentas e
tecnologias necessarias para garantir a seguranca dos Dados Pessoais tratados, mediante esforco razoavel
e em conformidade com os controles de seguranga da informagao e com a legislagao aplicavel.

10.10. As Partes se comprometem a cumprir com os requisitos das medidas de seguranca técnicas
e organizacionais para garantir a confidencialidade, disponibilidade e integridade dos Dados, inclusive no
seu armazenamento e transmissao.

10.11. Colaboragdo. As Partes comprometem-se a auxiliar uma a outra no cumprimento de suas
obrigagOes judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais e
demais normas aplicaveis, fornecendo informacdes relevantes disponiveis relacionadas as operacoes de
tratamento de Dados Pessoais objeto da controladoria conjunta.

10.12. Notificagdo. As Partes deverdo comunicar uma a outra em caso de qualquer incidente de
seguranca envolvendo os Dados Pessoais tratados sob este CONTRATO. A referida comunica¢do devera
ocorrer por escrito e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da ciéncia do incidente,
pelos seguintes enderecos de e-mail:

Para o SEBRAE-MG: dpo@sebraemg.com.br
Para a UFU: rita.lima@ufu.br

10.13. Além de informar a ocorréncia do incidente, a Parte comunicante deverad informar e
manter atualizada a outra Parte em relagdo as consequéncias do incidente, bem como sobre as medidas
adotadas para a sua correcao.

10.14. As Partes deverdo, conjuntamente, avaliar e coordenar as comunicacOes publicas e as
notificacOes, se necessarias, para a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais e para os titulares
afetados, sendo expressamente proibida a comunicac¢do e/ou notificagdo unilateral.

10.15. Responsabilidade e Regresso. Fica assegurado a Parte inocente, nos termos da lei, o
direito de regresso em face da Parte infratora no caso de danos causados por esta em decorréncia do
descumprimento da legislacdo ou das obrigacGes aqui assumidas em relacdo a protecdo de Dados
Pessoais.

10.16. O direito de regresso acima referido também podera ser exercido na hipdtese de uma das
Partes arcar integralmente com a indenizacdo devida ao titular, nos casos de responsabilidade solidaria
conforme definida pelo artigo 42, §19, inciso |l da LGPD.

10.17. Qualquer tratamento de Dados Pessoais realizado por qualquer das Partes que extrapole as
finalidades previstas no CONTRATO serd de responsabilidade exclusiva da Parte que o realizar, que se
obriga a manter a outra Parte completamente indene, bem como a ressarcir de todo e qualquer dano
eventualmente causado a ela e a terceiros em razao de tal tratamento.

10.18. Adequacao legislativa. Caso exista modificacdo dos textos legais acima indicados ou de
gualquer outro de forma que exija modificacdes na estrutura ou na execucado das atividades ligadas a este
CONTRATO, as Partes deverdao se adequar as condicGes vigentes. Se houver alguma disposicdo que
impeca a continuidade do CONTRATO conforme as disposicdes acordadas, as Partes concordam em
notificar formalmente a outra, que tera o direito de resolver o presente CONTRATO sem qualquer
penalidade, apurando-se os valores eventualmente devidos até a data da rescisao.
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Se qualquer legislagao nacional ou internacional aplicavel ao tratamento de Dados Pessoais

no ambito do CONTRATO vier a exigir adequac¢do de processos e/ou instrumentos contratuais por forma
ou meio determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

10.20.

As disposicdes previstas nesta Clausula prevalecerdo perante os demais termos firmados

entre as Partes, no que diz respeito a Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, produzindo nenhum
efeito qualquer outra Clausula que disponha de forma contrdria.

11.
11.1.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

As partes deverdo publicar o extrato do presente contrato em seus sitios oficiais na internet,

garantindo a transparéncia e o cumprimento do principio da publicidade.

12.
12.1.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Casos omissos e modificagdes serdo resolvidos entre as partes através de Termos Aditivos,

gue fardo parte integrante deste CONTRATO.

12.2.

Fica eleito Foro da Justica Federal em Minas Gerais, Secdo Judiciaria de Uberlandia, que

serd o competente para dirimir duavidas decorrentes da execu¢cdao deste CONTRATO, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente CONTRATO.

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE MINAS GERAIS - SEBRAE-MG

Vinicius Vieira Favaro Afonso Maria Rocha

Pré-Reitor de Planejamento e Administracdo Diretor Superintendente

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Marden Marcio Magalhaes
Diretor de Operagdes

Douglas Augusto Oliveira Cabido
Diretor Técnico

William Rodrigues de Brito
Gerente Regional Triangulo

TESTEMUNHAS

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE MINAS GERAIS - SEBRAE-MG

Deisiane Maria Moreira Cabral Thiago Ferreira de Morais

Coordenadora Substituta da Divisdo de Contratos Analista Técnico

Fabiana Ferreira de Queiroz Romaniello
Analista Técnico

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ENTRE SEBRAE E UFU

PROJETO: IMPLEMENTACAO DA METODOLOGIA EMPRESA SIMULADA NA UFU

1- PARTICIPES

PARTICIPE 1: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais
CNPJ: 16.589.137/0001-63

Endereco: Av. Bardo Homem de Melo, n°329, Bairro Nova Granada, Belo Horizonte

PARTICIPE 2: Universidade Federal de Uberlandia — UFU
CNPJ: 25.648.387/0001-18
Endereco: Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — Santa Monica — Uberlandia/MG — CEP 38400-902

2- OBJETO

Estabelecer a cooperacdo técnica entre o SEBRAE e a UFU visando a implementacdo da metodologia
Empresa Simulada como recurso pedagogico para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras
em cursos de graduacdo da UFU.

3- JUSTIFICATIVA

A formacdo académica no ensino superior brasileiro enfrenta o desafio de preparar profissionais capazes
de atuar em um cendrio dindmico, tecnolégico e cada vez mais orientado a inovacdo. Nesse contexto, a
insercdo de metodologias praticas, como a Empresa Simulada, revela-se uma estratégia pedagogica eficaz
para conectar os conteldos tedricos a realidade do mundo do trabalho, promovendo o protagonismo
estudantil e o desenvolvimento de competéncias empreendedoras essenciais ao século XXI.

A metodologia da Empresa Simulada permite que os estudantes vivenciem, de forma estruturada e
segura, os processos e desafios enfrentados por empreendedores e gestores em ambientes
organizacionais reais. Ao atuar em diferentes areas funcionais de uma empresa ficticia, os discentes sao
desafiados a tomar decisGes, interagir em equipe, lidar com imprevistos, planejar estratégias e
compreender o impacto de suas agcdes em contextos econdmicos e sociais, ampliando significativamente
sua visdo sistémica.

A disponibilizacdo gratuita da plataforma Empresa Simulada pelo SEBRAE a Universidade Federal de
Uberlandia (UFU) constitui uma oportunidade estratégica de fortalecer a integracdo entre ensino,
inovagao e empreendedorismo. A parceria viabiliza a ampliagdo do uso de metodologias inovadoras nas
disciplinas de graduagdo, proporcionando maior engajamento estudantil e melhor preparagdao para o
exercicio profissional em diferentes areas do conhecimento.

Além disso, a iniciativa contribui diretamente para o fortalecimento do ecossistema de
empreendedorismo e inovacdo da UFU, integrando-se a programas e a¢des ja existentes, como empresas
juniores, incubadoras, projetos interdisciplinares e o Laboratério de Inovagdo. Ao estimular uma cultura
empreendedora na universidade, a proposta reforca o compromisso institucional com a formacao cidad3,
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critica e inovadora, promovendo o desenvolvimento regional sustentavel e a inser¢do qualificada de
egressos no mercado de trabalho e no ecossistema produtivo.

A implementacdo da Empresa Simulada alinha-se também as diretrizes nacionais de fomento a educacao
empreendedora e aos objetivos de politicas publicas voltadas a promocado da inovacao, a diversificacao da
matriz produtiva local e ao fortalecimento das competéncias empreendedoras no ensino superior. Dessa
forma, a parceria SEBRAE-UFU materializa um modelo de cooperacdo virtuoso, com impactos duradouros
na formacdo académica e na transformacao da realidade socioeconémica regional.

4- OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Estimular o ensino de competéncias empreendedoras e a integracao de conteddos multidisciplinares por
meio da aplicagao da Empresa Simulada nas disciplinas da UFU.

Objetivos Especificos:

- Promover o uso pedagdgico da plataforma Empresa Simulada entre docentes e discentes da UFU.
- Capacitar professores da UFU para aplicacao da metodologia.

- Acompanhar os resultados e impactos educacionais da iniciativa.

- Conectar a experiéncia da Empresa Simulada com os projetos de inovacdo e empreendedorismo da
universidade.

5- OBRIGAGOES DAS PARTES

Do SEBRAE:

- Disponibilizar gratuitamente o acesso a plataforma Empresa Simulada.
- Ofertar capacitacdo técnica e metodoldgica aos docentes da UFU.

- Disponibilizar materiais de apoio e suporte pedagdgico.

- Acompanhar o uso da metodologia junto a universidade.

- Participar das reunides de acompanhamento.

Da UFU:

- Selecionar cursos e disciplinas para uso da metodologia.
- Incentivar docentes e estudantes a participacao.

- Designar representantes da Diretoria de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia e da Diretoria de Ensino
para a gestao da parceria.

- Promover eventos de divulgacdo e socializacdo dos resultados.

- Compartilhar com o SEBRAE os dados sobre a aplicacao e resultados do projeto.

6- METODOLOGIA DE IMPLANTAGAO
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A metodologia serd implantada por meio de ciclos semestrais, com integra¢ao da ferramenta Empresa
Simulada em disciplinas de graduacdo previamente definidas. O SEBRAE sera responsavel por capacitar os
docentes e apoiar tecnicamente a implantacdo. A UFU cuidara da articulacdo com os docentes e dos
registros académicos.

7- GESTAO DO PROJETO

A gestdo sera realizada conjuntamente por:

- Diretoria de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (DIRTC/PROPP/UFU) - Coordenadora do Projeto:
Profa. Luciana Carvalho

- Diretoria de Ensino (DIREN/PROGRAD/UFU) - Coordenador do Projeto: Prof. Roberto Bernardino Junior

- Coordenacdo do Programa Empresa Simulada (SEBRAE-MG) - Coordenador do Projeto: Thiago Ferreira
de Morais

8- RESULTADOS ESPERADOS

- Inserg¢do da tematica empreendedora em cursos variados.
- Formacdo de docentes multiplicadores.
- Ampliagdo da cultura empreendedora na universidade.

- Conexdo com empresas juniores, incubadoras e demais programas da UFU.
9- VIGENCIA

Este Plano de Trabalho tera vigéncia de 48 (quarenta e oito meses) meses, contados de 10/09/2025 a
10/09/2029, podendo ser prorrogado mediante aditivo.

10- DISPOSICOES GERAIS

- O Plano ndo implica repasse de recursos financeiros entre os participes.
- As acOes poderao ser atualizadas no plano de trabalho e formalizadas por meio de termo aditivo.

- As partes comprometem-se com os principios da legalidade, eficiéncia e ética.

— Ty
Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Thiago Ferreira de Morais, Usudrio Externo, em
- - [Ely 03/09/2025, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Douglas Augusto Oliveira Cabido, Usuario Externo, em
o * [Ely 03/09/2025, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— Ty
Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Marden Mdarcio Magalhaes, Usudrio Externo, em
- - [Ely 05/09/2025, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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——
eil Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ferreira de Queiroz Romaniello, Usuario Externo,
J-zmm':. E em 08/09/2025, as 18:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

i eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Afonso Maria Rocha, Usuario Externo, em 09/09/2025, as
el @ 11:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

{ eletrénica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por William Rodrigues de Brito, Usudrio Externo, em
2 - E 09/09/2025, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

i eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Deisiane Maria Moreira Cabral, Assistente em
S He @ Administragdo, em 09/09/2025, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletronica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Vinicius Vieira Favaro, Pro-Reitor(a), em 09/09/2025, as
2 - E 22:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

{ eletrénica 8 de outubro de 2015.

: E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"'a'.}l':'- . https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

Ptk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6648807 e
% o cédigo CRC 68D841D7.

Referéncia: Processo n? 23117.032184/2025-21 SEI n2 6648807
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