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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Divisdo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3E, Sala 115 - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902

Telefone: (34) 3292-4366 - divig@ufu.br

TERMO DE REFERENCIA

Referéncia: Instru¢cio Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017

J

Disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-
de-licitacoes-e-contratos/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao
Atualizado em Julho 2020.

1.
1.1.

DO OBJETO

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de
vigilancia desarmada e seguranga patrimonial com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios a plena execugdo dos servigos, nas dependéncias da Universidade Federal de Uberlandia nos campi e unidades administrativas,
e locais em uso ou sob a administragdo da Contratante nas cidades de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e demais anexos integrantes do edital:

. Qtd. de
Item Cidade Descri¢cdo / Especificagao Ulll(! de Qtde. de funcionarios por Qtd'.mt?l.de
medida postos funcionarios
posto
Vigilante Encarregado 12x26 diurno Posto 04 02 08
Vigilante Encarregado 12x26 noturno Posto 04 02 08
Vigilante 12x36 diurno Posto 02 02 04
Vigilante 12x36 noturno Posto 02 02 04
Uberlandia Vigilante motorizado 12x36 diurno Posto 11 02 22
Vigilante motorizado 12x36 noturno Posto 11 02 22
Vigilante motorizado 12x36 diurno (intraj.) Posto 02 02 04
Vigilante motorizado 12x36 noturno (intraj.) Posto 02 02 04
Vigilante 44h diurno Posto 07 01 07
Vigilante 44h noturno (até 23h30) Posto 06 01 06
Subtotal 51 89
Vigilante Encarregado 12x26 diurno Posto 01 02 02
1 Vigilante Encarregado 12x26 noturno Posto 01 02 02
. Vigilante motorizado 12x36 diurno Posto 02 02 04
[tuiutaba — ;
Vigilante motorizado 12x36 noturno Posto 02 02 04
Vigilante 44h diurno Posto 02 01 02
Subtotal 08 14
Vigilante Encarregado 12x26 diurno Posto 01 02 02
Vigilante Encarregado 12x26 noturno Posto 01 02 02
Monte Vigilante motorizado 12x36 diurno Posto 01 02 02
Carmelo  |Vigilante motorizado 12x36 noturno Posto 01 02 02
Vigilante 44h diurno Posto 01 01 01
Subtotal (] 09
Vigilante 12x26 diurno (intraj.) Posto 01 02 02
;;t::sde Vigilante 12x26 noturno (intraj.) Posto 01 02 02
[Subtotal 02 4
Total l66 |16
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.
1.5. Por se tratar de servigo de natureza continuada, o prazo para execug¢do dos servigos e de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, prorrogdveis, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.2 8.666/93.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares -

ETP Digital SEI N 2878102, apéndice deste Termo de Referéncia.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3322266&infra_sistema...
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares SEI N 2878102 apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Os servigos a serem prestados na Universidade Federal de Uberlandia serdo contratados com base em postos de servigo,
estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servigo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas
“d” e “d.1” da IN Seges /MPDG n? 5/2017, com presta¢do dos servigos nos dias, horarios e periodos, e fornecimento de materiais
estabelecidos nos Requisitos da Contratagdo do Estudo Preliminar, apéndice a este termo de referéncia.

3.3. A Equipe Técnica

3.3.1. A execugdo dos servicos objeto desta contratagdo far-se-a através da equipe técnica fornecida pela contratada, conforme
descrito a seguir:

3.3.1.1. Fungdo: Vigilante - CBO 5173-30

3.3.1.2. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA: com base no Guia de Orienta¢do sobre os aspectos gerais na

contratagao de Servigos de Vigilancia Patrimonial no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, nos termos
da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017, Anexo VI - A, e alteragGes posteriores.

3.3.1.3. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n2 7.102/83:
3.3.1.3.1. Ser brasileiro.

3.3.1.3.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
3.3.1.3.3. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.
3.3.1.3.4. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos

termos da Lei n2 7.102/83.

3.3.1.3.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

3.3.1.3.6. Ndo ter antecedentes criminais registrados.

3.3.1.3.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

3.3.1.4. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "A" para os vigilantes que irdo desempenhar as fungbes em postos

motorizados.

3.3.1.5. Descri¢ao das atribuicGes:
3.3.1.5.1. Vigilancia em postos de servigo com rondas ostensivas e todas as demandas de uma vigilancia patrimonial.
3.3.1.5.2. Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso ndo autorizados, prover seguranga nos espacos da

UFU, administrados ou em uso por ela.

3.3.1.5.3. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por meio da gestdo do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias e regularizagdo situcional.

3.3.1.5.4. Manter afixado no posto de servigo, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis da instalagdo, da Coordenagdo da DIVIG, da base de plantdo da DIVIG, da gestdo do contrato e outros de
interesse, indicado para melhor desempenho de atividades.

3.3.1.5.5. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo gestdo do contrato e do preposto da empresa, visando a melhor
adequagdo dos postos, se adequando a média mensal/diaria prevista neste TR.

3.3.1.5.6. Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imedia¢Ges do posto, adotando as medidas de seguranca conforme
recebida da Administracdo, bem como da CONTRATADA.

3.3.1.5.7. Permitir o ingresso nas instalagGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, quando assim for
determinado para a area ou o local.

3.3.1.5.8. Manter sempre os portdes fechados apds o hordrio de expediente, finais de semana e feriados, e sempre que assim for
determinado pelo gestor do contrato.

3.3.1.5.9. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, quando necessario, identificando o motorista, anotando a placa do
veiculo, mantendo o registro em caderno de ocorréncias.

3.3.1.5.10. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (3o) assumindo o posto, quando da troca de turno, todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagGes e nos equipamentos de uso comum.

3.3.1.5.11.  Comunicar por escrito e verbalmente a quem for orientado pelo gestor do contrato todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a apresentar risco para o patrimoénio da Instituigdo.

3.3.1.5.12.  Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalages da Instituicao,
facilitando da melhor forma possivel a atuagdo daquelas.

3.3.1.5.13.  Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas nos feriados, finais de semana e apds o horério comercial,
anotando em documento préprio o nome, placa do veiculo, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagdo e tarefa a executar.

3.3.1.5.14. Proibir o acesso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela PREFE ou gestdo do contrato ou responsavel pela instalagdo.

3.3.1.5.15. Proibir aglomeragdo de pessoas junto ao posto de servigo, comunicando o fato a quem for orientado pelo gestor do contrato.

3.3.1.5.16. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, ambulantes e assemelhados, nas dependéncias da instituigdo, que ndo
estejam autorizadas pela Prefeitura Universitaria, comunicados pelo gestor do contrato.

3.3.1.5.17. Proibir o descarte de materiais sem autorizagdo nas dependéncias de responsabilidade da UFU.
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3.3.1.5.18. Proibir o descarte de livros sem autoriza¢cdo nas dependéncias das bibliotecas da UFU.
3.3.1.5.19.  Assumir conforme escala o posto de servigo, devidamente uniformizado e limpo.

3.3.1.5.20. Manter-se vigilantes no posto de servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitados por terceiros nao autorizados.

3.3.1.5.21. Realizar a confecgdo de ocorréncia, quando solicitado, utilizando aparelho e sistema préprio disponibilizado pela
CONTRATADA.

3.3.1.5.22.  Coletar todos os dados necessarios para preencher a ocorréncia. Salvar a ocorréncia e enviar a DIVIG.

3.3.1.5.23.  O(s) profissional(is) relacionado(s) a Equipe de Vigilantes deverd(do) demonstrar educagdo, presteza e agilidade, além do
que, devera(do) ter o conhecimento necessario as atividades a ele(s) atribuido(s), e tratar a todos com presteza e cordialidade.

3.3.1.5.24. Manter o seu aparelho de geolocalizagdo sempre ativo.
3.3.1.5.25. Utilizar o telefone de trabalho somente para atribuicdes ligadas a fungdo de vigilante.

3.3.1.5.26. Procurar conhecer unidade(s)/6rgdo(s) onde prestard os servicos: o seu regulamento interno; o(a) diretor(a); servidores e
usuarios que frequentam habitualmente o local; a localizagdo dos pontos de interruptores, de extintores de incéndio, do quadro de energia
e das chaves conforme o regimento interno da Universidade.

3.3.1.5.27. Conhecer as normas de uso do equipamento de comunicagdo e utiliza-lo somente para assuntos relacionado as atividades do
posto de trabalho.

3.3.1.5.28. Ao atender o telefone, ser cortés e coletar os dados necessarios, realizar anotagdo em registro quando necessario.

3.3.1.5.29. Manter-se atento ao seu ambiente de trabalho em local estratégico conforme orientado pelo preposto e pelo gestor do
contrato.

3.3.1.5.30. Realizar rondas no perimetro estipulado pelo gestor do contrato e pelo preposto, mantendo a média didria e mensal de
quildmetros abrangidos.

3.3.1.5.31. Ser sigiloso com os assuntos relacionados a seguranga tais como: rotina nos postos de servigo, ocorréncias e equipamentos.
3.3.1.5.32. Orientar o transito na unidade sempre que houver necessidade.

3.3.1.5.33.  Toda e qualquer solicitagdo de informagdo por qualquer meio de comunicagdo, como jornais, radios, televisGes, deverdo ser
orientados a procurar o gestor do contrato.

3.3.1.5.34. Qualquer objeto que for encontrado e entregue no posto de servico deve ser conferido na presenca daquele que o fez,
registrando no Sistema da Ocorréncias e solicitando a presenga da vigilancia da UFU que recolhera o objeto a DIVIG.

3.3.1.5.35.  Qualquer anormalidade, ou duvidas, deve-se pedir apoio tatico a vigilancia da UFU.

3.3.1.5.36. Todo sinistro deverd ser imediatamente documentado em relatdrio de ocorréncia interna e, quando possivel, devem ser
produzidos: fotos para registrar os detalhes dos acidentes; nomes de testemunhas com seus respectivos enderecos e telefones para
contatos.

3.3.1.5.37. Em caso de acidentes envolvendo funciondrios e alunos, acionar primeiramente o Servico de Emergéncias da cidade e/ou
convénio médico imediatamente, bem como, Corpo de Bombeiro e a vigilancia da UFU.

3.3.1.5.38. Quando houver vitima, além dos procedimentos proéprios, o vigilante devera preocupar-se com o isolamento do transito a fim
de manter as equipes de resgate em seguranga.

3.3.1.5.39.  Tentativa de suicidio, o contato devera ser realizado preferencialmente pelo vigilante encarregado de turno, quando houver a
presenca deste, até que a autoridade policial e de socorro esteja no local, o vigilante devera manter contato verbal com a vitima e ndo
esbogar sentimentos de pena, raiva ou ironia com a vitima. Devera isolar o local, mantendo as pessoas afastadas, solicitando reforgo da
equipe de vigilancia, da vigilancia de plantdo da UFU.

3.3.1.5.40.  Ocorréncias relatando assédio sexual, raga, género e orientagdo sexual devem ser tratados com cautela, evitar a exposi¢do da
vitima, ndo esbogar sentimento de julgamento ou ironia, solicitando reforgo da equipe de vigilancia e da vigilancia de plantdo da UFU.

3.3.1.5.41.  Incéndio ou principio de incéndio, antes de acionar o Bombeiro Militar, verificar o local exato e acionar botoeira de alarme de
incéndio (se incéndio) de acordo com a necessidade; retirar as pessoas do interior da edificagdo, préximo ao local do incéndio; Vazamento
de GLP (Gas Liquefeito de Petrdleo), ou outros tipos de gas, antes de acionar o Bombeiro Militar e a Central de Seguranga, verificando o
local exato e as proximidades. Caso constate um forte odor, monitorar as pessoas que portem fonte de igni¢do tais como isqueiros, fésforos,
cigarros, celulares, etc.

3.3.1.5.42.  Assalto, em todas as situagOes abaixo, caso o suspeito esteja armado, a principal orientagdo é nao reagir, preservando-se com
isto a vida e a integridade fisica prépria e das pessoas préximas ao local do fato. Se o suspeito estiver dentro da edificagdo:

3.3.1.5.42.1. Isolar o local mantendo a distancia de seguranca;

3.3.1.5.42.2. Acionar a equipe de vigilantes UFU de plantdo;

3.3.1.5.42.3. Deverd acionar as autoridades policiais.

3.3.1.5.42.4. Tentar dialogar com o agressor;

3.3.1.5.42.5. Havendo flagrante identificado, os vigilantes poderdo deter o infrator até a chegada da autoridade policial.

3.3.1.5.42.6. Ao localizar o suspeito, deve-se verificar se 0 mesmo ndo se encontra armado e, se da necessidade de abordagem, esta
devera ser realizada preferencialmente em dupla.

3.3.1.5.42.7. No caso de porte de armas, confirmado visualmente que o individuo estd portando arma de fogo ou arma branca, deve-se
acionar a equipe de vigilantes UFU e os operadores de CFTV para monitorarem o(s) suspeito(s).
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3.3.1.5.43. Perturbacdo da ordem e do sossego, se possivel, identificar os lideres e comunicar imediatamente a Vigilancia UFU de
plantdo, relatar ocorréncia do fato.

3.3.1.5.44. Brigas, agressoes, lesdo corporal e vias de fato, o vigilante deverd identificar o agressor e comunicar o fato a Vigilancia
UFU de plantdo para intervencdo imediata, relatar ocorréncia do fato.

3.3.1.5.45.  Quando couber, serd parte do servigo do Vigilante , atender a comunidade universitaria através do telefone via aplicativo de
comunicacgdo, através de computador alocado na base do vigilante.

3.3.1.5.46. Quando solicitado pela gestdao do contrato, o vigilante podera ser solicitado para atender a demandas pertinentes a fungdo
no ambiente de videomonitoramento.

3.3.1.5.47. As rotinas de servigos acima descritas ndo sdo exaustivas, portanto, se constatada pela CONTRATANTE outras necessidades,
que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servigo atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderdo ser acrescidas nas
rotinas de trabalho.

3.3.2. Ao vigilante em posto motorizado, além de todas as atividades do vigilante descritas no item acima, a ele também sera
responsavel:
3.3.2.1. Observar a movimentagdo de pessoas e veiculos com atitudes suspeitas na Universidade, adotando as medidas de seguranga

necessdrias exigida para o momento, respeitando a legalidade da agdo corretiva bem como a orientagdo recebida pela gestdo do contrato
e pelo Preposto.

3.3.2.2. Prestar apoio aos vigilantes e vigias/porteiros dos outros postos de servicos com contratos ativos com a Universidade Federal
de Uberlandia, quando solicitados pela gestdo do contrato.

3.3.2.3. Atender aos chamados da Central de Videomonitoramento para as ocorréncias.

3.3.2.4. Auxiliar no transito quando necessario.

3.3.2.5. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto todas as orientagGes recebidas bem como eventuais intercorréncias

ou anormalidades observadas nas instalagdes e imediagGes registrando no sistema de ocorréncia.

3.3.2.6. Executar as rondas didrias conforme orientagdes repassadas pela gestdo do contrato, verificando as dependéncias das
instalacGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes preventivas e manutenc¢do da
tranquilidade.

3.3.2.7. Verificar, em todo inicio de plantdo, o estado e bom funcionamento do equipamento motocicleta, bem como todos os
equipamentos EPI, relatando em livro de ocorréncias qualquer anormalidade registrada, comunicando ao encarregado ou Preposto, para
que seja providenciado reposi¢do do equipamento, se necessario.

3.3.2.8. Relatar ao encarregado qualquer anormalidade verificada no equipamento motocicleta e demais equipamentos utilizados
durante a execugdo dos servicos.

3.3.2.9. Fazer uso dos equipamentos de EPI disponibilizados pela CONTRATADA.

3.3.2.10. Manter-se na velocidade permitida nas dependéncias dos campi, fazendas e unidades onde estiver executando suas fungdes.
3.3.2.11. As rotinas de servigos motorizados acima descritas ndo sdao exaustivas, portanto, se constatada pela CONTRATANTE outras

necessidades, que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servigo atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poderdo ser
acrescidas nas rotinas de trabalho pela gestdo do contrato.

3.3.2.12. A configuragdo do servigo motorizado de vigilancia, deverd apresentar-se conforme subitens abaixo:

3.3.2.13. E parte da comprovagio da execucdo dos servicos, a apresentagio da planilha de quildmetros rodados, por parte da
CONTRATADA, que é parte integrante da relagdo de documentos mensais a ser apresentado junto com a medig¢do dos servicos.

3.3.2.14. Para os motociclista deverao ser fornecidos: kit de prote¢do para condugdo, contendo joelheira, cotoveleira e protec¢do para
maos e capacete de motociclista com adesivo refletivo e demais EPIs que julgar necessario em conformidade com o Contran.

3.3.2.15. O custo referente a despesa com a motocicleta, bem como todo o custo inerente a execug¢do do servi¢o, manutencgéo,
abastecimento, combustivel, equipamentos e demais despesas, deverdo ser apresentados na planilha como custo por quildbmetro rodado,
tendo como a referéncia de 40 km por turno/dia para as localidades: Santa Moénica, Umuarama, Gléria, Fazenda Capim Branco, Ituiutaba,
Monte Carmelo, sendo a distancia estimada que cada motocicleta turno/dia para realizar as rondas necessérias nos perimetro a ser
percorrido e pontos/base de cada localidade a serem designados pela gestdo do contrato. Para as localidades Fazenda Agua Limpa e
Reserva do Panga, a referéncia é de 60 km por turno/dia, devido a maior extensdo da érea a ser percorrida para realizar as rondas
necessarias e a menor quantidade de motocicletas por turno. O perimetro a ser percorrido e pontos-base serdo designados pelo gestor do
contrato.

3.3.2.16. Os prestadores de servico motorizado deverdo possuir carteira de habilitagdo categoria “A".

3.3.2.17. O veiculo quando em manutengdo devera ser substituido em até 06 (seis) horas, com no minimo as mesmas caracteristicas
do veiculo que estd na manutencgao, sob pena de desconto dos periodos nao rodados.

3.3.3. O Vigilante Encarregado, além das atividades desempenhadas pelo vigilante e pelo vigilante motorizado, realizara
adicionalmente as seguintes responsabilidades:

3.3.3.1. Coordenar a equipe, estando os demais vigilantes sujeitos a suas orienta¢des e sendo o responsavel por relatar todas as
ocorréncias do plantdo.

3.3.3.2. Auxiliar ao preposto na organiza¢do da escala e cumprimento da mesma, orientando os demais vigilantes a cumprirem o
hordério de intervalo.

3.3.3.3. Manter a organizagdo e ordem do espaco designado para base dos vigilantes.
3.3.34. Reportar ao preposto e a gestdo do contrato qualquer falta ou auséncia.
3.3.3.5. Reportar ao preposto e a gestdo do contrato qualquer falha de equipamentos utilizados pelos vigilantes.
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3.3.3.6. Reportar ao preposto sobre a necessidade de reabastecimento das motocicletas com antecedéncia, nos locais onde houver.

3.3.3.6.1. Ndo é permitido armazenar na base da vigilancia substancias combustiveis. No caso de necessidade de armazenamento,
estes deverdo ser armazenados em locais apropriados indicados pela CONTRATANTE.

3.3.3.7. Manter preenchido o caderno de ocorréncias.

3.3.3.8. Quando o local de trabalho ndo apresentar a figura do vigilante encarregado, todos os vigilantes seguirdo as orientagdes
repassadas pelo prepostos e todos serdo responsaveis por relatar as ocorréncias do plantdo e preenchimento de atas.

3.3.4. A CONTRATADA alocard os recursos humanos de seu quadro funcional nas dependéncias da CONTRATANTE, mantendo, no
minimo, as quantidades e categorias profissionais constantes no item 1.1 deste Termo de Referéncia, observando inclusive os requisitos de
formacdo e experiéncia especificados.

3.3.5. N3o serdo aceitos profissionais com vinculo de estdgio com a CONTRATADA para ocupar os cargos que compdem a equipe
técnica.

3.3.6. Com base na quantidade de vigilantes por local de trabalho, assim definido no item 3.6.2, a equipe técnica sera composta por
um vigilante encarregando por turno em cada um dos seguintes locais de atuagdo abaixo:

3.3.6.1. Campus Santa Moénica

3.3.6.2. Campus Umuarama

3.3.6.3. Campus Educagao Fisica

3.3.6.4. Campus Gléria

3.3.6.5. Campus ltuiutaba

3.3.6.6. Campus Monte Carmelo

3.3.6.7. A critério da CONTRATANTE podera ser solicitado acréscimo de postos de encarregados em outros locais do contrato.

3.3.7. O acompanhamento sera feito pela gestdo do contrato.

3.4. Ao vigilante serd proibido:

3.4.1. Apresentar-se para trabalhar sob efeito de dlcool ou drogas ilicitas.

3.4.2. Portar bebidas alcdolicas ou substancias ilicitas durante suas atividades.

3.4.3. Fazer leituras que ndo sejam as direcionadas ao servigo tais como jornais, revistas, biblias, assim como ser breve ao utilizar o

celular, que deverd ser utilizado somente para atividades relacionadas a sua fungao de vigilante.

3.4.4. Fornecer informacgGes de seu local de servigo a qualquer pessoa como rotina de trabalho, funcionamento da unidade ou
orgdo, assunto sigiloso, etc.

3.4.5. Permitir entrada de pessoas fora do expediente sem autorizacdo por escrito da Diregdo da Unidade, Orgdo, PREFE ou gestdo
do contrato.

3.4.6. Receber parentes ou conhecidos no local de trabalho durante o expediente.
3.4.7. Formar grupos ou permitir a sua formagdo nas proximidades do posto de servigo.
3.4.8. Entrar em ambientes com intuito de dormir, cochilar ou remover mdveis, manusear equipamentos e papéis que ndo lhe

dizem respeito, ou sem prévia autorizagdo do gestor do contrato.

3.4.9. Durante o servigo assistir televisao, ouvir radios, usar fones de ouvido, navegar na internet ou utilizar jogos eletronicos, seja
em notebook, tablet, celular, etc.

3.4.10. Usar o nome da Diregdo da Unidade ou do Orgéo para qualquer fim, sem que para isto esteja devidamente autorizado.
3.4.11. Executar quaisquer atividades fora de sua area de atuagdo profissional, inclusive favores (sair para dar recado, carregar e

descarregar objetos, etc.), mesmo que seja solicitado pela Dire¢do da Unidade ou do Orgdo em que estiver, exceto as rondas motorizadas,
quando solicitadas pela gestao do contrato.

3.4.12. Fazer manifesta¢Bes de desapreco sobre seus colegas, inclusive pela comunicagdo por radio/celular.

3.4.13. Usar de forga fisica contra terceiros, exceto em legitima defesa.

3.4.14. Dirigir os veiculos destinados a ronda motorizada da seguranc¢a, sem que para isto esteja devidamente autorizado.

3.4.15. Conduzir viatura-moto sem Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), tais como capacete, luvas, botas, joelheiras, etc.
3.4.16. Utilizar a viatura-moto para transportar pessoas ndo autorizadas (carona), comprar refeicdo e qualquer outra utilizagdo que
nao seja destinada a vigilancia.

3.5. E responsabilidade da CONTRATADA:

3.5.1. Fornecer equipamentos e materiais conforme descritos no item 3.7 no momento da implantagdo dos postos.

3.5.2. Fornecer mdao de obra qualificada, a fim de que o objeto contratado seja executado com eficiéncia e exceléncia,

comprovando a formacgdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacgdo de Vigilantes,
expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

3.5.3. Implantar, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos
respectivos postos relacionados na Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela gestdo do contrato,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

3.5.4. A equipe de trabalho sempre devera portar identificagdo de filiagdo para com a CONTRATADA, tanto pelo uso do uniforme
devidamente identificado com a logo da CONTRATADA, quanto pelo porte obrigatério de identificacdo funcional (cracha).
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3.5.5. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a opera¢do dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicOes da legislagdo trabalhista vigente.

3.5.6. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas instalagbes da
Administragao.

3.5.7. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho.

3.5.7.1. A ndo reposi¢do da mao de obra no posto acarretard em multa e sangdes conforme item 8.4.9 deste TR.

3.5.8. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para
a prestacdo dos servicos.

3.5.9. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.5.10. relatar a gestdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestacdo dos
servigos.

3.5.11. O cassetete deverd ser utilizado somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da
Administracdo, apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

3.5.12. A CONTRATADA sera responsdvel por instruir toda a equipe técnica, e demais pessoas envolvidas nas atividades cotidianas,
acerca de riscos e suas respectivas formas de prevenc¢do e mitigagdo, sendo sua responsabilidade manter o ambiente laboral seguro.

3.5.13. Todos os contratados devem manter a documentagdo atualizada e disponivel a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato.
3.5.14. No caso de substituicdo de funcionario da equipe, toda a documentacdo exigida para a execugcdo da fungdo devera ser

apresentada a fiscalizagdo do contrato, incluindo os certificados de capacitagdo.

3.5.15. Caso a empresa contrate funciondrio além da quantidade minima estipulada para a equipe de trabalho, com o intuito de dar
suporte ao atendimento do objeto do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar contrato de prestagao de servigo nos casos de diaristas e
horistas. Se a opg¢do for por funciondrio para compor o quadro permanente, toda a documentagdo devera ser apresentada conforme
solicitagdo da equipe de fiscalizagdo do contrato.

3.5.16. A CONTRATADA deverda manter fichas com os dados dos prestadores de servico que adentrardo nos setores da
CONTRATANTE, a ficha deve conter foto e dados necessarios para identificacdo dos prestadores.

3.5.17. A fiscalizagdo do contrato tera livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da contratada.

3.5.18. A CONTRATANTE poderda exigir, desde que justificadamente, a substituicdo do profissional que ndo mantiver conduta
compativel com o ambiente da prestagdo de servigo.

3.5.19. Deverd a empresa CONTRATADA reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificar vicios, defeitos ou incorregGes.

3.5.20. A empresa CONTRATADA é obrigada a arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacGes assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

3.5.21. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, perante a CONTRATANTE e terceiros, pelos danos emergentes da execugdo dos seus
Servigos.

3.5.22. Os prejuizos ou danos que vier a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, decorrentes da agdo ou omissdao da CONTRATADA, por

seus empregados ou prepostos, fica a CONTRATANTE autorizada a abrir processo administrativo para averiguagdo de responsabilidade,
resguardados os direitos de contraditorio e a ampla defesa. A CONTRATADA deverd, indenizar a CONTRATANTE em qualquer dano ou
subtragdo no seu patriménio, bem como o de terceiro a ela disponibilizado, que venha a ser provocado por negligéncia na prestagdo de
servigos, apés comprovagao através de processo administrativo, resguardados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. Parque ou local de trabalho

3.6.1. Para a execugdo das atividades basicas envolvendo o servigo de vigilancia a Universidade disponibilizard local adequado para
alocar a equipe técnica de trabalho.

3.6.2. A prestacdo desses servigos atendera todos os Campi, fazendas, unidades administrativas e locais de atuagdo, sob uso e
gestdo da Universidade Federal de Uberlandia como sugeridos no quadro abaixo:

Campus Santa Mdnica: Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Santa Ménica, Uberlandia - MG, 38408-100.

Campus Santa Moénica
tde d tde. d ,
Local do Posto Qtdede 1Q €€  |Jyornada |Periodo
postos funcionarios
Vigilante Encarregado 12x26 diurno 1 2 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante Encarregado 12x26 noturno || 1 2 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante motorizado 12x36 diurno 04 08 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 04 08 12x36 18:30 as 06:30
- . 07:00 as 16:00 (seg -sex)
Vigilante 44h diurno 02 02 44h 07:00 3 11:00 (s4b)
- . 14:30 as 23:30 (seg a sex)
Vigilante 44h noturno (até 23:30) 02 02 44h 11:00 s 15:00 (séb)
Subtotal 14 24

Campus Umuarama: R. Ceara - Umuarama, Uberlandia - MG, 38402-020.
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Campus Umuarama

Local do Posto [?(:;ltf)ge gntr:icei‘oggrios Jornada |Periodo
Vigilante Encarregado 12x26 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante Encarregado 12x26 noturno || 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante motorizado 12x36 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante 12x36 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante 12x36 noturno 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante 44h diurno 02 02 44h 8;88 :z ﬁgg zzgg)—sex)
Vigilante 44h noturno (até 23:30) 02 02 44h iizgg :z ﬁgg g:ﬁ)a sex)
Subtotal 10 16

Campus Educagio Fisica: R. Benjamin Constant, 1286 - Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG, 38400-678.

Campus Educacdo Fisica

Local do Posto Qtde de Qtdez. d% . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
Vigilante Encarregado 12x26 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante Encarregado 12x26 noturno || 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante 12x36 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante 12x36 noturno 01 02 12x36 18:30 as 06:30

- . 07:00 as 16:00 (seg -sex)
Vigilante 44h diurno 02 02 44h 07:00 3 11:00 (séb)

- P 14:30 as 23:30 (seg a sex)
Vigilante 44h noturno (até 23:30) 01 01 44h 11:00 3s 15:00 (s4b)
Subtotal 07 11
Campus Gléria: Rodovia BR 050 km. Uberlandia-MG.

Campus Gléria
Local do Posto Qtde de Qtdfﬁ' def . |Jornada |Periodo
postos funcionarios
Vigilante Encarregado 12x26 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante Encarregado 12x26 noturno | 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante motorizado 12x36 diurno 03 06 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 03 06 12x36 18:30 as 06:30

- . 07:00 as 16:00 (seg -sex)
Vigilante 44h diurno 01 01 44h 07:00 3 11:00 (s4b)

- . 14:30 as 23:30 (seg a sex)
Vigilante 44h noturno (até 23:30) 01 01 44h 11:00 3s 15:00 (s4b)
Subtotal 10 18

Fazenda Capim Branco: Av. Taylor Silva s/n. Bairro Tocantins. Uberlandia - MG

Fazenda Capim Branco

Local do Posto l?(:gtf);ie gltlii:i‘o(lll‘;rios Jornada |Periodo
Vigilante motorizado 12x36 diurno 03 06 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 03 06 12x36 18:30 as 06:30
Subtotal 06 12

Fazenda Agua Limpa: BR-455, Uberlandia - MG.

Fazenda Agua Limpa

Local do Posto I?Jgt?);ie glt:cei.o(lilfirios Jornada |Periodo
Vigilante motorizado 12x36 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Subtotal 02 04

Reserva do Panga: MG-455, Uberlandia - MG.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3322266&infra_sistema...
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Reserva Panga

Local do Posto [?(:;lt‘:)ge gltr:lcei-oggrios Jornada |Periodo
Vigilante motorizado 12x36 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Subtotal 02 04

Campus ltuiutaba: R. Vinte, n2 1600 - Tup3, ltuiutaba - MG, 38304-402.

Ituiutaba
tde d tde. d .
Local do Posto Qtdede 1Q € ¢  |yornada |Periodo
postos funcionarios
Vigilante Encarregado 12x26 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante Encarregado 12x26 noturno || 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante motorizado 12x36 diurno 02 04 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 02 04 12x36 18:30 as 06:30
- . 07:00 as 16:00 (seg -sex)

Vigilante 44h diurno 02 02 44h 07:00 3 11:00 (s4b)
Subtotal 08 14

Campus Monte Carmelo: km 1, LMG-746, Monte Carmelo - MG

Monte Carmelo
Qtde de |Qtde. de

Local do Posto Jornada |Periodo

postos funcionarios
Vigilante Encarregado 12x26 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante Encarregado 12x26 noturno || 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante motorizado 12x36 diurno 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante motorizado 12x36 noturno 01 02 12x36 18:30 as 06:30
Vigilante 44h diurno 01 01 44h 07:00 as 16:00 (seg -sex)

07:00 as 11:00 (sab)

Subtotal 05 09

Campus Patos de Minas: Av. Getulio Vargas, 230 - Centro, Patos de Minas - MG, 38700-128

Patos de Minas Palacio de Cristal
Local do Posto Qtde de Qtde.. d% . [Jornada |[Periodo
postos funcionarios
Vigilante 12x26 diurno - Intrajornada || 01 02 12x36 06:30 as 18:30
Vigilante 12x26 noturno - 01 02 12x36 | 18:30 s 06:30
Intrajornada
Subtotal 02 02
3.7. EQUIPAMENTOS E INSUMOS
3.7.1. A CONTRATADA devera fornecer a quantidade minima de itens para atender aos postos descritos no item 1.1, assim
definidos:
3.7.1.1. livro de ocorréncias: livro ata, material papel cartdo, 50fls no minimo, comprimento 330m, largura 220, capa dura de

papeldo: 11 unidades anuais, para distribui¢cdo nas bases de servigo, sendo 02 para o Campus Santa Monica e 01 unidade para os locais do
item 3.6.2.

3.7.1.2. caneta esferografica - quantidade anual: 02 unidades para cada vigilante.

3.7.1.3. bloco de anotagGes - quantidade anual: 02 unidades para cada vigilante. Descricdo do material - bloco rascunho, material

papel off-set, tipo sem pauta, tipo papel off-set, comprimento 120 mm, gramatura 75 g/m2, quantidade folhas 50 un, largura 85
mm. Aplicagdo: anotagbes diversas.

3.7.1.4. apito de trafego, ndo toxico, resistente, leve, produz até 115 DB, confeccionado em plastico de alta qualidade, rigido
injetado: 01 unidade para cada vigilante.

3.7.15. cassetete tipo tonfa de 58 a 60cm, bastdo anti tumulto, material fibra de carbono, 58cm, com cabo e sulcos transversais: 01
unidade (por posto 48h para ser utilizado para 04 vigilantes);

3.7.1.5.1. para postos de servigo 44h semanais, devera ser disponibilizado 01 unidade por posto de servigo.

3.7.1.6. lanterna tatica recarregavel: 01 unidade (por posto noturno, para ser utilizada para 02 vigilantes).

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3322266&infra_sistema...
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3.7.1.6.1. para postos de servico 44h semanais noturno, devera ser disponibilizado 01 unidade por posto de servigo.

3.7.1.7. o sistema de comunicagdo através de radio transceptor — tipo portatil, transmissdo 1 a 5W, frequéncia de operagdo 136 a
174MHZ, antena integrados, microfone embutido, clip removivel, bateria, base com carregador, conforme quantidade minima para atender
aos postos no item 1.1. para permitir a comunicagdo entre postos, com capacidade de operagdo nas dreas de abrangéncia deste objeto.

3.7.1.7.1. o sistema de radios comunicadores devera permitir a conversagdo entre os postos de um mesmo local.

3.7.1.7.2. a CONTRATADA devera ter frequéncia prdpria, com autorizagdo da ANATEL, para implantar o sistema de radiocomunicagdo
nas cidades de atuacgao.

3.7.1.7.3. Devera ser disponibilizado ao menos 01 aparelho por posto compreendendo o turno diurno e noturno (posto 48h para ser
utilizado para 04 vigilantes);

3.7.1.7.4. Para postos de servigo 44h semanais, deverd ser disponibilizado 01 unidade por posto de servigo.

3.7.1.8. bateria para radio transceptor, total de 27 baterias, capazes de atender as localidades do item 3.5.3.

3.7.1.9. Perneira tipo bota, par, material em couro sintético, tamanho 40cm, aplica¢do: EPIl. Fechamento em velcro. 01 unidade

para postos no campus Gléria, Fazenda Capim Branco, Fazenda Agua Limpa, Reserva Panga e Campus Monte Carmelo.

3.7.1.10. Enquanto perdurar a pandemia do COVID19, e por orientagdo dos 6rgdos municipais de Saude, e do Comité de
Enfrentamento ao COVID-19 da UFU, a empresa devera fornecer mascaras de uso facial, em material aprovada pelos Orgdos de Satde
municipais, e que cubra o nariz e a boca, com eldstico, atéxica. Em quantidade de 30 unidades mensais a todos os funciondrios. O uso
correto da mascara serd fiscalizado pelo encarregado, preposto e fiscais de contrato. Este item devera ser retirado da planilha de custos e
formacdo de prego quando o periodo de pandemia for suspenso, e o uso de mascaras faciais ndo forem mais obrigatodrias.

3.7.1.11. Celular — smartphone, sistema operacional minimo android 9.0, necessarios para rodar o sistema de ocorréncias e de
geolocalizagdo e suas atualizagdes, tela minima 5 polegadas, para possibilitar que o vigilante digite as ocorréncias em sua tela, com camera,
para permitir o registro de imagens, bateria e carregador. Certificado pela Anatel, conforme quantidade minima para atender aos postos no
item 1.1.

3.7.1.11.1. Devera ser disponibilizado ao menos 01 aparelho por posto compreendendo o turno diurno e noturno (posto 48h para ser
utilizado para 04 vigilantes);

3.7.1.11.2. Para postos de servigo 44h semanais, deverd ser disponibilizado 01 unidade por posto de servigo.

3.7.1.12. Plano de dados médveis para internet moével em celular com no minimo 4GB mensais, a ser disponibilizado em cada aparelho
de celular utilizado conforme item 3.6.2. O Pacote de dados mdveis devera ser suficiente para atendimento do servigo durante todo o més.

3.7.1.13. Sistema Web para registro de Boletins de Ocorréncia em aparelho smartphone, e geragdo de relatérios parametrizado por
tipo de ocorréncia, localidade e/ou espago de tempo, com possibilidade de inclusdo de descri¢gdo detalhada, fotos, data, e demais fun¢des
que julgar necessario. Possibilidade de gerar arquivo salvavel e imprimivel da Ocorréncia. Incluindo o valor de implantagdo e mensalidade
se houver. O sistema devera ser disponibilizado para cada aparelho de celular smartphone de uso do vigilante conforme item 3.6.3.

3.7.1.13.1. A CONTRATADA podera sugerir outra tecnologia para realizar a confecgdo eletrénica de forma mdvel das ocorréncias, desde
que tenha no minimo as mesmas exigéncias contidas no modelo de ocorréncia, contida neste termo de referéncia (anexo VI), e que a
solugdo seja aprovada previamente pela gestdo do contrato.

3.7.1.13.2.  Os dados deverdo ser armazenados por todo o periodo de vigéncia do contrato e estarem disponiveis para consulta da gestdo
do contrato.

3.7.1.13.3.  As ocorréncias deverdo ser repassadas para a gestdo do contrato.

3.7.1.14. Sistema de monitoramento GPS - Sistema de geolocalizagdo a partir de GPS para monitoramento dos vigilantes. Incluindo o
valor de implantagdo e de mais mensalidade por usuario. O sistema deverd ser disponibilizado para cada aparelho smartphone de uso do
vigilante conforme item 3.6.1.8, que devera ser acoplada ao smartphone com aplicativo que permita o monitoramento em tempo real via
GPS.

3.7.1.14.1. O monitoramento deve conter funcionalidade que demonstre o trajeto/deslocamento ao longo do tempo (hora, dia e
intervalo entre duas datas quaisquer).

3.7.1.14.2. O monitoramento deve conter funcionalidade que identifique o funcionario que o estiver utilizando.

3.7.1.14.3. O monitoramento via GPS deve ser em tempo continuo durante 24h (vinte e quatro horas)/dia e 07 (sete) dias/semana,
devendo a CONTRATADA fornecer solugdo que garanta esse subitem.

3.7.1.14.4. A CONTRATADA poderd sugerir outra tecnologia, desde de comprovada os atendimentos minimos descrito neste Termo e
aprovada previamente pela gestdo do contrato.

3.7.1.14.5.  Os dados deverdo ser armazenados por todo o periodo de vigéncia do contrato, e estarem disponiveis para consulta da
gestao do contrato.

3.7.1.15. Para os postos denominados motorizados, como descritos no item 1.1, a CONTRATADA deverd fornecer motocicleta, em
perfeito estado de funcionamento, com especificagdo de no minimo categoria on/off road; cilindrada entre 150 a 160 cm?; motor 4 tempos;
torque maximo com gasolina: entre 1,28 kgf.m a 6.000 rpm e 1,46 kgf.m a 5.500 rpm; torque maximo com etanol: entre 1,29 kgf.m a 6.000
rpm e 1,60 kgf.m a 5.500 rpm; poténcia maxima com gasolina: entre 12,2 cv a 7.500 rpm e 14,5 cv a 8.500 rpm; poténcia maxima com
etanol: entre 12,4 cv a 7.500 rpm e 14,7 cv a 8.500 rpm; cambio (transmissdo) de 5 velocidades; sistema de partida elétrica (igni¢do
eletrénica); bateria selada de 11 V a 13 V e 4 Ah a 5 Ah; combustivel: gasolina e etanol; dimensdes: comprimento entre 2.048 mm a 2.068
mm, largura entre 805 mm a 835 mm, altura entre 1.138 mm a 1.160 mm, altura do assento entre 830 mm a 840 mm, peso seco entre 110
a 130 kg; capacidade do tanque de combustivel entre 11 e 16 litros; suspensdo dianteira, curso entre 175 mm a 185 mm; suspensdo
traseira, curso entre 145 a 165; roda dianteira, aro em ago com 19 polegadas; roda traseira, aro em ago, com 17 polegadas; pneu dianteiro
90/90 19 52; pneu traseiro 110/90 17 60; especificacdes dos itens obrigatérios de seguranga (retrovisores, fardis, indicadores luminosos,
buzina, ferramentas etc.) conforme normas do CONTRAN, em quantidade necessdrio conforme quantidade de postos estipulado no item
3.5.3.1. A opgdo por uma motocicleta do tipo on/off road com especificagBes citadas, justifica-se pela versatilidade de uso das motos

9/38



29/09/2021 12:25 SEI/UFU - 2953936 - Termo de Referéncia

durante as rondas realizadas pelos vigilantes nas diversas areas a serem abrangidas pela contratagdo. Salienta-se que ha terrenos bastante
irregulares, com presencga de obstaculos e barreiras, o que torna necessario o uso de uma motocicleta com as especificagdes indicadas.

3.7.2. A CONTRATADA devera instalar controle de frequéncia através de ponto biométrico nas seguintes localidades: Campus Santa
Mobnica, Campus Umuarama, Campus Gldria, Campus Educacgdo Fisica, Faz. Capim Branco, Campus ltuiutaba, Campus Monte Carmelo,
Campus Patos de Minas.

3.7.3. A CONTRATADA devera fornecer a quantidade minima de itens para atender a cada posto/turno de servigo conforme descrito
no item 1.1.

3.7.4. A CONTRATADA deverd zelar pelo bom funcionamento de seus equipamentos;

3.7.5. A CONTRATADA devera disponibilizar termo de recebimento de equipamentos e utilizagdo para cada funcionario, devendo
este ser assinado e disponibilizado ao fiscal sempre que necessario.

3.7.6. A CONTRATADA serd responsavel pela troca dos equipamento e reposi¢cdo sempre que este apresentar falhas ou estiver em
condigBes improprias para uso.

3.8. A CONTRATADA devera realizar o fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovagdo e instalagdo de Equipamentos de
Protec¢do Coletiva (EPC) que previnam o contagio do novo coronavirus, causador da COVID-19.

3.9. Acles de prevencdo e implantagdo de medidas de organizacdo do trabalho e de vigilancia epidemioldgica, e a adogdo de
medidas que evitem a exposi¢do ou contato direto do trabalhador com o virus SARSCOV-2.

3.9.1. Informarem, ao fiscal do contrato (art. 67, da Lei n2 8.666/93), os nomes dos responsaveis técnicos pela elaboragio e
implementacdo do plano de contingéncia para gerenciamento da pandemia de COVID-19 - NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 18/2020

3.9.2. Instituirem protocolos, agdes de prevengdo, promogdo e assisténcia a saude e vigilancia epidemiolégica no meio ambiente de
trabalho, com didlogo e conteldo idéntico ao estabelecido pelo ente publico contratante, em conformidade com a IN 05/2017

3.9.3. Treinarem os membros da CIPA e do SESMT, se houver, para a¢gdes de acompanhamento e fiscalizacdo da implementacdo das
normas de biosseguranga e vigilancia epidemiolégica na empresa contratada, com integracdo das medidas e reunides conjuntas.

3.9.4. Realizarem, no minimo, as seguintes a¢des de protegdo dos trabalhadores do grupo de risco:

3.9.4.1. Elaboragdo da lista de nomes de empregados terceirizados que se enquadram no chamado “grupo de risco” da COVID-19,

conforme definido pelo Ministério da Salude e portarias Estaduais e Municipais

3.9.4.2. Desenvolvimento de plano de prote¢do para esses empregados, por meio de politicas flexiveis e praticas de apoio, visando
mitigar a exposi¢do, com indicagdo das medidas que serdo adotadas (mudanca de local de trabalho, concessdo de férias).

3.9.4.3. Encaminhamento de copia da lista referida no item 3.9.4.1, com indicagdo da medida adotada, conforme item 3.9.4.2,
juntamente com endereco e situa¢do familiar do empregado (com ou sem dependentes, inclusive conjuge em idade laborativa, conforme
ficha ou livro de registro do contrato de trabalho) ao fiscal do contrato, para acompanhamento das medidas adotadas pela empresa e para
a realizagdo de vigilancia epidemiolégica conjunta dos setores designados, na contratante e na contratada.

3.9.5. Revisarem o Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com registro do novo risco biolégico SARS-COV-2, e inserirem nos Programas capitulo especifico sobre o Plano de contingéncia, o
qual devera conter, entre outras iniciativas:

3.9.5.1. Cronograma de acompanhamento das ag¢0es e resultados dos programas.

3.9.5.2. Check-list de todos os locais e postos de trabalho dos terceirizados no ente publico, com exposi¢dao potencial ao COVID-19.
3.9.5.3. Lista atualizada dos trabalhadores, que devera ser encaminhada ao CEREST e érgdos de fiscalizagdo, e a gestdo do contrato,
quando solicitado.

3.9.5.4. Criagdo de protocolos de barreiras sanitarias, com triagem epidemioldgica e controle da temperatura ou de oxigenagao,
mediante utilizacdo de termémetro e oximetro.

3.9.5.5. Indicagdo da pratica de verificagdes diadrias de saude, pessoalmente ou por meio virtual (ex: triagem de sintomas e
temperatura).

3.9.5.6. Indicagdo de praticas constantes de higienizagdo dos locais de trabalho (ambiente, superficies, equipamentos e instrumentos
de trabalho) e dos locais com grande circulagdo de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos 6rgaos publicos de saude.

3.9.5.7. Indicagdo da busca ativa de casos suspeitos de COVID-19, com carater de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce do
agravo a saude relacionada ao trabalho.

3.9.5.8. Indicagdo da implementagdo de politicas e praticas de distanciamento social no trabalho.

3.9.5.9. Indicagdo de fornecimento de EPIs com Certificado de Aprovagdo e instalagdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC)
que previnam o contagio do novo coronavirus, causador da COVID-19.

3.9.5.10. Indicagdo de incentivo ao uso de coberturas faciais pelos empregados no local de trabalho.

3.9.5.11. Indicagdo de implementagdo de ventilagdo natural dos ambientes de trabalho e, nos locais com ar condicionado,

implementacdo de Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle de Ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei n2 13.589, de 4 de janeiro de
2018 e na Resolugdo n2 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa.

3.9.6. Realizarem agBes de manejo dos casos de sindrome gripal e dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, observando as
seguintes praticas:

3.9.6.1. Criagdo de um protocolo para atendimento e encaminhamento de informagGes de casos suspeitos e confirmados ao CEREST
e a Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Saude, com explicitagdo da ocorréncia (setor onde ocorreu, trabalhadores do setor,
interacGes com outros setores de trabalho etc.) e providéncias adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do
trabalhador doente), inclusive contatos familiares e vinculos de emprego dos familiares, se houver, ou atividade profissional auténoma.
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3.9.6.2. protocolo de monitoramento didrio, pelo servico médico da empresa, dos empregados sintomaticos, suspeitos ou
confirmados, que estejam em isolamento, para avaliagdo da progressdo ou agravamento dos sintomas, também devera contemplar a
previsdo de inser¢do dos dados do trabalhador com suspeita ou diagndstico de COVID-19 na plataforma SINAN2 , cujo preenchimento pode
ser realizado por qualquer empregado da empresa prestadora de servigos terceirizados, resguardando-se o sigilo médico.

3.9.6.3. A busca ativa dos casos, envolvendo a identificagdo dos casos, testagem, seguida do afastamento e encaminhamento aos
cuidados médicos necessarios e rastreamento dos contatos, possibilitando diagndstico precoce do agravo a saude relacionada ao trabalho.

3.9.6.4. Protocolo de testagem dos empregados, de acordo com a abordagem clinico-epidemioldgica do PCMSO, contemplando
periodicidade, critérios eletivos, critérios de interpretagdo e hipoteses de retestagem.

3.9.6.5. Criagdo de um protocolo de atuagdo conjunta do servigo médico do (a) prestadora de servigos com o servi¢o especializado
em medicina do trabalho, ou equivalente, do (a) tomador (a) de servigos, com exigéncia de mesmo padrdo de seguranga e de afastamento
dos trabalhadores, pelo periodo de isolamento e monitoramento ou afastamento de contatos préximos no trabalho, no tomador de
servigos e os seus contatos domiciliares.

3.9.6.6. A criagdo de um protocolo para verificagdo de quais empregados podem ter sido expostos ao SARS-COV-2 por meio de
contato com o caso confirmado e, pois, que necessitam de precaugdes adicionais , acompanhamento e afastamento do local de trabalho.

3.9.6.7. Notificagdo dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19, pelo profissional de saiide designado pela empresa prestadora
de servigos terceirizados, ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsdria (SINAN) e comunicagdo ao fiscal do contrato da
realizagdo da referida notificagdo, entregando-lhe a respectiva comprovagao.

3.9.7. Realizarem agdes de comunicagdo e treinamentos aos empregados, como as que seguem:

3.9.7.1. Criagdo de manual ou cards eletronicos com informagGes aos empregados sobre as medidas que devem tomar para protecao
da contaminagdo pelo SARSCOV-2 no trabalho, inclusive quanto ao uso e conservagdo de mascara de uso profissional.

3.9.7.2. Comunicagdo do plano de contingéncia aos trabalhadores e realizagdo de treinamentos constantes, referentes ao tema
COVID-19, especialmente com momento para didlogo com os seus trabalhadores (ex: politicas de redugdo da propagagdo do virus;
higiene geral; medidas de protegdo coletiva disponiveis; sintomas, o que fazer se estiver doente, limpeza e desinfec¢do; distanciamento
social; gerenciamento de estresse, entre outros).

3.9.7.3. Expedigdo de comunicagdes eletronicas diarias referentes ao tema COVID-19.

3.9.7.4. fornecimento de EPIs, com Certificado de Aprovagdo (CA), emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia.

3.9.7.5. atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO), com reconhecimento do risco bioldgico SARS-COV2,e as medidas de biosseguranga e vigilancia epidemioldgica a
serem implementadas, para cada tomador de servigos.

3.9.7.6. atualizagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0), na forma do item 3.9.22, e a obrigagdo de emissdao de Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em
que trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e de notificagdo ao
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN).

3.9.7.7. comunicar ao fiscal, por escrito, através de seu preposto, os casos de infecgdo por COVID-19.

3.9.7.8. a falta de emissdo de CAT e notificagdo ao SINAN e de adogdo de medidas para investigar as causas dos acidentes de trabalho
e doengas do trabalho, como a COVID-19, sera considerada falta grave, e poderd ensejar em notificagdo contratual, diante do permissivo
legal que possibilita a administragdo publica estabelecer “os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores
das multas ” (art. 55, inciso VII, da Lei n® 8.666/93).

3.9.7.9. declaragdo de que seus empregados nao estdo recebendo o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda,
com redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salério ou suspensdo do contrato de trabalhos, de que trata a Lei n2 14.020/2020.

3.9.7.9.1. Em caso da empresa ndo emitir a declaragdo referida no item 3.9.7.9 e informar que mantém empregados inscritos no
Programa Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, solicitar lista com os nomes e CPF dos empregados da contratada que
estejam trabalhando com reducdo de jornada de trabalho ou suspensdo de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.

3.9.7.9.2. Apresentada a lista, e verificando-se que ha reducdo da jornada de trabalho no drgdo tomador do servigo, efetuar a
respectiva glosa do valor correspondente a redugdo proporcional do saldrio e da jornada de trabalho, por ocasido do pagamento da fatura
de prestagdo de servigos.

3.9.7.9.3. Apresentada a lista, e verificando-se que ha suspensdo do contrato de trabalho, mas ha prestacdo de servigos pelo
empregado ao 6rgdo publico, notificar a empresa para efetuar o pagamento integral da remuneragdo ao(s) empregado(s), comunicar o fato
para a Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da Economia e ao Ministério Publico do Trabalho e rescindir o contrato de
prestacao de servigos.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE:
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5.1.1.1. Conforme Anexo VII-A da Instrugdo Normativa N2 05 de 2017, a empresa devera apresentar toda a documentagdo necessaria
a comprovacdo das exigéncias relativas a fase de habilitagdo (itens 10 e 11 do anexo VII-A da IN 05 de 2017).

5.1.1.2. Serdo utilizados para prestacdo de servigos, vigilantes devidamente capacitados por curso de formagdo, realizados em
instituicdes registradas, habilitadas e reconhecidas pelos érgdos competentes, pertencentes ao quadro pessoal efetivo da contratada, para
o cumprimento das rotinas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

5.1.1.3. Os empregados alocados deverdo ser devidamente habilitados e rigorosamente selecionados, ficando a contratada, para
todos os efeitos legais e administrativos, responsdaveis perante a Universidade Federal de Uberlandia e terceiros, pelos atos e omissdes por
eles praticados no desempenho de suas fungdes.

5.1.1.4. Importante salientar, ainda, que a empresa a ser contratada, além da mdo-de-obra capacitada para o desempenho das
atividades de vigilancia e seguranca patrimonial, deverd fornecer aos empregados uniformes, equipamentos e materiais necessarios a
execugdo dos servigos, que estdo detalhados em itens especificos, neste Termo de Referéncia.

5.1.2. NATUREZA DO SERVICO:

5.1.2.1. Trata-se de servico de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, pois visa o atendimento das
necessidades da UFU, de forma continua e por mais de um exercicio financeiro. A realizagdo continua dos servigos representa garantia da
seguranca do patrimonio e um suporte ao funcionamento das atividades finalisticas da UFU, cuja interrupgdo poderia comprometer o
atendimento ao interesse publico.

5.1.2.2. A contratacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra justifica-se pela necessidade de atendimento imediato das
demandas, por se tratar de atividade de vigilancia exercida com a finalidade de garantir a seguranga patrimonial das instalagGes, prédios,
fazendas, campi da UFU, e demais locais utilizados por ela.

5.1.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

5.1.3.1. A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa especializada,
devidamente autorizada, o qual busca garantir a integridade do patrimdnio local. Assim, na presente contratacdo a empresa a ser
contratada deverda observar as boas praticas sustentaveis previstas no Caderno de Logistica - Presta¢do de Servigos de Vigilancia Patrimonial
do MP, em especial:

5.1.3.1.1. adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

5.1.3.1.2. administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

5.1.3.1.3. conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;
5.1.3.1.4. disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigGes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

5.1.3.1.5. orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, tais
como prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranca e pela sadde dos usudrios e da circunvizinhanga;
5.1.3.1.6. observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

5.1.3.1.7. utilizar pilhas recarregédveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao;

5.1.3.1.8. eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgéo;

5.1.3.1.9. destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de
Servigos;

5.1.3.1.10.  cumprir as normas ambientais vigentes para a execugdo dos servicos, no que diz respeito a poluicdo ambiental e destinacdo
de residuos;

5.1.3.1.11. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso
ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades;

5.1.3.1.12. providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias origindrias da contratagdo, para fins de repasse ao respectivo
fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n° 08, de
03/09/2012, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo
CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagdo correlata.

5.1.3.2. Os servigos, também, deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e no
Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber;

5.1.3.3. Complementarmente, deverdo ser observadas as orientagdes dos Programas da UFU e da Diretoria de
Sustentabilidade/DIRSU no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

5.1.3.3.1. economia de energia;

5.1.3.3.2. economia em materiais descartdveis, como copo;

5.1.3.3.3. economia de 4gua;

5.1.3.3.4. reciclagem de lixo;

5.1.3.3.5. promover a destinagdo adequada de residuos. Disponivel em (http://www.prefe.ufu.br/servicos/sustentabilidade-

ambiental/solicitacoes-para-retirada-de-residuos-quimicos).
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5.1.3.4. Em relagdo as condicGes de trabalho da mao de obra da CONTRATADA, devem ser atendidas as normas regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.1.3.5. A contratada devera ainda observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, observando
especialmente o seguinte:

5.1.3.5.1. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

5.1.3.5.2. Fiscalizar o uso dos equipamentos de segurancga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;
5.1.3.5.3. Promover agdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispde:

a) Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 32, no inciso | do art. 52, e no inciso XX do art. 79;
b) O Decreto n? 7.959, de 13 de margo de 2013;

c) Os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

d) O Programa Pré-Equidade de Género e Raga do MPF.

5.1.4. DURACAO INICIAL DO CONTRATO

5.1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

5.1.5. EVENTUAL NECESSIDADE DE TRANSICAO GRADUAL COM TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS
EMPREGADAS

5.1.5.1. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de

informagGes. A CONTRATADA, devera repassar todo o histérico de relatdrios, de estatisticas, de ocorréncias gerados durante a vigéncia do
contrato.

5.1.5.2. A contratada devera disponibilizar profissionais ja capacitados para a realizagdo dos servigos.

5.1.5.3. Ademais, quaisquer orientagbes e informagdes necessarias durante a execugdo e gestdo do contrato serdo fornecidas pelos
respectivos Gestores e Fiscais.

5.1.6. SOLUCOES DE MERCADO

5.1.6.1. A descricdo da solugdo de mercado, encontra-se pormenorizada no item 5 dos Estudos Técnicos Preliminares SEl

N 2878102, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.1.6.2. As solugBes encontradas que se adequam as necessidades dos variados campi e unidades da UFU sdo: a prestagdo de servigo
continuos de vigilancia com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais com pagamento por posto de trabalho, com
verificagdo do resultado atingido (item 8.4) para os seguintes tipos de postos de trabalho

5.1.6.2.1. Vigilante encarregado 12x36 diurno

5.1.6.2.2. Vigilante encarregado 12x36 noturno

5.1.6.2.3. Vigilante motorizado 12x36 diurno

5.1.6.2.4. Vigilante motorizado 12x36 noturno

5.1.6.2.5. Vigilante 12x36 diurno

5.1.6.2.6. Vigilante 12x36 noturno

5.1.6.2.7. Vigilante 44 diurno

5.1.6.2.8. Vigilante 44 noturno

5.1.6.2.9. Vigilante motorizado 12x36 diurno com intrajornada
5.1.6.2.10.  Vigilante motorizado 12x36 noturno com intrajornada
5.1.6.2.11. Vigilante 12x36 diurno com intrajornada

5.1.6.2.12.  Vigilante 12x36 noturno com intrajornada

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), é o seguinte: Vigilante Patrimonial - CBO 5173-30.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigOes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.4. As obrigagOes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de

execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, devendo
agendar antecipadamente a Administragdo qual a data e o horario da visita.

6.1.1. Para agendamento da vistoria, o licitante devera enviar solicitagdo com pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia para os
seguinte e-mail: divig@ufu.br, ou por telefone em (34) 3239-4367 ou em Divisdo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial - Universidade
Federal de Uberlandia, Campus Santa Moénica - Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3E, Sala 115. Bairro Santa Mdnica, Uberlandia - MG.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2. O termo de vistoria devera ser assinado pelo servidor da Universidade Federal de Uberlandia que acompanhou a vistoria.
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6.2.3. O termo de vistoria devera ser assinado por representante da empresa.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar
sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢cdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. O prazo para inicio da execugdo do objeto é estimado para 01 de outubro de 2021, sendo necessario a assinatura do contrato
anterior a esta data.

7.1.2. O inicio de cada posto sera mediante envio de Inicio de Ordem de Servigo, expedido pela CONTRATANTE, com o prazo
minimo de 05 (cinco) dias.

7.1.3. A execucdo das atividades serdo realizadas nos locais descritos no item 3.6 deste Termo de Referéncia.

7.1.3.1. A CONTRATANTE podera solicitar alteragdo do local de trabalho mediante aviso prévio de 05 (cinco) dias

7.2. A prestagdo do servico ocorrera conforme descrigdo de quadro no item 3.6.2 deste Termo de Referéncia.

7.2.1. A CONTRATANTE podera alterar os horarios pré-estabelecidos dos postos de trabalho, conforme necessidade, respeitada a

natureza diurna, a jornada de trabalho diaria, e, respeitada a proposta da CONTRATADA, devendo esta ser comunicada prévia e
formalmente.

7.2.2. Os servigos executados nos postos de servigos com jornada 12h x 36h, de Segunda a Domingo, sem previsdo de remuneragao
do horario de intervalo, devendo a empresa conceder o intervalo para repouso ou alimentagdo na forma conforme previsto no art. 71 da
CLT, e devendo a empresa remunerar o hordrio noturno quando cabivel, conforme artigo 73, da CLT.

7.2.2.1. Nestes postos de servigo, o vigilante encarregado sera responsdvel por organizar a escala de intervalos para que este seja
cumprido por todos os vigilantes. E para que os vigilantes em exercicio realizem a ronda nos locais designados pelo vigilante em horario de
intervalo, quando couber. Em locais onde ndo ha a presenga do encarregado, os vigilantes deverdo seguir a escala apontada pelo preposto.

7.2.3. Os servigos executados em postos de trabalho com jornada 12h x 36h intrajornada, de segunda a domingo, a prestagao sera
de forma ininterrupta, devendo a empresa remunerar o horario de intervalo dos postos 12h x 36h, conforme previsto no art. 71, §42 da CLT.

7.2.4. Os servigos executados nos postos de servigos com jornada 44h diurno, serdo executados de Segunda a Sdbado, em escala de
08 horas de segunda a sexta e de 04 horas aos sabados, em periodo que podera ser compreendido entre as 07 horas da manha e 22h, a
critério da contratada, sem previsdo de remuneracdo do horario de intervalo, ndo havendo incisdo de adicional noturno, devendo a
empresa conceder o intervalo para repouso ou alimentagao na forma conforme previsto no art. 71 da CLT.

7.2.5. Os servigos executados nos postos de servigos com jornada 44h noturno, serdo executados de Segunda a Sdbado, em escala
de 08 horas de segunda a sexta e de 04 horas aos sdbados, em periodo que encerard o seu servigo as 23:30 de segunda a sexta, e aos
sabados encerrard até as 18h, a critério da contratante, sem previsdo de remunerag¢do do hordrio de intervalo, , devendo a empresa
conceder o intervalo para repouso ou alimentagdo na forma conforme previsto no art. 71 da CLT e devendo a empresa remunerar o horario
noturno quando cabivel, conforme artigo 73, da CLT.

7.2.5.1. Nestes postos de servigo, o vigilante encarregado sera responsdvel por organizar a escala de intervalos para que este seja
cumprido por todos os vigilantes. E para que os vigilantes em exercicio realizem a ronda nos locais designados pelo vigilante em horario de
intervalo, quando couber. Em locais onde ndo ha a presenca do encarregado, os vigilantes deverdo seguir a escala apontada pelo preposto.

7.2.6. O preposto, fiscalizara a escala e intervalos de descanso, considerando que os posto de servigo ndo fiquem descobertos e que
todos os funcionarios usufruam do horario de intervalo.

7.2.7. O registro de frequéncia da Equipe de Trabalho deverd ser efetuado por controle de ponto biométrico, com total
possibilidade de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho.

7.2.8. A frequéncia da Equipe de Trabalho sera aferida mediante fiscalizagdo da CONTRATANTE.

7.2.9. Conforme IN 05 da SEGES, Art. 52 E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na

administragdo da contratada, a exemplo de: inciso VII - "conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos,
tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros."

7.2.10. O posto de servigo ndo podera ficar descoberto, devendo ser a reposi¢do realizada de forma imediata e comunicada ao Fiscal
de Contrato, sendo as faltas ao servigo, ndo supridas, poderdo ser descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo
administrativa, conforme item 8.4.

7.3. As atribuicGes do funcionario enquanto no posto de servigo estdo descritas no item 3.3 deste Termo de Referéncia.

7.4. A empresa devera implantar para todos os vigilantes, independentes de serem motorizados, o sistema de rastreamento por
GPS, com acesso de monitoramento em tempo real de todos os postos simultaneamente pela CONTRATANTE. O sistema pode estar
acoplado ao radiocomunicador, ou ao celular ou a outro sistema indicado pela empresa que permita o monitoramento em tempo real dos
vigilantes, aprovado pela gestdo do contrato.

7.5. A empresa devera implantar para todos os vigilantes, independentes de serem motorizados, o sistema de confec¢do de
boletim de ocorréncias via movel. O sistema pode estar acoplado ao celular ou a outro sistema indicado pela empresa que permita o
realizagdo da ocorréncia de forma remota e mdvel em tempo real dos vigilantes, aprovado pela gestdo do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
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8.1. A equipe de gestdo e fiscalizagdo sera composta pelo Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Fiscal Setorial
(facultativo).

8.2. A comunica¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devera ser realizado, preferencialmente, pelo SEI — Sistema
Eletronico de Informagdes ou por e-mails institucionais, mantendo-se registro de solicita¢cdes, consultas, acordos, etc.

8.3. Adicionalmente aos métodos de gestdo descritos nesse Termo de Referéncia, o acompanhamento e monitoramento do
contrato sera realizado através de Instrumentos de Medi¢do de Resultados (IMR), de acordo com os parametros estabelecidos na IN
SEGES/MP n2 05/2017 e suas altera¢Bes posteriores.

8.3.1. A equipe de fiscalizagdo do contrato fara o acompanhamento periddico dos IMRs.

8.4. INSTRUMENTO DE MEDIGAQ DE RESULTADO (IMR)

8.4.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) contemplard um ou mais indicadores, contendo as respectivas metas a
cumprir.

8.4.2. O Indicador proposto implica em variavel que esta sob controle da Administracdo e permite a mensuragdo da qualidade e
eficiéncia dos servigos contratados.

8.4.3. A avaliagdo analisara itens como:

8.4.3.1. Utilizagdo de uniformes e equipamentos EPI;

8.4.3.2. Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes no Posto de Servigo previstas neste TR;

8.4.3.3. Conduta dos representantes, colaboradores e prestadores de servigos;

8.4.3.4. Disponibilizagdo e utilizagdo de equipamentos constantes neste TR, com funcionamento adequado;

8.4.3.5. Entrega dos esclarecimentos formais solicitados para sanar possiveis inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise
da documentacdo pelos Gestores e Fiscais do Contrato, com presteza e integralidade;

8.4.3.6. Comunicagdo por parte dos colaboradores a Administragdo, bem como ao responsdvel pela unidade, de qualquer
anormalidade verificada durante a execug¢do dos servigos;

8.4.3.7. Entrega da documentagdo exigida no contrato ou solicitada pelos Gestores e Fiscais do Contrato, com presteza e
integralidade;

8.4.3.8. Cumprimento do prazo para substituicdo de funcionario em caso de eventual auséncia no posto de trabalho;

8.4.3.9. Atraso em cumprimento com as obrigagGes trabalhistas dos seus colaboradores;

8.4.4. A fiscalizagdo do contrato acompanhard o desempenho da contratada com base no indicador proposto e utilizarad formularios
de controle.

8.4.5. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° dia util subsequente, a fim de

que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

8.4.6. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) estabelecido.

8.4.7. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento a mensuragdo dos
servigos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas
como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério.

8.4.8. A aplicagdo do IMR, utilizada pela fiscalizagdo do contrato, deverd seguir de acordo com a metodologia constante em cada
indicador tomando como base o més de referéncia da prestacdo dos servigos.

8.4.9. Seguem abaixo os parametros de analise:

INDICADOR 01

Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes

Item Descricao

Finalidade Mensurar o cumprimento das determinagdes especificas relacionadas a

seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes e EPI’s.

Meta a cumprir Nenhum registro de ocorréncia no més.

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de

Instrumento de medigdo . A
¢ Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formulario de Registro de
acompanhamento Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade Didria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
pagamento corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
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administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.
Sangdes Sang0es previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
Observagdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.
INDICADOR 02
Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes no Posto de Servigo
Item Descricido
Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir a execugdo
- dos servigos, pelos funcionarios nos seus Postos de Servigos, dentro dos
Finalidade

padrdes de qualidade e eficiéncia. Serdo analisadas as atividades como
as descritas nas atribui¢ées do cargo.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formuldrio de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)

pagamento do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

Observagdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 03

Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execugao dos servicos.

Item Descriciao
Garantir a disponibilizagdo dos equipamentos e materiais, em

. funcionamento adequado, nos postos de servigos, necessarios para o
Finalidade 9 P ¢ P

bom cumprimento dos servigos contratados. Atendimento ao ltem
3.6 deste Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formuldrio de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3322266&infra_sistem...

16/38



29/09/2021 12:25

SEI/UFU - 2953936 - Termo de Referéncia

administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

Observagdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 04

Cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes e notificacdes da Contratante.

Item Descriciao

L Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela Administragdo
Finalidade P P P P ¢

referentes a NotificacGes ou Solicitagdes a Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados
pela Administragao.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formuldrio de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha;

02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 0,2% (zero virgula 2 por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,4% (zero virgula quatro por cento)

pagamento do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditdrio e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

Observagdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 05

Cumprimento do prazo para substitui¢do de funcionario em caso de eventual auséncia.

Item Descriciao
Garantir a substituicdo imediata, sendo o prazo maximo de 2h (duas

- horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
Finalidade

o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos estipulados
pela Administragdo para substituicdo de funcionario em caso de
eventual auséncia.

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo " in loco” com preenchimento de Formuldrio de Registro de
Ocorréncias no por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da fiscalizagdo do contrato para
corregdo da falha e retengdo de 0,15% (zero virgula quinze por cento do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

02 (duas) ocorréncias - Reteng¢do de 0,3% (zero virgula trés por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;

03 (trés) ocorréncias - Retengdo de 0,6% (zero virgula seis por cento) do
valor total da Nota Fiscal/Fatura;
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04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 0,9% (zero virgula nove por cento)
do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento contratual, sendo
garantido a contratada o contraditério e a ampla defesa.

Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

Observagdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

INDICADOR 06

Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios

Item Descriciao

L Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de saldrios, 132 salario,
Finalidade

férias, vale alimentagdo ou qualquer outro tipo de beneficios.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no Formulario de
Registro de Ocorréncias no SEI.

Forma de
acompanhamento

Anadlise da documentagdo enviada pela contratada com o devido
preenchimento do Formuldrio de Registro de Ocorréncias por parte do
fiscal do contrato no caso de constatagdo de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 12, do Decreto-Lei n2 5.452/43 e
atualizagbes e data-base fornecida pela Convengao Coletiva/Dissidio
Coletivo da categoria.

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

1 (uma) ocorréncia - Retengdo de 1,0 (um por cento) do valor total da
Nota Fiscal/Fatura e abertura de processo administrativo para apuracdo

pagamento de descumprimento contratual, sendo garantido a contratada o
contraditorio e a ampla defesa.
Sangdes Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da Licitagdo
A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
Observagdes técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.
8.4.9.1. Ajuste mensal no pagamento
Processo n2.: Contrato n2.: Mes/f-: nc'b de
referéncia:
QUADRO RESUMO DE AJUSTES NO PAGAMENTO
Numero de
Indicador Ocorréncias Percentual de
verificadas pela | Retengdo na fatura
fiscalizagao
01 - Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes
02 - Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes
nos Postos de Servigos
03 - Equipamentos e materiais adequados e necessarios
para a execugdo dos servigos.
04 - Cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes e
notificagdes da Contratante.
05 - Cumprimento do prazo para substitui¢do de vigilante
em caso de eventual auséncia.
06 - Atraso no pagamento de saldrios, 132 salario, férias ou
beneficios.
Percentual Total de Retengdo da Nota Fiscal/Fatura
VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Os materiais e suas quantidades a serem disponibilizados para atender as demandas desta contratagdo estdo especificados

no item 3.7 deste Termo de Referéncia.
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10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Todas as informacgGes relevantes para o dimensionamento da proposta, como - especificidades relativas a equipe de trabalho;
local escolhido para os postos de trabalho, necessidade de fornecimento equipamentos, insumos e materiais, foram devidamente descritos
nesse Termo de Referéncia, ndo havendo outras informacGes relevantes para destacar.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio com seus respectivos quantitativos, devendo ser
confeccionadas com tecido e material de qualidade, nos seguintes parametros minimos:

Necessidade anual estimada

Uniforme Unidade s
por funcionario
Calga - Calga tatico profissional, com bolsos externos tipo .
Unid. 2
cargo com fecho.
Camisa - Uniforme, material algodio ou poliéster, com Unid 4
logomarca da empresa, manga curta, gola. )
Boné tatico com aba, logo da empresa, com fecho regulavel. Unid. 1

Coturno - Par - Bota tipo coturno unissex em couro, com
cadargo, resistente a agua, cano almofadado, palmilha para Unid. 1
absorver impactos.

Blusa de frio ou jaqueta com bolsos externos e internos, manga

comprida, acabamento com forro, sem capuz, com logo da Unid. 1
empresa.
Capa de chuva com capuz, material PVC, com botdes, Opaca. |Unid 1

Cinto tatico (de guarnigdo completo, porta cassetete, suporte

para radio de comunicagio, etc) Unid !

Cracha — Cartdo Identiﬁcagﬁo, em PVC, tamanho Unid 1

540mm/865mm. Com jacaré

11.3. Devera ser entregues o conjunto completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato.

11.3.1. Os uniformes para funcionarios do género feminino devem ser ajustados ao uso.

11.3.2. Os Uniformes devem ser substituidos anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 horas, apds comunicagao

escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentagdo.

11.3.2.1. Para o item Jaqueta de frio, ndo ha necessidade de substituicdo anual, considerando o seu uso e durabilidade. No caso
da ndo substituigdo anual, este item devera ser retirado da planilha de custos e formagdo de pregos no momento da renovagdo contratual.
11.3.2.2. Para o item Cinto Tatico, ndo ha necessidade de substituicdo anual, considerando o seu uso e durabilidade. No caso da ndo
substituicdo anual, este item devera ser retirado da planilha de custos e formagdo de pregos no momento da renovagao contratual.
11.3.2.3. Para o item Crachd, ndo ha necessidade de substituicdo anual, considerando o seu uso e durabilidade. No caso da ndo
substituicdo anual, este item devera ser retirado da planilha de custos e formacdo de pregos no momento da renovagdo contratual.

11.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

11.3.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos

de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis

por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;
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12.7.2. direcionar a contratagado de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Oes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacgdo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspecGes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 32, § 592, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

12.16. Atendimento do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n. 105/2013, procedimento 000342.2008.03.001/6, assinado em 11 de
outubro de 2013 entre a UFU, representada pelo M. Reitor Elmiro Santos Resende e a Procuradoria do Trabalho, na pessoa do Procurador
do Trabalho, Sr. Paulo Gongalves Veloso.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessdarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos hordarios fixados pela Administracdo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a

Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagGes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

I- prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

I - certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precgos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagcdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servi¢o, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto na cidade de Uberlandia-MG, aceito pela gestdao do contrato, para representa-la na execugao do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da
falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

13.24. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢cdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mdo de
obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, 11,
todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigOes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de execugdo do
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.40. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item.
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13.42. No caso de agBes trabalhistas subsidiarias a CONTRATADA devera informar a gestdo do contrato os motivos da acgdo
pleiteada, as agdes de correcdo e as medidas preventivas que serdao adotas para evitar novas agoes.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo da mdo de obra para prestagdo do servigo deste objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢bes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢Ges:

|- Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

- Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto
as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagdao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgdo ou entidade;

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes
(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima
deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigGes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacGes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratifica¢cdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccm);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
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ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou, ainda,
quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8.4 deste TR, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

c) A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverad apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, serda admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execu¢do dos
servigos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
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16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢ces sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangSes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77
e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagcdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n¢
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo

comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisodrio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e InstrugGes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas
no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratagdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao
gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgGes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das condi¢des de

habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada n3do regularize sua situagao junto ao SICAF.
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18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo,
ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorroga¢do contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total
de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratag3o, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer
a metodologia de cdlculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

I=(6/100)/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdopria Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XlII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condig¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagao
do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara
a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar o0s servigos.
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19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DA REPACTUAGAO

20.1. Visando a adequag¢do aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Ges
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente
a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacdo.

20.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato ver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os

insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
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valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacgdo da variagdo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
n3o decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice de
Pregos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a

CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas aferig¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao do custo de mdo de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdao e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. 21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢cdes nele
previstas;

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3322266&infra_sistem... 30/38



29/09/2021 12:25 SEI/UFU - 2953936 - Termo de Referéncia

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4, obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a

legislacdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econOémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 ( dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacgdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢gdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecuc¢do total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para reforgo ou
por ocasido de prorrogagdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigcos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 s ; 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 02
6rgado fiscalizador, por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou o1

ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente | 03
notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato; o1
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e

a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.
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22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessdrias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragao Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto

desta licitacdo (prestagdo de servigos com fornecimento de mao de obra exclusiva) ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a um
ano, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de um ano, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.2. Para a andlise da compatibilidade ou ndo das quantidade relativas ao objeto desta licitagdo, serd necessdria a apresentagdo
de atestados que comprovem a execugdo dos servicos em quantidade minima de 50% do objeto a ser contratado.

23.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.4. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.5. Declaragdo de que a licitante instalara escritério na cidade de Uberlandia-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos contados da assinatura do Instrumento Contratual, ou no caso de escritdrio localizado fora da cidade de Uberlandia-
MG, declaragdo de que a Contratada mantera um preposto residente na cidade que respondera pela execu¢do do contrato, o qual servira
ainda de elemento permanente de ligagdo com a instituigdo.

23.3.6. A CONTRATANTE devera apresentar todas as certificagbes e registros exigidos pela legislagao vigente quanto ao desempenho
das atividades que envolvam a prestagdo de servigos de vigilancia. Observando ainda as certificagbes e registros necessarios para o
desempenho de possiveis extensdes das atividades objeto da contratagdo, como trabalhos em altura ou outros servigos especializados.

23.3.6.1. Declaragdo de regularidade de situagdo de cadastramento em nome da licitante, emitida pela Secretaria de Seguranca
Publica da Unidade da Federagdo onde estiver situado o estabelecimento, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto
n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

23.3.6.2. Prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia, concedida pelo
Ministério da Justica — MJ, com base na Lei n2 7.102, de 20.06.83, Decreto n2 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n? 1.592/95 e
Portaria/MJ n2 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007;

23.3.7. Declaragdo de contratos firmados, Anexo IV.

23.3.8. Para inicio da execugdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar autoriza¢do de funcionamento das Estagdes Moveis,
Fixas e Portéteis de Sistema de Radio Comunica¢do, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢des - ANATEL, conforme PORTARIA N2
30.491/2013 - GAB/CGCSP/DPF, ou Contrato com prestadora de servigo que possua a referida autorizagdo.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.4.1. Por valor global (méximo aceitdvel), que serd RS 9.780.069,60 (nove milhdes, setecentos e oitenta mil sessenta e nove reais
e sessenta centavos) anuais.
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23.4.1.1. Para a composicdo do valor maximo aceitavel, os proponentes deverdo realizar suas propostas para os valores relativos aos
postos de trabalho.

23.4.1.2. Ndo serdo permitidas propostas com valores acima do estimado para nenhum dos itens que compdem o valor maximo
aceitavel, vide item 24.2.

23.4.1.3. Para os valores cotados, a empresa deverd apresentar planilha demonstrativa dos custos da categoria profissional, conforme
modelo disponivel no Anexo VII D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - IN 05/2017 / ALTERADO PELA IN 07/2018,
além dos parametros e memoria de célculos utilizados para obtencdo dos resultados, observado o piso salarial da categoria, bem como a
carga hordria estabelecida neste Termo de Referéncia.

23.4.1.4. A apresentagdo dos parametros e memdrias de cdlculo devera necessariamente conter o detalhamento de todos os
elementos considerados pela empresa na apuragdo dos valores cotados, inclusive daqueles itens previstos na legislacdo
trabalhista/previdenciaria, haja vista que os percentuais apresentados podem ser varidveis, dependendo da politica de pessoal de cada
empresa.

23.4.1.5. Na proposta devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servi¢o e as respectivas datas-bases e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupagao — CBO.

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas serdo as discriminadas no edital.

23.7. Além das declaragBes aqui citadas, para inicio da execuc¢do contratual, a CONTRATADA devera apresentar copias assinadas
das declaragdes contidas no Anexo deste Termo de Referéncia:

23.7.1. Declaragdo de Fornecimento de mdo de obra qualificada, Anexo |

23.7.2. Termo de confidencialidade, Anexo I

23.7.3. Declaragdo de Parentesco, Anexo llI

23.7.4. Autorizagdo de desconto, Anexo V

23.7.5. Conhecimento do Termo de Referéncia, Anexo VIl

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. 0 valor maximo aceitdvel para a contratacdo serd de RS 9.780.069,60 (nove milhdes, setecentos e oitenta mil sessenta e nove
reais e sessenta centavos).

24.2. Ndo serdo permitidas propostas com valores acima do estimado em nenhum dos itens que compdem o valor total, conforme
descrito no item 24.3.1.5:

24.3. Conforme modelo proposto para essa contratagdo, segue abaixo o detalhamento das informagGes relevantes para a
estimativa dos pregos referenciais:

24.3.1. POSTOS

24.3.1.1. Conforme IN SEGES/MDG n2 05/2017, a planilha de custos e formagdo de precos é o documento a ser utilizado para detalhar

os componentes de custo que incidem na formagdo do prego dos servigos, podendo ser adequado pela Administracdo em fungdo das
peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados.

24.3.1.2. A planilha de custos norteadora dessa contratacdo foi composta por valores de saldrios base provenientes
da Convencdo Coletiva de Trabalho atualizada, com data base de 12 de janeiro de 2021 SEI (2784821), pertencentes as cidades especificas
dos postos, as pesquisas de precos foram reunidas no ETP Digital (2878102) e a planilha de custos esta anexa ao ETP Digital.

24.3.1.3. Também foram extraidas da respectiva convengdo coletiva os demais custos obrigatdérios a serem observados para a
categoria a ser contratada, que encontram-se pormenorizadas no ETP Digital (2878102).

24.3.1.4. Para composic¢do da planilha foi utilizado o percentual de 5,34% de lucro estimado. Este percentual reflete a média entre os
percentuais maximos e minimos permitidos pela legislagdo para contratagdo de mao de obra exclusiva.

24.3.1.4.1. A estimativa de lucro utilizada para o célculo dos valores derivam de estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
(FIA) e correspondem a 6,79% em cenario maximo e 3,90% no cenario de atengdo.

Valor
TS Qtde. de Valor Qtde. Qtde Total Valor Total 'Valor Total
. . Empregados | Proposto de mensal do anual do
Tipo de servigo (A) por de . 5 _
Emoregado | P°" Posto por Posto Postos Empregados Servico (F) = |Servico (G) =F
A [ (D)=(BxC) |(E) pregacos | ioxe) x12
Uberlandia ;’i'ﬁ'r':;'te Encarregado 12x26 | pec 63894 |02 R$13.254,28 | 04 08 R$53.105,92 || R$637.271,04
Vigilante Encarregado 12x26 | pes; co1 77 | 02 R$15.363,54 | 04 08 R$61.454,16 | R$737.449,92
noturno
Vigilante 12x36 diurno R$6.212,43 | 02 R$12.424,86 | 02 04 R$24.849,72 | R$298.196,64
Vigilante 12x36 noturno R$7.516,85 | 02 R$15.033,70 | 02 04 R$30.067,40 | R$360.808,80
Zi'ﬁ'r'sgte motorizado 12x36 |l peg 137 45 |02 R$12.854,90 | 11 22 R$141.403,90 | R$1.696.846,80
:\"ogt'lljar:? motorizado 12x36 | pes 17095 | 02 R$14.941,96 || 11 2 R$164.361,56 || R$1.972.338,72
Vigilante motorizado 12x36 | po; 157 55 | g2 R$14.091,86 || 02 04 R$28.228,08 | R$338.736,96
diurno Intrajornada
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Vigilante motorizado 12x36 R$8.100,55 || 02 R$16.201,10 | 02 04 R$32.402,20 R$388.826,40
noturno Intrajornada
Vigilante 44h diurno R$6.694,63 | 01 R$6.694,63 || 07 07 R$46.862,41 R$562.348,92
Vigilante 44h noturno R$6.992,79 | 01 R$6.992,79 || 06 06 R$41.956,74 | R$503.480,88
Z;E'r':gte Encarregado 12x26 | c«c 77107 | 02 R$13.542,14 |01 02 R$13.542,14 | R$162.505,68
Xft':lar:f)e Encarregado 12x26 | <7 52866 | 02 R$15.657,32 |01 02 R$15.657,32 | R$187.887,84
Ituiutaba —. -
Zi'ﬁ'r':gte motorizado 12x36 | pec ca5 43 |02 R$13.090,86 |02 04 R$26.181,72 | R$314.180,64
Vigilante motorizado 1236 | pe; 61305 |02 R$15.226,04 | 02 04 R$30.452,08 | R$365.424,96
noturno
Vigilante 44h diurno R$6.642,92 |01 R$6.642,92 |02 02 R$13.377,94 R$160.535,28
Z;ﬁ'rlsgte Encarregado 12x26 | p«c 68529 | 02 R$13.370,58 |01 02 R$13.370,58 | R$160.446,96
Vonte | glante Encarregado 12426 | po7 74021 | 02 R$15.480,42 | 01 02 R$15.480,42 | R$185.765,04
noturno
Carmelo . "
Zi'ﬁ'r':;‘te motorizado 12x36 | pec 47510 |02 R$12.944,20 |01 02 R$12.944,20 | R$155.330,40
Vigilante motorizado 12x36 | p¢; 5755 |0 R$15.055,04 | 01 02 R$15.055,04 |R$180.660,48
noturno
Vigilante 44h diurno R$6.625,41 |01 R$6.625,41 |01 01 R$6.625,41 R$79.504,92
Patos de Vigilante 12x26 diurno R$6.640,41 |02 R$13.280,82 | 01 02 R$13.280,82 R$159.369,84
Minas
Vigilante 12x26 noturno R$7.683,95 |02 R$15.367,90 || 01 02 R$15.367,90 R$184.414,80
Valor Mensal dos servigos 66 116 R$815.005,80 | R$9.780.069,60
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. Dotagdo orcamentaria sera informada pela Diretoria de Orgamento da Universidade Federal de Uberlandia em documento
especifico, sendo inserida a este Processo Eletronico no qual este Termo de Referéncia é parte integrante.
26. ANEXOS
26.1. | - Declaragdo de Fornecimento de mao de obra qualificada
26.2. Il - Termo de confidencialidade conforme LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.
26.3. IIl - Modelo de Declaragdo de Parentesco, conforme DECRETO N2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010
26.4. IV - Modelo de declaragdo de contratos firmados
26.5. V - Modelo de autorizagdo de desconto
26.6. VI - Modelo de Boletim de Ocorréncia
26.7. VIl - Modelo de conhecimento do Termo de Referéncia
26.8. Foi inserido neste processo o mapa de plantas dos Campi e Fazendas da UFU SEI (2885613)
26.9. Foi inserido neste processo o Estudo Técnico Preliminar Digital SEI (2878102)
27. EQUIPE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
CLEYTON CAIXETA ALVES
Auxiliar em Administragdo
Diogo Silva Naves
Assistente em Administragdo
JOAOQ DELFINO DINIZ
Coordenador da Divisdo de Vigildncia e Seguranga Patrimonial
ANEXOS
ANEXO |

Declaragao de Fornecimento de mao de obra qualificada
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Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o ne , com sede no enderego

, por intermédio de seu representante devidamente habilitado,
o(a) Sr. (a) portador(a) da Carteira de Identidade (ClI) n2 , expedida
pelo (a) , tem pleno conhecimento das condigdes e obrigagcOes exigidas e fornecerd mao de obra qualificada para a

execugdo do servico objeto do Edital de Licitagdo — Pregdo Eletronico n? /2021.

) de de 2021.

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO 1l
Termo de confidencialidade conforme LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Declaro, sob as penas da lei 13.709/2018, que a empresa , inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n? , com sede no enderego

, por intermédio de seu representante devidamente habilitado,

o(a) Sr. (a) portador(a) da Carteira de Identidade (ClI) n2 , expedida
pelo (a) tem pleno conhecimento das condi¢Ges e obrigagGes exigidas para o tratamento de dados pessoais e
atenderd ao disposto na referida lei para a execugdo do servigo objeto do Edital de Licitagdo — Pregdo Eletronico n2 /2021.

de de 2021.

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO 11l
Modelo de Declaragao de Parentesco, conforme DECRETO N2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

DECLARACAO DE PARENTESCO

Eu, , RG , inscrito no CPF , DECLARO, para todos os efeitos legais, que por

ser expressao fiel da verdade, firmo a presente Declaragdo, assumindo as consequéncias civis, penais e administrativas sobre eventual
falsidade do que for relatado.

E conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de

confianga, ou ainda, de fungdo gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, compreendido ajuste mediante designagdes
reciprocas? (Sumula Vinculante n® 13 -STF)

()NAO  ()SIM

Em caso de positivo, apontar:
Nome:

Cargo:

Relagdo de parentesco:

Nome:
Cargo:

Relagdo de parentesco:

Uberlandia/MG, de de 20

Assinatura do declarante

Parentes até terceiro grau:
-em linha reta: pais, avos, bisavos, filhos (as), netos (as) e bisnetos (as);
-em linha colateral: irm3o (&), tio (a) e sobrinho (a);
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-por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado (a).

ANEXO IV

Modelo de declaragdo de contratos firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica

Declaramos que a empresa Inscrita no CNPJ (MF) N2 possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:
Contratante Cnpj Ano do contrato  [Data de assinatura |Data de Vigéncia |Valor anual
de de 2021.

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO V

Modelo de autorizagdo de desconto:

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° . Pregdo Eletrénico N°
(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. 2) que sejam provisionados valores para o pagamento
dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentacio dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou
Entidade promotora da licitagdo),que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer interveng¢do da titular da conta. Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a
celebragdo do contrato. 3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual ,

.......... de..ooiriiiieieeeeeeceenen. de 20 _(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VI
Modelo de Boletim de Ocorréncia

Boletim de Ocorréncia N2
Empresa:
Campus:

Data: _/_/ Turno: as
Nome do colaborador:

Historico
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Hordério Ocorréncia:
Assinatura Colaborador:

ANEXO VII
Modelo de Declaragdao de Conhecimento do Termo de Referéncia

Eu, , RG , inscrito no CPF , DECLARQO, para todos os efeitos legais, que
tenho conhecimento do conteldo do Termo de Referéncia n2 Pregdo Eletrénico n? , do Contrato n2

celebrado entre a empresa e a Universidade Federal de Uberlandia.

Uberlandia/MG, de de 20

Assinatura do declarante

S —— -
-
JEI! E’ Documento assinado eletronicamente por Diogo Silva Naves, Assistente em Administragdo, em 05/08/2021, as 10:51, conforme horario

assinatura

‘ eletrbnica

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
-
JEI! tj Documento assinado eletronicamente por Jodo Delfino Diniz, Coordenador(a), em 05/08/2021, as 11:00, conforme horario oficial de
4 Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23117.010425/2021-58 SEI n2 2953936

Criado por cleyton, versdo 4 por cleyton em 04/08/2021 18:12:54.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3322266&infra_sistem...

38/38


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

