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PROJETO BASICO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA PARA LAVANDERIA HOSPITALAR
INTRODUCAO

Este Projeto Basico visa a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
lavanderia nas dependéncias do Hospital de Clinicas de Uberlandia da Universidade
Federal de Uberlandia (HCU-UFU), para processar todo o enxoval hospitalar.

JUSTIFICATIVA

2.1.

Com a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, prevista na Lei No. 9.632, de 07 de maio de 1998 e a nao
contratagdo por intermédio de concurso publico para os cargos de operador de
magquinas, e com base no Decreto n° 2.271 de julho de 1997, faz-se possivel a
contratagdo de empresa que desempenhe atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia

-legal do Hospital de Clinicas da UmverSIdade Federal de Uberlandia.

2.2,

2.3.

2.4,

Ademais, houve uma expenencna negatlva com contratagao de empresa prestadora de
servicos de lavanderia hospitalar fora das dependéncias do HCU-UFU, causando
danos as pegas do enxoval e grande prejuizo ao erario publico.

Para corrigir essa experiéncia negativa houve a ativagdo da lavanderia do HCU-UFU
com a aquisi¢do de equipamentos suficientes para funcionamento 24 horas.

Portanto a necessidade de satisfazer a demanda dos servicos de lavanderia
imprescindiveis ao funcionamento do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia podera ser suprida, mediante a contratagéo de empresa terceirizada para
desenvolver suas atividades nas dependéncias do HCU-UFU com a supervisdo e
fiscalizagdo de servidores desta instituicdo.

PERIODO DE EXECUGAO/NATUREZA DO SERVICO

Por se tratar de servico de natureza continuada, o prazo para execugso dos servigos e de
vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso Il do art. 57
da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

DEFINICOES

4.1.
4.2,
43.
44,
4.5,
4.6.
4.7.

UFU: Instituicdo — Universidade Federal de Uberlandia. _
HCU-UFU: Hospital de Clinicas de Uberlandia da Universidade Federal de Uberlandia.
Liéitante: empresa interessada em participar do certame licitatorio.

Licitante vencedora: empresa que for vencedora do certame.

EPI’S: Equipamentos de Protecéo Individual.

EPC’S: Equipamentos de Protecéo Coletiva.

PPRA: Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais.

4.8. PCMSO: O Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional.
4.9. LTCAT: Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
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4.10. ASO: Atestado de Saude Ocupacional. s
5. OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacao de servigos continuados de apoio as atividades de
lavanderia hospitalar, para atuarem nas dependéncias do Hospital de Clinicas UFU.

6. DETALHAMENTO DO OBJETO
6.1. MAO DE OBRA:

6.1.1. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:
6.1.1.1. Conhecer e cumprir as normas de conduta e o regimento interno, bem
como as demais ordens da administragao do HCU-UFU,
6.1.1.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;
6.1.1.3. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

. 6.1.1.4. Atender a todos com cortesia e presteza,
6.1.1.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagédo, exceto quando
manifestamente ilegais;
6.1.1.6. Manter as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de
conservagao e apresentacao;
6.1.1.7. Preservar os méveis e equipamentos utilizados no servigco, informando
ao responsavel qualquer eventualidade que observe;
6.1.1.8. Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;
6.1.1.9. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para
exercicio de suas fungdes, nado se afastando deste local, salvo em situagées de
absoluta necessidade;
6.1.1.10. Observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas e ao
término destas, auxiliar membros da equipe de outro posto;
6.1.1.11. Observar e cumprir rotinas diarias do setor;
6.1.1.12. Apresentar-se sempre com cracha;
6.1.1.13. Usar o uniforme estabelecido pela empresa.

o
[

6.1.1.14. Nao fazer qualquer tipo de lanche no posto de trabalho.
. 6.1.1.15. Disciplinar e restringir o uso de celular para uso particular no local de
trabalho.

6.1.2. DESCRICAO DOS SERVIGOS DE AUXILIAR DE LAVANDERIA
HOSPITALAR
6.1.2.1. Requisitos minimos do posto de operador de maquinas:
6.1.2.1.1. Ter no minimo Ensino Fundamental Completo;
6.1.2.1.2.Cursos complementares desejaveis: operacdo de maquinas
de lavar, calandras e secadoras;
6.1.2.1.3.Dominio das técnicas de processamento de roupas
hospitalares. ’
6.1.2.2. Competéncias Pessoais necessarias:
6.1.2.2.1.Agir com bom senso;
6.1.2.2.2. Agir com educacéo;
6.1.2.2.3.Demonstrar organizagao e autonomia;
6.1.2.2.4.Espirito de iniciativa;
| 6.1.2.2.5.Bom relacionamento interpessoal;
| 6.1.2.2.6.Ter habilidade de trabalhar em equipe;
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6.1.2.2.7.Ter boa capacidade de comunicagao;

6.1.2.2.8.Flexibilidade a mudangas;

6.1.2.2.9.Agir com cortesia e paciéncia;

6.1.2.2.10. Agir com Etica;

6.1.2.2.11. Ser prudente;

6.1.2.2.12. Ser flexivel; :

6.1.2.2.13. Buscar o auto-desenvolvimento;

6.1.2.2.14. Ser cuidadoso com os equipamentos da lavanderia.

6.1.2.3. Descri¢ao de tarefas especificas:

6.1.2.3.1.Coleta de roupas:
6.1.2.3.1.1. Coletar roupas sujas nos expurgos das Unidades
internas, de acordo com os horarios e roteiros pré-
estabelecidos; :

‘ 6.1.2.3.1.2. Coletar roupas sujas nos expurgos das Unidades
externas de atendimentos pertencentes ao HCU, de acordo
com os dias, horarios e roteiros pré-estabelecidos pelo HC e
em veiculo préprio do HC;
6.1.2.3.1.3. Transportar a roupa até a Lavanderia em carros
devidamente fechados e identificados;
6.1.2.3.1.4. Pesar a roupa coletada;
6.1.2.3.1.5. Registrar a quantidade por setor e horario;
6.1.2.3.1.6. Higienizar o carrinho de coleta uma vez por dia
lavando com agua e sabdo, secar e passar hipoclorito a 1%
conforme POP;
6.1.2.3.1.7. Limpar o cesto da caixa de escoamento de agua
as 22 42 e 63s feiras;
6.1.2.3.1.8. Manter organizada a area contaminada da
Lavanderia.
6.1.2.3.1.9. Entrar nas areas limpas apds higiene corporal
(banho) e com roupas limpas.

' 6.1.2.3.1.10.A0 final do expediente deixar as roupas
utilizadas no dia para serem lavadas na prépria lavanderia e
tomar banho no final do expediente. '

6.1.2.3.2.Classificagao de roupas:
6.1.2.3.2.1. Selecionar as roupas coletadas, de acordo com
o nivel de sujidade e tipo de roupa;
6.1.2.3.2.2. Retirar as pecas de instrumentais e outros
materiais que estejam junto a roupa suja e acondicionar em
recipientes apropriados devidamente identificados;
6.1.2.3.2.3. Formar lotes de acordo com a capacidade da
maquina de lavar disponivel;
6.1.2.3.2.4. Depositar a roupa classificada por tipo e sujidade
nos carros identificados;
6.1.2.3.2.5. Pesar as roupas classificadas que ja estdo nos
carros;
6.1.2.3.2.6. Ao final do expediente lavar a bancada com
agua, sabao e hipoclorito a 1%:;
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6.1.2.3.2.7. Entrar nas areas limpas apds higiene corporal
(banho) e com roupas limpas.
6.1.2.3.2.8. Ao final do expediente deixar as roupas
utilizadas no dia para serem lavadas na prépria lavanderia e
tomar banho no final do expediente.

6.1.2.3.3.Lavacao:
6.1.2.3.3.1. Pesar a roupa e formar lotes com peso
compativel com a capacidade dos cestos das maquinas;
6.1.2.3.3.2. Depositar os lotes proximos as respectivas
lavadoras;
6.1.2.3.3.3. Lavar separadamente as roupas de pacientes
isolados e contaminados por quimioterapicos que estardo
devidamente identificados;
6.1.2.3.3.4. Carregar as maquinas de lavar;
6.1.2.3.3.5. Selecionar o tipo de processo de acordo com o
tipo de roupa e sujidade; v
6.1.2.3.3.6. Programar a maquina de acordo com o
Procedimento Operacional Padrao (POP);
6.1.2.3.3.7. Operar a maquina orientando-se pelo processo
de lavagem;
6.1.2.3.3.8. Registrar a roupa processada por maquina e tipo
de processo em formulario especifico;
6.1.2.3.3.9. Ao final do expediente lavar o ambiente (piso,
parede, bancada), com agua, sabao e hipoclorito a 1%.
6.1.2.3.3.10.Entrar nas areas limpas apds higiene corporal
(banho) e com roupas limpas;
6.1.2.3.3.11.A0 final do expediente deixar as roupas
utilizadas no dia para serem lavadas na prépria lavanderia e
tomar banho no final do expediente.

6.1.2.3.4.Centrifugacao:
6.1.2.3.4.1. Descarregar as maquinas lavadoras;
6.1.2.3.4.2. Selecionar as roupas com manchas para
reprocessamento;
6.1.2.3.4.3. Selecionar a roupa centrifugada para o
responsavel pela secagem e/ou calandragem;
6.1.2.3.4.4. Depositar nos carros cagambas identificados a
roupa destinada ao responsavel pela secagem;
6.1.2.3.4.5. Estender sobre a mesa os lencdis destinados a
calandra.

6.1.2.3.5.Secagem:
6.1.2.3.5.1. Manter as maos sempre higienizadas;
6.1.2.3.5.2. Manusear as pegas de roupas com cuidado sem
deixar cair ou tocar no piso;
6.1.2.3.5.3. Qualquer pega que cair no piso deverda ser
reprocessada;
6.1.2.3.5.4. Carregar a secadora com a roupa; destinada a
secagem;
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6.1.2.3.5.5. Programar o tempo de secagem, conforme o tipo
de tecido;
6.1.2.3.5.6. Verificar se as roupas estao secas;
6.1.2.3.5.7. Descarregar a secadora ao final do ciclo de
secagem, depositando a roupa nos carros-cagamba;
6.1.2.3.5.8. Selecionar a roupa seca com manchas ou
rasgadas, para reprocessamento ou costura;
6.1.2.3.5.9. Dobrar a roupa separando-a por setor, tipo ou
rol; 4
6.1.2.3.5.10.Depositar a roupa nos carros, dobrada,
devidamente separada de acordo com a identificacao (silk),
unidade, rol e tipo de roupa e encaminhar as areas de destino
rouparia e dobradura;
6.1.2.3.5.11.Higienizar o carrinho de coleta diariamente com
glucoprotamina — incidin, ou na falta deste, com o produto
fornecido pelo HCU-UFU e verificar se a identificagdo do
mesmo esta nitida, se nao estiver informar ao fiscal ou
encarregado da lavanderia;
6.1.2.3.6.Dobra de Roupa:
6.1.2.3.6.1. Higienizar as mesas diariamente com
glucoprotamina - incidin, ou, na falta deste, com o produto
fornecido pelo HCU-UFU;
6.1.2.3.6.2. Manter as maos sempre higienizadas;
6.1.2.3.6.3. Manusear as pecas de roupas com cuidado sem
deixar cair ou tocar no piso;
6.1.2.3.6.4. Qualquer pecga que cair ou tocar no piso devera
ser reprocessada;
6.1.2.3.6.5. Receber os carros identificados com roupas
pelos funcionarios da secagem; '
6.1.2.3.6.6. Selecionar a roupa por tipo(lengol, conjunto,
toalha, cobertor. Etc.);
6.1.2.3.6.7. Selecionar a roupa com manchas ou rasgadas
para reprocessamento ou costura;
6.1.2.3.6.8. Selecionar e ensacar separadamente, mascaras,
gorros e propés.
6.1.2.3.6.9. Dobrar as roupas obedecendo ao padrao
conforme exigéncia do Hospital de Clinicas da UFU.
6.1.2.3.7. Calandragem:
6.1.2.3.7.1. Limpar diariamente a parte superior da calandra
com glucoprotamina — incidin, ou, na falta deste, com o
produto fornecido pelo HCU-UFU;
6.1.2.3.7.2. Alimentar a esteira da calandra com os lencois
para secagem/passagem;
6.1.2.3.7.3. Ao alimentar a esteira da calandra com os
lengbis para secagem/passagem, nio deixa-los cair ou tocar
no piso;
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6.1.2.3.7.4. Separar antes de passar na calandra os lengois
sujos € manchados, para nao fixar a sujeira e danificar os
lenc¢ois e encaminhando-os para o reprocessamento;
6.1.2.3.7.5. Apanhar as pecas passadas pela calandra;
6.1.2.3.7.6. Selecionar as peg¢as manchadas e rasgadas
para reprocessamento na costura;
6.1.2.3.7.7. Dobrar os lengéis em duas dobras longitudinais
e uma ao meio e deposita-los sobre a mesa aparadora;
6.1.2.3.8. Finalizagao da calandragem:

| 6.1.2.3.8.1. Dobrar os lengdis deposntados na mesa em duas
dobras transversais;

1 6.1.2.3.8.2. Empilhar as pecas separado-as de acordo com a

| , identificacao (silk), Unidade ou rol e tipo de roupa;

} ‘ 6.1.2.3.8.3. Carregar os carros identificados com a roupa

dobrada para ser enviada a rouparia.

6.1.2.3.9. Selecao de compressas:
6.1.2.3.9.1. Abrir as compressas verificando o estado de
conservacéo e limpeza;
6.1.2.3.9.2. Retirar agulhas e outros objetos encontrados e
descartar conforme PGRSS da instituicao;

| : 6.1.2.3.9.3. Selecionar as compressas limpas segundo o

| grau de conservacgao:

| 6.1.2.3.9.3.1. Compressas em bom estado;

‘ 6.1.2.3.9.3.2. Compressas rasgadas ou puidas;

| 6.1.2.3.9.3.3.Compressas com manchas de

ferrugem ou outras manchas
fixadas;
6.1.2.3.9.4. Ensacar as compressas selecionadas e
depositar sobre a bancada em lotes por classificag&o;
6.1.2.3.10. Dobradura e empacotamento de roupa estéril:

’ . 6.1.2.3.10.1.Higienizar as mesas diariamente com
glucoprotamina — incidin, ou, na falta deste, com o produto
fornecido pelo HCU-UFU e conforme;
6.1.2.3.10.2.Manter as maos sempre higienizadas;
6.1.2.3.10.3.Manusear as pegas de roupas com cuidado sem
deixar cair ou tocar no piso;
6.1.2.3.10.4.Qualquer pega que cair ou tocar no piso devera
ser reprocessada;
6.1.2.3.10.5.Inspecionar a roupa cirurgica, verificando se ha
furos, sujidades, manchas de gordura ou nddoas;
6.1.2.3.10.6.Separar a roupa com furos e manchas para a
costura ou reprocessamento respectivamente;
6.1.2.3.10.7.Dobrar as pecgas inspecionadas conforme
procedimento operacional padrao;
6.1.2.3.10.8.Montar os pacotes de acordo com a
especificacao;
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6.1.2.3.10.9.Empacotar as pecas em campos operatérios ou
papel de acordo com o Procedimento Operacional Padrao
(POP);
6.1.2.3.10.10. Identificar com rétulo o conteudo do pacote e
assinar;
6.1.2.3.10.11. Colocar os pacotes no carrinho identificado,
juntamente com os campos que serdo utilizados na Central
de Materiais;
6.1.2.3.10.12. Registrar em formulario préprio as pegas que
sédo encaminhadas a Central de Materiais.
6.1.2.3.11. Armazenamento e entrega de roupa limpa:

6.1.2.3.11.1.Receber da lavanderia a roupa que vai sendo
processada no decorrer do expediente;

‘ 6.1.2.3.11.2.Descarregar 0s carrinhos identificados
depositando a roupa nas prateleiras;
6.1.2.3.11.3.Preparar os lotes de roupa por setor de acordo
com a média de consumo de cada setor;
6.1.2.3.11.4.Entregar a roupa nas areas de destino de acordo
com a necessidade diaria;
6.1.2.3.11.5.Abastecer os carrinhos identificados com lotes
de roupa a ser entregue nas areas de destino;
6.1.2.3.11.6.Acondicionar as roupas das areas externas em
sacos de hampers e identifica-los;
6.1.2.3.11.7.Preparar a roupa processada com controle de rol
de roupas, conferindo o mesmo;
6.1.2.3.11.8.Depositar a roupa com rol na prateleira e
proceder a entrega da mesma no horario destinado;
6.1.2.3.11.9.Registrar a roupa entregue por setor e turno;
6.1.2.3.11.10. Higienizar as mesas e prateleiras diariamente
com glucoprotamina — incidin, ou, na falta deste, com o

‘ produto fornecido pelo HCU-UFU e conforme CCIH;

' 6.1.2.3.11.11. Manter as maos sempre higienizadas;
6.1.2.3.11.12. Manusear as pecas de roupas com cuidado
sem deixar cair ou tocar no piso;
6.1.2.3.11.13. Qualquer peg¢a que cair ou tocar no piso
devera ser reprocessada;
6.1.2.3.11.14. Manter as prateleiras organizadas com as

| roupas devidamente separadas de acordo com a
identificagao (silk), unidade, rol e tipo de roupa;
| ' 6.1.2.3.11.15. Manter organizado o espaco fisico da area da
rouparia.
6.1.2.3.12. Atividades que serdo executadas por todos (homens),
quando necessario, na lavanderia.
6.1.2.3.12.1.Pegar e disponibilizar os rolos de tecidos e
desenrola-los para a cortadeira;
6.1.2.3.12.2, Pegar caixas com tecidos e coloca-las proximo a
mesa de corte;

@
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6.1.2.3.12.3.Buscar no setor de Corte e Costura as roupas
novas para degoma;

6.1.2.3.12.4.Subir para o setor de Corte e Costura a roupa
separada para recuperagao;

6.1.2.3.12.5.Descer do Corte e Costura a roupa recuperada
para reprocessamento; ‘
6.1.2.3.12.6.Subir para o setor de Corte e Costura os
materiais de consumo quando entregue pelo almoxarifado.
6.1.2.3.12.7.Acondicionar os materiais de consumo da
lavanderia e da dobra quando entregues pelo almoxarifado

em local apropriado, o qual deve permanecer sempre

fechado.

6.1.3. Relacao de postos necessarios:

FUNGAO SETOR HORARIO POSTOS | ‘PESSOAS
AUXILIAR DE , .
PROCESSAMENTO DE ROUPA | AREA LIPA CALANDRAGEM 12 x 36 diurno 5 10
AUXILIAR DE AREA LIMPA SECAGEM E A v
PROCESSAMENTO DE ROUPA | ENTREGA DE ROUPA 12 x 36 diurno 8 16
AUXILIAR DE AREA LIMPA RETIRADA DA 12% 36 diurmo 5 s
PROCESSAMENTO DE ROUPA | MAQUINA E ENTREGA DE ROUPA
AUXILIAR DE , 16h as 22 h de
PROCESSAMENTO DE ROUPA | AREA LIMPA CALANDRAGEM seg. a sexta 5 5
AUXILIAR DE AREA LIMPA SECAGEM E 16h as 22 h de I 7
PROCESSAMENTO DE ROUPA | ENTREGA DE ROUPA seg. a sexta
AUXILIAR DE AREA LIMPA RETIRADA DA 16h as 22 h de s s
PROCESSAMENTO DE ROUPA | MAQUINA E ENTREGA DE ROUPA seg. a sexta
AUXILIAR DE AREA SUJA COLETA, SEPARACAO .
PROCESSAMENTO DE ROUPA | E LAVACAO , 12 x 36 diumo 5 10
AUXILIAR DE AREA SUJA COLETA, SEPARAGAO 16h as 22 h de 4 4
PROCESSAMENTO DE ROUPA | E LAVAGAO seg. a sexta
AUXILIAR DE .
PROCESSAMENTO DE ROUPA | ROUPARIAE ENTREGA DE ROUPA | 12 x 36 diumo 3 6

7. PREPOSTO
7.1. A licitante vencedora devera designar um ou mais Preposto(s) para os servigos

contratados, o qual nao podera ser profissional alocado em posto de servigo, devendo

0 seu custo ser previsto nas despesas administrativas da empresa.

O preposto devera ter escolaridade compativel com a fungdo, demonstrar lideranca,

7.2,

7.3.

7.4.

responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagao, flexibilidade, fluéncia verbal e

escrita.

O preposto responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do contrato e pelos atos dos
empregados da Contratada.

Devera atuar junto ao HCU devendo estar munido de procuracdo que lhe dé
autonomia e capacidade para exercer todas as funcdes a ele designadas. A cédpia
desta procuragéo devera ser entregue a fiscalizacdo do HCU-UFU.

Fone: (34)3218-2401 - www.hc.ufu.br - e-mail: gestacdecontratos@hc. ufu.br
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7.5. Devera estar disponivel ao HC durante todo o periodo da prestagdo dos servigos e
responsabilizar-se-a, dentre as outras coisas, a solucionar, junto aos fiscais do HCU e
seus empregados alocados nos postos, problemas relativos a:

7.5.1. Cartao de vale-transporte;

7.5.2. Uniformes/EPls;

7.5.3. Apuragao de ponto;

7.5.4. Faltas, férias, licencas;

7.5.5. Socorro em caso de acidentes;

7.5.6. Protocolar documentos destinados ao HCU:;

7.5.7. Participar de reunides que envolvam pauta relacionada ao uso da mao de obra

contratada;
7.5.8. Demais questdes que envolvam a relagdo de trabalho entre
empregado/empregador,;
‘ 7.5.9. |dentificar necessidade de substituicdo de funcionarios;
7.5.10. Providenciar substituicdo de funcionarios quando necessario;

7.5.11. Propor admissdes e demissées de funcionarios; E
'7.5.12. Informar aos fiscais a substituicdo de qualquer profissional, o nome do
substituido e do substituto e somente proceder a substituicdo apods obter
concordancia prévia do HCU; :
7.5.13. Identificar necessidades de capacitacéo de funcionarios;
7.5.14. Esclarecer duvidas dos funcionarios quanto as normas contratuais e
institucionais;
7.5.15. Providenciar capacitacéo e treinamento aos novos funcionarios de acordo com
: o chefe do setor de acordo com o art. 12 da Resolugdo — RDC n° 6 de 30 de
janeiro de 2012, '
7.5.16. Elaborar, junto com o fiscal do setor, escala de trabalho e deixar anexada no
setor;
7.5.17. Controlar horarios de entradas e saidas e absenteismo:
7.5.18. Elaborar programacgao de férias juntamente com o chefe do setor, no minimo
60 dias de antecedéncia;
‘ 7.5.19. Providenciar substituigao de funcionarios faltosos;
7.5.20. Manifestar reconhecimento pelo desempenho do funcionario ou da equipe;
7.5.21. Administrar conflitos entre funcionarios;
7.5.22. Promover reunides programando com antecedéncia, mantendo o bom
andamento do servigco e sem prejudicar o setor; :
7.5.23. Aplicar penalidades aos funcionarios;
7.5.24. Apresentar aos funcionarios novos todo o complexo hospitalar.

8. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LAVANDERIA DA LICITANTE

VENCEDORA:

8.1. Introducéo - Este procedimento sera vinculado ao contrato de prestagao dos servigcos
de lavanderia e sera efetuado diariamente pela fiscalizagdo da execucéo dos servicos,
de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor dos valores das
faturas mensais de prestagao de servicos executados. '

8.2. Objetivo - Avaliar o desempenho e qualidade dos servicos prestados pela Licitante
Vencedora na execugéao do contrato de prestagéo de servicos.

8.3. Critérios

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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8.3.1. A prestacdo dos servigos devera obedecer as obrigagbes que estao
estabelecidas no objeto deste Projeto Basico;

8.3.2. O descumprimento ou execugéo insatisfatdria dos servigos, omissdo e outras
faltas ficardo sujeito a adverténcia e multa, em percentuais definidos neste
Projeto, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das
outras sang¢des em lei.

8.3.3. As infragdes ou irregularidades ocorridas serao reglstradas diariamente no
formulario “Notificagao de Ocorréncias” conforme modelo neste termo.

8.3.4. GRAU 1:
8.3.4.1. Na primeira infracdo, nos itens do quadro “grau 1" a Licitante

Vencedora recebera uma “Notificagdo de Ocorréncias”, conforme
modelo neste termo, que sera assinada pelo preposto/supervisor,
visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
‘ realizados naquele periodo de medigcdo e avaliacdo, no periodo de 30
dias.
8.3.4.2. Em caso de duas infragdes subsequentes no mesmo item, no periodo
de 30 dias, a Licitante Vencedora receberd nova “Notificacdo de
Ocorréncias”, que sera assinada pelo preposto/supervisor e sera
convocado para uma avaliagao das atividades.
8.3.4.3. Na terceira infragdo subsequente no mesmo item, no periodo de 30
' dias, a Licitante Vencedora receberd uma nova “Notificacdo de
Ocorréncias”, que serd assinada pelo preposto/supervisor e sofrera
multa em percentuais definidos na tabela abaixo, incidente sobre o
valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras sangbes em
lei.

8.3.5. GRAU 2:

- 8.3.5.1. Na primeira infragcdo, nos itens do quadro “grau 2”, a Licitante
Vencedora recebera uma “Notificagdo de Ocorréncias”, conforme
modelo neste termo, que sera assinada pelo preposto/supervisor,
visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos

‘ realizados naquele periodo de medigao e avaliagdo, no periodo de 30
dias.
8.3.5.2. Na segunda infragdo subsequente no mesmo item, no periodo de 30
dias, a Licitante Vencedora receberda uma nova “Notificacdo de
Ocorréncias”, que sera assinada pelo preposto/supervisor e sofrera
multa em percentuais definidos nas tabelas abaixo, incidentes sobre o
valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das outras san¢des em
lei.

8.3.6. GRAU 3:
8.3.6.1. Na primeira e Unica infragdo, nos itens do quadro “grau 3" subsequente

no mesmo item, no periodo de 30 dias, a Licitante Vencedora
recebera uma “Notificagdo de Ocorréncias”, que sera assinada pelo
preposto/supervisor e sofrerd multa em percentuais definidos na tabela
abaixo, incidente sobre o valor contratual mensal V|gente sem prejuizo
das outras sang¢ées em lei.
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8.3.7. Sera emitido um “Relatério Mensal de Acompanhamento de Servigos”, conforme
modelo disponivel neste projeto, para registro das infragbes cometidas que
serdo totalizados no final do més para que seja glosado da Licitante
Vencedora.
8.3.8. Quando ocorrer solicitagdo pela Licitante Vencedora de prazo visando o
- atendimento de determinado item, esta solicitacido deve ser formalizada,
objetivando a andlise do pedido pelos fiscais do contrato. Se a solicitagdo for
aceita pelos fiscais, esse item ndo devera ser analisado dentro do prazo
solicitado pela licitante vencedora.
8.3.9. Relagao dos itens de infragdes que serdo avaliados diariamente:

GRAU 1
Multa de 0,10% (dez décimos por cento) do valor mensal do contrato
o ltem INFRACAO

1 | Funcionario sem cracha. ‘

Atraso dos funciondrios nas trocas de turno apds 15 minutos.
Funcionario com uniforme manchado, sujo ou mal apresentado.
Funcionario sem uniforme correto (qualquer peca).

Funcionario com casaco de frio fora do uniforme.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.

7 |Deixar de observar as determinagées do HCU-UFU quanto &
permanéncia e circulagédo de seus profissionais nos prédios. :

8 Deixar de fornecer meios para que seus funcionarios cumpram as
tarefas gerais ou especificas previstas para cada posto de trabalho.

9 Funcionario portando ou guardando pertences pessoais fora do local

- WIN

de guarda de pertences preestabelecidos.

GRAU 2
. Multa de 0,50% (cinquenta décimos por cento) do valor mensal do
contrato

Item INFRAGAO

10 Funcionario utilizando o celular no horario de servigo sem justificativa
plausivel.

11 |Uso de internet particular em horario de trabalho.

12 N&o atender aos usuarios e publicos internos e externos de forma
clara e objetiva.

13 | Atender ao publico de forma rispida e sem a educagdo necessaria.
14 | Nao cooperar com a organizacéo do seu trabalho.

45 |Ausentar do local de trabalho acima do horario permitido para tomar
café, almogar etc.

16 Sair do local de trabalho sem avisar previamente aos coordenadores e
supervisores imediatos.

17 Deixar de zelar pelos méveis e equipamentos ligados diretamente com
suas atividades laborativas.

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG @
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18 | Deixar de seguir a escala de trabalho diaria realizada.
Ocorréncia de manutengao corretiva (quebra) no equipamento devido
impericia ou mal uso de operagao comprovada pela equipe técnica da
Bioengenharia.

19 Deixar de col_etar roupas sujas nos expurgos das Unidades, de acordo
com os horarios e roteiros pré-estabelecidos.

20 |Deixar de transportar a roupa até a Lavanderia.

21 |Deixar de pesar a roupa coletada.

22 |Deixar de registrar a quantidade por setor e horario.

23 |Deixar de higienizar o carrinho de coleta.

24 Dejxar de sglecionar as roupas coletadas, de acordo com o nivel de
sujidade e tipo de roupa.

o5 Deixar retirar as pecas de instrumentais e outras que estejam junto a

‘ roupa suja.
' 26 Deixar de formar lotes de acordo com a capacidade da maquina de

lavar disponivel.

27 Deixar de pesar a roupa e formar lotes com peso compativel com a
capacidade dos cestos das maquinas.

28 | Deixar de depositar nos carros as roupas selecionadas na area suja.

29 |Deixar de carregar as maquinas de lavar.

30 Deixar de selecionar o tipo de processo de acordo com o tipo de roupa

.| e sujidade.

31 | Deixar de programar a maquina de acordo com o POP.

32 |Deixar de operar a maquina orientando-se pelo processo de lavagem.

33 Deixar de registrar a roupa processada por maquina e tipo de
processo em formulario especifico.

34 |Deixar de descarregar as maquinas lavadoras.

39 | Deixar de selecionar as roupas com manchas para processamento.

36 Deixar de selecionar a roupa centrifugada para o responsavel pela
secagem e calandragem.

37 Deixar de depositar nos carros cagambas a roupa destinada ao
responsavel pela secagem.

38 | Deixar de estender sobre a mesa os lencéis destinados a calandra.

39 | Deixar de carregar a secadora com a roupa destinada a secagem.

40 |Deixar de programar o tempo de secagem, conforme o tipo de tecido.

41 | Deixar de verificar se as roupas est&o secas.

42 Deixar. de descarregar a secadora ao final do ciclo de secagem,
depositando a roupa nos carros cagamba.

43 Deixar de selecionar a roupa seca com manchas ou rasgadas, para
reprocessamento ou costura.

44 | Deixar de dobrar a roupa separando-a por setor, usudrio ou rol.

45 | Deixar de depositar a roupa dobrada sobre a mesa.

46 Deixar de levar os carros com roupa limpa até as areas de destinos:

~ | rouparia e dobradura.

- Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 - Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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47 Deixar de descarregar os carros nas areas de destino, depositando a e
roupa nos armarios das clinicas.
48 | Deixar de selecionar a roupa por tipo.

Deixar de empilhar a pegas separado-as de acordo com a
49 |, e . :
identificagéo (silk), unidade, rol e tipo de roupa.
50 Deixar de carregar os carros com 0s lotes de roupas para serem
enviados as areas de destino.

51 Deixar de abrir as compressas verificando o estado de conservacao e
limpeza.
| 52 | Deixar de retirar agulhas e outros objetos encontrados.
Deixar de selecionar as compressas limpas segundo o grau de
conservacao.
. 54 Deixar de ensacar as compressas selecionadas e depositar sobre a
bancada em lotes por classificacédo.
‘55 Def@xar de inspecionar se a roupa cirdrgica esta com furos ou se tem
sujidades, manchas de gordura ou nédoas. :
56 Deixar de separar a'_roupa com furos e manchas para a costura ou
~ | reprocessamento.
'57 Deixar'de dobrar as pecgas inspecionadas conforme procedimento
operacional padrao.
58 | Deixar de montar os pacotes de acordo com a especificagéo.
59 Deixar de empacotar os artigos em campos operatorios ou papel de
acordo com o POP.
60 | Deixar de Identificar com rétulo o contetdo do pacote e assinar.
61 Deixar de colocar os pacotes no carrinho, juntamente com os campos
que serao utilizados na Central de Materiais.
62 Deixar _de registrar as pecas que sdo encaminhadas a Central de
Materiais.
\ ' 63 Deixar de receber da lavanderia a roupa que vai sendo processada no
decorrer do expediente.
64 Deixar‘ de descarregar os carrinhos depositando a roupa nas
prateleiras.

65 Deixar de preparar os lotes de roupa por setor de acordo com a média
de consumo de cada setor.

Deixar de entregar a roupa nas areas de destino de acordo com a
66 |requisicdo preenchida pela enfermagem, conferindo com os lotes
previamente preparados.

67 Deixar de abastecer os c_arrinhos com lotes de roupa a ser entregue
nos setores pela lavanderia.

68 Deixar de acondicionar as roupas das areas externas em sacos
hampers e identifica-los.

69 Deixar de preparar a roupa processada com controle de rol de roupas,
conferindo o mesmo.

70 Deixar de depositar a roupa com rol na prateleira e proceder a entrega
da mesma quando procurada pelo setor usuario.

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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71

Deixar de registrar a roupa entregue por setor e turno.

72

Deixar de informar ao responsavel do HCU-UFU qualquer problema
nos equipamentos.

73

Deixar de utilizar os EPls.

74

Deixar de utilizar os EPIs de forma correta.

75

Deixar de descartar os residuos de acordo com as normas do PGRSS
do HCU-UFU.

76

Maltratar e desrespeitar colegas de trabalho e usuarios em geral.

77

Fazer a coleta de roupas com o volume maior do que o carro
comporta.

78

Fazer a coleta com o carro destampado.

79

Fazer coleta de roupa limpa com carro de roupa suja e vise-versa.

Deixar de verificar as bombas de produtos antes de comegar o turno.

80
®

Deixar de realizar suas atividades pertinentes.

82

gestédo/fiscalizagao do contrato.

Deixar de entregar o CAT dos funcionarios acidentados a| -

83

Deixar de comunicar ao fiscal e de registrar as anormalidades
verificadas na execugéo dos servigos.

84

Deixar de apresentar funcionarios novos e entregar a fiscalizagao o
documento de admissdo.

85

funcionarias gravidas.

Deixar de fazer ajustes e consertos necessarios nos uniformes das

86

Deixar de fazer ajustes e consertos nos uniformes conforme a
necessidade dos funcionarios.

87

Manter funcionario sem qualificacé@o para a execugdo dos servicos.

88

Indicar preposto sem capacitagdo, qualificacdo e/ou remuneragéo
compativeis com a fungao.

89

Deixar de capacitar os funcionarios conforme projeto basico.

Utilizar as dependéncias do HCU-UFU para fins diversos do objeto do
contrato. '

91

Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios no prazo estipulado no
contrato.

Deixar de manter a documentacéo de habilitacdo atualizada.

93

Deixar de fazer o CAT de funcionario acidentado no prazo
determinado em lei. ‘

94

Reter documentos pessoais de seus empregados.

95

Deixar de apresentar a relagdo de funcionarios, relativo ao quadro
funcional disponibilizado para execugdo do contrato, quando
solicitado.

96

Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em desacordo com a
proposta apresentada ou determinagdo normativa, inclusive das
Convencdes Coletivas aplicaveis as categorias.

97

Deixar de apresentar junto a nota fiscal/fatura folhas de pagamento de
seus funcionarios.

Deixar de fornecer auxilio transporte aos seus empregados.

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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99 |Deixar de fornecer auxilio alimentagdo aos seus empregados.
100 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,
trabalhista e previdenciaria.
101 | Deixar de observar determinagao da legislagao trabalhista.
Deixar de registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
102 seus empregados.
Deixar de recolher as contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do
193 FaTs.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale transporte, auxilio
| 104 alimentagao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
| quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionada a execugao do
| contrato nas datas avencadas.
| GRAU 3 ,

. Multa de 1,00% (um por cento) do valor mensal do contrato
| Item INFRAGCAO ’
Deixar de comunicar a geréncia qualquer quebra de equipamentos e
105 informar qualquer retirada dos mesmos do setor.
106 | Deixar de cumprir as politicas de seguranc¢a do HCU-UFU. ,
107 Deixar de atender a convocagao do fiscal para prestagao de servigos
em horario especial previamente programado.
108 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado
| pela equipe de fiscalizagao.
| 109 | Manifestar atitude desrespeitosa com os seus superiores.
110 | Deixar de respeitar os horarios para refeicao (Descanso).
111 | Deixar de permanecer no posto de servigo determinado.
112 Perda total da maquina por sobrecarga ou uso indevido por parte do
| operador.
\ ‘ 113 | Danificar as maquinas por mau uso do funcionario.
| 114 Demora injustificada no atendimento das solicitagbes feitas da pela
" |equipe de fiscalizagdo.
‘ 115 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e néo retirar o
‘ profissional com conduta julgada inconveniente.
116 Deixar de cumprir orientagdo do fiscal quanto a execucédo dos

Servicos.

117 Deixar 'de _ entregar o CAT dos funcionarios acidentados a
gestaoffiscalizagdo do contrato.

- | Substituir funcionario por outro sem o prazo minimo de 15 dias de

118 | aprendizado do setor, nos casos de aviso antecipado de auséncia de
funcionario.

119 | Preposto nao tem inspecionado diariamente os Postos.
Substituir funcionario do posto por outro despreparado para atender

120 |as necessidades do posto de trabalho, comprometendo o padrao de
qualidade exigida pelo setor.
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Deixar de substituir funcionario que tenha conduta inconveniente ou

121 |. : L
incompativel com suas atribuicées.
122 Deixar de substituir qualquer funcionario no caso de falta, auséncia
legal ou férias.
Deixar de substituir imediatamente, todo e qualquer de seus
123 |funcionarios ou prepostos que sejam julgados inconvenientes a ordem
ou as normas disciplinares do HCU-UFU.
Deixar os funcionarios abandonarem seu posto de trabalho, sem a
124 obrigat6ria substituicdo por outro.
125 Manter em servigo niumero de profissionais inferior ao contratado
(postos de servicos).
. |Recusar-se a executar servigco determinado pela equipe de
126 fiscalizagao, sem motivo justificado.
Retirar funcionarios ou supervisor do servico durante o expediente, |
1'27 sem anuéncia prévia do HCU-UFU. ' '
Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da-
128 equipe da fiscalizagao.
- |Deixar de entregar no prazo os esclarecimentos formais solicitados
129 |para sanar as inconsisténcias e duvidas suscitadas durante a analise
da documentagéo exigida pela equipe administrativa de fiscalizacéo.
Deixar de fornecer aos funcionarios os equipamentos de seguranca
130 para execug¢ao dos servigos, quando necessario.
131 | Receber reclamacgéo por escrito de atendimento desrespeitoso.
132 Deixar de entregar a rescisdo dos funcionarios que se desligarem da
"~ |empresa.
133 Suspender ou interromper, em sua totalidade, os servicos contratuais,

salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela licitante vencedora aos seus funcionarios
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no HCU-UFU,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

9.2.

O Uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestiario:

9.2.1. Area suja:

9.2.1.1. Calga na cor bege (para diferenciar do uniforme das demais areas do

HC), com tecido que suporte a alta temperatura da lavagao diaria, com
cés inteirico, com elastico, cadargo e falsa braguilha;

9.2.1.2. Jaleco na cor bege (para diferenciar do uniforme das demais areas do
HC), manga longa com elastico no punho, bolso inferior sem botées e
Ziperes (que sdo arrancados na lavagao), em tecido que suporte a alta
temperatura da lavagao diaria.
9.2.1.3. Sapato fechado apropriado ao tipo do servigo;
Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 - Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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9.2.1.4. Devera ser entregue quantidade de uniformes necessarios, tendo em
vista que a cada saida da area suja o funcionario devera tirar o
uniforme e proceder a higienizagdo necessaria;

9.2.2. Area Limpa:

9.2.2.1. Avental com decotes frente e costas redondos, laterais abertas com
fechamento por amarrilhos, fixados as extremidades das cavas na
altura da cintura, cava e decotes reforcados por acabamentos posticos
internos, bainhas das laterais e do avental com 1 cm de largura na cor
bege tecido leve o suficiente para ndo ocasionar calor aos funcionarios .

9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.3.1. A licitante vencedora sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus
funcionarios no inicio da prestacédo dos servigos de;

o

9.3.1.1. No minimo 2 (dois) aventais para cada funcionario das areas I|mpas
gue serdo responsaveis pela higienizacdo dos mesmos; )

9.3.1.2. A quantidade necesséaria de conjuntos de uniformes completos aos
seus funcionarios da area suja, uma vez que a cada saida da area suja
o funcionario devera tirar o uniforme e proceder a higienizagéo
necessaria. Estes uniformes serdo lavados na lavanderia do HC pela
necessidade de lavagéo especial e por ndo poder sair da area suja e
entrar em contato com o exterior da mesma.

9.3.2. A substituicdo dos uniformes ocorrerd a cada seis meses ou sempre que
necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado;

9.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cdpia, acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacéo:

9.3.4. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da
. entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela
licitante vencedora, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais;

9.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a
situacéo substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.3.6. Todos os funcionarios deverdo receber além do uniforme os Equipamentos de
Proteg¢do Individual - EPI necesséarios a realizagdo das atividades que
desenvolvem como mascaras, luvas, calgados etc., estando os mesmos em
conformidade com os EPI's recomendados no PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais;

9.3.7. Todos os funcionérios deverao receber Treinamentos de Segurancga quanto ao
uso e conservagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual com
embasamento na NR- 6 aprovada pela Portaria 3.214 de 08/06/78, e
treinamento de integracao;

9.3.8. Tendo em vista a insalubridade das areas sujas os uniformes seréo lavados na
prépria lavanderia

10.HABILITAGAO
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10.1.HABILITACAO TECNICA:

10.1.1. Atestado ou declaragdes de capacidade técnica que comprove que a empresa
executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado com no minimo (50%) dos postos, por periodo nao inferior a 3 (tres)
anos, sendo aceito o somatério de atestados.

10.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

10.1.2.1. A licitante vencedora devera dlsponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
. contrato que deu suporte a contratacdo endereco atual da
‘ contratante e local em que foram prestados os servigos;

10.1.3. Atestado de visita e vistoria de visita, emitido pela Licitante Vencedora e
assinado pelo representante do HCU-UFU por ocasido da visita ao local doq&i
servigo ou declaracao de dispensa de visita e vistoria, modelo 18.1 e: 18.2. /

10.1.4. Coépia da Convengdo Coletiva de Trabalho homologada e em vigéncia, da ggf
categoria do objeto dessa licitagao.

10.1.5. Declaragdo de que a Licitante instalara escritério na cidade de Uberlandia
' Minas Gerais, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias &
contado a partir da vigéncia do contrato, a fim de permitir maior acesso dos
empregados aos representantes da empresa além de facilitar a fiscalizagéo
administrativa feita pela Universidade.

10.2.HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.2.1. Balango Patrimonial e demonstragdes contébeis referentes ao Ultimo exercicio
' social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e
. Solvéncia Geral — SG superiores a 01 (um);

10.2.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragées contabeis do ultimo exercicio social.

10.2.3. Comprovagéo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
' da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (irés)

meses da data da apresentagao da proposta;

10.2.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacéo da
proposta n&o € superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no subitem 9.2.3, observados os seguintes

requisitos:
Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 - Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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10.2.4.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

10.2.4.2. Caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada
na Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

11.0BRIGAGAO DAS PARTES:
11.1.Visando a execugéo do objeto deste contrato, a Licitante Vencedora, se obriga a:

11.1.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo

. excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdgo ou
acompanhamento pelo 6rgao interessado;

11.1.2. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do HCU-UFU,
encarregada de acompanhar a execugdo dos servigos, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacées formuladas;

11.1.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes decorrentes da execucéo
contratual, incluindo materiais, mao-de-obra, locomogao, seguros de acidentes,
impostos, recolhimento do FGTS dos funcionarios e das contribuicdes sociais
previdenciarias, pagamento de saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagéo, encargos trabalhistas e quaisquer outras que forem devidos,
relativamente a execugdo dos servicos e aos empregados, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagio de sanc¢éo pecuniaria
e a declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

11.1.4. Manter durante toda a execugdo dos servicos as condi¢ées de regularidade
junto ao FGTS, INSS, Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Carteiras
. Profissionais devidamente registradas. Devera a Licitante VVencedora, no ato do
recebimento mensal do valor pactuado no contrato, apresentar comprovantes
atualizados de regularidade fiscal, previdenciaria, trabathistas referentes as
obrigacbes patronais e os relacionados a forca de trabalho;

11.1.5. Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado com nome no
jaleco. Quando n&do estiver dentro da lavanderia identificado por cracha,
contendo nome completo, fun¢éo, fotografia recente, niumero de RG, bem como,
substituir, imediatamente, todo e qualquer de seus funcionarios ou prepostos

que sejam julgados inconvenientes & ordem ou as normas disciplinares do
HCU-UFU;

11.1.6. Realizar capacitagao anual:
11.1.6.1. A primeira capacitagdo devera ser de processamento e higienizagao
de roupa hospitalar, devera conter instrugdes de operacdo maquina de lavar e

classificagdo de roupas entre outras informagées. Devera ser realizado até o
primeiro més do inicio do contrato:

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Pard, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG ﬁl
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11.1.6.2. As demais capacitagbes deverdo ser promovidas anualmente ou
quando houver necessidade do setor, com o intuito de aprimorar e reciclar os
funcionarios sobre os servigos ou assuntos inerentes ao setor;

11.1.6.3. A licitante vencedora devera apresentar o contetdo programatico de
cada capacitagdo a Gestdo de Contratos e Convénios para ser aprovada pela
CCIH, Geréncia de Risco e Gestao de Hotelaria, de acordo com as
necessidades, somente apos a aprovagéo sera realizada o curso;

11.1.6.4. Ao fim de cada capacitacdo devera ser entregue a Gestdo de
Contratos e Convénios a copia da lista de presenga com data, contetdo, em
papel timbrado da licitante vencedora;

11.1.6.5. Os cursos poderéo ser feitos em salas disponibilizadas pelo préprio
Hospital, e demais necessidades deverdo ser providenciadas pela licitante
vencedora;

11.1.6.6. Os prepostos deverdo fazer todos os cursos juntamente com os
demais, de todas as categorias, além de participar de curso ‘especifico sobre
gestao de pessoas;

11.1.7. Fazer a gestao dos funcionarios contratados para a execugéo do objeto deste
projeto basico, utilizando de todos os meios para dar suporte a equipe de forma
a conhecer as facilidades e dificuldades de cada um, e tomando as medidas
necessarias para o bom andamento do servigo;

11.1.8. Proibir a entrada de qualquer pessoa que nao pertencer ao setor na area suja e
limpa.

11.1.9. Orientar seus funciondrios guardar seus pertences exclusivamente em locais
- predeterminados, ndo os deixando em cima de balcées ou locais impréprios.

11.1.10. Substituir qualquer funcionario por outro capacitado e qualificado para o setor
no caso de falta, auséncia legal ou férias, de maneira a no prejudicar a
normalidade da execucdo dos servicos. Na hipotese de funcionario
faltante/ausente, a Licitante Vencedora devera efetuar a substituigdo em no
maximo (1) uma hora ap6s o inicio da jornada prevista;

11.1.11.No caso de substituicdo de funcionarios nos setores, por férias, rescisao,
~ afastamento, troca de setor ou qualquer outro motivo, um novo funcionario deve
ser colocado no setor junto com o funcionario a ser substituido, no prazo
minimo de 15 dias antes da substituicao, para treinamento no local do servico,

alem de proporcionar as capacitagdes que ja foram dados aos demais.

11.1.12. Programar previamente, conforme escala de trabalho, a reposicdo de horarios
de lanches e refeicdes;

11.1.13. Submeter-se as normas e condi¢gdes baixadas pelo HCU-UFU, quanto ao
- comportamento, discricdo e urbanidade de seus empregados, bem como ao
cumprimento dos horéarios estabelecidos e ao controle de presencga, através de
ponto eletrénico ou outra forma de registro, e permanéncia dos funcionarios em

servico;

11.1.14. Sugere-se instalar reldgio de ponto eletrénico em quantidade suficiente para o
numero de funcionarios existentes no contrato, para facilitar o controle;

Hospital de Clinicas de Uberlandia ~ Av. Para, 1.720 - Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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11.1.15. Providenciar para que os funcionarios ndo deixem seus postos de trabalho,
exceto quando considerar necessario, e com a obrigatéria substituicdo por
outro;

11.1.16. Quando do inicio das atividades, mensalmente e sempre que solicitada, devera
apresentar a relagdo de empregados, relativo ao quadro funcional
disponibilizado para execugdo do contrato. Sempre que houver substituicdo de
funcionario deverao ser apresentados os mesmos documentos quando do inicio
das atividades com no maximo de 24 horas do HCU-UFU;

11.1.17. Apresentar ao SESMT — HCU no prazo de 90 dias apds o inicio das atividades

do contrato, os documentos obrigatérios PPRA - Programa de Prevencéo dos

Riscos Ambientais, PCMSO - O Programa de Controle Médico de Saulde

Ocupacional, CARTAO DE VACINACAO de seus funcionarios estando o

- mesmo em dia, LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais de

‘ Trabalho, os comprovantes de Treinamentos de Seguranca realizados, os

’ ASO'’s — Atestado de Saude Ocupacional dos funcionarios contratados e as
fichas de controle de entrega de EPI;

11.1.18.E necessario a ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica expedida pelo
CREA, referente aos documentos de PPRA e LTCAT apresentados;

11.1.19. Providenciar, anualmente, a suas expensas, a renovagéo dos exames de salde
fisica e mental do funcionario e apresentar comprovante ao HCU-UFU;

| 11.1.20. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na

Legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando' em ocorréncia da
especie, for vitimas os seus funcionarios, no desempenho dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que verificados em dependéncias do HCU-UFU: -

11.1.21. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos que causem prejuizos ao
patriménio HCU-UFU e das instituigbes mantenedoras, quer sejam por seu
pessoal, quer sejam em consequéncia da ma execugao dos servicos;

} ' 11.1.22. Iniciar as Atividades no maximo até dez dias Uteis ap6s a emissdo da Ordem de
Inicio dos Trabalhos, que sera expedida pelo HCU-UFU;

11.1.23. Respeitar e cumprir todos os preceitos trabalhistas em vigor e demais ordens
correlatas e orientagbes emanadas das autoridades de setores competentes
para o fiel desempenho das atividades especificadas;

) 11.1.24.Caso a sede social da Licitante Vencedora estiver localizada em outro

| municipio, a empresa devera manter escritério na cidade de Uberlandia-MG,
designando um preposto que respondera pela execugdo do contrato, o qual
servira ainda de elemento permanente de ligagdo com o HCU-UFU. Quando

‘ solicitado, o preposto devera estar imediatamente nos postos de trabalho para
resolver qualquer situagéo referente a execugao do servigo. Na impossibilidade
da presenca imediata do Preposto, a Licitante Vencedora devera enviar um
substituto;

11.1.25. Apresentar junto a nota fiscal, folhas de pagamentos de seus funcionarios,
documentos comprobatérios de que as contribuigdes sociais, impostos, taxas e
outras, estao sendo recolhidas em dia; ]

21
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11.1.26. Comunicar ao HCU-UFU, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

11.1.27. E vedado aos funcionarios da Licitante Vencedora:

11.1.27.1.Permanecer nas dependéncias do HCU-UFU apds o horario de
trabalho;

11.1.27.2.0rganizar jogos de qualquer natureza e comercializagdo de objetos
e/ou géneros alimenticios;

11.1.27.3.Abrir armarios, gavetas ou envelopes de qualquer natureza existente
nas dependéncias do HCU-UFU que nao sejam parte de sua rotina de trabalho;

11.1.27.4.Ingerir e/ou comercializar bebidas alcodlicas, ou quaisquer tipo de
substancia que causem dependéncia quimica, entorpecentes, farmacos, etc.,
‘ nas dependéncias do HCU-UFU;

11.1.27.5. Trabalhar embriagado;

11.1.27.6.Abrir portas que déem acesso as instalagées do HCU-UFU para
terceiros, sem prévia autorizagao;

11.1.27.7 .Deslocar equipamentos e utensilios de propriedade do HCU-UFU sem
prévia autorizagdo, ou que ndo sejam apenas deslocamentos necessarios a
execugao de suas tarefas;

11.1.27.8.Permitir a permanéncia de familiares ou pessoas estranhas ao HCU-
UFU nos horarios de trabalho sobre qualquer pretexto;

11.1.27.9.Utilizar celulares no local de trabalho no horario de expediente, salvo
por motivo justificavel;

11.1.27.10. Navegar na internet no horario de trabalho para fins particulares;
11.1.27.11. Permanecer no local de trabalho em horario de almogo;

’ 11.1.27.12. Permanecer em outro setor em horario de almoco;
11.1.27.13. Fazer qualquer tipo de lanche no local de trabalho:

11.1.28.Responder perante o HCU-UFU por qualquer tipo de atuagdo ou agdo que
venha sofrer em decorréncia da prestagcdo de servigos, bem como pelos
contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, eximindo o HCU-UFU de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

11.1.29. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

11.1.30. Quando um funcionario da Licitante vencedora detectar algum problema em um
dos equipamentos da lavanderia devera informar imediatamente ao funcionario
do HCU-UFU responsavel pelos servigos, para ser feito a solicitagdo de servico
de manutencéo a Gestao de Bioengenharia.
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11.1.31. A Licitante Vencedora autoriza o HCU-UFU a descontar o valor correspondente
aos referidos danos, diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos
mensais que lhe forem devidos ou da garantia contratual, independente de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial;

11.2.Visando a execugéo do objeto deste contrato, o HCU-UFU se obriga a:

11.2.1. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de
execug¢ao deste contrato;

11.2.2. Permitir, conforme normas do HCU-UFU o livre acesso dos funcionarios da
Licitante Vencedora para execugdo dos servigos, proporcionando todas as
facilidades para que a Licitante Vencedora possa desempenhar seus servicos
nos limites do contrato, considerando principalmente a escala de trabalho
previamente estabelecida;

11.2.3. Fornecer e manter no local de trabalho equipamentos, acessérios e demais
materiais a prestacao dos servigos;

11.2.4. Promover reunides, ap6s a assinatura do contrato e antes do inicio .das
atividades, para leitura do Projeto Basico e contrato juntamente com todos os
fiscais do HCU-UFU, prepostos, supervisores e proprietarios da Licitante
Vencedora, a fim de esclarecer dlvidas e conhecer os instrumentos a serem
utilizados na execugao do contrato.

11.2.5. Promover reunides periddicas com o(s) representante(s) da Licitante Vencedora
definindo procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

11.2.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos funcionarios da Licitante Vencedora vinculados a natureza dos servicos
prestados;

11.2.7. Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servicos;

11.2.8. Informar, por escrito, qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho,
indicando horario, local e pessoal responsavel;

11.2.9. Organizar arquivos contendo toda a documentagao pertinente;

11.2.10.Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos
funcionarios da Licitante Vencedora;

11.2.11. Exigir que Preposto da Licitante Vencedora inspecionem os postos de servico,
de acordo com a rotina estabelecida;

11.2.12. Exigir da Licitante Vencedora a imediata correco de servicos mal executados;

11.2.13.Exigir a substituicdo de equipamentos de uso individual que esteja em
desacordo com o especificado no contrato ou que apresentarem defeito:

11.2.14. Executar visitas periédicas aos postos de servigo:

11.2.15. Exigir, sempre que necessario e/ou quando da inclusdo de novos funcionarios, a
respectiva Carteira Profissional para comprovar o registro da funcao profissional
dos funcionarios alocados para o servico;
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11.2.16. Exigir que a Licitante Vencedora mantenha o seu pessoal uniformizado, bem
como complementos pertinentes de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI's);

11.2.17.Exigir que a Licitante Vencedora mantenha seus funcionarios devidamente
- identificados, por meio de crachas, contendo nome completo, fungao, fotografia
recente, nimero de RG, numero do certificado;

11.2.18.Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobrancga,

acompanhadas de copia de folha de pagamento emitida especificamente para o

contrato, bem como cépia das respectivas guias de recolhimento das

contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia

Social), correspondente ao més da ultima competéncia vencida, compativel com

. - o efetivo declarado e na falta parcial ou total destas documentacdes, o HCU-
UFU devera efetuar a cobranga;

- 11.2.19. Verificar e exigir a execugdo das rotinas de servigos periddicos estabelecidos
pelo HCU-UFU,

11.2.20. Fiscalizar incondicionalmente todas as condi¢des contratuais utilizando de
instrumentos de acompanhamento de execugao dos servigos;-

11.2.21. Disponibilizar local apropriado para refeicdes e lanches dos funcionarios, e
- ainda vestiarios e instalagbes sanitarias; OBS: geladeira e microondas sera
responsabilidade da contratada.

12.EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI'S)

12.1. Conforme o tipo do servico a ser executado e as medidas e equipamentos de
seguranga requeridos caso a caso, a contratada devera disponibilizar para seus
funcionarios os EPI’s necessarios a execugdo dos servigos, cabendo ser adequada e
dimensionada pela contratada para a boa execugéo dos servicos em observancia as
normas legais de seguranca e protegao aplicaveis (Lei No. 6.514/77) .

‘ 12.2. A licitante vencedora qevera’ atender as diretrizes estabelecidas no caderno técnico
“DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHQ", ltem 22, deste Projeto
Basico.
13.PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A Licitante Vencedora devera entregar ao HCU-UFU uma nota fiscal Gnica do servico
realizado no més, emitida no 1° dia 0t do més subsequente, deverd ser
encaminhada até o quinto dia util, acompanhada da respectiva Guia de Recolhimento
do INSS, GFIP, FGTS, Folha de Pagamento, cépia da folha de ponto dos
funcionarios por ponto eletronico ou meios nao seja padronizado, relagdo do pessoal
que receberam a cesta basica ou vale alimentagdo, relacdo do pessoal que
receberam vale transporte e certidées negativas;

13.2. Caso a Licitante Vencedora ndo repasse os referidos beneficios ou valor
diferenciado, a mesma devera emitir uma relagcdo nominal com justificativa individual
de acordo com as Normas e Legislagao;
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13.3. O repasse do Vale Transporte, Cesta Basica e ou vale alimentagdo, quando nao
inserido na Folha de Pagamento devera ser enviado uma relagdo com os nomes e
seus respectivos valores e motivos individuais do nao recebimento, os valores
referentes ao vale transporte e cestas basicas, ndo repassados aos funcionarios
serao glosados na fatura;

13.4. Apresentar a quitagdo das Notas fiscais do vale alimentagcdo e ou cesta basica
quando néo for pago na folha de pagamento;

13.5. Devera ser anexado a Nota Fiscal, pela Fiscalizagdo do Hospital de Clinicas
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS que segue anexo;

13.6. Em caso de servicos nao executados, a fatura devera ser apresentada pela
contratada com o valor integral, os abatimentos devidos deverdo ser feitos pela
fiscalizagdo do contrato conforme AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS:;

.4 VISITA E VISTORIA OBRIGATORIA

14.1. Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os documentos
do edital, sendo recomendada a visita e vistoria aos locais de execugéo dos servigos,
realizando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus
trabalhos, de modo a n&o incorrer em omissdes, as quais ndo poderao ser alegadas
em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos;

14.2. A licitante interessada podera visitar e vistoriar os locais onde serdo executados os
servigos, em companhia de servidor (a) do HCU-UFU, até o 2 (dois) dia Uteis anterior
a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de se inteirar das
condi¢cbes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento, no
Setor de Hotelaria pelo fone 0xx34-3218-2388 com Allan ou 3218-2634 com Luciana
no horario de 8h00min as 11h30min e 13h30min e 16hs de segunda a sexta-feira;

14.3. Na ocasiao do agendamento da visita e vistoria técnica a empresa devera informar
um responsavel técnico, Razdo Social e CNPJ da empresa;

. 14.4. A visita tem como objetivo a andlise e esclarecimentos de duvidas quanto a
prestagdo dos servicos e conhecimento de peculiaridades que possam vir a
influenciar nos precgos ofertados pelas licitantes;

14.5. Realizada a visita/vistoria, o HCU-UFU assinara o Atestado de Vistoria, modelo 18.1.,
atestando textualmente que a Licitante vistoriou os locais onde serdo executados os
servicos e que tomou conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e

condigbes para cumprimento das obrlgagoes assumidas relacionadas ao objeto
deste Projeto;

14.6. Caso a interessada opte por n&o realizar a visita/vistoria no(s) local (is), firmara
declaragdo, modelo 18.2, na qual dispense a necessidade de visita/vistoria,
assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar
fielmente o servico nos termos do Edital, do presente Projeto Basico e dos demais
anexos que compdem o processo Licitatério;

14.7. A apresentacdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declaragdo de Dispensa de
Vistoria, conforme modelos disponibilizados neste Projeto serdo obrigatérios na fase
de habilitacdo do certame;
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14.8. As visitas serdao em horarios agendados para cada empresa. Duavidas e
esclarecimentos deverao ser feitos formalmente através de oficio ou pelos e-mails
gestaodecontratos@hc.ufu.br ou gehot@hc.ufu.br;

14.9. Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria correra por conta da Licitante
interessada.

14.10. Caso nao haja possibilidade de concluir a visita e vistoria técnica no mesmo dia, sera
continuada no dia seguinte, exceto quando for o Ultimo dia antecedente a licitagao;

14.11. A empresa licitante devera apresentar o atestado de Visita e Vistoria Técnica com os
campos devidamente preenchidos no ato da visita para assinatura do representante
do HCU-UFU.

15.CONDIGOES GERAIS

‘ 156.1. Sera realizada uma reunido, apds a assinatura do contrato, devidamente registrada
' em Ata, com a presenga dos técnicos responsaveis pela elaboragdo do Projeto
Basico, o gestor do contrato, os fiscais do contrato e os gerentes da Gestdao de
Hotelaria, o preposto e os gerentes da Licitante Vencedora para leitura do contrato e

projeto basico e esclarecimento das obrigagdes contratuais.

156.2. No primeiro més da prestagao dos servigos, a Licitante Vencedora devera apresentar
a seguinte documentacao:

156.2.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, local de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG), da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e funcéo;

15.2.2. Carteiras de Trabalho e Previdéncia (CTPS) dos funcionarios admitidos,
devidamente assinadas pela licitante vencedora;

15.2.3. Exames médicos admissionais dos funcionarios da Licitante vencedora que
prestarao os servigos;

- 15.3. A documentagdo mencionada no item 15.2.3 acima devera ser apresentada sempre
. que houver admissao de novos funcionarios pela contratada;

15.4. O HCU-UFU podera solicitar os seguintes documentos:

15.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
‘ HCU-UFU;

15.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos em que conste como tomador o HCU-UFU;

15.4.3. Copia dos contracheques dos funcionarios relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

15.4.4. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca da lei ou
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

15.4.5. Comprovante de realizagdo de eventuais cursos de capacitacéo e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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15.5. A Licitante vencedora devera entregar quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagéo dos servicos, no prazo de 15 (quinze) dias a seguinte
documentagao:

15.6.1. Termo de rescisado dos contratos de trabalho dos funcionarios prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

156.5.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

15.5.3. O extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada funcionario dispensado;

15.5.4. Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

‘ 15.6.A documentagédo mencionada no item 15.5.1. acima devera ser apresentada sempre
que houver demissao do funcionario, ou comprovagédo de mudanca de contrato caso
nao seja demitido;

15.7.Até que a Licitante Vencedora entregue a documentacéo do item 15.5, o HCU-UFU
fara a retencdo da garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, podendo utiliza-los para pagamento direto ao trabalhadores no
caso de a licitante vencedora nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual,

16.8.No decorrer do contrato serdo realizadas junto a Licitante Vencedora, reunides
periddicas, garantindo a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e
processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do HCU-UFU;

15.9. Reserva-se ao HCU-UFU o direito de impugnar a qualquer tempo, aqueles que, a seu
juizo, ndo preencham os requisitos exigiveis para o desempenho dos servigos
pertinentes;

15.10. - A Licitante Vencedora implantara em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento da
' Ordem de Inicio dos servigos emitida pelo HCU-UFU, a méao-de-obra nos postos
relacionados neste projeto, cumprindo os horarios conforme o niUmero de
funcionarios a disposi¢do por turno e horario de funcionamento de cada posto
determinado pelo HCU-UFU conforme estabelecido no item 6 deste Projeto Basico,
informando em tempo habil qualquer motivo que impossibilite o funcionario de
assumir o posto de servigo;

15.11. Quando do inicio das atividades a Licitante Vencedora apresentara atestado de
antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagées do HCU-UFU,;

15.12. A Licitante Vencedora deve manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo HCU-UFU, bem
como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de

natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma; /
27
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15.13. . Exigir da Licitante Vencedora, mediante notificacao formal, independentemente de
| justificativa, a retirada imediata de qualquer funcionario cuja atuagao, permanéncia
| e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
| a disciplina da reparticdo ou ao interesse do HCU-UFU, devendo sua substituicdo

ocorrer no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas sem o prejuizo do
desenvolvimento das atividades;

15.14. A licitante vencedora devera manter preposto aceito pela Admlnlstragao no local
do servico, para representa-la na execugao do contrato.

156.15. A Licitante Vencedora instruira seu Preposto quanto a necessidade de acatar as
orienta¢des do HCU-UFU inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho;

16.16. A Licitante Vencedora relatara ao HCU-UFU toda e qualquer irregularidade
' observada nos Postos de Trabalho nas instalagdes .onde houver prestagdo de
servicos;

15.17. .Os prepostos da Licitante Vencedora deverao obrlgatonamente inspecionar
- diariamente os Postos de Trabalho;

i 15.18. A Licitante vencedora sera responsabilizada e devera arcar com danos causados
aos equipamentos quando, devidamente comprovado, for mau uso pelos seus
funcionarios.

16.LIMITE SUPERIOR PARA CONTRATAGAO

16.1. Os valores totais estimados foram elaborados com base na média de pregos
“apresentados em or¢amentos orientativos, estando os mesmos comprovados no
respectivo Processo Licitatério. Valor total para 12 meses R$ 2.874.751,00 (dois
milhdes oitocentos e setenta e quatro mil e setecentos e cinquenta e um reais).

16.2. Quadro de postos de trabalho necessarios:

' Auxiliar de Processamento de
1 48 24 Roupa 12x36 diurno R$ 3.699,63| R$177.582,24| R$ 2.130.986,88
Auxiliar de Processamento de ‘
2 19 19 Roupa 6 horas das 16h as 22h R$ 3.262,12 R$ 61.980,34 R$ 743.764,12
de segunda a sexta
67 43 TOTAL| R$239.56258| R$2.874.751,00

17.FISCALIZAGAO DO SERVICO

17.1.Nao obstante a Licitante Vencedora seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, o HCU-UFU reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer diretamente a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

17.1.1. Acompanhar através de planilha diaria a frequéncia de cada funcionario;
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17.1.2. Anotar em formulario apropriado as substituicdes, faltas e presenca e horas de
postos descobertos;

17.1.3. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feito abatimento do
’ valor proporcional na fatura a partir da primeira hora de nao substituicdo do
posto, incluindo esta hora;

17.1.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da Licitante Vencedora que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagdo, cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente e nao atender as necessidades do setor;

17.1.5. Fiscalizar todas as condigbes contratuais utilizando instrumentos de
acompanhamento de execugao dos servigos;

17.1.6. A fiscalizacdo da prestacdo dos servigos sera exercida por representantes do
HCU-UFU, neste ato, denominados gestores e fiscais, devidamente
credenciados, aos quais competirdo dirimir as davidas que surgirem no curso
da execucgdo. Considerando-se:

17.1.6.1. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar
0 processo da fiscalizagdo da execucao contratual;

17.1.6.2. Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor
do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;

17.1.6.3. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o
gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos
administrativos do contrato.

17.1.7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais
: deveréo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogéo
das medidas convenientes;

17.1.8. Dirigir as solicitagdes de ajustes de conduta diretamente ao Preposto da
empresa, verificar se os funcionarios estdo cumprindo a risca a jornada de
trabalho. Implantar uma rotina junto com o preposto para verificacdo de
critéerios para autorizagdo de horas extras e estabelecer a forma de
compensacao de jornada;

17.1.9. Manter controle de férias e licengas dos funcionarios na planilha resumo:

17.1.10.Ficam designados os seguintes servidores do HCU-UFU para fiscalizar o
servico de que trata este Projeto Basico:

NOME DO GESTOR SIAPE CPF LOTAGAO UASG

Fernanda Fernandes de Freitas 1559307 | 713.447.136-53 GECEC 150233

Fone: (34)3218-2401 - www.hc.ufu.br - e-mail: gestaodecontratos@hc.ufu.br
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NOME Dd FISCAL TIPO SIAPE CPF LOTAGAO UASG
Allan Marcio Oliveira Diniz Administrativo 1914514 | 086.162.456-42 GEHOT 150233
Francisco Carlos Santos Operacional 1123396 | 526.261.726-34 GEHOT 150233
Simone Alves Silveira Operacional 1123518 | 239.595.096-34 GEHOT 150233
Wellington Silva Operacional 0400823 | 196.559.086-15 GEHbT 150233
Vitor Silva Rodrigues | Operacional 04259 975.692.591-49 GEPRO 150233

18.APRESENTACAO DA PROPOSTA

18.1.A licitante interessada em participar da licitagdo devera apresentar a proposta de
acordo com as normas editalicias, acompanhada da planilha de custo e formagao de
precos (IN 02/208) e suas atualizagdes, conforme Modelo abaixo.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagao n°®

Dia___/ [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano Acordo coletivo, convencgéo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo

B
C .
D

Numero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigos | Unidade de medida Quantidade total a
contratar
Auxiliar de
processamentos
de roupas
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ANEXO Il - A
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULDA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-
obra’

1 | Tipo de servigo

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
' 3 | Categoria Profissional

4 | Data base da categoria (dia/mé&s/ano) : . |

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. |

MODULO 1: COMPOSICAO DE REMUNERAGAO
1 | Composicao da Remuneragio Valor R$

Salario base

Adicional de periculosidade

‘ Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturno adicional

M m |0 |0 |’ |>

Adicional de hora extra
' G | Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios mensais e diarios v Valor R$
A | Transporte
B | Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos diversos Valor R$
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
‘ Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

‘ . MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes:

41 _Encargo.s ) previdenciarios, FGTS e outras Valor RS
contribuigcoes

A 1INSS

B | SESlou SESC

C | SENAIl ou SENAC

D |INCRA

E | Salario educacéao

F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

@ ot

Nota 01: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes
sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 02: Percentuais incidentes a remuneragao.

Submdédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario Valor R$
A | 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
sobre 13° (décimo terceiro) salario
Total
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Fone: (34)3218-2401 - www.hc.ufu.br - e-mail: gestaodecontratos@hc.ufu.br
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4.3 | Afastamento Maternidade Valor R$
A | Afastamento Maternidade
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade
Total
Submédulo 4.4 Provisao para rescisdo
4.4 | Provisao para rescisao Valor R$
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
. c Multa sobre FGTS e contribui¢ées sociais sobre aviso
| prévio indenizado
- D | Aviso prévio trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado
E Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso
| prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
45 Composi¢ao do custo de reposicdao do profissional Valor RS
| ausente
‘ A | Ferias e terco constitucional de férias
' B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo
de reposicao do profissional ausente
Total
Quadro-Resumo do MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 | Encargos sociais e trabalhistas Valor R$
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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) SERVIGO PUBLICO FEDERAL

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisédo

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

Total

MODULO 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 | Custos indiretos, tributos e lucro % Valor R$
A | Custos Indiretos
B | Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

C | Lucros

Total

Nota 01: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 02: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

ANEXO Il -B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor
Valor R$
por empregado)
A | Mddulo 1 — Composigédo da remuneragao
B | Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios
c Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D | Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Total por empregado
ANEXO Il -C
Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos
Tipo de servico (A) Valor Qtde. de Valor Qte. de Valor total

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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proposto | emprega | proposto Postos (E) | do servigo

por dos por | por posto (F) = (DxE)
emprega | posto (C) | (D) = (BxC)
do (B)

| Servico 1 (indicar)

1l Servigo 1 (indicar)

HI Servigo 1 (indicar)

Valor total do Servigo (1 + 1l +1Il...)

‘ ANEXOIIl-D _

Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta ‘Valor R$
Descricao
A _| Valor proposto por unidade de medida
B | Valor mensal do servico
Valor global da proposta (valor mensal do servigo
multiplicado pelo numero de meses do contrato)

ANEXO Il -E
Valor mensal dos servigos

PRECO .
NUMERO DE | SUBTOTAL
‘ ESCALA DE TRABALHO MENSAL POSTOS (R$)
DO POSTO

12 (doze) horas diurnas de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
| funcionarios em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

12 (doze) horas noturnas de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
funcionarios em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e
| seis) horas.

. | Outras —(especificar)

Total

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Pard, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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18. MODELOS
18.1. ATESTADO DE VISITA / VISTORIA

ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

. Atesto para os devidos fins, que o Sr(?) representante da Empresa visitou e
vistoriou o(s) local(is) , onde sera(ao) executado(s) os servigos, objeto do Pregdo de n°
_____1201x, Processo Administrativo n° 23117. /201X, em de de 201x, tendo
tomado conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e condi¢gdes para cumprimento
das obrigagdes referente ao objeto da licitacao.

Uberlandia, de de 201x.
Representante legal do HCU-UFU Representante legal da
Empresa

18.2. DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ,
ENDERECO, etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E
QUALIFICAGAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNCAO/CARGO NA
EMPRESA), DECLARAMOS que, OPTAMOS por néo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de
execugao dos servigos, que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Projeto Basico e

‘s demais anexos que compdem o processo ha modalidade Pregdo de n° 201X,
rocesso Administrativo n® 23117. /201X, em de de 201X.
Uberlandia, de de 201X.

Representante legal da Empresa

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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18.3. Modelo de Ocorréncia

Cs SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA
DIRETORIA DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
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FORMULARIO DE OCORRENCIAS E/OU CORRECOES DOS SERVICOS

N° DA OCORRENCIA:

MES:

ONTRATANTE: HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CONTRATADA:

N° DO CONTRATO: PROCESSO:

PREGAO:

SETOR: DATA: GRAU:

ITEM:

HORA : OCORRENCIA OBSERVADA

ASSINATURA DO FISCAL

ASSINATURA DO SUPERVISOR

HORA ‘ CORRECAO SOLICITADA

FORAM TOMADAS AS
PROVIDENCIAS ?

GLOSAR
DESPESA?

ASSINATURA DO FISCAL

ASSINATURA DO SUPERVISOR

Observagdes da encarregadal/preposto da contratada:

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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18.4. Modelo de Formulario de faltas e substituicao de postos

C

r SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA
DIRETORIA DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
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FORMULARIO DE FALTAS E SUBSTITUICAO DE POSTOS

SETOR: » MES DE REFERENCIA:

QTRATANTE: HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CONTRATADA:

N° DO CONTRATO: PROCESSO: PREGAO:
. TEMPO
NOME DO NOME DO
SETOR R MOTIVO COM ASSINATURA
DATA INTER FUNCIONA FUNCIONARIO QUE DA POSTO ASSIM. SUPERVISOR
Nno | RIODO ESTA FALTA |DESCOBE| T1SCAL /PREPOSTO
POSTO SUBSTITUINDO
RTO
Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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18.5. Modelo de relatéorio mensal de acompanhamento de servigos

RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS

CONTRATO N°: DATA: / /20
EMPRESA LICITANTE VENCEDORA:

OBJETO DO CONTRATO:

AVALIACAO
INFRACOES COMETIDAS:

Data: / /20 Grau: _____ Item: _____ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: ___Item: ___ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: ____ Item: __ Percentual desconto:
Data: / | /20 Grau: __ Item: __ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: ____Item: ____ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: __ Item: _ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: ____ Item: ____ Percentual desconto:
Data: -/ /20 Grau: ___ Item:  Percentual desconto:
' Data: / /20 Grau: __Item: _____ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: _ Item: ____ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: ____ Item: ___ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: __ Item: ____ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: _____Item: _____Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: __ Item: ____ Percentual desconto:
Data: / /20 Grau: ____ Item: _____ Percentual desconto:

TOTAL :

(czirsircnaég . Sggg:ttgra) Visto da empresa

Hospital de Clinicas de Uberlandia — Av. Par4, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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21.2.1. O reajuste nao sera aplicado se a Licitante Vencedora renuncia-lo
expressamente ou se por acordo entre as partes houver negociagédo para
valor inferior ao indice supracitado.

21.3. Da repactuagio: E admitida repactuacédo dos precos referente a folha de salarios,
os quais serdo efetuados com base em convengao, acordo ou dissidio coletivo ou
em decorréncia da lei, vigente a época da apresentacdo da proposta e devera

~ estar homologada pelo Ministério Publico do Trabalho e Emprego;

21.4. No caso de repactuagdo, a mesma devera vir acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragé@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacgao de precos;
22. NORMAS DE SEGURANCA E USO DE EPI'S

A Licitante Vencedora devera atender no que couber, as diretrizes estabelecidas pelo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal e Uberlandia, denominadas de:

DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

1.1. Estabelecer diretrizes de Saude e Seguranca do trabalho a serem cumpridas por
empresas contratadas, visando a prevengdo de incidente/acidente, exposi¢cdes/doencas
ocupacionais.

1.2. A LICITANTE VENCEDORA sera avaliada nao s6 pela qualidade do seu servigo, mas
também por sua atuagdo em SAUDE e SEGURANGA DO TRABALHO conforme a Legislagao
aplicavel das presentes NR - Normas Regulamentares — Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro
de 1977; PORTARIA N° 3.214, DE 08-06-1978.

As presentes normas s&o parte integrante do Contrato ou Proposta firmada com a LICITANTE
VENCEDORA, sendo que a assinatura de tais documentos implica leitura e aceitacéo integral
das presentes normas. :

CLAUSULA SEGUNDA: DEFINICOES
HCU/UFU - Para fins desta norma o HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA.

.I‘CITANTE - Toda pessoa fisica ou juridica prestadora de servicos e/ou fornecedora da
Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA: ABRANGENCIA
3.1. Esta norma se aplica a todas as Empresas CONTRATADAS pelo HCU/UFU.

3.2. Todos os funciondarios das LICITANTES VENCEDORAS receberdo um treinamento de
prevencdo de acidente do trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado pela
LICITANTE. Dependendo do tipo do servigo a ser executado, treinamentos adicionais poderao
ser requeridos a critério do HCU/UFU.

3.3. Em situagbes cujo servigo, for considerado critico, devera ser avaliado entre a
LICITANTE VENCEDORA e o responsavel do HCU/UFU (SESMT/HCU).

CLAUSULA QUARTA: OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUAIS

4.1. A LICITANTE VENCEDORA obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do
MTE e suas alteragdes subsequentes, bem como, o que preceituam as presentes instrucées e
todos os regulamentos relativos a Seguranca vigente no HCU/UFU.

Fone: (34)3218-2401 - www.hc.ufu.br - e-mail: gestaodecontratos@hc.ufu.br
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4.2. A LICITANTE VENCEDORA devera ter um responsavel, Técnico de Seguranca do
Trabalho responsavel pela orientagao na prevengéo de acidente de seus funcionarios dentro do
HCU, conforme o PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais especificos com
limite as sua atividade de seus funcionarios dentro do HCU.

4.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL - EPI

4.3.1. A LICITANTE VENCEDORA fornecera gratuitamente aos seus funcionarios, conforme a
NR-6 da Portaria 3214/78 do MTE, os EPI'S designados como de sua responsabilidade, bem
como, treinamento inicial.

4.3.2. A Contratada devera entregar uma xérox do controle de entrega dos. Equipamentos de

Protegédo Individual para cada um dos funcionarios e lista de presenga nos treinamento dos

funcionarios sobre uso correto dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI de acordo com

NR-6 e sobre Espago Confinado de acordo com NR — 33. Nao sera admitido o uso de EPI
&nificado, contaminado ou com qualquer outra condigéo proibitiva.

4.3.3. A LICITANTE VENCEDORA devera manter listagem atualizada dos EPI'S utilizados,
bem como o registro de recebimento assinado por cada funcionario para cada item recebido.

4.3.4. Caso o HCU/UFU venha a fornecer EPI a funcionarios e/ou prepostos da LICITANTE
VENCEDORA, motivado por descumprimento desta norma cobrara o ressarcimento dos
valores gastos com acréscimo de 100% em relag@o ao valor de compra do EPI respectivo.

4.3.5. Condicao obrigatéria minima para executar servigos dentro das instalagdes do HCU/UFU
€ o uso de luvas (adequada conforme a atividade a ser desenvolvida), 6culos de seguranca,
calgado de seguranga com biqueira e botas de PVC, Respirador descartavel PFF2 para
vapores Organicos, poeira, gases, fumos (conforme a atividade a ser desenvolvida), exceto
eletricistas que devem usar calgados sem componentes metalicos. A utilizagdo destes EPI'S é
independente do risco a que estao expostos os funcionarios da LICITANTE VENCEDORA.

4.3.6. Especial atencdo deve ser dedicada aos cintos de seguranga, os quais deverdo ter
talabartes duplos e o funcionario é obrigatério ter treinamento para trabalhos em locais acima
de 02 metros. '

.3.7. Para o usuario de 6culos com lentes corretivas, sera permitido o uso de 6culos de
sobrepor/ ampla vis&o, por um periodo maximo de 30 dias. Apos este prazo, somente sera
admitida a sua presenga com o uso de 6culos com lentes corretivas especiais contra impactos.

4.3.8. Os EPI'S a serem utilizados pelos funcionarios deverdo ser determinados pelo
dimensionamento de EPI'S do — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais ou Ordem de
Servigo da atividade a ser executada. Exemplos:

- Soldador (mascara de solda, avental e luva de raspa, perneira, mascara semi-facial contra
fumos metalicos).

- Eletricista (luva de borracha para alta tensdo, vestimentas e ferramentas em conformidade
com a NR-10).

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

4.4. A LICITANTE VENCEDORA devera elaborar e implantar o PCMSO - Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional conforme disposto na NR-7 da Portaria 3.214/78 do
MTE e disponibilizar copia ao HCU/UFU e ao SESMT/HCU-UFU.

Hospital de Clinicas de Uberlandia - Av. Para, 1.720 — Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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4.4.1. Todos os funcionérios a servigo da LICITANTE VENCEDORA deverao possuir Atestado
de Saude Ocupacional e cartdo de vacina dentro do prazo de validade.

44.2. A LICITANTE VENCEDORA devera manter no servico médico do HCU/UFU lista
atualizadas de clinicas, hospitais credenciados para atendimento de emergéncia de seus
funcionarios.

4.5. PROGRAMA DE PROTECAQO RESPIRATORIA — PPR

‘ 4.5.1. Servicos que requerem utilizacdo de Protegdo Respiratdria pela LICITANTE

} VENCEDORA deverao obedecer a instrugao n°1, de 11 de Abril de 1994, do Ministério do
Trabalho, que estabelece que toda empresa que utiliza Equipamento de Protegdo Respiratéria
como forma de proteger ou amenizar a exposigédo do trabalhador a riscos quimicos na forma de
poeira, fumo, nevoa neblinas, gases, vapores ou deficiéncia de oxigénio deve implementar um
PPR.

.6 PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

4.6.1. Visando a protegao de todos os seus trabalhadores expostos a riscos ambientais, a
LICITANTE VENCEDORA devera elaborar um PPRA, especifico para aonde venha a executar
atividades, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 e NR - 32, disponibilizar copia a
Contratante e ao SESMT/HCU-UFU.

4.7. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO — PCMAT

4.7.1. Para servicos de Construcdo Civil com 20 ou mais funcionarios a LICITANTE
VENCEDORA devera elaborar o PCMAT - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente no
Trabalho conforme exigido na NR-18. Em todas as construgdes civis, mesmo aquelas com
menos de 20 funcionarios, devera ser observado as exigéncias da NR-18.

CLAUSULA QUINTA: UTILIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

5.1. O HCU/UFU reserva o direito de rejeitar o uso de qualquer produto quimico em suas
dependéncias que possa causar acidente com risco a saude dos servidores e pacientes do
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA.

‘LAUSULA SEXTA: LIQUIDOS INFLAMAVEIS

6.1. O uso de Liquidos Inflamaveis devera seguir o procedimento operacional de Estocagem e
Manuseio de Liquidos Inflamaveis: PPRA - Programa de Prevencédo dos Riscos Ambientais;
NR20 - Liquidos Combustiveis e inflamaveis e NR23 - Prote¢do Contra Incéndio.

CLAUSULA SETIMA: SERVICOS FORA DO HORARIO ADMINISTRATIVO

7.1. A realizagdo de servigos fora do horario administrativo, feriados e finais de semana, devera
ser precedida de autorizagdo formal do HCU/UFU. O n&o cumprimento desta recomendacéo
impossibilita a entrada dos funcionarios da LICITANTE VENCEDORA nas dependéncias do
Hospital de Clinicas / UFU.

CLAUSULA OITAVA: AUTORIZACOES

8.1. ATR - Autorizagdo para Trabalho de Risco: E obrigatéria a emissdo de ATR antes do
inicio de cada servigo para as atividades listadas abaixo:

- Trabalho em Altura/ telhado (acima de 2m); Servico a quente; Abertura de linha: Escavacao:
Eletricidade; Bloqueio/ Etiquetagem de energias potencialmente perigosas.

8.2. AUTORIZAGAO PARA ENTRADA EM LOCAL CONFINADO.

Hospital de Clinicas de Uberiandia — Av. Para, 1.720 -~ Bairro Umuarama - 38405-320 - Uberlandia/MG
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8.21. Entrada em local confinado requer uma autorizagdo especifica emitida pelo
SESMT/HCU (Seguranga do Trabalho) do HCU/UFU.

8.2.2. Todos os funcionarios que forem entrar em local confinado deverdo estar treinados e
certificados, aptos e equipados para execugao destes servigos conforme determina a NR-33.

8.2.3. O Atestado de Saude Ocupacional do funcionario que entrara em Espago Confinado
devera atestar a capacidade fisica deste para adentrar em tais locais.

- Todos os equipamentos de medigao de condigcbes atmosféricas para trabalho em espacgos
confinados deverao possuir certificado de calibragdo dentro do prazo de validade.

CLAUSULA NONA: ELETRICIDADE

9.1. A LICITANTE VENCEDORA devera seguir integralmente os itens da NR-10, dentre eles,
mas nao limitados a:

. - E proibido deixar cabos elétricos sem protegdo estendidos no piso onde haja transito de
veiculos.

- Painéis elétricos, “plugs”, tomadas e fiagdes devem ser adequadas a carga elétrica e a
classificagao elétrica da area.

- Qualquer ligagao elétrica acima de %2 HP devera ser consultada e autorizada por um
eletricista do HCU/UFU.

CLAUSULA DECIMA: ATENDIMENTO, COMUNICACAO E ANALISE DE ACIDENTE

10.1. Na eventualidade de um ACIDENTE DO TRABALHO a LICITANTE VENCEDORA deve
relatar por escrito em até 24h do ocorrido o HCU/UFU (SESMT/HCU), bem como emitir CAT
até o primeiro dia util apds o acidente, encaminhando cépia ao Setor de Seguranca do
Trabalho (SEEST/UFU) corrigir para SESMT/HCU-UFU do HCU/UFU.

10.2. A LICITANTE VENCEDORA devera realizar a investigagédo do acidente no prazo maximo
de 10 dias apds a ocorréncia com a participacdo do Setor de Seguranca do Trabalho
(SESMT/HCU) do HCU/UFU.

.0.3. As Agbes Corretivas definidas nas investigagées serdo acompanhadas, constando um
plano de agéo (acdo a ser executada, data resolugdo, responsavel e situacéo atual).

10.4. O acidentado devera ser atendido no pronto socorro mais proximo ou em outro
estabelecimento (HOSPITAL) conveniado pela LICITANTE VENCEDORA. Dependendo da
lesdo, se houver necessidade de remogdo para servicos especializados, os custos serdo
cobertos pela LICITANTE VENCEDORA. O transporte do acidentado devera ser feito por
veiculo (ambulancia ou atendimento de emergéncia — Corpo de Bombeiros) credenciado com
profissionais habilitados e treinados para este tipo de atendimento com o acompanhamento da
LICITANTE VENCEDORA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZACAO E LIMPEZA

11.1. A LICITANTE VENCEDORA deve manter suas instalagbes administrativas e
operacionais, em bom estado de organizagdo, ordenagdo, conservacdo, higiene, limpeza e
seguranga.

11.2. Apds a execugdo do servico a LICITANTE VENCEDORA devera limpar a area
destinandov corretamente todos os residuos e sobras de materiais, bem como retirar
equipamentos utilizados.

4
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11.3. A LICITANTE VENCEDORA que realiza obra de construgdo civil & responsavel por
destinar os residuos (entulhos) de acordo com a Resolu¢ao Conama 307/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
12.1. E proibida a queima de qualquer tipo de residuo ou material. ‘

12.2. E proibido descartar qualquer residuo liquido, périgoso ou nao, nas redes de esgoto ou
aguas pluviais.

12.3. O uso de moto serra € permitido desde que a LICITANTE VENCEDORA comprove ‘
registro da mesma no IBAMA conforme requerido por lei. O corte de arvores, total ou parcial, |
devera ser previamente autorizado pelo SESMT/HCU.

12.4. Nenhum residuo perigoso ou nao, podera ser descartado sobre ou sob o solo.

2.5. Na eventualidade de causar qualquer impacto ambiental ndo previsto durante a

ecugdo do servico, a LICITANTE VENCEDORA devera comunicar imediatamente ao
(SESMT/HCU) Setor de Seguranga do Trabalho do HCU/UFU para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PREVENCAO DE INCENDIOS.

13.1. Os produtos inflamaveis deverdo ser armazenados em locais isolados, longe de qualquer
fonte de calor, com sinalizagdo indicando a presenca de produtos inflamaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. SESMT/HCU.

14.1. O SESMT - Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, através de
seus Engenheiros e Técnicos em Segurangca do Trabalho em visita de inspecéo nas
dependéncias onde a LICITANTE VENCEDORA esteja prestando servico dentro do
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA terdo o poder de decisdo e autoridade para
instruir e corrigir os funcionarios da LICITANTE VENCEDORA, podendo paralisar servicos em
condigbes de risco grave e iminente ou situagdes que ndo estejam em conformidade com a
legislagao vigente.

4.2. A LICITANTE VENCEDORA também tem a responsabilidade de verificar que os seus
uncionarios estejam trabalhando com comportamento seguro, incluindo, mas néo se limitando
a utilizagao de EPI.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUBCONTRATACAQO

15.1. A LICITANTE VENCEDORA devera comunicar e solicitar autorizacdo com antecedéncia
de 5 dias para a contratagdo de outros prestadores de servigos (sub-contratagido). A
contratagdo destes s6 se dard apo6s a autorizagdo do HCU/UFU, sendo que a LICITANTE
VENCEDORA nao se eximira da responsabilidade da SEGURANCA DO TRABALHO da
execugao dos trabalhos de Sub-contratados. Os funcionarios da Sub-LICITANTE deverdo
passar, antes do inicio do trabalho, pela integracdo disposta na clausula 3.2 desse instrumento.

15.2. Cabe a LICITANTE VENCEDORA garantir que os itens deste anexo sejam também
atendidos pelas sub-LICITANTEs responsabilizando integralmente pelas mesmas em caso de
infracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSAO DOS TRABALHOS POR MOTIVO DE
SEGURANCA PELO funcionario.
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19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A Licitante Vencedora devera garantir a execugéo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e
03 (trés) meses apos o termino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagao, observados ainda, os seguintes requisitos:

a)

b)

A Licitante Vencedora devera apresentar, no prazo maximo de 10 dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFU/HCU, contados da assinatura
do contrato, comprovante de prestagado de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

01 — prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e do inadimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

02 - prejuizos causados @ UFU ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante execugao do contrato;

03 - multas moratérias e punitivas aplicadas pela UFU a Licitante
Vencedora; e

04 — obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela Licitante Vencedora;

c) A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar

todos os eventos indicados nos itens da alinea “b™:

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da UFU;

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos de por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o Maximo de
02% (dois por cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracédo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) O Garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a Licitante Vencedora;

h) A garantia sera considerada extinta: //
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01 — com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro, a titulo de
garantia, acompanhada de declaragcdo da UNIVERSIDADE,
mediante termo circunstanciado, de que a Licitante Vencedora
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

02 - o prazo de extingdo da garantia sera ap6s o 4° (quarto) més de
termino da vigéncia contratual, podendo ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

i) A UINIVERSIDADE n&o executara a garantia nas seguintes hipéteses:
01 — caso fortuito ou for¢ca maior;

02 - alteracao, sem previa anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

03 — descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de
atos ou fatos da Administragao; ou

04 — pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;
j) Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugéo da garantia,

wy,

que nao as previstas na alinea “i"; e

k) A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
Licitante Vencedora pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo do objeto deste Projeto, caso esse
pagamento nao ocorra ate o fim do 2° (segundo) més apdés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN 06/2013 publicada
no Diario Oficial da Unido em 09/01/2014.

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.
20.1. O critério de julgamento sera MENOR PRECO GLOBAL.
REAJUSTE / REPACTUAGAO

21.1. O contrato poderd ser repactuado ou reajustado desde que, obedeca ao
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da apresentacéo da proposta;

21.1.1. Nos reajustes e/ou repactuagdes subseqiientes ao primeiro, a anualidade
sera contada a partir da data do Ultimo reajuste ocorrido;

21.2. Do reajuste: Os pregos contratados referentes a insumos e materiais (Médulo
03 do Anexo lll-A da IN 2/2008) poderdo ser reajustados pela variagao do
IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses.
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16.1. Qualquer funcionario a servico da LICITANTE VENCEDORA podera, sem medo de
represalias, solicitar a suspenséo de um servigo onde se evidencie risco iminente, ameagando
a seguranga de pessoas, materiais, equipamentos ou meio ambiente. O supervisor da
LICITANTE VENCEDORA devera comunicar o departamento de Seguranca do Trabalho
(SESMT/HCU) do HCU/UFU, porém o HCU/UFU podera receber as solicitagbes diretamente
dos funcionarios da LICITANTE VENCEDORA caso haja receio de que a comunicagdo ao
supervisor da LICITANTE VENCEDORA n&o evite o risco de dano.

16.2. As atividades somente serdo reiniciadas apds a correcdo dos desvios e avaliagdo do
Setor de Seguranga do Trabalho (SESMT/HCU) do HCU/UFU, sem 6nus para o HCU/UFU.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: OBRIGACOES ADICIONAIS DA LICITANTE VENCEDORA

17.1. Assegurar-se de que cada um de seus funcionarios possua a qualificacdo técnica minima
exigida e esteja treinado nas praticas de trabalho com segurancga.

.7.2. Apresentar ao HCU/UFU, mensalmente a estatistica de seguranca.

17.3. Aplicar treinamento inerente a atividade de cada funcionario.
17.4. Fornecer ao HCU/UFU antes de iniciar o servigo:

17.4.1. Declaragao escrita assinada pelos representantes da LICITANTE VENCEDORA de que
a habilidade dos seus funcionarios atendam aos requisitos necessarios para execucdo das
tarefas;

17.4.2. FISPQ - Ficha de Informacg&o de Seguranga de Produto Quimico dos produtos a serem
utilizados nos servicos dentro do HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA, quando
pertinente.

23. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PROJETO BASICO

23.1. A elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo,do objeto deste Projeto Basico é de
responsabilidade dos Setores de Process Roupas, Gestao de Hotelaria e
Gestao de Contratos e Convénios. '

{iciana Aparecida Bastos Wellington Silva — -~
Setor de Processamento de Roupas Gestao de Hotelaria

Fernanda Fernagdes de Freitas

Gestéo de Contratos e Convénios

24. GESTAO DO CONTRATO

24.1. A gestdo do objeto deste Projeto Basico € de responsabilidade do Diretor de
Servigos Administrativos do Hospjtaf de clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia.

André Lui mes Penido
Diretor ge Servigos Administrativos
Gestor
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1. A contratagdo sera efetivada conforme detalhamento e exigéncias do
Projeto Basico, parte integrante desta licitagao, que se encontra disponivel
a parte deste edital, de acordo com o item 22.2.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Da Execug¢do dos servu;os Necessidade institucional, conforme item 2
do Projeto Basico.

2.2. Da demonstragao de quantitativos: Conforme justificativa de fls. 114 do
processo.

‘ 2.3. Do impacto orcamentario / financeiro: a despesa do exercicio esta na

' LOA / Lei de Orgamentaria Anual, aprovada pelo Congresso Nacional e
sancionada pela senhora Presidenta, como também no Conselho
Universitario da Universidade Federal de Uberlandia.

2.4. Do Termo de Referéncia: Na Universidade Federal de Uberlandia a
Solicitagdo de Compras é o Termo de Referéncia dito como nascedouro da
compra, pois nela constam todos os dados necessarios para elaboragdo do
Instrumento Convocatério, sendo que, aqueles itens ndo constantes da
mesma, sao procedimentos padrboes da Instituicdo, sendo da Diretoria de
Compras sua definigdo e responsabilidade

3. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO

3.1. O objeto deste termo caracteriza-se por "servico comum", visto ser
possivel descrevé-lo de forma objetiva e clara podendo ser adquirido pelo
MENOR PRECO sem afetar ;a andlise da qualidade do objeto licitado ou
importe prejuizos ao interesse publico, assim a Universidade adotou a
~. regra geral da licitagao, ou seja, Pregao eletrénico.

4. OBJETO
4.1. Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuados de apoio
as atividades de lavanderia hospitalar, para o Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia, conforme Projeto Basico.

5. PERIODO DE EXECUGAO / NATUREZA DO SERVIGO

5.1. Por se tratar de servigo de natureza continuada, o prazo para execugéo
dos servigos e de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, prorrogaveis
até o limite de 60(sessenta) meses, nos termos do inciso |l do art. 57 da
Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

6. INIiCIO DAS ATIVIDADES
6.1. A Licitante Vencedora devera iniciar as atividades em até 10 (dez) dias

uUteis apds o recebimento da Ordem de Servigos, que sera emitida pelo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121, Bloco 3P, Campus Santa Ménica, Uberlandia - MG, 38400-902. 35
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7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas para atender ao objeto desta licitacdo, correrdo a conta do
Orcamento Geral de Unido, ou seja:

7.1.1. PTRES: 91306

7.1.2. Elemento de Despesa: 3390.37

7.1.3. Fonte: 6100.000832.

7.2. As despesas para os demais exercicios estardo submetidas a dotacdo
orcamentaria propria prevista para atendimento a presente finalidade, a ser
consignada a Universidade na Lei Orgamentaria da Unido.

8. OBRIGAGCOES DAS PARTES ]

8.1. Visando a execu¢ado do objéto deste Termo a Licitante Vencedora se
obriga a:

8.1.1. Acatar todas as exigéncias da Universidade Federal de
Uberlandia, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados;

8.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Universidade
Federal de Uberlandia ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugéo dos servigos.

8.2. Visando a execug&o do objeto deste Termo, a Universidade se obriga a:

8.2.1. Exercer a fiscalizagédo dos servigos;

8.2.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitado pelos empregados da Licitante Vencedora.

8.3. Além das obrigagdes acima citadas, a(s) Licitante(s) Vencedora(s)
devera atender ainda as obrigagbes descritas no Projeto Basico, Edital e
Seus anexos. |

9. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 1

9.1. A planilha disponibilizada no Projeto Basico € somente modelo, sendo i
obrigatéria a apresentagao da mesma pela Licitante Vencedora.

9.1.1. A apresentagdo da Planilha é obrigatéria, sendo condi¢éo para
classificagdo e julgamento da proposta, porém antes da
assinatura do Contrato a mesma sera analisada por contador da
Divisdo de Contratos da Universidade, em caso de divergéncia
ou erro no seu preenchimento a Licitante Vencedora sera
convocada para as corre¢des necessarias, nao podendo, em
nenhuma hipétese ocorrer majoragao do preco ofertado.

9.1.11. O Contador da Universidade devera realizar a
analise da Planilha no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do processo
homologado, devendo a Licitante Vencedora
atender ao mesmo prazo para entrega da Planilha
devidamente corrigida, contados da convocacdo da
Divisdo de Contratos/DCONT quanto as correcdes
detectadas.

Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121, Bloco 3P, Campus Santa Ménica, Uberlandia - MG, 38400-902. 36 é
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Fis. 626

9.1.1.11. A convocagdo para corregdo podera
ocorrer por email.

9.1.2. A assinatura do contrato s6 se dara apds o recebimento da
Planilha devidamente corrigida e o ndo cumprimento do prazo
de 5 (dias) uteis ensejara nas penalidades descritas no item 19
do Edital.

9.2. A Licitante Vencedora devera ade.qué-la ou adapta-la ao objeto do Edital
€ seus anexos e as particularidades e especificidades de sua Empresa
(Informar, obrigatoriamente, o regime de tributagdo da Empresa).

9.3. Para comprovagéo dos itens que compdem a formacgdo dos precos, a
Licitante Vencedora deverd apresentar Convengdo Coletiva ou Acordo
das categorias profissionais, em vigor, homologada pelo Ministério do
Trabalho, valida para a cidade onde sera executado os servigos.

9.4. Devera ser preenchida uma planilha para cada categoria de funcionario, se
for o caso.

10. FISCALIZAGCAO
10.1. Afiscalizag&o sera realizada conforme item 17 do Projeto Basico.
11. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da
Lei n® 10.520, de 2002, a Licitante Vencedora que:

11.1.1.  deixar de executar total ou parciaimente qualquer das
obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;

11.1.2.  ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
11.1.3.  fraudar na execugéo do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5.  cometer fraude fiscal;

11.1.6. nao mantiver a proposta.

11.2. A Licitante Vencedora que cometer qualquer das infragdes discriminadas
no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancdes:

11.2.1.  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Universidade;

11.2.2,  Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.2.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

11.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigagao inadimplida;
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11.2.5.  Suspensao de licitar e impedimento de contratar com © 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragéo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

11.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco anos);

11.2.7. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Licitante
Vencedora ressarcir a Universidade pelos prejuizos causados;

Tambéem ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666,
de 1.993, a Licitante Vencedora que:

11.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2.  Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

11.3.3. Demonstre n&ao possuir idoneidade para contratar com a
Administragado em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Licitante Vencedora, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1.993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1.999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragédo, observado o principio
da proporcionalidade.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

RESCISAO DO CONTRATO

12.1.

A resciséo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°
8.666/93.

121.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
contratada, da Licitante Vencedora podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

12.1.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera

~assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois

de encerrada a instrugéo inicial, a contratada tera o prazo de 5

(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem

prejuizo da possibilidade de a UFU adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.
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31. ESCRITORIO OU SEDE DA PROPONENTE
31.1. A Licitante Vencedora devera manter escritorio na cidade de Uberlandia-

MG, fazendo a comprovagéo de instalagdo do mesmo no maximo de 60
(sessenta) dias corridos contados a partir da assinatura do contrato (art.
19, § 5° Il da MP/SLTI n° 02/2008), a fim de permitir maior acesso dos
empregados aos representantes da empresa, além de facilitar a
fiscalizagdo administrativa feita pela Universidade.

13. FUNDAMENTAGAO LEGAL

13.1. A contratacéo fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e
vincula-se ao Edital e a todos os anexos do Pregio Eletrénico n.°
043/2016, constante do processo 23117.003578/2016-81, bem como a
proposta da Licitante Vencedora.

14. ADJUDICAGAO

14.1. A adjudicagédo do objeto deste Edital sera com a Licitante que ofertar o

menor prego global. _
15. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES '

16.1. A Licitante Vencedora ficara obrigada a aceitar as alteragdes previstas no
art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse da UFU, com a
apresentacéo das devidas justificativas.

16. CONSIDERAGCOES GERAIS

16.1. Todo e qualquer material/equipamento/servigo ofertado tera que ser
obrigatoriamente dentro das especificagées solicitadas no Edital.

16.2. A participagéo do fornecedor no item implicara rigorosamente no aceite das
condigbes do item anterior, ndo sendo possivel de maneira alguma o aceite
de outro material/equipamento/servico que nao seja o da descricdo
solicitada no Edital e seus anexos.

16.3. Sera punido rigorosamente dentro da Lei de Licitacdes aquele que violar as
regras e condigbes editalicias, bem como, ofertar material/equipamento
fora das condic¢es solicitadas.

16.4. Sera desclassificado automaticamente na abertura da sessdo publica, o
participante que alterar o valor da forma de disputa do certame que foi
determinado no Edital e seus anexos (Ex: valor total por item, ou valor
global por servigo ou item).

17. DESCRIGCAO DOS ITENS, QUANTIDADES E VALOR REFERENCIA

17.1. Os custos mencionados foram pesquisados no comércio, estando os
mesmos comprovados no respectivo Processo Licitatorio.

17.2. Considerando o prego de mercado apurado por esta Universidade, temos o
seguinte valor referéncia:

ITEM DESCRIGAO QTE. | UNID. V"E,&i’;ﬁ‘fg:ﬁ"‘
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LAVANDERIA,
1| CONFORME PROJES0 BASICO, ! SV 2.874.751,00
18. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
Diretoria de Compras e Licitagdes / DIRCL
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