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‘ PROJETO BASICO

N 1. INTRODUGAO ' ' ' _
Este Projeto Basico é para a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de .vigilancia desarmada,- com uso de sistema de

radios comunicadores nas dependenmas da Unlver3|dade Federal de
Uberlandla :

2. JUSTIFICATIVA

21. Considerando a necessidade de substituicdo de servidores do quadro
propric de vigilancia da UFU que estdo aposentando, a extingdo do cargo
‘de vigilante e que nao ha perspectiva de reposi¢éo deste efetlvo de acordo
com alegislagéo vigente; '

. : 2.2. Para proporcionar niveis necessarios de segurang;a para o patrimdénio da
‘ instituicdo e o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas .
das diversas unidades nesta Instituicao, faz-se necessario a contratagao de
-~ empresa de vigilancia terceirizada, de maneira a proporuonar condlgoes
para atender as atividades da instituicao;

3. - DEFINICOES ‘
3.1. UFU - Instituicdo contratante- Universidade Federal de Uberlandla

- 3.2 'PREFE. Prefeitura UmverS|tana.,
3.3. DIVIG - Divisao de V"igilénqia e Segurancga Patrimonial;
3.4. CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho; , o
3.5. .APO‘STO_DE‘SERVIQO ~ local efetivo da prestagéo dos servicos; -
3.6. LICITANTE: Enﬁpres'a‘ interessada em participar do certame Iicitatério;
3.7. LICITANTE VENCEDORA: Empresa vencedora do cc-;"rtame; :
. . 3.8. FISCALIZACAO; ‘Equipe de Servidores da Universidade nonﬁéados para
-administrar-é dar suporte na execugao dos termos do contrato;

| -3.9. EPI: Equipamentos de Protecéo individual; .
} - 3.10. EPC: Equipamento de Protég;éo Coletivo.

4. OBJETO

Prestagao de servngo de vugllanma diurno e noturno desarmada para salvaguardar o]
patrimdnio referente ao HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL .
DE UBERLANDIA - HC/UFU, na cidade de . Uberlandia -MG, incluindo o
fornecimento de todos 0§ insumos, de mao de obra e equipamentos de trabalho.

5. LOCAIS DOS POSTOS DE SERVICOS:
' 5._1.. Campus Um_uaramé (cidade de .Ubefléndia-MG).

.\
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6. TIPO DE POSTOS
6.1. Vigilancia 12 x 36 diurno;
6.2. Vigilancia 12 x 36.noturno;

7. PERIODO DE EXECUGAO
Por se tratar de servnc;o de natureza contmuada o prazo para execugao dos

v

servicos e de VJgenCla do contrato seré de 12 (doze) meses prorrogavels nos
‘termos do inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e alterag:oes posteriores.

8. DOCUMENTA(;AO ESPECIFICA PARA CONTRATAGAO

8.1. Atestado de capacidade técnica que comprove que a empresa prestou ou
. ) vem prestando servigos pertinentes e compativeis com as caracteristicas do
', ~ objeto desta licitagdo, sendo que tal atestado deve referir-se a servicos
' prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificados no contrato -social vigente. ‘Para tanto o atestado deve
comprovar que tenha prestado servigo em percentual nao inferior.a 70% do
_total de postos necessarlos a esta contratacgao;

| ' 8.2. Comprovac¢éo de que tenha executado servigos de terceirizagéo compativeis
) com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (tres) anos (§ 5° do. artlgo 19
IN 06); R . ;o

8.3. Certlflcado Negativa de Débitos Trabalhistas, atuallzado emltldo pelo
Ministério do Trabalho;

8.4. Autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento da Pohma
- Federal, conforme estabelece a Lei n° 7. 102/1983 Decreto n° 89 056/1983 e -
Portaria/DPFMJ n° 992/1995;

'8.5. Certificado de Seguranga expedido pela Comissag de Vlstona da
Supermtendenma da Policia Federal, conforme Portaria DPF ne 992/1195;

’ ' 8.6. Comprovar a formacéo técnica especifica da m&o-de-obra oferecida, através
' ' de Certificado de Curso de Formagéo de Vigilantes; expedidos por Instituigdes
* devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como todas as habilitacées
exigidas pela Lei n° 7.102/1983, respectivas alteragdes, bem como pelos
Decretos n° 89.056/1983 e n° 1.592/1995 e ainda pela Portaria DPF n°
992/1995 alterada pela Portaria DPF n° 277/1998:

8.7. Licenca de funcionamento de estagoes moveis, fixas e portateis dos Sistemas
- de Radio e €omunicagao, expedida pela Secretaria de Fiscalizagdo e Outorga
. . do. Ministério das Comunicagdes, conforme Instrucdo Normatlva n° 09/1989

| - do Departamento Nacional de Telecomunicagdes; —

8.8. Atestado de regularidade, autenticado, que faga prova da comunicagéo prévia
- do funcionamento a respectiva Secretaria de Segurancga Puablica da Unldade
da Federagao em que sera prestado 0O servigo; :
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8.9. Alvara de funmonamento da Empresa, expedido pelo Orgao ‘Publico
competente, onde conste autorlzagao para funcionamento de atwudades de
Vigilancia Armada e Desarmada; .

8.10. Apresentar anualmente a renovagao -de autorizagdo para funcionamento, em
nome da Empresa emitida pelo Ministério.da Justica; bem como.todos os
atestados; certidées' e declaragGes de renovagao de funmonamento e
exercicio da atividade. .

4

8.11.Copia da Uultima Convengio- Coletiva de Trabalho - homologada e em
vngenma da categona do objeto desta licitacdo. ’

8. 12 Declaragao de que a I|C|tante instalara escritorio na cidade de Uberlandia —
MG, a ser comprovado no-maximo de 60 (séssenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato (§ 5° do artigo XXVI, Inciso Il — IN- -06), a fim de permitir

~ maior acesso dos empregados aos representantes da empresa, alem de
facilitar a fiscalizagao administrativa feita pela Universidade. :

. 8.13. HABILITACAO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SEGUINTES TERMOS -

8. 131 ’ Balango patnmomal e demonstragoes contabeis referentes ao

- Ultimo exercicio_social, comprovando indices de Liquidez Geral —
LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1
(um); | , -

N

Capital Clrculante Liquido ou Capltai de ‘Giro (Ativo Curculante -
Passivo. Circulante) de,'no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
'sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagéo, . tendo por . base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social; ' -

Comprovagéo de patriménio_liquido de 10% (dez por cento) do

- balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mals de 3 (tres) meses da

- data da apresentagao da proposta;

Declaragao do licitante, acompanhada da relagéo de compromissos:
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragédo ‘Publica e/fou com a iniciativa privada vigentes na
data da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimdnio
‘liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descnta na
alinea “c”, observados os segumtes requisitos:

Resultado do Exercicio — DRE,} relativa ao.ultimo exercicio social; e

- . - caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada
seja superior a 10% (dez por cento); para mais ou ‘para menos; o
licitante devera apresentar justificativas.

valor estlmado da contratacado, por meio ‘da apresentagao do . '

- A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do -
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9. LOCALIZAQAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS QUANTIDADE DOS POSTOS
"DE VIGILANCIA EFETIVO DE VIGILANCIA E JORNADAS ‘ .

9.1. UASG - 150233 — HOSPITAL DE CLINICAS — Postos de Vi

Cidade Campus / Areas QTDE. "QTYDE.

ilancia

POSTOS EFETIVO
. VIGILANTES
., o1 02 . 12 x 36 diurno
Pronto Socorro 01 02 12 x 36 noturno
01 02 12 x 36 diurno : . )
| | Hospital de Clinicas e Ambulatorio Central 01 0 112 x 36 noturno -
LOTE 01 ‘ X 01 02 12 x 36 diurho
Uberlandia | "OSP1al do Gancer | 01| 02 12 x 36 noturno
' Ambulatério Jaragua ‘ o = 02_ 12 36 dlurno
' o 01 02 12 x 36 noturno
01 o 02 12 x 36 diurno
Credesh 01 . 02 | 12 x 36 noturno ,
TOTAIS- ' o 10 . - 20

£ 9.3. Posto que devera ser provisionado com mtervallsta
Ambulatério Jaragua (Uberlandia) ‘ )
il Credesh ‘ )

OBS.: Nos demais postos havera revezamento no horério de almogo.

9.4.  Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos pela manha, 15 (quinze) minutos no
o periodo da tarde para café e 01 uma hora para almogo.

—

9.5, As refeicdes ‘serdo reallzadas nas copas, refeitorios e cozmhas dlspomblllzadas
para este fim.

- 1>0. FORMACAO E QUALIFICAC}AO MINIMA DA EQUIPE
' - 101. Para os vigilantes:

*10.1.1. Ensino Fundamental Com'pletc‘);
10.1.2. Curso de‘formac;,éo de vigilantes; |
110.2. Para o Preposto: - o . -,
" 10.2.1. Ensino Médio Completo:

10.2.2. Conhecimento da Lei n® 7.102/1983, respectivas alteragdes, bem como

’ os Decretos n° 89.056/1983 e n° 1.592/1995 ¢ ainda a Portaria DPF n°

992/1995. alterada pela Portaria DPF -n® 277/1998, bem como a
'atualizagéo permanente quando da edicao de novas Portarias da DPF.

10.2.3. Cénhecihenfo bésico_ de informatica (word, excei e névégagéo em
- - internet); '
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- 10.2.4. Capacitagdo em gerencnamento e lrderanga de eques comprovado por
cursos realizados ou experiéncia proflssmnal comprovado por carteira
profissional de trabalho :

14. QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

14.1. Quantidade de radios comumcadores batenas e carregadores por postos de

_servico;
LOCAL + | NRO.POSTOS '| NR°.RADIOS TR AR O o
Hospital de Clinicas- | 03 04 8 | 04
TOTAIS _ . 03 04 | o8 04
Observagoes: Y

‘a) O sistema de radios comunicadores devera-permitir a conversagdo entre todos os
postos. e a base situada no campus Umuarama Nos locais onde n&o houver .
' condigcbes técnicas a L|C|tante Vencedora deve aJustar outro mecanlsmo de
v comunicagao. .
- b) A licitante devera ter sua frequéncia prépria para operar com autorlzagao da
ANATEL, para |mplantar o sistema em Uberlandia.

14.2. Descrlgao dos - acessorlos e equupamentos necessarios" para execugao do
servigo: . .

. 14.2.1. Caneta e bloco para anotagoes 1 (um) para cada vngllante
14.2.2. Capade chuva com capuz o S
14.2.3. Cassetete tipo Tonfa; ' | |
14 2.4. Lanterna portatil com pllhas

14.2.4.1. A Licitante vencedora devera observar,a Resolugao CONAMA
n°® 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem -
utiizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados
~. como chumbo, cadmio e mercdrio. :

14 2.4.2.A Licitante vencedora devera utilizar pilhas recarregaveis para

- uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,

" evitando' o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composngao

‘14.2.5. Sistema de radlp Comunicador tlpo HT;
'14.2.6. Bateria extra para Radio Comunicador;
- 14.2.7. Carregadores de bateria para cada radio;

14.2.8. Cinto de guarnigdo completa, com coldre, porta cassetete suporte para
: radio-de comunicagéo, etc. o .
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14.2.9. Uniforme completo: boné ou boma camlsa calga coturno/sapato
blusa de frio, cinto e etc; . g

» " 14.210. Cracha em PVC com - foto, nome da empresa LICITANTE
- ' VENCEDORA, dados pessoals do vigilante, inscricao DRT e

Certificado.
15 DO INICIO DAS ATIVIDADE E VISITA TECNlCA ( v
15 1. DO INICIO DAS ATlVIDADES | - B e

~A licitante vencedora iniciara  as atividades, imediatamente apds o
recebimento da O.S (Ordem de Servigo), que sera emitida pela Divisdo de
- Vigilancia-e Seguranga Patrimonial da UFU, por escrito, munida de todos 0s
equipamentos e materiais ‘constantes neste projeto.

15.2. DA VISITA E VISTORIA

. - '15.2.1. Antes de apresentar sua proposta a licitante analisa todos 0s
documentos do edjtal, sendo recomendada a visita e vistoria; aos
locais de-execucgdo dos servigos, realizando todos os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a nao
incorrer em omissdes, as quais ndo'poderdo ser alegadas em .de
eventuais pretensdes de acréscimo de pregos.

15.2.2. A licitante interessada’ podera visitar e vistoriar os Iocass onde serio
executados o0s- servigos, em companhia de servidor (a) da
Universidade Federal.de.Uberlandia até 01 (um) dia Gtit anterior a data
fixada da sessé&o publica, com o objetivo de se inteirar das condigées
e do grau de’dificuldade existente, mediante prévio agendamento, na ‘
Diviséo de Vigilancia e Seguranga Patnmomal localizada na Av. Jodo
aves de Avila 2121, bloco 3E, Campus Santa Ménica, fone 34- 3239-
4366 ou 3239-4367 com o,senhor Jodo Delfino Diniz, de segunda
sexta feira, em dias uteis, no horario das 8h00min as 11h00min e das
14h00min as 17h00min.

A visita tem ¢omo objetivo a analise do local em que serdo realizados
os servigos, para reconhecimentos de peculiaridades que possam vir
a mfluencxar nos pregos oferecidos pela licitante.  * -

o ' 15.2.3.

15.2.4. Tendo em vista a faculdade da realizagé@o de vistoria as licitantes .ndo

: o poderdo alegar o desconhecimento-das condi¢ées e do.grau de
N - dificuldades existente como justificativa para se eximirem das
obrigagbes assumidas e decorrencna deste pro;eto o

15.2.5. A apresentagdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declaragao de
Dispensa de Vistoria, ,conforme modelos .disponibilizados neste
Projeto Basico serao obrigatér’ios na fase de habilitagdo do certame;

15.2.6. ‘Toda € qualquér despesa com a visita e vistoria, incluindo: Iocbmogéo -
" entre os Campi e cndades ocorrerao por conta da L|C|tante
lnteressada . ,

-
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16 DESCRIQAO DOS SERVIQOS

A prestagédo dos serwgos de vigilancia nos Postos fixados ' pela UNIVERSIDADE ‘
FEDERAL DE UBERLANDIA envolve a alocagao pela LICITANTE VENCEDORA
de mao-de- obra capacitada para:

16.1. Comunlcar - imediatamente = a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, por meio da Divisao de Vigilancia e Seguranga Patrimonial /
DIVIG, através do vigilante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional,. para que sejam adotadas as providéncias necessarlas ¥
regulanzagao situacional.

16.2. Manter afixado no posto, em Iocal visivel, o numero -do telefone da-

Delegama de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis

: . ‘ pela-‘administragdo da instalagao e outros de mteresse indicados para
: - melhor desempenho das atlwdades :

16.3. 'Observar a mowmentagao de individuos suspeitos nas lmedlag:oes do posto,
' adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da
Administragdo, bem como;as que entenderem oportunas.

16.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
. autorizadas e identificadas. .

'16.5.  Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o

~~ motorista e anotando a placa do veiculo; inclusive de pessoas autorizadas a

estacionar seus carros particulares na area interna da instalagao, mantendo

sempre os portdes fechados apés o .horario de expediente; finais de
semanas e feriados. ,

16.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (ao) assumindo o Posto, quando da
- troca de’ turno, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como. -
eventual anomalia observada nas instalagées e suas imediagdes;

. 16.7. Comunicar por escrito e verbalmente, ao’ Coordenador da Divisdao de

' : Vigilancia e Seguranca Patrimonial / DIVIG, todo acontecimento entendido -

©+  como irregular e que possa vir a apresentar risco para o patriménio’ da-
Instituicao; - . .

16.8. Colaborar com as Policias Civil, Mlhtar e Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes' da Instituicao, facilitando da melhor forma‘
possivel a atuagao daquelas

16.9. Controlar rigorosamente nos Campi a entrada e salda de veiculos e pessoas
" nos feriados, finais de semana ap6s o horario letivo e hos horarios de menor-
fluxo, no decorrer da semana ap6s-as 23 horas ou conforme orientagdo da
DIVIG, anotando em documento préprio o nome, reglstro ou matricula,
R cargo, 6rgao de Iotagao e tarefa a executar;

16.10. Proibir a aglomeragao de’ pessoas junto ao Posto de serwgo comumcando o)
‘ ' . fato ao responsavel pela area e ao Coordenador da Divisdo de Vlgllanma e
Segurang:a Patrlmomal / DIVIG, no caso de desobednencna :




16.12.

- 16.13.

16.14.

16.15.

16.17.
.. coordenagdo do turno de servico, elaboragdo de relatorios diarios. de
servigos, controle de frequenmas acompanhamento de ocorréncias internas, -

16.18.
- desde que por necessidade da Universidade Federal de Uberlandia e que -

© 16.19.
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Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, -ambulantes ‘e
assemelhados, nas dependéncias da Instituicdo, que ndo estejam
autorizadas - pela Prefeitura Universitaria da Unlversxdade Federal de

"~ Uberlandia;

Proibir a utlllzagao do Posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de.empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a onentagao recebida do Agente '

fiscalizador.do contrato, do Coordenador, do Gerente ou do Encarregado de

turno da Divisédo de 'Vigilancia'e Seguranca Patrimonial / DIVIG, verificando -

. as dependéncias e adotando os cuidados e providéncias recessarias para. o

perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter ofs) wgnlante(s) no Posto de servigco, ndo devendo se afastar (em) de

seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumpnr tarefas
. solicitadas por terceiros nao autorizados;

16.16.

Desligar luzes, abrr e fechar janelas e portas dos blocos, quando
solicitados, respeitando a rotina de trabalho ou de. aula de cada bloco € por

. onentagao da DIVIG; ‘ ‘ ’

]

O Lider de turno tera as mesmas atribuicbes dos vigilantes ‘além de

substitui¢ao,- em casos emergenciais de qualquer- vigilante do turno de
servico, participar de reunides : mensais com Divisdo de Vigilancia e
Seguranga ‘Patrimohial, para deﬂmgoes de planejamento de diretrizes
operacnonals ' -

O local da prestacdo do servigo (posto) pré- estlpulado podera ser alterado

seja avisado com antecedéncia pela Divisdo de Vigilancia e Seguranga
Patrimonial (DiVIG) em horarlo estlpulado em escala sohcntando termo
aditivo, caso necessario; :

A programacéo e a escala de servigos serdo feitas periodlcamente pela
Divisao de Vigilancia e Seguranga Patrimonial /. DIVIG e deverdo ser
cumpridos, pela LICITANTE VENCEDORA, com atendimento sempre cortés

" e de forma a garantir as condlgoes de seguran¢a das instalacdes, dos

16.20.

16.21.

servidores e das pessoas em geral.

Os vigilantes que atuam nos postos de servigos da area hosplta!ar devem -

também apoiar o cumprimento das normas e reglmentos de funcionamento

‘das unidades, quando atividade requerer a atuagao da vigilancia;
Ao encarregado/hder compete:

16.22.1. Coordenar todas as equipeé de trabalho; -
16.22.2. Gerenciar toda a execugao do contrato;- ‘ .
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16.22.3. Apresentar relatorlos diarios, semanals e mensais pertinentes a
execucao contratual; -

16.22.4. Controlar toda dlstnbmgao insumos referentes a execugao
contratual '

'16.22.5. Fazer as manutengdes periodicas prevnstas para os equ1pamentos
mantendo-os em perfeito estado de funcnonamento

16.22.6. Manter sob sua guarda toda documentagao enviada e- r‘eceblda
entre alicitante vencedora e a Universidade; ' '

16.22.7. Manter arduuvd individual de foda a {/lgllancia sob sua
- responsabilidade, bem como acompanhar a pontualidade e
assiduidade dos vigilantes.

17 OBRIGAGAO DAS PARTES

17.1.

17.2,

- Visando a execugdo do obJeto deste contrato a UNIVERSIDADE se obnga

17.1.1.Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrlr as despesas
de execugao deste contrato; .

17.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da LICITANTE

’ VENCEDORA para execugéo dos servigos, proporcionando todas as

- facilidades para que a  LICITANTE VENCEDORA possa
desempenhar seus servigos nos limites do contrato;

17.1.3. Providenciar instalagdes sanitgrias, vestiarios e Ioca_l para refeicoes
- dos. vigilantes da LICITANTE VENCEDORA. Disponibilizagdo de
local adeguado para a guarda dos equipamentos e acessorios,
exceto o\moblllarlo do ambiente. '

17.1.4. EX|g|r da LICITANTE VENCEDORA, mediante notnflcagao formal
© independentemente de justificativa, a retirada imediata do preposto
-ou -de qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios & disciplina da reparticdo ou ao interesse da
UNIVERSIDADE, ' devendo sua substituigdo ocorrer no prazo
maximo de-até 24 (vinte e quatro)-horas;

»

17.1.5. Fornecer acentos proprios conforme orlentagao do Termo de Ajuste
de Conduta n° 105/2013, procedimento 000342. 2008 03. 001/6
descrito nesse projeto basico no item 23.3;

'Vlsando a execucéo do objeto deste contrato, a LlCITANTE VENCEDORA
se obrlga a .

17.2.1. Quando do inicio das atuvudades a IlCltante devera apresentar plano

- de trabalho, que sera aprovada pela flscahzagao para a execugao

contratual especificando as- rotinas de trabalhos, horarios das
jornadas das categorias (vigilantes, encarregados e preposto).
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Comprovar a formagao técnica espeCIflca da . mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de’ Curso de Formacao de
- Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas, bem como todas as habilitagées exigidas pela Lei n°
7. 102/1983 respectivas alteragdes, bem como pelos Decretos n°
'89.056/1983 e n® 1.592/1995 e ainda pela Portaria DPF n°
992/1995 alterada pela Portaria DPF n° 277/1998;

17.2.3. Responsablllzar-se pélos danos causados dlretamente a
- Administragdo ou a terceiros, decortentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato ’ : :

17.2.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita flscallzag:ao por parte da
" UNIVERSIDADE, encarregada de acompanhar a execucdo dos
servigos, prestando todos os esclarecimentos sohmtados e
atendendo as-reclamagdes formuladas;

17.2.5. Atender o Termo de Ajuste de Conduta n° 105/2013, procedimento
000342.2008.03.001/6, déscrito neste projeto basico no item 23.3;

17.2.6. 'Responsabilizar-se por todas as obrigagdes decorrentes da = -
-execugao contratual, incluindo matériais, mao-de-obra, locomogao,
seguros de acidentes, impostos, contnbungoes prevndencnanas
encargos trabalhistas e quaisquer outras que forem devidos,
relativamente a execugao dos serwqos e aos empregados;

17.2.7. Manter durante toda a execugao dos servicos as condicdes de
. ,~regular|dade junto ao FGTS, INSS, Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, Carteiras Profissionais devidamente registradas,

- apresentando os respectivos comprovantes, sempre que exigidos;

17.2.8. Deslgnar para a realizagdo. dos servicos operacionais, somente .

‘ empregados devidamente habilitados em curso de vigilante
ministrado por’ academia, ou equivalente, aprovado pelo
Departamento de Policia Federal, devendo apresentar os
respectivos Certificados de conclusao do curso realizado; ‘

17.2.9." Informar, sempre que algum vigilante for contratado para prestar
' servicos nas instalagdes da UNIVERSIDADE, a Coordenagdo da
Divisao de Vlgllanma e Seguranga Patrlmomal / DIVIG com
antecedéncia minima de 24 horas do inicio das atividades, através
de documento formal juntamente com cépia de toda documentagao |
pessoal deste vigilante. o \ '

17.'2.'10 Informar & Coordenagéo da DIVIG, sempre que algum vigilante for
transferido, remanejado ou demitido pela Licitante vencedora. = -

10




17.2.12.

17.2.18.
17.2.16.
17.2.17.

17.2.18.

17.2.19.

, - 17.2.20

| 17243
S 17.2.14.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
- MINISTERIO DA EDUCACAO
" UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Prefeitura Universitaria
Diviséo de Vigiléncia e Seguranga Patrimonial

. Manter o seu pessoal devidamente unlformlzado e |dent|f|cado por

cracha, . contendo nome completo, fungdo,  fotografia recente,

numero de RG, nimero do certificado e registro DRT quando em
trabalho, bem.como, substituir, imediatamente, todo e qualquer de
seus empregados -ou prepostos que sejam julgados inconvenientes
a ordem ou as normas disciplinares da UNIVERSIDADE;

Substituir qualquer empregado no caso de atraso ou falta, auséncia

legal ou férias, de maneira a nao prejudicar o andamento. e a boa
. execugdo dos servicos no tempo maximo de 2 (duas) horas,

cabendo a LICITANTE VENCEDORA sujeitar-se as penalidades
que couberem, , quando nao cumpridas estas exigéncias;

Prever toda mao de obra necessaria para garantlr a operagao dos
postos, nos regimes contratados, obedemdas as dlsp03|goes da -
legislagéo trabalhista vigente. :

Atender de - lmedlato as solicitagées de substltwgao da méao de
obra, qualificada ou entendida como madequada para a prestag:ao
dos servigos.

Submeter-se as normas e condig:ées .baixadas pela
UNIVERSIDADE, quanto ao comportamento, discricdo e
urbanidade de seus empregados bem como ao cumprimento dos.
horarios estabelecidos e ad controle de presenca e- permanenma
dos empregados em servico;

Fornecer e manter no local de trabalho todo “equipamento,
acessérios e demais materiais necessarios a prestagdo dos
servigos, inclusive equipamentos e uniformes reservas.

Apresentar a relagdo de empregados Juntamente com apolice de
seguro, relativo ao quadro funcional disponibilizado para execugao

~do contrato, . quando do inicio das atividades e ~sempre que -

soI|C|tada

12

Providenciar, anualmente a suas expensas a renovagao dos

~exames de saude fisica e mental do funcionario e. apresentar

comprovante a UNIVERSIDADE

Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacées
estabelecidas na Legislacdo especifica de acidentes do trabalho,
quando em. ocorréncia da espécie, forem -vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servigos ou em conexao com
eles, ainda que verificados em dependéncias da UNIVERSIDADE;

Assumir a responsabilidade por quaisquer danos, furtos e roubos
em proprios da UNIVERSIDADE, quer sejam por seu pessoal, quer
sejJam em consequéncia da ma execugao dos servigos; :

*
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17.2.22.
. 17.2.23.
. 17.2.24.

17.2.25.

17.2.26.

- 17.2.27.

17.2.28.
17.2.29.

17.2.30.

17.2.31.

17.2.32.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

. Prefeitura Universitaria
Divisdo de Vigilancia e Seguranc¢a Patrimonial .

~

. Iniciar as atividades imediatamente apbés recebimento da O.S

(Ordem de Servigo), que sera expedida pela Divisao de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial da UNIVERSIDADE, munida de todos os,
equipamentos e materiais consfahtes neste PrOJeto

‘Respeitar e. cumprir todds os preceitos trabalhistas, em vigor e,

demais ordens correlatas e orientagdes emanadas das autoridades

de setores competentes para o fiel desempenho das atividades -
especificadas;

Resolver qualquer situagéo referente a execugdo do serwgo
quando solicitado, devendo o préposto” estar lmedlatamente nos

‘postos de vigilancia. Na impossibilidade da presenga imediata do
Preposto a LICITANTE VENCEDORA deve envuar um substituto *

para 0 mesmo;

Apresentar a flscallzagao da UNIVERSIDADE sempre que
"-solicitado, Licengas/Alvaras e outros documentos que comprovem

estar em dia com o Departamento de Policia Federal;

Apresentar Junto a nota fiscal/fatura folhas de’ pagamentos de seus

funcionarios, documentos comprobatérios de que as contribui¢bes

" sociais, impostos, taxas, seguro de vida e outras estao sendo

recolhidas em dia;

Efetuar controle ‘diario de freqUéncia através de ponto - eletronico
sob responsabilidade da Licitante vencedora e sem custos a

- Universidade Federal de Uberlandla ,
Apresentar a D|V|sao de Vigilancia da UNIVERSIDADE relatono '

*

através do acompanhamento mensal dos servigos prestados

Comunicar a Dlwsao de Vigilancia-e Seguranca Patrlmonlal da
UNIVERSIDADE, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

Encaminhar & Divisao de. Vigilancia da UNIVERSIDADE, copia de

toda documentagéo pessoal e respectivos cursos e reciclagens de
. “vigilancia, dos vigilantes contratados ‘e seguros de vida. ’

Manter afixado no.Posto e em local visivel, o numero do telefone
da Divisao de Vigilancia e Seguranga Patrimonial / DIVIG e outros

nameros de telefones necessarios, para que seja atendldo o item -
supra mencionado.

Observar a movlmentag:éo de pessdas com atitudes suspeitas nas
imediagcdes dos Postos de servigos, adotando -as medidas de

'seguranga hecessarias exigida para o momento, respeitando a
legalidadé da agao corretiva, bem como, orientagédo recebida da
- Divisao de VlgllanCIa e Seguranga Patrlmonlal / DIVIG. :

Permitir o ingresso nas dependenCIas da Instituicdo, previamente
definidas, somente de pessoas autorizadas pela Divisdo de
VlgllanCIa e Seguranga Patrimonial / DIVIG
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Visto

17.2.33. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias da
: - Institui¢éo, fora do horario de expediente ou-previamente definidas.
pela DIVIG, identificando o motorlsta e anotando a placa do velculo :
quando necessario; :

17.2.34. Implantar, imediatamente apés o recebimento da Ordem de Inicio
' das Atividades, a mé&o-de-obra nos postos relacionados neste
Projeto, munida de material e equipamentos completos, cumprindo
os horarios indicados em escala de servigo a ser elaborada pela -
Divisédo de VlgllanCIa e Seguranga Patrimonial da UNIVERSIDADE

17.2.35. Apresentar, quando do inicio das atividades e sempre que’

solicitado, cbpia de atestado. de antecedentes civil e criminal, e
seguro de vida, documentos pessoais, CTPS ( registro profissional

, - e identidade pessoal), curso de formag&o de vigilantes, reciclagens

“ ‘ . e outros que a fiscalizacdo julgar necessario, de todo o efetivo

: ' destinado a prestar a. mao-de-obra oferecida para atuar nas
"instalagées da UNIVERSIDADE, devendo ser renovados a cada .

- ano. : S :

17.2.36. Atender eventlais acréscimos solicitados pela. UNIVERSIDADE,

bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, -

_ qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da mesma,

17.2.37. Instruir seu Preposto quanto -a necessndade de acatar as
orientagcées da UNIVERSIDADE" |nc»|,us|ve quanto ao .cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

17.2,38. Relatar, por escrito, ao Ehcarregado de Turno da UNIVERSIDADE
, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de servigo
das instalag6es onde houver présta¢ao de servicos; - '

: . 17.2.39. Inspecionar, obrigatoriamente, por meio de seu preposto todos 0s
; . , Postos de servigo, no-minimo 2 (duas) vezes por semana, em dias
g ‘ -~ e periodos alternados (diurno. de 6h00min as.19h00min, e noturno
de 19h01min as 5h59min), avisando com ante'cedéncia a Divisao
de Vigilancia_e Seguranga - Patrimonial da UNIVERSIDADE e
assinando os Livros.de Ocorréncias de cada posto de servigo;

17.2.40. Fornecer Uni.f_ormes‘comb-letos a mao-de-obra ehvolvida de acordo-
.com ‘o disposto na Convengao-Coletiva de Trabalho, além de seus
complementos como, todos os citados no item 15.2 deste Projeto.

17.2.41. A Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme e equ:pamentos a seus empregados '

17.2.42. Informar em tempo habil qualquer motivo ‘que ‘impossibilite o(s)
‘seu(s) empregado(s) de assumir(em) o(s) posto(s) de servigo(s) no
horario estipulado na escala de servico, realizando sua substituicao
em no-maximo 2 (duas) hora. ’

i
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i
“

.’17_2_43 Prestar as informa(;c")es e’ .os escla'recimentos que vénham a ser
solncrtados pelos empregados da UNIVERSIDADE

‘. 7 17.2.44. Transporte para seus funcionarios ate 0s postos de trabalho sem
. ’ custos a‘Universidade. -

18 VALORES DE REFERENCIAS .
"~ 18.1. O valor de referéncia maximo admltldo para a contratagao por postos de’
serwgos para o hospltal sao: :

v

POSTO - HOSPITAL CLINICAS -
Valor MAXIMO Valor MAXIMO
-y - - Duscnm:nagao dos Postos .
s (jornadaltipo) ‘ meR:\ssal | ar:‘t;al
' 05 Posto 12x36.diurno - vigilancia T +.12.328,897 © 147.946,764
R ‘ 05 Posto 12x36 noturno - vigildncia * | ' : - 14.833,528 178.002,336
Observacoes importantes;, . . ’ R

a. Os valores maximos permltldos foram obtldos com base ng_prego médio
pesquisado no mercado. ! I
b. O valor proposto pela IlCltante deve estar dentro do limite estabelecndo no
que couber na portana n° 07 de 13 de abril de 2015 da Secretaria de
Loglstlca e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento.
- - Orgamento e Gestao, sob pena de desclass:flcag:ao descontado os custos
. adicionais que representam na contrataga_o com necessidades
excepcionais. R '

18. 2.0 valor maximo ANUAL admltldo para a contragao dos servu;os é, de’'R$
1.629.745,50 (Um milhdo, seiscentos e vinte e nove mil, setecentos e
quarenta e cinco reais e cmquenta centavos) assim detalhado na tabela

.g | o abalxo )

HCUFU UBERLANDIA UASG 150233
Descrigéo\di?s. ;ostos .Q;g _—V:;gzougn?h;:&o X:LO(;;’ ::;32 Yﬂf&f&gltﬁo Valq(;gn pé:s"tzz dos
. - postos MENSAL R$ ANUAL R$ ANUAL R$
Posto 12x36 didrno - vigilancia 05 12,328,897 61.644,485 | 147946764 | 7397338299
- [Posto 1236 noturno - vigiancia | 05 | 44 g33 50 74.16764 | 178002336 |  890:011,68
Totais UASG 152033-HC '} 10 —- . 1358188750 = - N 1.620.745,5099

19. APRESENTA(}AO DA PROPOSTA PREQO E CRITERIO DE JULGAMENTO

19.1. A licitante devera formular e apresentar Proposta de Prego, de acordo com’, as’
especificagbes constantes no modelo de Pproposta em anexo.

19.2. A empresa licitante devera apresentar planilha de custo e formacgao de preco
T demonstrativa de custos individual (vigilante, encarregado, Administrativo e etc), para ..
cada Jornada de trabalho e tipo de posto

14




19.3.

19.4.
195.
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Vls’to

‘Quadro com lnformagao dos precos unitarios e tofais, conforme o item 241 deste
projeto; ‘

Indicar o sindi‘cato ao qual esta vinculada a categoria profissional.
[ julgamento sera pelo MENOR PREGO GLOBAL ANUAL.

20.FORMA DE REPACTUAC}AO/REAJUSTES

20.1
- 20.2

20.3

20.4

20.5

. Vencedora;

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

. negociagio entre as partes, considerando-se:

O Contrato podera ser repactuado ou reajustado desde que, obedega ao mterregno
mlnlmo de 12 (doze) meses, a contar da apresentacao da Proposta

Nos reajustes e/ou repactuacdes subseqlentes ao primeiro, a anuahdade sera
contada a partlr da data do. tltimo reajuste ocorrido. : o , -
Do reajuste Os pregos contratados referentes.a insumos e materiais (Médulo 03
do Anexo III-A da IN 6 de 23 de dezembro de 2013) poderao ser reajustados '
mediante negociagao entre as partes e a formallzagao do pedido pela adJudlcatana :
tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida hos ultimos 12 (doze)
mesés, a contar da'déta da apresentagdo da proposta ou do Ultimo reajuste.

Da .repactuagéb: E -admitida repactuagdo dos precos referente a folha de salarios,
0s qu‘ais serdo efetuados com base em convengao, acordo ou dissidio coletivo ou em
decorrencna da lei, vigente a época da apresentagao da proposta e devera estar
homologada pelo Ministério Publico do Trabalho e Emprego '

Os reajustes e/ou repactuagoes serdo precedldos de sollcnagao ‘da Licitante

No caso de reaJuste a mesma’devera ser apresentado antes da assinatura do termo
de prorrogag&o de vigéngia contratual, sob pena de preclus&o do direito;

No caso de repactuacao, . a mesma devera vir acompar'\vhadé de dérhonstragéo .
analitica da alteragédo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formag:ao de precos; ’ )

Quando da soI|c1ta9ao de reajuste, este somente sera concedjdo mediante

Os pre¢os praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Publica;
As particularidades do contrato em vigéncia e a disponibilidade or(;amentana da UFU

21. VIGENCIA CONTRATUAL .
Por se tratar de servigo de natureza contmuada O prazo para execugao dos servigos
- e de vigéncia do contrato-é de 12 (doze) meses, prorrogavels nos termos do inciso
do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e alteragges. -

 22.' FISCALIZAGAO DO SERVICO

. . - . -
\ . . -t
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N&o obstante a LICITANTE VENCEDORA seja é' unica e exclusiva
responsavel pela execugédo de todos os servigos, a UNIVERSIDADE reserva-

se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo.sobre os

 servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

22.2.

22.1:1. Ordenar a imediata retirada do local, bem .como a substituicdo, de
Empregado da contratada que estiver sem uniforme ou .cracha, que

-embaragar ou dificultar-a sua fiscalizagdo ou cuja permanencra na.

‘area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

22.1.2 Exammar as CTPS dos Empregados colocados a seu servngo para

‘comprovar o reglstro de fungao proflssmnal e

FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que a tercelrlzagao é mlclada)

22.2.1. Elaborar planiltha resumo de todo, o-contrato admirniistrativo, contendo

" todos os Empregados terceirizados que presta’rem servigos no c’)rgéo ’

com as seguintes mformag;oes nome completo numero de CPF,

fungao exercida, salarlo adICIonals gratificagdes, beneficios -

recebldos e sua quantldade (vale-transporte auxilio- allmentagao)

horarlo de trabalho, férias, Ilcengas.faltas ocorréncias.

b

22.2.2. Conferir todas as anotagc”)es nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) dos Empregados por amostragem, e verificar se elas

coincidem com o informado pela empresa e pelo Empregado Atengao‘ :
especnal para a data de inicio 'do contrato de trabalho a fungao'

'exermda, a remuneragao (lmportante esteja  corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagées) e todas as

»

éventuaiis aItéragOes dos contratos de tra'b'a‘IhO'

22.2.3. O nimero de terce|r|zados por fungao deve coincidir com o prewsto
- no, contrato administrativo.
22.2.4. O salario néo pode ser inferior ao b'revisfo no contrato admin_is'trativo e
na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria; =~ - N

22.2.5. Consultar eventuals obrlgagoes ad|010na|s constantes na CCT para as

empresas tercemzadas (por exemplo se os Empregados tem direito a

auxulno~ahmentagao gratuito); o
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.

. Verificar a existéncia de condlgoes lnsalubres ou-de penculosndade no -

local de trabalho cuja presenca obngam a empresa a fornecer

. determinados Equnpamentos de Protegao Indlwdual (EPIs);

22.2.7.

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

22.2.71. 'lReIa§éo dos Empregados com nome completo cargo ou -
fungao horario do posto de trabalho, nimeros da. cartelra_ ‘
de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e -|nd|cagao dos responsavelstecmcos pela

execucao dos servigos, quandb for 0 caso;
22.2.7.2. CTPS dos Empregados admitidos e dos -responsaveis
técnicos pela execugao dos ser.vi{:os, quando for o caso,

' devidamente assinadés pela contratada' e

122.2.7.3. Exames médicos admnssmnans dos Empregados da

‘contratada que prestarao os servu;:os

223 FISCALIZAQAO MENSAL - Flscallzagao mensal (a ser felta antes do
pagamento da fatura)

2231

- 22.3.2.

22.3.3.

22.3.4.

Elaborar planllha mensal que contera 0s segumtes campos: nome

completo do Empregado, fungéo exercnda dias efetivamente

' trabalhados férias, licencgas, faltas ocorrencnas v' -

Verificar na plamlha mensal o) numero de dias e horas trabalhados

-efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias ‘das- folhas

, |nd|V|dua|s de presenca, ou outro meio dé controle de ponto caso

exista. ' ’

Abater na fat’ura se'rvigos nao executadOS' o

Exigir, da empresa, comprovantes de pagamento dos salarios, vales-

transportes e auxilio ahmentagao dos Empregados e outros beneficios

previstos na CCT ou Acordo Coletlvo de Trabalho.

17
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22.3.7.
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. Exigir da empresa 0s recolhimentos do FGTS por meio. dos segumtes

documentos

Copla do Protocolo'de Envio de Arquivos, emitido pelé Conectividade
. . - . - . /
Social (GFIP),

Copia , da GRF do FGTS com autenticagdo mecéanica ou

'~ acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o

comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela

Internet; ' g

22.3.8.

'Cbpia da Rel'agéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP

JREY, S

22.3.9.

22.3.10.

22.3.11.

Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por |

meio de: ' ' B

22.3.9:.1. Cép‘ia do Protocolo de Eh_vio. de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP); ‘ '
22.3.9.2. Copia do Comprovante de Declara¢ao a Previdénéia;
22.3.9.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
~autenticacao mecénica ou acbmpanhada do .comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quahdo
recolhimento for efetuado pela Internet;

22.3.9.4. C'c')pia'da relagao dos Trébalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE); | |

Examinar as Carteiras Prafissionais dos Empregados colocados a.
.seu servngo para comprovar 0 reglstro de fungao profissional;

Solicitar a LICITANTE VENCEDORA a Ficha de Reglstro de

' ,Empregados e manter arquwado durante o contrato em vigor.

22.3.12.
~

'Flsclallzar mcondncnonalmente todas as condlc;oes contratuais

utilizando deinstrumentos de acompanhamento de execucdo dos
'servigos (MAPA MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS)
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22.4.

22.5.

22.3.13.

22.3.14.
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As decisbes e providéncias que uItrapassarem a competéncia dos
fiscais deverao ser sohcntadas a seus superiores em tempo habil

para a adogao das medidas convementes

O fiscal do-contrato, quando deparar com alguma dificuldade, cuja |

providéncia, razoavelmente, escapa ao seu dominio de

- conhecimento técnico elou cientifico, deve notificar o seu superior

22.41.
~ prestando servugos em: quais fungées e 8¢ estao cumprmdo a Jornada’ .
de trabalho. Fazer acompanhamento atraves do MAPA MENSAL DE _

hierarquico para que seja tomada a medida cabivel, no sentido de
decidir sobre os rumos a serem tomados com relag&o ao contrato,

liberando-o de qualquer dano ocasionado a administracao.

FISCALIZACAO DIARIA

-Conferir todos: os dias, 'qua'is Empregados terceirizadbs estao

-ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS; |

22.4.2.

22.4.3.

EVItar ordens diretas aos terceirizados As solicitagdes devem ser.

dmgldas ao preposto, encarregado ou Ilderes da empresa. Da mesma
forma eventuais reclamagoes ou cobrangas relacionadas aos

Empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou

encarregado;

Evitar 'toda e qualquer a'lte'rag:éo na forma de prestagdo do servigd
como a negociagao de folgas ou a compenségéo' de jornada. Essa

conduta é exclusiva do Empregador.

FISCALIZACAO ESPECIAL

22.5.1.

Observar qual a data-base da categoria na Convencao Coletiva de

Trabalho - (CCT). Os reajustes dos Empregados devem 's,e'r. |

obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e peréehtdal
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a

necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, observado o

disposto no art. 40 da Instrugdo Normativa numero 2, mclusuve quanto

a necessidade de sollmtagao da contratada;

19
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22.6.

22.5.2;

22.5.3.

22.5.4.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
" MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
' Prefeitura Universitaria
Divisao de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Manter controle de ferlas e licengas dos Empregados na plamlha
resumo; '

Manter controle do vencimento de recuclagem do curso de vigilantes
dos empregados que prestam servico na UFU. :

A empresa deve respeitar as establlldadeS’ provisorias de seus
Empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).”

FI‘SCALIZAQAO POR AMOSTRAGEM

22.6.1.
) 22.6.2.

22.6.3.

22.6.4.

22.6.5.

A fiscalizagéo devera solicitar, por amostragem, aos Empregados, que
verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou

nao sendo recolhidas em seus nomes.

-

A flscallzagao devera solicitar, por amostragem aos Empregados

v terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser

entregues ao sohcttante

r

O objetivo &€ que todos os Empregados tenham tido seus ‘extratos

avaliados-ao final de um ano (sem-que isso signifique que a analise

‘nao possa ser realizada mais de uma 've'z._ em -um mesmo

Empregado), garantindo'assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle; ' '

‘A contfatada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando

solicitado pela administragdo, por amostragem, quaisquer dos

seguintes documentos

Extrato da conta do INSS e do FGTS de. qualquer Empregado, a
critério da Administragao contratante, copia da folha de pagamento .

' analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste

como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, cépia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) Empregado(s) relatlvo(s) a
qualquer més da prestagao dos serv:gos ou, ainda, quando
necessario, copia(s) de rembo(s) de dep03|to(s) bancario(s) e outros |

documentos que a admlnlstragao julgar necessano
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2266 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte vale allmentagao entre outros) a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos

S a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer Empregado.

© 22.7. FISCALIZAGAO QUANDO DA EXTINGAO OU RESCISAO DOS
CONTRATOS - -

22.7.1.- A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Gltimo més de,
prestacdo dos servigos -(extingdo ou: rescisdo do corytrato)', cdpias

autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

’- S 22.71.1. Termos de rescisdo -dos contratos de trabalho dos -
B _Empregados prestadores de servico, devidamente

homologados, quando eX|g|veI pelo smdlcato da categoria;

| .
‘ '22.7.1.2. Guias de recolhimento da contnbuugao prevndenmarla edo
| -

FGTS, referente as rescisdes contratuais;

22.7.1.3. Extratos dos depdsitos efetuados has contas vinculadas
' individuais do FGTS de cada Empregado dispensado; e -

22.7.1.4. Exames médicos -demissionais = dos Emprégados

. » - dispensados.

. - . 22.715. A contratada poderéA optar pela entrega de copias. nao
. | . autentlcadas desde que acompanhadas de ongmals para

“conferéncia no local de recebimento.
22.8. PROVIDENCIAS EM CASO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE

22.81. Em caso de indicio de irregularidade ' no ..recolhimento das.
contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra deverao oficiar ao

Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil - RFB.

22.8.2. Em caso de indicio de irfe‘gularidadé no recolhimento do FGTS os -
flscaus ou gestores de contratos de servicos com dedicagéo exclusiva
- . de m&o-de-obra deverdo oflmar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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‘ GESTOR.DO‘CONTRATO SIAPE- CPF LOTACAO
| Reges Eduardo Franco Teodoro 413460 | 261.501.076-04 PREFE |
‘ FISCAIS ADMININSTRATIVOS SIAPE _ __CPF 'LOTAC}AO‘
Cicero Gomes Costa . 410974 210.959.656-20 | DIVIG/PREFE -
| Cleyton Caixeta Alves o 2220406 070.4'72.'976_-85' , DIVIG/PREEE
Edimilsén Borges da Silvé . 413484 469.090.876-15 .' DIVIG/PREFE
Jodo Delfino.Din_iz’ l 10.351.1 1' 4210.959.656-20 DIVIG/PREFE
j - Marco Antonio Silva - 112.3213 | 619.714.486-72 | DIVIG/PREFE .
‘ ‘ FIS\CAL TECNICO - SIAPE CPF . LOTAQ)-\O
| Carlos Denis Pereira 1109636 | 521.735.776-20 | DIVIG/PREFE
_Elicio Lazaro Sé;uza Silva 410958 301.947.766-26 DIVIG/PREFE
Genivéldo Rocha da Silva ) »410979 ‘ 443‘647‘09.6-20 | DIVI.G/P‘REFE
Irineu José dé Oliveira, 41 348% 313.428.096-53 | D|VIG/PRéFE
Jogo Rodrigues Soares 412553 393.719.306-59 | DIVIG/PREFE
José Carlos S}Iva . 1035068 . | 932.348.306-06 DIVIG/PREFE
Lindomar Alves Moura 1 035328: 442.727.746-20 . DIVIQ/PREFE
| Luiz Humberto Cassimiro de Oliveira 412é46_ _351 .987.106-87 . DIVIG/PREFE
| Manoel Monteiro Franco ‘ 411003 352.082.606-20 DIVIG/PREFE
Reginéldo Rocha da Sflva 412286 419.663.926-72 | DIVIG/PREFE
“Ronaldo José da Silva _ 1123é10 , 446.022.006-72 DIVIG/PREFE
Sergio felicio 411010 336.410.306-87 ,DIVIG-/PRéFE
Vélter Matos . . 1035239 398.665.211.—68 DIVIG/PREFE
Vander Silva 1034998 - | 445.193.976-34 D!VIGIF’REFE~

»

SERVICO PUBLICO FEDERAL
, MINISTERIO DA EDUCAGAOQ .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Prefeitura Universitaria
Divisdo de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

22.9.Ficam designados para fiscais os seguintes servidores:

L

.22.10. A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui-nem reduz a responsabilidade
~da LICITANTE VENCEDORA, inclusive perante terceiros, por qualquer.

bt : ‘ - 22
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22.11..

22.12.

22.13.

22,14,

22.15.

'22.16.

22.17.

122.18.
22.19.

22.20.
22.21.

22.22.

22.23,

SERVICO PUBLICO FEDERAL.
MINISTERIO DA EDUCAGAO .

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA r
. Prefeitura Universitaria ,

Dwnsao de Vlgllancla e Seguranca Patnmomal

irregularidade, ainda que resultante de :mpen‘elgoes técnicas, vicios redlbltorlos -
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, n3o.implica em’ co-responsabilidade da UNIVERSIDADE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°. 8.666, de 1993.

Compete ao fiscal do Contrato promover reuni6é$ com o(s) representan’te(s) da -
LICITANTE VENCEDORA definindo -procedimento’s para o perfeito
desenvolv:mento .dos trabalhos; R -

Compete aos flscals do, Contrato flscallzar e acompanhar a execugao dos

.Servicos;

O fiscal do Contrato deve sempre- fiscal‘izar se estd sendo informado, por escrlto
qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho indicando horario, local e

- pessoal responsavel;, i N

Compete ao fiscal do Contrato orgamzar arqunvos contendo toda a documentagao "

: 'pertlnente

Conferir a formagao tecmca especmca da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagéo de’ Vigilantes e Reciclagens, expedido por
Instituigdes devudamente hab|lltadas e reconhemdas 4

Exigir que o Preposto da LICITANTE VENCEDORA mspemone os postos de
vigilancia, de ‘acordo com a rotina estabelecida; '

.Exigir da LICITANTE VENCEDORA a imediata corregao de servugos mal'
. exetutados, substituicio de armamentos, equipamentos e acessorios em

desacordo com o especificado no contrato ou que apresentarem defelto
Executar vusnas periddicas aos postos de serwgo - '

Exigir, sempre que necessario e/ou quando da inclusdo de novos funcionarios, a
respectiva Carteira Profissional para comprovar o registro da funcao proﬂssmnal e
a apresentacdo de atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados

‘alocados para o servico;,

F|scal|zar e ex:glr que a LICITANTE VENCEDORA mantenha o seu pessoal
uniformizado, bem como complementos pertinentes de acordo com o clima da
regiao e com o d|sposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, provendo-os dos Equlpamentos de Prote(;ao Individual (EPI S);

Exigir que a LICITANTE VENCEDORA mantenha seus empregados devidamente
identificados, por meio .de crachas, contendo nome completo, fungéo, fotografia

- recente, nimero de RG, nimero do certificado e registro DRT;

Receber; conferir e atestar nota fiscal/documentos de cobranga, acompanhados
de copia de folha de pagamento emitida especificamente para o contrato, bem
como coépia das respectivas guias de recolhimento das contnbum;oes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondéntes

a0 més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado;

Verificar e exigir a éxecucgdo das rotmas de servigos perlodlcos estabelemdos

. neste Projeto Basico;
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23 CONDICOES GERAIS

23.1.

23.2.

23.3.

000342 2008 03.001/6 como segue: ~ ‘

Sera resguardada a Umversndade o direito de interromper o contrato a

qualquer tempo, caso a empresa L|c1tante Vencedora nao demonstre os

" resultados de qualidade por ela exigidos. Tal situagdo permitiré' a

Umversndade recorrer judicialmente buscando a ressarcnmento dos gastos e

pl’erIZOS decorrentes

Devera ser mantido pela Fiscaiizagéo da Universidade junto ao MAPA
MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS relatério de
acompanhamento dos Iocals de reahzagao dos servngos semanal mensal e
anual. ‘

A LIC'ITANTE VENCEDORA e a UNIVERSIDADE FEDERAL' DE UBERLANDIA
obrigarh—se a atender o Termo\de Ajuste de ‘Conduta n° 105/2013, procedimento

-

P4gina 05 (cinco) do Termo de Ajuste de Conduta n°105/2013 proced|mento
000342 2008.03.001/6, ‘assinado entre a UnlverSIdade Federal de Uberlandla =
representada pelo Magnifico Reitor Elmtro ‘Santos Resende — e denominada
como Compromissaria e a Procuradorla do Trabalho, na pessoa do Sr. Paulo
Gongalves Veloso — Procurador do Trabalho, na qual a Unwersndade Federal de
. Uberlandia flrmou o COMPROMISSO transcnto abaixo:
“DO OBJETO . ‘
O objeto deste instrumento e a fixagdo de obrigagdes de fazer e de nao

fazer a cargo -da Compromissaria com o objetivo de sanar as
urregulandades no.postos de trabalho de vigilancia.

| - DAS CONDIC;OES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
,-TRABALHO

CLAUSULA 1% - Dotar o estabelecnmento de condi¢bes adequadas de

higiene e conforto, disponibilizando para os vigilantes que Ihe prestam
.servigos por intermédio de empresas prestadoras de servigo de vugllanma

conforme disposto na NR 24, atendendo, no minimo, os seguintes itens:

.a) Disponibilizar local adequado para os trabalhadores realizarem as
: refelgoes atendendo os seguintes reqU|S|tos minimos, conforme NR-
24: '
a.1 -localizagao fora da area do posto de traba|ho

a.2 - piso lavavel; .
a.3 limpeza, arejamento e boa iluminagéo;
a.4'- mesas e assentos dimensionados de acordo com o namero de ‘
trabalhadores por intervalo de descanso e refeicéo;

N . . 24
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Ca. 5 - lavatorios instalados nas proxnmldades ouno propno IocaI
a.6 - fornecimento de agua potavel;
- a.7 - possuir equipamento apropnado € seguro para aquecnmento de
refelgoes _
b) Disponibilizar abrigos para protegao contra intempéries (chuva, sol,
vento) na base dos postos de trabalho (ponto base de permanéncia do -
vigilante) que ndo sao dotadas de cobertura.
b.1) Em caso de impossibilidade de instalag&o de abrigo; a base do
- posto de trabalho podera ser remanejada para local dotadg de -
_ cobertura

CLAUSULA 2° - Disponibilizar, para os vigilantes que |he préstam seNigos
por intermédio de empresas prestadoras de servigo de vigilancia, assentos

- préximos ao posto de trabalho para que possam ser utilizados durante as

pausas ergondmicas a serem gozadas conforme previsto .no Laudo

_ Ergonomlco

CLAUSULA 3% — Abster-se de exigir das prestadoras de servicos de
vigilancia, bem como n&o prever em contrato, a supressio ou a reducéo do
intervalo intrajornada, .de modo a assegurar que os vigilantes admitidos
pelas prestadoras.de servigo possam usufruir-o descanso intrajornada para
repouso e alimentagéo de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02
(duas) horas, para todos que trabalharem em jornada dlana superior a 06
(seis) horas, na forma do art. 71 da CLT.

- CLAUSULA 42 - MULTA. Pelo i’hadimplem'ento das obrigagdes assumidas

no presente Termo,.a COMPROMISSARIA sujeitar-se-a ao pagamento de
multa nos seguintes termos. .

Paragrafo 1°. Para 0 caso de descumprimento “das obrigagbes
constantes das clausulas'acima (caput e subltens) previstas no presente
Termo de Ajuste de Conduta, serda devida multa no valor
correspondente a R$10.000,00 (dez mil reais) devida a cada
constatacdo do descumpnmento de cada uma das "obrigacdes,.
~ respeitado o mtervalo mmlmo de .30 (trinta) dias entre uma constatagéo
e outra. -

Paragrafo 2°. Na hipdtese de nao pagamento voluntario da multa
aplicada, proceder-se-a a sua execugao, nos termos dos artigos 884 e
seguintes- da CLT c/c os artigos 566 e seguintes *do Caodigo de -
Processo Civil, a teor do disposto no art. 5° § 6° da Lei 7.347/85.

Paragrafo 3° A cobranca da muilta néo desobriga o cumpnmento das.
obrigacdes contida no presente Termo. . -
Paragrafo 4°. A exigibilidade da multa, em relagao as obngagoes
contempladas nas clausulas 1 e 2 do presente instrumento, fica:
suspensa pelo prazo de 120 dias contado da data da assinatura do -
'presente instrumento. :

: CLAUSULA 5°. O presente Termo dé Ajuste de Conduta tem abrangéncia“
~ limitada aos estabelecimentos da Compromlssarla situados nds municipios

abrangldos pela area de atuagdo da Procuradoria do. Trabalho em
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Ubecléndia.

CLAUSULA .6°.- O presente Termo de -Ajuste de Conduta é passivel de

fiscalizagdo. pelo Ministério " Publico do Trabalho, pelo Ministério do

‘Trabalho e Emprego, pelos Sindicatos representatwOs da Categorla e por
U qualquer legitimo interessado.

- CLAUSULA 72 Aplica-se ao présente Termo de Ajuste o disposto nos
' : artigos 10 e 448 da CLT, de modo que qualquer alterag:ao que venha a
~ocorrer na estrutura juridica da Compromlssana nao afetara exigéncia do

. seu mtegral cumpnmento

CLAUSULA 8a. O presente Termo de Ajuste de Conduta produz efeitos

legais a partir da data de sua celebragéo e tera eficacia de t|tulo executivo

- o - extrajudjmal conforme disposto no artigo 5° § 6° da Lein.° 7. 347/1985 e

' no art. 876, da CLT. . .

' Estando assim justa e compromissada, a Compromissaria firma o presente
: : . instrumento como manlfestagao 1|vre de sua vontade e de forma,
. _ . |rretratavel : :

Uberlén‘di_a, 11 de outubro de 2013
Paulo Gongalves Veloso — Procurador.do Trabalho
Universidade Federal de Uberlandia — Compromissaria
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24 MODELOS. - , ' . , .
24.1. PROPOSTA DE PRECO
A ' | ’
Universidade Federal de Uberlandia .
Av. Jodo Naves de Avila, 2121
Uberlandia-MG ' .
Assunto: PROPOSTA DE PREGO |
Proposta faz a empresa ' — '~ inscrita no CNPJ sob o n°
) e inscricaoestadualn_____ | estabelecido(a) na cidade de
Estado de , ha R. ) , bairro
, CEP , para servigo continuado de vigilancia
patrimonial nos campi-da universidade Federal de Uberlandia incluindo todos e
insumos e equipamentos de trabalho.
' ' T . '_ . \
HCUFU - UBERLANDIA — UASG 150233
1 atd Valor Valor maximo
. del unitario do | Valor maximo | -unitario-do | Valor maximo dos
Descrigdo dos postos ost posto dos postos posto postos -
po s MENSAL MENSAL R$ ANUAL R$ ANUAL R$
R$
 Posto 12x36 diurno - vigilancia | oos
Posto 12x36 noturno - vigilancia 05 N
Totais UASG 152033 -HC =~ 10 |
b Uberlandia, de de 201_.
. < ‘ _ . Assinatura Empresa , , ’ ’
: . ‘ . '» - N ' : . = . : ‘ ‘ N | 27
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24.2.NOTIFICACAO DE OCORRENCIAS :
- . - Data:  / /

“Contrato n° / : , . ’ i

Empresa:

Objeto do Contrato:

IRREGULARIDADE(S) OCORRIDA(S):

/ A}

PRAZO PARA SOLUGAO:

CIENCIA DA CONTRATADA:

) . o8




SERVICO PUBLICO FEDERAL
- MINISTERIO DA EDUCAGAO
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Prefeitura Universitaria
Divisdo.de Vigilancia e Segurancga Patrimonial

Estou ciente que a ndo solucdo das irregularidades e as infragdes cometidas serdo
penalizadas na forma prevista no termo contratual. Estou ciente ainda do prazo que
terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas. '

Recebi a primeira uma via em / / Hora:

» Fiscal do Contrato: (Carimbo e assinatura)

Nome do Responsavel pela empresa:

- 24.3.RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS

CONTRATO N°

- MES/ANO:

EMPRESA CONTRATADA: -

OBIETO DO CONTRATO: -

LOCAL DOS SERVICOS PRESTADOS:

e

QTDE. FUNCIONARIOS:

29
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Muito bom ( )

QUANTO A QUALIDADE DOS SERVICOS:

AVALIACAO

N

“Bom( )  Regular (‘ ) Péssimo( .)

_F iscgl do Contrato: (Carimbo e as‘si.natura) ' : ’ Visto da empresa

. Lo';al:
y {

'24.4.PLANILHAS DE CONTROLE SRt

\

Os controles de alteragdes serao realizados pela folha de aiteragéo diaria - FAD

*

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

- Divisao de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
FOLHA DE A'LTERAC.AO DIAR[A -FAD
) CAMPUS/AREA:
. DATA: N /
‘| TURNO: ' as )
ENCARREGADO: v
N° DO e N° - . L
'VIGILANTE ARMAMENTO | :DORADIO ~ |, - ANOTACOES

L4

[
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.24.5. A avaliacéo dos servigos sera feita através do mapa mensal

' MAPA MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

: o Contrato =~ "n% | _ Més/Ano: .| Orgaollocal:
Empresa: : . Fiscal: -

120 120

Quantidade Total de funcicharios: Campus Santa Monica: (~ )

Campus Pontal: ()

Faltas durante o més? ( )SIM( %) NAC. C
Qte. Faltas: horas — Fungao: .
Qte. Faltas: horas — Fungao:

A(s) falta(s) ou impedimento(s) foi(i:ain) coberto(S)’? ( )SIM( = ) NAO. Justifique:

Os funcionarios trabalharam devidamente identificados e uniformizados? >( ) 'SIM ( ) NAO.

Qte. de dias - Justifique:

Est&o sendo verificadas pelos profissionais envolvidos nas prestagées de servigos, as condlgoes dos
equtpamentos EPI'se EPC s por eles utilizados? ( ) SIM ( ) NAO Jushfque

‘Os proﬁssmnals séo pontuals nosturnos? ( - )SIM( - )NZ\O. ’

‘A Empresa Contratada tem mantido e apresentado, sempre que. exigidos durante toda a execugao

dos servigos prestados a Unlver5|dade toda a documentagdo e condigdes de regulandade Junto ao

FGTS, INSS, Relagdo da Folha de Pagamento Cartelras Proﬂssmnals devidamente regnstradas

etp”( ) SIM ( ) NAO. Especnfcar o

Os  profissionais envolvndos nas atividades tem se submetido as orientagdes da fi scallzagao da

i

UFU? ( ) SIM ( ) NAQ. Justifique:

Foi realizada reunido com o PREPOSTO da Empresa contratada com o intuito de promover ‘o
melhor andamento para prestagado dos servigos? ( ) SIM ( ) NAO.

’
N\

O profissional envolvido na prestacdo dos servigos tem adotado medidas de seguranga conforme
determina a legislagao vigente e0 sindicato da categoria ( )SIM( ~ )-NAO. Justifique:

Os profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos apresentaram, por escrito, qualquer evento |-

que esteja fora da rotina de trabalho, indicandoh'ora'rip, local e pessoal responsavel?

( )SIM( )NAO. Evento (resumido):

Tem sido executado pelos profissionais envolvidos na prestagéo dos ser\}i(;os‘a programacgao dos

servlgos que é feita diariamente pela D|V|sao de Vigilancia e Seguranc;a PatrlmomaI? ( ) SIM

( ) NAQO. Programagéo (resumida): - Data da Ocorréncia: : ~

A
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O Preposto da Empresa Contratada tem inspecionédq no’minimo 2 (duas) vezes por sefmana, em
.| dias e periodos alternados o trabalho dos proﬁssionais? ( ) SIM ( ) NAO.

.} Houve incluséo de novos prof ssionais da Empresa Contratada para reposi¢&o?

( - )SIM( ) NAO. Quals os profissional(is) e fungdo(des):

No caso de ter havido inclus&o de novos profissionais, foram enviadas as relagdes de documentos

destes como estabglecidas no Contrato? ( )SIM ( ) NAO. Falta(m) qual(is) documento(s)?
| — :
’ . Houve inexecugao total ou parcial do compromisso assumido, conforme Contrato n°: 120
| Resumir: - .

. A Empreéa Contratada foi rllo_ti'ﬂé:ada pelo Fiscal-d~o Contréto? ( ) SIM ( ) NAO. Justifique:

OBSERVACOES:

VASS. FISCAL: ' ASS. ENCARREGADO: -ASS.‘RESPONSAAVEL (EMPRESA):
Data: / /20156~ | Data: Ty 12015 ) Data: /7 12015

24.6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGCOS |
Unive.rsidade Federal de Uberlandia

.Uberléndia MG

.'Assunto PLANILHA DE FORMACAO DE PRE(;OS

- Pregao Eletrénico: B - 201_

Processo: 23117.00 = /20 -

“Orgamento que faz a empresa , inscrita 'no CNPJ sob o.n° . e
inscricao estadual n° , estabelecido(a) na cidade de , Estado de -
, ha -, bairro , CEP - . para .a servico vigilancia

Patrimonial para os campi da Universidade Fecieral de Ubérléndia, nas
. cidades de Uberlandia, ltuiutaba, Monte 6armélo, Pétos de Minas, todas no
Estado de Minas Gerais incluindo o fornecimento de todos os insumos, de
mao de obra e equipam‘entos de trébalhd. |
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Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive’
no que concerne as rubricas e suas respect:vas provzsoes e/ou estzmattvas desde que haja
- Justificativa. .

Nota 2: As provisdes-constantes desta planilha poderdo ser de snecessdrias quando se tratar
de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
) contratada para com a Administragdo. :

DISCRIMINAGAO DOS SERVIQOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A} ' Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

/

'B|  Municipio/UF

Ano do. acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga

cl.
. hormativa em dissidio coletivo
. D Numero de meses de execugado contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
.. Quantidade total a contratar

L L Unidade de - -

- Tipo de servigo . L (em  fungao da unidade de
\ . medida o .
3 medida)
N .
. ANEXO Il-A

. (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugio contratual

3

Dados complementares para cbmposiqéo dos custos referente a mao-de-obra

. Tipo de servico (mesmo servico ‘com caracteristicas

distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categéria profissional (vinculada a execugéo contréttjél)

33
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-
!
i

-~

. : : Nota. Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo'de servigo.

Médulo 1: Composigéo da remuneragio .-

-

C’omposiz;éo da remuneragio " Valor (R$) .

Salério base : ‘ s

Adicional de periculosidade

RN

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora éxtta *

PR -
® |m m o |O |m (>

\ Outros (especificar)

Total da Remuneragio

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

\

2 Beneficios mensais e diarios : S ) Valor (R$)

Transporte = o N

Auxilio ‘alimentagao (vales, cesta basica, entre outros)

A

‘Assisténcia,médica e familiar *

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral o ' oV

Outros (especificar)

. m (O 1O (B [>

Total de Beneficios mensais e diarios ~ : v

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 3: Insumos diversos - R

N

a 3 Insumos diversos o : Valof(ﬁs)

.
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! .
Y

e e ety

Flé.eﬁj’\é N
Vil |

\

Uniformes

Materiais

Equipamentos - \ _ '

o (O (mw |>»

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

- Médulo 4: Encargos sociéis e trabalhistas _

Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

< .
' - 41-. ) Encargos prca-videﬁciérios, FGT§ e outras Pgrcentual Valor
|  contribuigcdes ‘ . : - (%) (R$)
Al INss .
B | SESIouSESC

C| . SENAlou SENAC

D| INCRA L

E Salario educagédo ' . .

F| FGTS | ~ ‘
- G |. Seguro acidente do trabalho_ | )
' H| SEBRAE ' |
Total i .
. o o Nota'l: Os percentuais dos encargos grevidgncidrios,_do FGTS e demais
’ contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdq vigente.
\ Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
/ , : : .
Submaédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
) \ 4.2 . 13° (décimo terceiro) salario Valor (RS).
X A 13° (décimo terceiro) salario '
. . Subtotal
N B Incidéncia dos encargos previstos no SUbl;wédulg
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario _ .
-7 | Total '
| : '-35
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_Sub;nédulo-4v..?;: Afastamento Maternidade -

Vis

4.3 Afaéfamento Maternidade * Valor (R$)
A A‘f‘a'stémento Maternidade - 'N
B Incidéncia dos encargos do subm&dulo 4.1 sébne
Afastamento Maternidade '
Total - -
Submédulo.4.4:' Provisao para.rescisdo .
4.4 ' Pr‘ovisép para rescisao’ Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
‘B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado .
| c Mu{ta sobre FQTS e cont(ibui'géles sociais sobre o
, aviso prévio indenizado : T
D|  Aviso prévio trabalhado
- £ Incidéncia dos e;ncargos do submodulo 41 sobre 0 . i
. aviso prévio trabalhado .
F \Multa" sobre FGTS’é contribuigées‘ sociais sopre 0
- aviso prévio trabalhado ' .
~ Total - -

.Submédulo 4.5: Cqsté de repdsi(;éodo' profissional ausente

4.5

I T

Composicio do custo de reposigao do .

profissional ausente

Valor (R$)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncia por doenga

' Licenca pate'rnidade

“ Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho .

n m o (o o (»

Outros (especificar)

v
o, ‘
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Subtotal
Incidéncia dos encargos do éubmédulo 4.1 sobre o
¢ custo de reposicao do profiésional ausente
Total |

_Quad_ro-Resurho do Médulo 4:'Encargos sociais e trabalhistas

a

4 Mfédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

41 Encargos - previdenciérios, FGTS e outras
contribuigbes v .
4.2]. 13° (décimo-terceiro) salario
43 Afastamento maternidade | ’ -
4.4 'busto de resciséo | .
45|  Custo de reposi¢do do profissionél.ausente
46 Outros (especiﬁcér) '
Total
Médulo 5: Custo§ indiretos, tributos e lucro . .
.5 Custos indiretos, tributos e lucro Perc;.:r;tu_al i Valor (R$) |
‘ 3

A Custos indiretos

B| Lucro
C Tributos |

- B.1. Tributos federais (especificar)’

B.2 Tributos estaduais {especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

*~

Nota I: Cystos indiretds, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O vadlor referente a trtbutos é obtido apltcando-se o percentual sobre o

valor do faturamento.

.
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c ‘ Anexo -8 . .
L e o (Redagao dada- ‘pela Instrugao Normatlva n° 6 de 23 de dezembro de 201 3)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO .

. o ‘Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
’ . .
. : ' empregado) ' o I '

A} .. t

Al. Médulo 1 - Composigdo da remurieracéo * ‘ '

Bl Mddulo2 -~ Benefi‘cios mensais e diarios

-~

. 3 . ’ Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros) _ . . . T

D | Médulo 4 - Enca’réos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E| - MOdqu 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

4

Valor total por empregado
(retlflcado em 9 de janeiro de 2014 - -publicado no DOU n° 6 Segao 1, pg. 58/59)

Anexo lll-C - ’ '

% (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVI(;OS ‘
_ Valor - ‘ ! Valor. )
N . o~ - Qtde. de Qtde. Valor total
. proposto ’ proposto .
.‘ . Tipo de servigo . empregados por . Cde do servigo
) . ) 'por . por posto|. -
A, o - posto postos (F)=(Dx
empregado . ) ] (D)=(Bx| - . ;
T . g (©) (E) B |
: : : S (B) ) ) ' < | - +
) Servigo . 1 !
| . L R$ : ' ol R$ o R$
(indicar) '
. Servigo 2 . y ’ . g ‘ .
. N I : R$ . : | RS . .R$ -
(indicar) ..
Servigo - o o ) . ~ .o E
Y ' RS S . . ‘ R$ 4o R$ . o © 3
_(indicar) . . . . . . .
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 +...) '
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Anexo llI-D
. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Vaior Global da Proposta

'> Descrigio : " Valor (R$')
A " Valor proposto por unidade de medida * '
B Valor mensal do gervigfo
- A C ‘ Valor global da prdposté (valor mensal do . _serv'igo
_ . N » . _multiplicado pelo numero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retmcado em 9 de janeiro de 2014 - ‘publicado no DOU n° 6, Segdo 1 £9.58/59).

~

24.7. DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
~ PRIVADAEA ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ", inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual
. ho , estabelecida em ,.possui 0s seguintes contratos firmados com- a
iniciativa privada e a administragdo publica: '

Nome do Orgao/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor total do contrato

T

Valor total dos Contratos R$ '

Local e data: v de de 201

-Assmatura e carimbo do emissor

Observagao Além dos nomes dos orgaos/empresas o licitante devera informar -

também o endereco completo dos orgaos/empresas com o0s quais tem
contratos vugentes
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. 24.8. ATESTADO DE VISITA E VISTORIA TECNICA

Declaro para os devidos fins, que o Sr representante da Empresa
compareceu ao(s) local(is) postos de servigo de vigilancia patrimonial,objeto deste
Projeto e do Edital, na modalidade Pregdo Eletronico de n° , Processo -
Administrativo n® 23117. 1201 - em de de 201, .

tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e condigbes do(s)
local(is), com vistas a execug¢édo do Objeto supra referido.

Uberlandia,  de de 201,

Assmatura e Carimbo
Representante legal da Universidade Federal de Uberlandia

249.. DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DA MESMA COM CNPJ, ENDEREGO, etc),
neste ato representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO
_MESMO, cON’STAN’bb“"'IN‘C{EU'SIVE’ QUAL A FUNGAO/CARGO NA EMPRESA),
- DECLARAMOS que, OPTAMOS por néo realizar a v?sita/vistoria ao(s) Iocal(ivs) de execugéo
dos ' servigos, qt.ie ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, do Projeto Basico

‘e dos demais anexos que compdem o processo na modalidade pregéo eletrénico de n°
. 12016, Processo Administrativo n® 231117. ... 12016-. ,em ... de-
e ... de 2016.

Uberlandia; de  de 201_.

~25. NORMA E DIRETRIZES PARA SEGURANCA NO TRABALHO

Visando a prevengao de incidente/acidente, a Licitante Vencedora devera atender
no que couber, as dlretrlzes estabelecidas pela Universidade denominada de:

25.1. DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURAN(}A DO TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETIVO

1.1. Estabelecer diretrizes de Satde e Seguranga do trabalho a serem cumpridas
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-

‘por LICITANTES visando a prevengao de |nc1dente/aCIdente exposngoes/doengas :

ocupamonats

s

1.2. A Licitante sera avaliada nao sé6 pela qUélidade do seu servico, mas também
por sua atuagdo em SAUDE e SEGURANCA DO. TRABALHO conforme- a
" Legislacao aplicavel das presentes NR - Normas Reguiamentares ~Lein®6: 514 de
- 22de Dezembro de 1977 PORTARIA n° 3. 214 DE 08-06-1978. ‘

1.3. As presentes normas séo parte mtegrante do Contrato- ou Proposta firmada
lcom a Licitante, sendo que a assinatura de tais documentos - implica leitura e
aceitagao mtegral das presentes normas. ‘ ' ‘

. .

CLAUSULA SEGUNDA DEFINI(;OES )
UFU - Para fins desta norma a UNIVERSIDADE FEDERAL DE: UBERLANDIA

.L|CITANTE — Toda pessoa f|Stca ou Jundlca prestadora de serwgos e/ou '

fornecedora da UFU ‘

PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

_ CLAUSULA TERCEIRA ABRANGENCIA
3.1. Esta norma se apllca as todas as LICITANTES pela UFU.

3.2. Todos os funCIonanos- das LICITANTES receberdo um treinamento de -

prevengéo de épidéhte do trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado
pela licitante. Dependendo do tipo do servico a ser executado, treinamentos
adicionais poder&o ser requeridos a critério da UFU ' ’

3.3. Em SItuagoes cu10 serwgo for consnderado critico, devera ser avallado entre a
Licitante e o responsavel da UFU (SESET/UFU)

. CLAUSULA QUARTA OBRIGA(}OES LEGAIS E CONTRATUAIS

4.1. A Licitante vencedora obriga-se a cumprir mtegralmente a Portarla 3214/78 do

MTE e suas alteragdes subsequentes bem como 0 que preceituam as presentes

instrugdes é todos os regulamentos relativos a Seguranga vigente na UFU.

4.2. A L|C|tante vencedora devera ter um Técnico de Seguranga do Trabalho '
responsavel pela orientagao na prevengao de mcndente/acndente do trabalho; PPRA -

4]
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"~ Prograrha de Prevengéb'de Riscbs Am.bientais € quando o nimero de
funcuonarlos e o risco da atividade exigir conforme -as NR -" Normas
: Regulamentares da Portaria 3214/78 do MTE a licitante devera manter um Técnico

de Seguranga do Trabalho no local da prestagao de servigo, Engenheiro de

Seguranca do Trabalho e outros conforme exigéncia da Ieglslag:ao do Ministério do

, Trabalho

4.3. EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL - EPI: /

14.3.1. A Licitante fornecera gratwtamente aos seus empregad'os conforme a
NR-6 da Portaria. 3214/78 do MTE os EPIs desugnados como de sua
responsablhdade bem como, treinamento inicial,

-

4.3.2. A Licitante devera manter listagem atualizada dos EPls utilizados, bem
€como.o registro de recebimento assinado por*cada funcmnarlo para cada item
recebido. ’

4.3.3. Nao sera admmdo 0 uso de EPI damﬂcado contamlnado ou com.

qualquer outra condlgao pr0|b|t|va

4.3.4. Caso a UFU venha a fornecer EPI a empregados e/ou prepostos da
vL|C|tante motlvado por descumprimento desta norma cobrara 0 ressarcimento

dos valores gastos com acréscimo de 100 % em reiac;ao ao valor de comprado

EPI respectlvo

4.3.5. Cohdigéo obrigatéria minima para executar. éewigo§ dentro das
- instalagbes da ‘UFU é o uso de 6culos de segurangé e calgado de seguranca

com biqueira de aco, exceto eletricistas que devem usar calcados sem ‘
componentes metallcos A utlllzagao destes dois EPIs & mdependente do risco.

aque estao expostos os funcionarios da Licitante.

4 3.6. Especial atengéo deve ser dedicada aos cintos de seguranga 0s qualsv |

deverao ter talabartes duplos.

este prazo, somente sera admitida a sua presenca em areas.da UFU com o
uso de éculos com lentes corretivas especiais contra impactos. .

4.3.8. Os EPIs a serem utilizados pelos funcnonanos deverao ser determmados
pelo dlmensmnamento de EPIs do PPRA — Programa de Preveng:ao de Riscos
-Amblentals ou Ordem de Servngo da atmdade a ser executada. Exemplos ’

42
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4.3.7. Para o usuario de 6culos com lentes corretivas, sera permitido o uso de .
6culos de sobrepor/ ampla vis3o, po’r um periodo maximo de 30 dias. Apos
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= Soldador (mascara de solda, avental e luva de: raspa, pernelra
mascara semi-facial contra fumos metalicos).

* Eletricista (luva de borracha para alta tensao, vestlmentas e
ferramentas em conformidade com a NR- 10)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -

* PCMSO:

4.41. A Licitante devera elaborar e implantar 0. PCMSO - Programa de
Controle Medlco e Saude Ocupacional conforme dlsposto na NR 7 da Portaria

. 3.214/78 do MTE e dlsponlblluzar copia a UFU. ,

4.4.2. Todos empregados a servico da L|C|tante deverao possuir Atestado de

' Saude Ocupacional dentro do prazo de validade.

. 4.4.3.A Licitante devera manter no serwgo médico da UFU lista atualizado de’

4.5.

46
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Cllmcas/Hospltals credencuados para atendimento de emergenma de seus- .
funcionarios. ' ’

PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA - PPR:

4.51. Ser.vigbs que requefem utilizacéo de Prote§éo'Respiratéria pela Licitante
deverdo obedecer & instrugao n°1, de 11 de Abril de 1994, do Ministério do
Trabalho, -.que estabelece que toda LICITANTE que .utiliza Equipamento de

Protecdo Respiratéria como forma de proteger ou amenizar a exposi¢cao do

trabalhador a riscos quimicos na forma de poeira, fumo, nevoa neblinas, gases, -
vapores ou deﬂcuencua de oxngenlo deve |mplementar um PPR.

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

4.6.1. Visando a prote(;ao de todos os seus trabalhadores expostos. a riscos
ambientais, a Licitante devera elaborar um PPRA, especifico para aonde venha -
a executar atividades, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 e -
disponibilizar copia a UFU. '

PROGRAMA DE CONDI(;OES E MEIO AMB!ENTE DO TRABALHO -
PCMAT: : :

4.7.1. Para‘sérvigos de Construgao Civil com 20 ou mais funcionarids, a-
Licitante devera elaborar o.PCMAT - Programa de Co'ndigées e Meio Ambiente
no -Trabalho conforme exigido na NR-18. Em todas as construg:oes civis,

. mesmo aquelas com menos_de 20 funcnonanos deverdo ser observados as

exugencnas contidas na NR-18.
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4.7. 2 Flca estspulada a Multa de (xxx) a ser paga pela I|C|tante se por motlvo de
lnspegao do SESET/UFU for flagrado pela UFU, funcionarios da licitante
_prestando servngo na UFU sem os: EPls— Equipamento de Protegao Indlwdual
. ou EPCs — Equipamento de Protegéo Coletivo. )

*

CLAUSULA QUINTA: 'UTILIZAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS
5.1. A'UFU reserva o direito de rejeitar o uso de qualquer produto quimico em suas
dependéncias que possa causar acidente com risco a saude dos serwdores da UFU

FEDERAL DE UBERLANDIA.

. : { . . . .
. CLAUSULA SEXTA: LIQUIDOS INFLAMAVEIS

6.1. O uso de Liquidos Inflamaveis devera seguir o procedimento operacional de .
estocagem e manuseio de Liquidos Inflaméaveis: PPRA - Programa de Prevengao .
dos Riscos Ambientais; NR20 - Liquidos Combustlvels e inflamaveis e NR23 -
Protecao Contra Incéndio.

CLAUSULA SETIMA: SERVIGOS FORA DO HORARIO ADMINISTRATIVO.

7.1. A realizagao de servigos fora do horario administratiVo, feriados e finais de
semana, devera ser pr'ecedidé de autorizagao formal da UFU. O ndo cumprimento
o desta recomendacdo impossibilita a entrada dos funcionarios da L|C|tante nas
'. : - dependéncias da UFU FEDERAL DE UBERLANDIA

CLAUSULA OITAVA: AUTORIZA(;C)ES

8.1. ATR - Autorizagao para Trabalho de Risco: E obngatorla a emissao de ATR
antes do inicio de cada servico para as atlwdades listadas abaixo:

e Trabalho em Altura/ telhado (acima de 2m); Servu;o a quente;-Abertura de -
linha; Escavagao Eletricidade; Blogueio/ Etaquetagem de energias
potenmalmente perlgosas :

8.2. Autorizagao para entrada em local confinado:

- 8.2.1. Entrada em local conflnado requer uma autonzagao especifica emmda
pelo depto. SESET/UFU (de Seguranca do Trabalho) da UFU.
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8.2.2. Todos os funmonanos que forem entrar em local conflnado deveréo estar
treinados e certlflcados aptos e equados para execugao destes serwg:os .
. conforme determina a NR-33.

8.23. 0 Atestado de Saude Ocupacional do funciondrio que entrara em
Espaco Confmado devera atestar a capamdade fisica deste para adentrar em:
tais locais. '

8.2.4. Todos os equ1pamentos de medicao de condigbes atmosfericas para
trabalho em espagos confmados deverao possuir certlflcado de calibragao
dentro do prazo de validade. '

¥

CLAUSULA NONA: ELETRICIDADE i

9.1. A Licitanté devera seguir mtegralmente os itens da NR 10, dentre eles, mas
n&o limitados a:

3

= E proibido delxar cabos elétricos sem protecao estendldos no piso onde‘ .
haja transito de veiculos. ‘

= Painéis elétricos, “plugs”, tomadas e flagoes devem ser adequadas a carga
elétrica e a classificagéo elétrica da area.

* Qualquer ligagao elétrica acima de % HP. devera ser consultada e
©autorizada por um eletricista da UFU

~

CLAUSULA DECIMA ATENDIMENTO COMUNICAC}AO E ANALISE DE
ACIDENTE '

10.1. Na eventualidade de um ACIDENTE DO TRABALHO a Licitante deve.relatar

‘ “por escrito em até 24h do ocorrido a UFU (SESET/UFU), bem como emitir
CAT até o primeiro dia util ap6s o acidente, encaminhando copia ao Setor de
Seguranga do Trabalho (SESET/UFU) da UFU.

10.2. A Licitante devera realizar a mvestlgagao do acidente no prazo maximo de 10
. dias. ap6s -a ocorréncia com a participagdo do Setor-tde Seguranca do
Trabalho (SESET/UFU) da UFU. | - '
"10.3. As Acdes Corretivas’ dei‘inidas nas invesﬁgagées serao acombanhadés
constando um plano de acdo (agdo a ser executada data resolucéo, .
responsavel e situagao atual).

10.4. O acidentado devera ser atendido no pronto socorro mais proximo ou em
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outro eszabelecimento (HOSPITAL) conVeniado pela Ii‘bitanie

10.5. Dependendo da lesao, se houver necess&dade de remogéo para servuc;os
especializados, os custos serdo cobertos pela Licitante. O transporte do
acidentado devera ser feito. por velculo (ambulancia ou atendimento de

emergéncia —-'Cor'po de Bombeiros) credenciado com profissionais
habilitados e treinados para -este tipo ‘de atendimento’ com o
. acompanhamento da licitante. ' . |

-CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZAGAO E LIMPEZA

© 11.1. A Licitante deve manter suas instalagdes administrativas e operacionais, em
bom estado de orgamzagao ordenagao conservagéo, hlglene ||mpeza e
-seguranga. ‘

11 2 Apds a execugdo do servigo a LlCltante devera limpar a area destmando
corretamente todos os residuos e sobras de materlals bem como retirar .
) equlpamentos utlllzados

11.3. A Licitante que realiza obra de construcao civil & responsavel por destlnar os
reS|duos (entulhos) de acordo com a Resolugao CONAMA 307/2002

1

- » CLAUSULA DECIMA SEGUNDA REQUISITOS DE SEGURAN(;A E MEIO,
‘ . - AMBIENTE. :
7 -

2

-~ .
-~

12.1. E proibida a que|ma de qualquer tipo de reSIduo ou material.

' 12 2 E proibido descartar qualquer re3|duo llQUIdO perlgoso ou nao, nas redes de
' ‘'esgoto ou aguas pIuv:als

' 12.3. O uso de moto serra é permltldo desde que a Licitante comprove reglstro da
mesma no’ IBAMA conforme requerido por- l.el. O corte de arvores, total ou -

parcial, devera ser previamente autorizado . pela PREFEITURA
UNIVERSITARIA. - '

12. 4 Nenhum residuo perigoso ou nao, podera ser descartado sobre ou sob 0 solo.

12.5. Na eventualidade de causar qualquer impacto ambiental nao previsto durante
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a execugdo do servng:o a Licitante devera comunicar _imediatamente a0
(SESET/UFU) Setor de Seguranga do trabalho da UFU para- que sejam
tomadas as medidas cabiveis. - .

|
] CLAUSULA DECIMA TERCEIRA PREVENCAO DE INCENDIOS

13.1. Os produtos mﬂamave|s deveréo ser armazenados em locais 1so|ados longe

de qualquer fonte de calor, com smahzagao lndlcando a presenga de produtos -

mflamavels

| _ <
. CLAUSULA DECIMA QUARTA: SESETIUFU
|

141 O SESET — Setor de Seguranga do Traba1ho através de seus Técnlcos

- Engenheiros e Medlcos de Seguranga do Trabalho em visita de inspecdo-nas

dependéncias onde a Licitante esteja prestando servigo dentro da UFU

FEDERAL DE UBERLANDIA terao o poder de decisdo e autoridade ‘para

. instruir e corrigir os empregados da Ltcntante podendo paralisar servu;os em

* .~ condicdes de risco grave e iminente ou sntuagoes que nao estejam em
- conformldade com a leglslagao vigente.

14.2. A licitante também tem a responsabilidade de verificar que -0s seus
‘ ' funcaonarlos estejam trabalhando com comportamento seguro mclumdo mas
. nao se Ilmltando a utilizagao de EPI

CLAUSULA DECIMA QUINTA:SUBCONTRATAGAO

15.1. A Licitante devera comunicar e solicitar autorizagdo com antécedéncia de
cinco dias para a contratagao de outros prestadores de serwg;os (sub-
' contratagao) A contratagao destes S0 se dara apos a autorizagdo da UFU

“sendo que a Licitante ndo se eximira da responsabllldade da SEGURAN(;A '
DO TRABALHO da execugao dos trabalhos das Sub- licitantes. '

Os funcnonanos da Sub- Licitante deverao passar antes do |n|C|o do trabalho-
pela mtegragao disposta na clausula 3.2 desse instrumento.

15.2. Cabe a Licitante garantir que os itens deste anexo sejam tambem atendidos
pelas sub-Licitantes responsabilizando mtegralmente pelas mesmas em caso
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de infragéo.

Al

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSAO DOS TRABALHOS POR MOTIVO
. DE SEGURANCA PELO EMPREGADO

16.1. Quaiquer empregado a servngo da L|C|tante podera, sem medo de represalias
solicitar a suspensdo de um servico -onde se evidencie risco iminente,
‘ameagando a Seguranga de pessoas, materiais, eqmpamentos ou meio -
ambiente. O supervisor da Licitante devera comunicar o departamento de
Seguranga do trabalho (SESET/\UF*U) da UFU, porém a UFU podera receber .
‘as solicitagbes diretamente dos empregados da Licitante caso haja receio de
que a comunicagio ao supervisor da Licitante n&o evite o risco de dano.

16.2.. As atividades somenté éeréo reiniciadas ‘apés a corregéb dos. desvios e
avaliagdo do Setor de Seguran¢a do Trabalho (SESET/UFU) da UFU sem
onus para a UFU. : "

'CLAUSULA DECIMA SETIMA:OBRIGAGOES ADICIONAIS DA LICITANTE - -

17.1. Assegurar-se ‘de que cada um de' seus empregados possué a quélificagéo'
técnica minima exigida e esteja treinado nas praticas de trabalho com
_seguranga.

,17.2. Apresentar & UFU, mensalmente a éstatistica de seguranc¢a.

-17.3. Aplicar treinamento inerente a atividade de cada erhpregado. '

| 17.4. Fornecer a UFU antes de iniciar 0 Servigo:

* Declaragédo escrita assinada pelos representantes da-Licitante de que as -
~ habilidades dos seus empregados -atendam aos requISItos necessanos para |
execucao das tarefas;

-

FISPQ - Ficha de Informacéo de: Seguranga de Produto Quimico " dos
produtos a serem utilizados nos servigos dentro de: UFU FEDERAL DE
UBERLANDIA, quando pemnente e exugldo pela UFU.

26. GESTAO DO CONTRATO

- 26.1. O contrato tera a sua gestdo na Prefeitura Universitaria orgao ‘responsavel
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pela elaboracao . deste Projeto e manutengao e apoio as atmdades
academlca/admmlstratlva na Umversndade

26.2. O Prefeito Universitario sera o gestor do contrato e, de acordo com a ,‘

' legislagdo nomeara fiscais para atuar na flscahzagao do cumprimento. das
condicdes contratadas

26.3. Para dirimir qualsquer duvidas quanto ao objeto da contratagéo o contato
devera ser feito com a Divis&o de Vigilancia e Segurang;a Patrimonial, com o
senhor Joao Delfino Diniz, pelo telefone: (34) 3239 4367, (34) 3239-4366 ou
‘amda pelo e-mail: d|V|g@ufu br.

" Emerson Luls dz Qlivéirg | N St
Borems da D=0 ¢ Asompertiementy ¢ G720 . dageFedergl e Uberland:
. Porora RIP 4602013 ' , . ey Kiarques da Sifva

Diretor de Logistica
Portaria R N° 2060/2012

Umverstdadﬁz;benandta 7«/0 % 46 . ~

Prof. Dr. Reges Eduardo Franoo Teodoro
Prefeito Universitarie - .
Portaria R N° 2057?2__01-2' -
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

1.1. A contratagdo sera efetivada conforme detalhamento e exigéncias do
Projeto Basico, parte integrante desta licitagdo, que se encontra
disponivel em arquivo a parte, de acordo com o item 22.3 do Edital.

1.2. O objeto deste termo cara{cteriza-se por "servico comum”, visto ser
possivel descrevé-lo de forma objetiva e clara podendo ser adquirido pelo
MENOR PRECO sem afetar a execugédo do objeto licitado ou importe
prejuizos ao interesse publico.

2. OBJETO

21. Prestacdo de servico de vigilancia desarmada para salvaguardar o
patriménio do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, incluindo o
fornecimento de todos os insumos, mao de obra e equipamentos de
trabalho, conforme Projeto Basico, e, demais especificagées e condicées
constantes do Edital e seus anexos.

3. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO

3.1. O objeto deste termo caracteriza-se por "servico comum", visto ser
possivel descrevé-lo de forma objetiva e clara podendo ser adquirido pelo
MENOR PRECO sem afetar a andlise da qualidade do objeto licitado ou
importe prejuizos ao interesse publico, assim a Universidade adotou a
regra geral da licitagéo, ou seja, Pregéao eletronico.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A Leide terceirizagao contempla esses servigos que, por sua natureza, sdo
necessarias ao 6rgao, cuja paralisagado pode ocasionar transtornos ao bom
andamento das suas atividades. O servico solicitado se enquadra
perfeitamente nessa esséncia, é de natureza necessaria e, portanto, deve
ser executado de forma continua para que nao venha comprometer a
ordem e causar sérios prejuizos para a Administracéo.

4.2. Da demonstracéo de quantitativos: Quanto aos elementos para definicio
dos quantitativos, os mesmos s&o levantados pela Universidade,
considerando a sua demanda; tendo a Prefeitura Universitaria juntamente
com as demais Diretorias a incubéncia de autoriza-las.

4.3. Do impacto orgamentario / financeiro: a despesa do exercicio esta na
LOA / Lei de Orgamentaria Anual, aprovada pelo Congresso Nacional e
sancionada pela senhora Presidenta.

44. Do Termo de Referéncia: Na Universidade Federal de Uberlandia a
Solicitagdo de Compras, juntamente com o Projeto Basico é o Termo de
Referéncia dito como nascedouro da compra, pois neles constam todos os
dados necessarios para elaboragado do Instrumento Convocatério, sendo
que, aqueles itens ndo constantes dos mesmos, sado procedimentos

padrées da Instituicdo, sendo da Diretoria de Compras sua definicao e
responsabilidade.

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121, Bloco 3P, Campus Santa Ménica, Uberlandia - MG, 38400-902. 36
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5. PERIODO DE EXECUGAO / NATUREZA DO SERVICO

Por se tratar de servico de natureza continuada, o prazo para execucéo dos
servigos e de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite
de 60(sessenta) meses, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e
alteragbes posteriores.

6. INICIO DAS ATIVIDADES

A Licitante Vencedora devera iniciar as atividades imediatamente apds o
recebimento da Ordem de Servigos,.que sera emitida pela Divisdo de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial da UFU, por'escrito, munida de todos os equipamentos e
materiais constantes no Projeto Basico.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1.  As despesas para atender ao objeto desta licitagéo, correrdo a conta do
Orgamento Geral de Unido, ou seja:

71.1. PTRES: 100002
7.1.2. Elemento de Despesa: 3390.37
7.1.3. Fonte: 6100.

7.2. As despesas para os demais exercicios estarao submetidas a dotagao
orgamentaria propria prevista para atendimento a presente finalidade, a ser
consignada a Universidade na Lei Orgamentaria da Uniao.

8. OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1. Visando a execugdo do objeto deste Termo a Licitante Vencedora se
obriga a:

8.1.1. Acatar todas as exigéncias da Universidade Federal de
Uberldndia, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados:

8.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Universidade
Federal de Uberlandia ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugao dos servicos.

8.2. Visando a execugao do objeto deste Termo, a Universidade se obriga a:
8.2.1. Exercer a fiscalizagao dos servicos;

8.2.2. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitado pelos empregados da Licitante Vencedora.

8.3. Além das obrigagbes acima citadas, a(s) Licitante(s) Vencedora(s) devera
atender ainda as obrigagdes descritas no Projeto Basico, Edital e seus
anexos.

9. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

9.1. A planilha disponibilizada no Projeto Basico é somente modelo, sendo
obrigatéria a apresentagdo da mesma pela Licitante Vencedora.

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121, Bloco 3P, Campus Santa Ménica, Uberlandia - MG, 38400-902. 37
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9.1.1. A apresentagéo da Planilha é obrigatéria, sendo condicéo para
classificacado e julgamento da proposta, porém antes da
assinatura do Contrato a mesma sera analisada por contador da
Divisao de Contratos da Universidade, em caso de divergéncia
ou erro no seu preenchimento a Licitante Vencedora sera
convocada para as corregdes necessarias, nao podendo, em
nenhuma hipbétese ocorrer majoragao do prego ofertado.

9.1.1.1. O Contador da Universidade devera realizar a
analise da Planilha no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento do processo
homologado, devendo a Licitante Vencedora
atender ao mesmo prazo para entrega da Planilha
devidamente corrigida, contados da convocagédo da
Divisao de Contratos/DCONT quanto as corregbes
detectadas.

ﬁ 9.1.1.1.1. A convocagdo para correcdo podera
ocorrer por email.

9.1.2, A assinatura do contrato s6 se dara apds o recebimento da
Planilha devidamente corrigida e o ndo cumprimento do prazo

de 5 (dias) uteis ensejara nas penalidades descritas no item 19
do Edital.

| 9.2. A Licitante Vencedora devera adequa-la ou adapta-la ao objeto do Edital
l e seus anexos e as particularidades e especificidades de sua Empresa
(Informar, obrigatoriamente, o regime de tributagiao da Empresa).

9.3. Para comprovagédo dos itens que compdem a formagdo dos precos, a
Licitante Vencedora devera apresentar Convencédo Coletiva ou Acordo
das categorias profissionais, em vigor, homologada pelo Ministério do
Trabalho, valida para a cidade onde sera executado os servicos.

9.4. Devera ser preenchida uma pllanilha para cada categoria de funcionario, se
for o caso.

', 10. FISCALIZAGAO
10.1. A fiscalizacéo sera realizada conforme item 22 do Projeto Basico.
11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da
Lei n® 10.520, de 2002, a Licitante Vencedora que:

11.1.1. deixar de executar total ou parcialmente qualquer das
obrigagbes assumidas em decorréncia da contratac&o;

11.1.2.  ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
11.1.3.  fraudar na execugéo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo:

11.1.5.  cometer fraude fiscal;
11.1.6.  ndo mantiver a proposta.
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11.2. A Licitante Vencedora que cometer qualquer das infragbes discriminadas
no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

11.2.1.  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretem prejuizos significativos para a Universidade;

11.2.2. Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.2.3.  Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

11.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional & obrigagao inadimplida;

;11.2.5. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracéo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois)
anos; '

11.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco anos);

11.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Licitante
Vencedora ressarcir a Universidade pelos prejuizos causados;

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lil e IV da Lei n° 8.666,
de 1.993, a Licitante Vencedora que:

11.3.1. Tenha sofrido cohdenagéo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2.  Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

11.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragcdo em virtude de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Licitante Vencedora, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1.993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1.999.

11.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em
consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

11.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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12. DA ADJUDICAGAO
12.1. A adjudicacédo do objeto deste Edital sera pelo menor prego global anual.
13. CONSIDERAGOES GERAIS

13.1. Todo e qualquer material/equipamento/servico ofertado tera que ser
obrigatoriamente dentro das especificagdes solicitadas no Edital.

13.2. A participagao do fornecedor no item implicara rigorosamente no aceite das
condi¢des do item anterior, ndo sendo possivel de maneira alguma o aceite
de outro material/equipamento/servico que ndo seja o da descricdo
solicitada no Edital e seus anexos.

13.3. Sera punido rigorosamente dentro da Lei de Licitagées aquele que violar as
regras e condi¢des editalicias, bem como, ofertar material/equipamento
fora das condig¢des solicitadas.

13.4. Sera desclassificado automaticamente na abertura da sess&o publica, o
participante que alterar o valor da forma de disputa do certame que foi
determinado no Edital e seus anexos (Ex: valor total por item, ou valor
global por servigo ou item).

14. DESCRIGAO DOS ITENS, QUANTIDADES E VALOR REFERENCIA

14.1. Os custos mencionados foram pesquisados no comércio, estando os
mesmos comprovados no respectivo Processo Licitatério.

14.2. Considerando o pre¢o de mercado apurado por esta Universidade, temos o
seguinte valor referéncia:

N VR. REFERENCIA
ITEM DESCRIGAO QTE. | UNID. EM REAIS R$

SERVICO DE VIGILANCIA NO HC-UFU EM
UBERLANDIA CONFORME PROJETO BASICO 1 sV 1.629.745,51

1

15. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Diretoria de Compras e Licitagdes / DIRCL
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