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1. INTRODUGAO

O presente Projeto Basico apresenta as especificagdes e condigbes que visam
esclarecer e orientar a contratacao e execugdo dos servigos de copa para
atendimento de unidades administrativas e académicas da Universidade Federal
de Uberlandia.

2. DEFINICOES
21. UFU - Instituicao contratante- Universidade Federal de Uberlandia; -
: 2.2. PREFE -Prefeitura Universitaria;
‘ : 2.3. DICEL - Divisdo de Conservagao e Limpeza;
2.4. CCT - Convengao Coletiva de Trabalho;
2.5. POSTO DE SERVICO - local efetivo da prestacao dos servigos;
2.6. LICITANTE - Empresa interessada em participar do certame licitatério;
2.7. LICITANTE VENCEDORA - Empresa vencedora do certame;

2.8. FISCALIZAGAO - Servidor da Universidade nomeado para administrar e
dar suporte na execugéo dos termos do contrato; '

2.9. EPI - Equipamentos de Prote¢ao individual,
2.10. EPC - Equipamento de Protecao Coletivo.

3. PERIODO DE EXECUGAO / NATUREZA DO SERVI(}O‘

Por s€ tratar de servigo de natureza continuada, o prazo para execugéo dos
servigos e de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, conforme dispde o art. 57, inciso Il da Lei n.°
. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

4. JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal de Uberlandia objetiva com a presente contratacao,
solucionar a falta de pessoal, considerando que o cargo de copeira foi extinto pelo
Governo Federal; além de que a execugao dos servicos mantém e até melhora a
qualidade dos mesmos e, os orcamentos orientativos indicam que o servigo pode
ser contratado por valor e condi¢gdes bastante vantajosas para a Universidade.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A execucgéo das atividades do objeto do presente Projeto Basico esta regido por
toda a legislacao pertinente a licitagdo publica, no Decreto n® 2271 de 77de julho
de 1997 e, ainda na IN 3 de 16 de outubro de 2009 e suas posteriores alteragdes.

6. OBJETO | \
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6.1. Prestacéo de servicos de copeiragem sendo 04 (quatro) postos de trabalho,
com atuagdo nos campi da Universidade, nas cidades de Uberlandia-MG
(trés postos) e Patos de Minas-MG (um posto); em jornada de 44 (quarenta
€ quatro) horas semanais.

6.2. Detalhamento do objeto: -
6.21. A Universidade fornecera todos os insumos, equipamentos,
vasilhames;
6.2.2. Areas com todas as instalagbes (gas, agua e energia), exceto
telefone.

6.2.2.1. Serdo disponibilizados somente ramais internos da
_ Universidade, podendo a licitante contratar linhas
‘ ‘ telefénicas externas.

6.3. Os servigos englobam:

6.3.1. A preparacdo de cafés (amargo e doce) e chas nos periodos da
manha e tarde;

6.3.2. A preparagdo de sucos, de acordo com a necessidade da
Universidade;

6.3.3. O zelo, a organizagao diaria do(s) local(is) de trabalho e-de todos
os utensilios, ou seja, eletrodomésticos, pias e pisos, devendo os
mesmos serem devidamente higienizados;

6.3.4. O recebimento das garrafas, a lavagem, higienizacéo, organizacédo
e guarda das mesmas;

6.3.5. A colocacdo do produto nas garrafas e entrega das mesmas no
balcdo para os usuarios;

6.3.6. O controle e a manutengéo do estoque minimo de material para
’ ' uso diario;
6.3.7. Limpeza semanal das tomadas de energia e maganetas das portas
das copas;
6.3.8. Limpeza quinzenal das vidragas e dos azulejos das copas;

6.3.9. A execugdo de outras tarefas de mesma natureza e grau de

.pn \@/3
dificuldade. | ' - 5 “"é\i EEE

6.3.10. Descongelar mensalmente os refrigeradores existentes nas'copas;

6.4. No Posto 3, Reitoria, Bloco 3P, além dos servicos acima, a Licitante

Vencedora devera ainda:

6.4.1. Servir agua, café e outros, em reunides do Gabinete do Reitor.

6.4.2. Descongelamento mensal dos refrigeradores existentes nas 30
copas do prédio;

6.4.3. Lavar e guardar todos os utensilios utilizados da Universidade, bem
higienizados, apés cada uso, mantendo a ordem e a organizagéo
no Gabinete e Sala de Reuniao;

6.4.4. Efetuar a limpeza das 30 (trinta) copas existentes nos diversos
setores da Reitoria, mantendo os aparelhos, pias e armarios llmpos '
e acopa devndamente organizada, exceto piso.
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6.5. Local de execucgio dos Servigos e quantitativo minimo de contratagoes
por item.

6.5.1. O quantitativo minimo de contragbes para o campus devera
atender a demanda, conforme quadro abaixo, para prestar com
eficiéncia e presteza os servigos contratados.

6.5.2. Uberlandia-MG

POSTOS QUANTIDADE
. MINIMA DE
@ CAMPUS BLOCO CONTRATAGOES /| -
POR ITEM
1 Educacéo Fisica | 1M - BIBLIOTECA
2 Bloco 3E
Santa Mbnica 8
3 Bloco 3P - Reitoria
' 4 Umuarama Bloco 2X

6.5.3. Patos de Minas-MG

POSTO QUANTIDADE
MiNIMA DE
CAMPUS BLOCO CONTRATACOES
POR ITEM
5 Patos Minas PALACIO DE 1
CRISTAL
o 6.1. Produgdo diaria em garrafas de 1 (um) Litro -
6.1.1. Posto 1 - Campus Educacgao Fisica
PERIODO CAFE DOCE | CAFE AMARGO | CHA | TOTAL
MANHA 21 15 12 48
TARDE 20 10 8 38
TOTAL P/ DIA 41 25 20 86
| 6.1.2. Posto 2 - Campus Santa Ménica — Bloco 3E
PERIODO CAFEDOCE | CAFE AMARGO | CHA | TOTAL
MANHA 215 30 100 345
TARDE 200 10 - 2104
TOTAL P/ DIA 415 40 100 555
6.1.3. Posto 3 - Campus Santa Ménica — Bloco 3P
Av. Jodo Naves de Avila,2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 3E — Uberidndia,MG — Cep: 38400-902 — Fones 3

(34) 3239-4140/3239-4242/323,9-4475/3239/4369 — e-mail: dicel.prefeitura@ufu.br
T



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
DIRETORIA DE LOGISTICA
DIVISAO DE CONSERVACAO E LIMPEZA

PERIODO CAFE DOCE | CAFE AMARGO | CHA | TOTAL
MANHA 100 45 31 176
TARDE 85 39 22 146
TOTAL P/ DIA 185 84 53 322
6.1.4. Posto 4 - Campus Umuarama - Bloco 2X —
PERIODO CAFEDOCE | CAFE AMARGO | CHA | TOTAL
MANHA 100 29 28 157
TARDE 58 19 17 94
‘ TOTAL P/ DIA 158 48 45 251
6.1.5 Posto 5 - Campus Patos de Minas/MG
PERIODO CAFE DOCE | CAFE AMARGO | CHA TOTAL
MANHA 3 5 13
TARDE 3 5 13
TOTAL P/ DIA 10 6 10 26

6.2. Horario de execuc¢ao das atividades

6.2.1. A jornada de trabalho normal é de d8 (oito) horas diarias e
44(quarenta e quatro) horas semanais.
6.2.2. O inicio das atividades diarias sera as 6h00min;

. 6.2.3.

Havendo interesse da Universidade as escalas poderao ser
alteradas dentro do intervalo de 06h00min e 17h00Omin e de
13h00min e 21h00min.

7. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR PARA HABILITAGAO

7.1. Além da documentagdo descrita no Edital, a Licitante Vencedora, devera
ainda apresentar a seguinte documentacéo complementar:

71.1. Atestado de Qualidade técnica operacional, ém papel
timbrado, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) e de direito publico
ou privado, que comprove(m) que a Licitante tenha prestado ou
esteja prestando, a contento, servigos de natureza semelhante, que
comprove que a Licitante fornecera mao de obra qualificada e
ferramental necessario para prestar servicos compativeis com o
objeto da licitagao;

7.1.2. Cépia da ultima Convencgao Coletiva de Trabalho vigente,

homologado e registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, a QVQ (

qual esta vinculada o quadro de servigo proposto;
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7.1.3. Comprovante de que a Licitante cumpre e segue as normas
de seguranga e medicina do trabalho através de registro do
SEESMT ( Servigcos Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho, se for o
caso, ou declaragdo de isencdo do comprovante amparo pela
legislagao.

7.1.4. Atestado ou Dispensa de visita técnica, fornecido ge7la
Divisao de Conservagao e Limp_e_z_a__pggf_o[r_nq_pr;eng[o//neste
’_E/)rojéto‘ - . e ——

{ N Comprovagcdao de que tenha executado servigos de
terceirizacao compativeis em quantidade com o objeto licitado
. por periodo nao inferior a 3 (trés) anos (§ 5° do artigo 19 — IN-02);

71.60—~—— | Declaragéo-de-que-alicitante instalara escritério na cidade
de Uberlandia — MG, a ser comprovado no maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato (§ 5° do
artigo 19, Inciso Il — IN-02), a fim de permitir maior acesso dos
empregados aos representantes da empresa, além de facilitar a
fiscalizagdo administrativa feita pela Universidade. No caso da
Licitante Vencedora do item 02 for diferente da vencedora do

\ item 01 a mesma optara pela instalagdo de escritério na cidade

\ de Patos de Minas ou de Uberlandia - MG.

\ P e oL

7.1.6.1 Sobre os atestados

a) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
) do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
. execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

b) O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias
a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do conirato que
deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

17.2. Habilitagido econdmico-financeira nos seguintes termos:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG,
Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagéo, tendo por base o balango patrimonial e as

demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; @}Jﬂ
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d)

“Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da
apresentacao da proposta;

Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data da apresentagdo da
proposta nao € superior ao patriménio liquido do licitante que podera
ser atualizado na forma descrita na alinea “c’, observados os
seguintes requisitos:

- A declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragédo do
Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio
social; e

- caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

INICIO DAS ATIVIDADES -

A Licitante Vencedora iniciard as atividades apds recebimento da Ordem de
Servigo, que sera emitida pela Prefeitura Universitaria da Universidade.

A Licitante

NORMAS/EPI's

Vencedora deverd atender todas as normas de seguranga do

trabalho, no que couber, inclusive as diretrizes estabelecidas no caderno técnico
‘DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO”, conforme Projeto

Basico.

10. UNIFORMES

10.1. Durante a vigéncia do contrato, a Licitante Vencedora devera manter seus
funcionarios devidamente uniformizados, e portando ostensivamente o
cracha de identificagao.

10.2. A Licitante vencedora se obriga a fornecer, semestralmente, 3 (trés)
conjuntos completos de uniforme para cada funcionario.

10.3. Os func
10.3.1.

ionarios deverao, diariamente:
usar calgados adequados ao servico;
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10.3.2. apresentar-se, obrigatoriamente ao trabalho com os cabelos
presos e fazendo uso de touca e avental.

11. DA FISCALIZAGAO

11.1. A fiscalizagao da prestagao dos servigos sera exercida por representante da
UNIVERSIDADE, neste ato denominado FISCAL, devidamente
credenciado, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucao.

11.2. Né&o obstante a Licitante Vencedora seja a unica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servigos, a UNIVERSIDADE reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer diretamente a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos;

11.3. O fiscal do contrato, quando deparar com alguma dificuldade, cuja
providéncia, razoavelmente, escapa ao seu dominio de conhecimento ira
notificar o seu superior hierarquico, em tempo habil, para que sejam
adotadas as medidas convenientes e cabiveis ao caso.

11.4. Caberi a fiscalizacéo: -

11.4.1. Acompanhar através de planilha diaria e mensal que contera
0s seguintes campos: nome completo do empregado, funcao
exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas e
ocorréncias;

11.41.1. Em caso de faltas sera feito abatimento do valor
( proporcional na fatura;

11.4.2. Exigir da Licitante Vencedora que os documentos
comprobatérios, ou seja, recolhimento do FGTS, comprovante de
Vale Alimentagao, comprovante Vale Transporte, Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas; copia da Guia da Previdéncia Social
(GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet acompanhe a nota
fiscal ou fatura mensal dos servigos; e

11.4.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da Licitante Vencedora que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagéo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

11.4.4. Fiscalizar incondicionalmente todas as condigdes
contratuais e utilizar de instrumentos de acompanhamento de
execugao dos servicos como PLANILHAS DIARIAS e MENSAIS de
acompanhamento dos funcionarios e servigos executados;

11.4.5. Dirigir as solicitagbes de ajustes de conduta diretamente ao

PREPOSTO da empresa; &Q@M
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11.4.6. Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do
servico como a negociagdao de folgas ou a compensacdo de
jornada.

11.4.7. Manter controle de férias e licengas dos empregados na
planilha resumo;

11.5. Ficam designados os seguintes servidores para fiscalizar o servico de que
trata este Projeto:

GESTOR DO CONTRATO

Nome Lotagdo CPF SIAPE

Reges Eduardo Franco Teodoro PREFE 261.501.076-04 i 0413460
-
FISCAIS TECNICOS E | SIAPE CPF LOTAGAO
ADMINISTRATIVOS

DEUSELIA MARIA ALVES SILVA 0413425 560.708.706-97 DICEL
ISABEL CRISTINA SILVA PAULA 1035107 771.600.536-72 DICEL
KENIA RAMOS TEIXEIRA 1123253 630.006.446-87 DICEL
ERNALDO SAMUEL DE ALCANTARA 0409430 320.526.506-87 DISEG
MARIA LUCIA AP. FERREIRA 0413489 595.855.446-87 DICEL
NELMA MARIA FALCO XAVIER 1035051 431.201.646-15 SELIU
POLLYANA ALVES FARIA CUNHA 12814155 086.256.646-01 PREFE / PATOS

12. DA QUALIDADE DOS SERVICOS E OUTROS ACOMPANHAMENTOS

12.1. Os procedimentos de fiscalizagdo e de gestao da qualidade do servi¢o seréo
efetuados pela Universidade e registrados em mapa mensal de
acompanhamento dos servigos, conforme modelo disponibilizado neste
Projeto.

12.2. As respectivas adequagdes de pagamento pelo ndo atendimento das metas
estabelecidas serdo realizadas no fechamento mensal com base nas
avaliagbes dos controles de frequéncia e no mapa mensal de
acompanhamento dos servigos.

13. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servigos serdo acompanhados pelos fiscais diariamente, recebido e aceitos
quando executados totalmente e de boa qualidade.

14. VALOR DE REFERENCIA -

14.1. Os custos mencionados foram pesquisados no comércio, estando os
mesmos comprovados no respectivo Processo Licitatério.
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14.2. Considerando o pre¢o de mercado apurado por esta Universidade, temos o
seguinte valor referéncia:

VR. REFERENCIA EM
ITEM | POSTOS CIDADE CAMPUS BLOCO REAIS R$
MENSAL ANUAL
EDUCAGAO ==
1 FISICA 1M - BIBLIOTECA
2 . BLOCO 3E RS RS
1 UBERLANDIA
s SANTA MONICA BLOCO 3P - 2292133 | 27505600
REITORIA
4 UMUARAMA BLOCO 2X
; RS RS
PALACIO DE
2 5 PATOS DE MINAS | PATOS DE MINAS CRISTAL 2865,17 34.382,00

16. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.
O julgamento sera pelo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL POR ITEM.

16. APRESENTACAO DA PROPOSTA 4 o
16.1. A licitante interessada em participar da licitagdo devera apresentar:

16.1.1. A proposta de acordo com as normas editalicias
‘ acompanhada da planilha de custo e formacao de pregos;

16.1.2. -1 (uma) planilha para a categoria profissional com custo
homem/més, conforme modelo disponibilizada neste Projeto
Basico;
16.1.2.1. A planilha disponibilizada neste Projeto & somente

modelo, sendo obrigatéria a apresentacdo da mesma pela
Licitante Vencedora.

16.1.2.2. A Licitante Vencedora devera adequa-la ou adapta-la
ao objeto do Edital e seus anexos e as particularidades e
especificidades de sua Empresa (Informar,
obrigatoriamente, o regime de tributacio da
Empresa). -

16.1.3. 1 (uma) planilha totalizadora do quadro de pessoal proposto.

16.2. Para comprovagdo dos itens que compdem a formacdo dos pregos, a
' Licitante Vencedora devera apresentar Convencéo Coletiva ou Acordo das
categorias profissionais registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

16.3. Devera ser preenchida uma planilha para cada categoria de funcionario, se
for o caso.

16.4. A proposta do quantitativo de pessoal devera ser compativel para realizagdo
dos servigos demandados.
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17. REPACTUAGAO

17.1.

17.2.

17.3.

17 .4.

17.5.

17.6.

Sera admitida a repactuacdo dos precos do servigo contratado com prazo
de vigéncia superior a 12 (doze meses), desde que seja observado o
interregno minimo de um ano;

E admitida repactuacdo dos precos na data do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho da categoria ou equivalente, vigente, registrado
no Ministério do Trabalho & época da apresentag¢ao da proposta.

As repactuacgbes serao precedidos de solicitacdo da Licitante Vencedora,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragcado dos custos, por meio
de apresentagao da planilha de custos e formagéo de precos;

Nas repactuagdes subseqilientes ao primeiro, a anualidade sera contada a
. e -~ . -1
partir da data do ultima repactuagéo ocorrida;

Quando da solicitagdo de repactuagdo, este somente sera concedido
mediante negociagao entre as partes, considerando-se:

17.5.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracédo Publica;

17.5.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

17.5.3. A disponibilidade orgamentaria da UFU.

A decisao sobre o pedido de repactuagéb deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variagao dos custos.

18. DO PREPOSTO

18.1.

18.2.

A Licitante Vencedora devera manter preposto, aceito pela Prefeitura
Universitaria, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo onde devera constar o nome completo, n° CPF, do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Universidade,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o
Contrato, para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim,
o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as
principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a execug¢ao do contrato no que lhe
for competente.
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19.

20.

18.3.

18.4.

18.5.

Se a empresa possuir escritério localizado em outra cidade e o preposto nao
residir em Uberlandia ou Patos de Minas, ndo se podera alegar a distancia
como empecilho, problema ou desculpa para atraso no cumprimento das
normas deste termo ou de qualquer solicitacdo realizada pela
UNIVERSIDADE.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas ou documento fiscal dos servigos prestados.

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Universidade, inclusive quanto ao cumprimento das’Normas
Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

PRESTACAO DE CONTAS

19.1.

19.2.

19.3.

A Licitante Vencedora devera apresentar uma fatura Gnica correspondente
ao servico realizado no més, sendo que a Nota Fiscal devera ser entregue
entre os dias 1 (um) e 5 (cinco) de cada més, acompanhada das respectivas
comprovagdes de recolhimento dos encargos sociais ou as guias
preenchidas com os valores de recolhimento e a folha de pagamento dos
funcionarios. A Nota Fiscal / Fatura devera ser entregue na Divisdo de
Conservagao e Limpeza — DICEL, localizada na Av. Jodo Naves de Avila, n°
2121, Campus Santa Ménica, Bloco 3E;

Considerar-se-a como ultimo dia para pagamento, o de emissdo da
respectiva ordem bancaria pelo SIAFI (Sistema de Administracao Financeira
do Governo Federal). -

O fiscal do contrato, representante da UNIVERSIDADE, anotara em registro
préprio (Instrumento de procedimentos de fiscalizagéo) todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das ocorréncias ou pagamento de multas caso
necessario;

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

20.1.

Visando a execug¢ao deste Projeto, a Licitante Vencedora se compromete
a:
20.1.1. Empregar na execugdo dos servicos pessoal devidamente

qualificado;
20.1.2. Executar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pela Universidade, observanda as

recomendacdes deste Projeto;

20.1.3. Executar servicos com excelente qualidade, utilizando para isto
mao de obra de pessoas idéneas, techicamente capacitadas e
identificadas; de forma que os servicos atinjam o fim
especificado;

o
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20.1.4. Apresentar a Divisao de Conservagdo e Limpeza da
UNIVERSIDADE, quando do inicio das atividades a relacao de
nomes das copeiras que prestardo servicos para a Instituicao,
juntamente com toda a documentagédo e o Atestado Médico de
Saude Ocupacional, além das demais documentacgdes da que se
fizerem necessario;

20.1.5. Manter os empregados devidamente uniformizados para o
desempenho de suas fung¢des, portando cracha de identificagao,
em completas condigdes de higiene e segurancga;

20.1.6. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel,
tanto na admissao como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente;

20.1.7. Fornecer uniformes adequados as necessidades operacionais
dos funcionarios, de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou Sindicado
da categoria, compreendendo no minimo o cracha e 0s. demais
itens exigidos neste Projeto;

20.1.8.  Substituir, a critério da Universidade, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico. O tempo maximo
para substituicdo devera ser de no maximo 24 (vinte e quatro)
horas; :

20.1.8.1. Na eventual auséncia (faltas, atrasos e férias) de
qualquer de seus empregados devera ser efetuado
substituicdo no prazo de 2(duas) horas para execucao
das tarefas diarias.

20.1.8.2. Atrasos e faltas serdo registradas e descontadas na
fatura mensal, admitindo-se um atraso maximo de 10
minutos/dia por funcionario;

-
20.19. Ter em seu quadro de pessoal recurso necessario as
substituicdes, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servico, demissdo e outros andlogos,

obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

20.1.10. Designar um preposto para representa-la perante a
Universidade;

20.1.11. Comunicar imediatamente a UNIVERSIDADE todas as
ocorréncias anormais verificadas na execug¢ao dos servicos e, no
menor espago de tempo possivel, formalizar a comunicagao
verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgadas
necessarios para esclarecer os fatos;

20.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
UNIVERSIDADE, cujas reclamacgdes se obrigam prontamente a
atender; ,
-
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20.1.13.

20.1.14.

20.1.15.

20.1.16.

20.1.17.

20.1.18.

20.1.19.

by

Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer
outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais
como: salarios, encargos sociais e trabalhistas, impostos,
alimentagcdo, deslocamentos, equipamentos de protegdo
individual e coletiva, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas
em reparticbes publicas, registros, autenticagdes do contrato,
dissidio coletivo, etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos
legais, declarado a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e a
UNIVERSIDADE;

Apresentar mensalmente a Universidade Federal de Uberlandia
as folhas de pagamento de cada funcionario, o~ GFIP,
Comprovante de Vale Refeicdo, Comprovante de Vale
Transporte, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e os
recolhimentos referentes aos encargos sociais (FGTS e INSS)
da forca de trabalho alocada as atividades objeto desta
contratacdo, sem a qual nao serao liberados os pagamentos das
faturas apresentadas;

Apresentar, quando solicitado, a relagcdo nominal dos
empregados em atividade, mencionando as respectivas fungdes,
enderegcos residenciais e contatos, e comunicando qualquer
alteracao;

Fazer diariamente o controle de horario trabalhado, com
assinatura do encarregado da LICITANTE VENCEDORA e do
fiscal da UNIVERSIDADE, com finalidade de apurag¢ao da carga
horaria mensal, podendo a mesma ser alterada para. ajustar o
que for conveniente para melhorar o controle. -

Apresentar mensalmente planilha resumo de freqiiéncia de
todos os funcionarios. Considerar 0 modelo anexo sugerido
neste Projeto, podendo ser alterado para ajustar o que for
conveniente para melhorar o controle.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a
serem vitimas os empregados quando em servigco, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a
terceiros ou ao proéprio local de servigo, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da
Lei n°. 8.666/93;

—
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20.1.20.

20.1.21.

20.1.22.

20.1.23.

20.1.24.

20.1.25.

20.1.26.

20.1.27.

20.1.28.

20.1.29.

20.1.30.

Assumir todas as despesas relativas ao pessoal e quaisquer
outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais
como: salarios, encargos sociais e trabalhistas, impostos,
alimentacdo, deslocamento de equipamentos de protecéo
individual e coletiva, tributos, seguros, taxas e servigos, licenca
em reparticbes publicas, registros, autenticagdes do-contrato,
dissidio coletivo etc., e ficando ainda para todos os efeitos
legais, declarado a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e/ou preposto e a
Universidade;

Manter durante a vigéncia do Contrato as condigbes de
habilitagdo para contratar com a Administracdo Publica,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal,

Instruir o pessoal quanto a necessidade de acatar as orientagées
da fiscalizagdo, bem como das normas disciplinares da
Universidade Federal de Uberlandia;

Instruir os seus empregados quanto a maneira de proceder no
interior da Universidade na eventualidade de mcndentes como
incéndios, inundagdes ou acidentes; —-

Responsabilizar-se = pelo fiel cumprimento dos servigos
constantes neste Projeto Basico;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregées, resultantes de erro ou
falha de execugcdo, salvo quando o defeito for,
comprovadamente, provocado por uso indevido;

Manter designado um PREPOSTO, durante a vigéncia do
contrato, que respondera pela execu¢do do mesmo, o qual
servira ainda de elemento permanente de ligagcdo com a
instituicao.

Sempre que solicitado, o PREPOSTO deverda responder

imediatamente solucionando qualquer situagédo referente a
execugao do servigo. —=

1

Disponibilizar meio de comunicagdo ao preposto de forma que a
UNIVERSIDADE possa entrar em contato imediato para
solucionar qualquer eventualidade.

Permitir diligéncias da UNIVERSIDADE a qualquer tempo e
momento para verificagdo de documentagdo pertinente aos
termos do contrato.

Apresentar a relagao de empregados juntamente com apélice de
seguro e demais documentagdes, relativo ao quadro funcional

atividades e sempre que solicitado.

disponibilizado para execugao do contrato, quando do inicio das ; M
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20.1.31. Comunicar antecipadamente e por escrito a Divisdo de
Conservacdo e Limpeza da UNIVERSIDADE, sempre que
houver substituicido de empregado;

20.1.32. Comunicar a Divisdo de Conservacdo e Limpeza da
UNIVERSIDADE, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

20.2. Obrigacdes e responsabilidades especificas — Boas praticas Ambientais;

20.2.1. Visando a execugdo do objeto deste projeto basico a
licitante se obriga a:

20.2.1.1. Elaborar € manter um programa interno de treinamento
sobre responsabilidade socioambiental de seus
. : funcionarios para redugcdo de consumo de energia
elétrica, de agua e redugédo de produgdo de_residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

20.2.1.2. Receber da UFU, informagdes a respeito dos
programas de uso racional dos recursos que impactem
0 meio ambiente;

20.2.1.3. Comunicar, quando houver ocorréncias, aos fiscais da
UFU para as devidas providéncias, esta, devera ser
feito pelo encarregado/lider de equipe da Licitante
vencedora. Exemplos de ocorréncias mais comuns e
que devem ser apontadas sao:

20.2.1.3.1. Vazamento de agua nas torneiras;

20.2.1.3.2. Luzes de postes e refletores ligados
durante o dia;

. 20.2.1.4. A licitante devera capacitar o seu pessoal quanto ao
USO RACIONAL DA AGUA. Os conceitos deverao ser
repassados para equipe por meio dos
encarregados/Lider de equipe;

20.2.1.5. A licitante vencedora devera adotar medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto 48.138, de 08/10/03;

20.2.1.6. Colocar com as medidas de redugdo de consumo e uso
racional de agua, cujos encarregados/Lider de equipe
devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de funcionarios da licitante vencedora,
esperadas com essas medidas.

20.2.1.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva
nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizado pela UFU.

20.3. Visando a execugéo deste Projeto, a Universidade se compromete a: g&wj}g’&
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20.3.1.
20.3.2.

20.3.3.
20.3.4.

20.3.5.
. ‘ 20.3.6.
20.3.7.

20.3.8.

20.3.9.

20.3.10.

20.3.11.
®

20.3.12.

20.3.13.
20.3.14.

20.3.15.
20.3.16.

Disponibilizar locais para guarda dos utensilios;

Fornecer mobiliario, vasilhames, equipamentos, utensilios,
fogao, botijao de gas, gas, demais materiais de consumo (café
moido, agucar, cha, garrafas, suco).

Efetuar os pagamentos nas condigdes e pre¢os pactuados;

Proceder ao desconto das horas ou dias faltas verificadas no
més, apropriando o valor correspondente ao custo do
homem/més da categoria.

Permitir o livre acesso dos empregados da Licitante Vencedora
para execucao dos servigos;

Programar periodicamente os servicos que deverdo ser
cumpridos pela Licitante Vencedora e de forma a garantir as
condigbes de seguranga das instalagées, dos funcionarios e das
pessoas em geral que se fagam presentes;

Notificar por escrito a Licitante Vencedora a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corre¢ao;

Registrar e controlar diariamente e mensalmente qualquer
ocorréncia dos trabalhadores.

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados e nomeados por Portaria, que anotara em tegistro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

Acompanhar a execugéo dos servigos nos locais indicados;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Licitante Vencedora;

Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as pré-estabelecidas no Projeto Basico;

Promover diligéncias "a empresa Licitante Vencedora a
qualquer tempo e momento para verificagdo de documentagao
pertinente aos termos do contrato.

Promover reunides com o(s) representante(s) da Licitante
Vencedora definindo procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos; -

Organizar arquivos contendo toda a documentagao pertinente;

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade
dos funcionarios da Licitante Vencedora.

21. VISITA E VISTORIA
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21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os
documentos do edital, sendo recomendada a visita e vistoria aos locais de
execugao dos servicos, executando todos os levantamentos necessarios ao
desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes,
as quais nao poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de
acréscimo de precos.

A licitante interessada podera visitar e vistoriar os locais onde serado
executados os servicos, em companhia de servidor(a) da Universidade
Federal de Uberlandia, at¢é 1 (um) dia util anterior & data fixada para a
abertura da sesséao publica, com o objetivo de se inteirar das condigcdes e do
grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento, com:

Servidor Telefone Horério ‘ setor

8h00mim as 11h00Omim e
14h00mim as 17h00mim

Deusélia Maria Alves (34) 3239-4140 . o
de Segunda a sexta-feira Uberlandia- MG

1

8h00mim as 11h00mim e
Pollyana Alves (34)3823-1917 14h00mim as 17h00mim
de Segunda a sexta-feira Patos de Minas - MG

A visita tem objetivo a analise dos locais onde serdo prestados os servigos,
para conhecimento de peculiaridades e condi¢des ambientais e técnicas que
possam vir a influenciar nos precos ofertados pelas licitantes.

Realizada a visita/vistoria, a Universidade emitira o Atestado de Vistoria,
atestando textualmente que a Licitante vistoriou os locais onde seréo
executados os servicos e que tomou conhecimento de todas as
informacdes, peculiaridades e condigbes para cumprimento das obrigagdes
assumidas relacionadas ao objeto desta licitagao.

o
Caso a interessada opte por nao realizar a visita/vistoria no(s) local(is)
firmara declaracdo na qual dispense a necessidade de visita/vistoria,
assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a
prestar fielmente o servico do presente Projeto.

A apresentacdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declaragdo de
Dispensa de Vistoria, conforme modelos disponibilizados neste Projeto
Basico serdo obrigatérios na fase de habilitacdo do certame.

Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo locomogéo entre
os Campi e cidades ocorrerao por conta da Licitante interessada.

-
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22. MODELOS

PROPOSTA DE PRECO
A Universidade Federal de Uberlandia
Uberlandia-MG
Assunto: PROPOSTA DE PRECO

Orgcamento que faz a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° e
inscricao estadual n° , estabelecido(a) na cidade de , Estado
de , ha , bairro , CEP para a prestacdo de

servicos de copeiragem na preparagdo de suco, café e cha durante um
periodo de 12 (doze) meses.

VR. REFERENCIA EM
ITEM | POSTOS CIDADE CAMPUS BLOCO REAIS R$
MENSAL ANUAL
EDUCAGAO
1 iSIoA 1 M- BIBLIOTECA
2 ) BLOCO 3E RS RS
1 UBERLANDIA
s SANTA MONICA BLOCO 3P -
REITORIA
4 UMUARAMA BLOCO 2X
PALACIO DE R§ R$
2 5 PATOS DE MINAS | PATOS DE MINAS CRISTAL
Validade: )
A . —_1
Uberlandia, de de 2015

Assinatura Empresa

22.2. ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

Atestamos para fins de participagdo no processo licitatério, na modalidade
Pregao Eletrénico n°/2014 que o(a) Sr(a) , portador do RG: ,
representante da Empresa , CNPJ: , Visitou e vistoriou os
locais onde serao prestados os servigos do objeto deste termo, tendo
tomado conhecimento de todas as peculiaridades do local e condicdes

estipuladas no edital. -

Uberlandia, de de 2015

RG/CPF:

Assinatura e carimbo do representante da UFU Assinatura do representante da empresa g b%@[})’ga

Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Campus Santa Ménica — Bloco 3E ~ Uberlandia, MG ~ Cep: 38400-902 - Fones

(34) 3239-4140/3239-4242/323,9-4475/3239/4369 — e-mail: dicel.prefeitura@ufu.br

\
\
|



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

DIVISAO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA '
PREFEITURA UNIVERSITARIA }
DIRETORIA DE LOGISTICA

22.3. DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA
(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ,

ENDERECO, etc.) neste ato representada por (REPRESENTANTE DA
\ EMPRESA E QUALIFICAGAO DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE
| QUAL A FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS que
‘ ‘ OPTAMOS por nao realizar a visita/vistofia ao(s) local(is) de execucgéo dos

servigos, que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS

modalidade Pregao Eletrénico de n°

n°® 23117. 12014-

Uberlandia,

, em de de 2015.

de de 2015.

22.4. PLANILHAS DE CONTROLE DE PRESENCA
22.41. Mapa Diario de Acompanhamento dos Funcionarios

Horario: 06h30min as 11h00min e 12h00min as 16h30min de
_ Segunda-Feira a Quinta-Feira. De: 06h30min as 11h0Omin e
‘ 12h00min as 16h30min na Sexta-Feira.

COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital,
do Projeto Basico e dos demais anexos que compdem O processo na
/2014. Processo Administrativo

Funcionarios

Dias

01 {02 |03 |04 |05 |06 |07 [08 |09 [10]..

30

A

B

Cc

D

Assinatura Encarregado

Assinatura do Fiscal

22.4.2. Mapa Mensal para Apurag¢ao das Horas

Legenda: T = Trabalhou o dia normal; F = Faltou o dia todo; 2 F =
Faltou meio dia; A = Atestado o dia todo; ¥z A = atestado meio dia;

Vazio = Folga

Observacao: criar outras legendas se necessario.

Funcionérios

Dias

01 |02103J04 |05|06 107'08 [09[10[... ]

Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Campus Santa Ménica — Bloco 3E — Uberiandia,MG — Cep: 38400-902 — Fones
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>

w

(¢}

Assinatura Encarregado

Assinatura do Fiscal

22.43. Notificagao de Ocorréncias
Data: / /

. Contrato n° /

Empresa:

Objeto do Contrato:

IRREGULARIDADE(S) OCORRIDA(S)

PRAZO PARA SOLUGAO:

CIENCIA DA LICITANTE VENCEDORA:

Estou ciente que a ndo solugédo das irregularidades e as infragbes cometidas serdo
penalizadas na forma prevista no termo contratual. Estou ciente ainda do prazo que
terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / 120 . Hora h min
Fiscal do Contrato: Nome do Responsavel pela empresa _
(carimbo e assinatura —_—

22.44. Relatério mensal de acompanhamento de servigcos @)ﬁ@y%

Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Campus Santa Ménica — Bloco 3E — Uberiandia, MG — Cep: 38400-902 - Fones 20
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CONTRATO N° MES/ANO:

EMPRESA CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

LOCAL DOS SERVICOS PRESTADOS:

QTDE. FUNCIONARIOS:

AVALIAGAO

QUANTO A QUALIDADE DOS SERVICOS:

Muito bom ( ) Bom ( ) Regular ( ) Péssimo ( ) ’

FALTAS: ( ) NAO ( )SIM QUANTOS:
ATRASOS:( )NAO  ( )SIM  TEMPO:
POSTOS DESGUARNECIDOS: ( )NAO () SIM QUANTOS:

UNIFORME E EQUIPAMENTOS:
ATENDE AO DESCRITO:
(_ )NAO ( )SIM JUSTIFIQUE:

QUANTO AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

Vale refeigéo - Noprazo( ) Foradoprazo( )
Vale transporte Noprazo( ) Foradoprazo( )
Pagamento salario Noprazo( ) Foradoprazo( )

Horas extras ou dobras Noprazo( ) Foradoprazo( )

—

OULrOS (ESPECITICAI): ...cveeeiiieciiecie ettt ete e et e e tr e s be et e e ebae e eeaseeeseeans

Fiscal do Contrato: (Carimbo e assinatura) Visto da empresa

Local: Data: / /

Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Campus Santa Ménica — Bloco 3E — Uberlandia, MG — Cep: 38400-902 — Fones
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OBS: Poderado ser acrescidos itens pela UFU, para ._Qt_inlio a
fiscalizacdo do contrato.

23.45. MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao
estadual no , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica:

Nome do Orgao/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$
Local e data: , de de 201

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar
também o enderego completo dos Orgdos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.

; 23.4.6. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

® A

Universidade Federal de Uberlandia

Uberlandia-MG -
Assunto: PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Pregéo Eletrénico: 2014
Processo: 23117.00 120 -

Orcamento que faz a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° e
inscricao estadual n°® , estabelecido(a) na cidade de , Estado de
, ha , bairro , CEP para a servigo de limpeza e

conservagao predial, incluindo mao de obra, equipamentos, materiais e

produtos de limpeza, conforme Projeto Basico.

, s

Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Campus Santa Ménica — Bloco 3E — Uberlandia,MG — Cep: 38400-902 — Fones 27
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Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se
tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

| A]L Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) H l
| Bl Municipio/UF [

c Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

. | DH Numero de meses de execugdo contratual ” |
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. Quantidade total a contratar
. . Unidade de = .
Tipo de servigco . (em func¢ao da unidade de
medida b
medida)
ANEXO llI-A
(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
o - MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

| Dados complementares para composicdo dos custos referente 4 mio-de-obra ]

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

| 2” Salario Normativo da Categoria Profissional ” ]

| 3|| Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) H l

[ 4“ Data base da categoria (dia/més/ano) || ]

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

-

Médulo 1: Composigdo da remuneragéo

| 1 |L Composicao da remuneragao ” Valor (R$)
| A” Salario base ||

| BlL Adicional de periculosidade ||
|
|

CH Adicional de insalubridade ||

|‘
|
D|| _ Adicional noturno | \:di
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Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Moddulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios

| Valor (R$)

Transporte

|

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

B

Assisténcia médica e familiar

|

D|L Aucxilio creche

|

E]

Seguro de vida, invalidez e funeral

il

Outros (especificar)

I

|
|
|
|
|
|
L_F
L]

Total de Beneficios mensais e diarios

|

|
|
|
|
|
|
|
|

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Total de Insumos Diversos

L

Médulo 3: Insumos diversos o
r?H Insumos diversos ' Valor (R$) |
| A|| Uniformes } |
r B“ Materiais H |
[ C|| Equipamentos |L |
D” Qutros (especificar) ‘L |
|

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor
. contribuigdes (%) 4~ (R$)

| A| INss [ | |
[ B][ sEslousesc [ f |
[ c|  SENAIouSENAC | I )
| DJ| INCRA | L
[ E [[ Salario educacgéo ” ” |
[ Fl Fets | I |
L G “ Seguro acidente do trabalho H H J
| H| sEBraEe L [ |
| Total |

Av. Jodo Naves de Avila,2121 — Campus Santa Ménica - Bloco 3E — Uberlandia,MG ~ Cep: 38400-902 =Fones
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais
contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

| 4.2” 13° (décimo terceiro) salario ” Valor (R$) l |
| A ” 13° (décimo terceiro) salério " | |
L Subtotal —|L | ‘
B Incidéncia dos encargos pre\{istos no Submédulo
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario
| Total |[ |
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade -
L 4§“ Afastamento Maternidade ‘L Valor (R$) ’
| A “ Afastamento Maternidade ” '
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade
[ Total “ 1
Submédulo 4.4: Provisao para rescisao '
L 4¢ﬂ| Proviséo para rescisdo ” Valor (R$) 1
I A H Aviso prévio indenizado ” W
B !ncidé_ncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado
c MuIt_a sobre _FGTS e contribuigdes sociais sobre
0 aviso prévio indenizado
I D ” Aviso prévio trabalhado H —-
E Inciqéncia dps encargos do submaodulo 4.1 sobre ' ‘f
0 aviso prévio trabalhado
F Mult_a sobre _FGTS e contribui¢cdes sociais sobre
0 aviso prévio trabalhado
Total “ l ‘
Submoédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente ’
45 Composisiodo cust de reposido do Valo 39
| A H Férias e ter¢o constitucional de férias || |
| B |L Auséncia por doenga |L ‘
| C ” Licenca paternidade ” ]
| D IL Auséncias legais ” ‘
[ E ” Auséncia por acidente de trabalho || %7‘ J | ‘
| F “ Outros (especificar) || [ 1
| Subtotal || |
|

25

. G ” Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o ” W
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| || custo de reposicao do profissional ausente I |
l Total || I
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

L 4 ” Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas “ Valor (R$) |

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras -

contribui¢cdes
] 4.2” 13° (décimo-terceiro) salario H ]
1 4.3“ Afastamento maternidade ” |
| 4.4“ Custo de resciséo JI |
| 4.5]L Custo de reposi¢éo do profissional ausente || |
| 4.6” Outros (especificar) “ |
| Total || |
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Perc(:oe/or;tual Valor (R$)
| AH Custos indiretos WI IL I
B Lucro I | |
|__c|Tributos L L |
l || B.1. Tributos federais (especificar) IL ” l
[ || B.2 Tributos estaduais (especificar) “ “ I
| ]| B.3 Tributos municipais (especificar) | | ]
L Tota | L |

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual
sobre o valor do faturamento.

Anexo llI-B
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por || -

empregado) (R$)
L A|| Médulo 1 — Composigéo da remuneragdo j| )
( B|| Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios JI |

c Méddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

I D“ Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas ” |
\ Subtotal (A + B +C+ D) I |
|
|

EH Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro H |

Valor total por empregado “ 0 M

Av. Jodo Naves de Avila,2121 ~ Campus Santa Ménica — Bloco 3E — Uberi4ndia,MG — Cep: 38400-902 — Fones 2
(34) 3239-4140/3239-4242/323,9-4475/3239/4369 — e-mail: dicel.prefeitura@ufu.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
DIRETORIA DE LOGISTICA
DIVISAO DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Segao 1, pg.58/59)

Anexo llI-C
(Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 201 3)
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor '
. _ pr\é:lc?srto Qtde. de proposto Qtde. t;lt:::;o -
Tipo de servigo empregados por por de .
por to osto servico
(A) empregado pos P postos (Fy=(Dx
8) (€) (D)=(B (E) E)
x C)
Servico 1
: (indicar) RS ' RS R$
Servigo 2
il (indicar) R$ R$ R$ ‘
Servigo .. .
(indicar) RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + I +...) 1 |
Anexo llI-D |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ' ‘
I L Valor Global da Proposta —I .
L || Descri¢ao ” Valor (R$) ] .
| A || Valor proposto por unidade de medida * H \
| B || Valor mensal do servigo -M |
c Valor global da proposta (valor mensal do servico
multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secio 1, pg.58/59).

23. NORMAS DE SEGURANCA E USO DE EPI’'s

23.1. A Licitante Vencedora devera atender no que couber, as "d7i-retrizes
estabelecidas pela Universidade denominada de:

DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETIVO

1.1. Estabelecer diretrizes de Saude e Seguranga do trabalho a serem cumpridas
por LICITANTES, visando a prevencao de incidente/acidente, exposngoes/doengas N
ocupacionais.

1.2. A Licitante sera avaliada ndo sé pela qualidade do seu servico, mas também
por sua atuacdo em SAUDE e SEGURANCA DO TRABALHO conforme a
Legislagdo aplicavel das presentes NR - Normas Regulamentares — Lei n° 6.514,
de 22 de Dezembro de 1977; PORTARIA n° 3.214, DE 08-06-1978.

1.3. As presentes normas sao parte integrante do Contrato ou Proposta firmada
com a Licitante, sendo que a assinatura de tais documentos implica leitura e
aceitacdo integral das presentes normas. -

CLAUSULA SEGUNDA: DEFINIGOES W
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UFU - Para fins desta norma a UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

LICITANTE - Toda pessoa fisica ou juridica prestadora de servicos e/ou
fornecedora da UFU.

PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
CLAUSULA TERCEIRA: ABRANGENCIA
3.1. Esta norma se aplica as todas as LICITANTES pela UFU.

3.2. Todos os funcionarios das LICITANTES receberdo um treinamento de
prevencao de acidente do trabalho antes do inicio do trabalho, a ser ministrado
pela licitante. Dependendo do tipo do servico a ser executado, treinamentos
adicionais poderao ser requeridos a critério da UFU.

3.3. Em situagdes cujo servico, for considerado critico, devera ser avaliado entre a
Licitante e o responsavel da UFU (SESET/UFU).

CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS

4.1. A Licitante vencedora obriga-se a cumprir integralmente a Portaria 3214/78 do
MTE e suas altera¢des subseqiientes, bem como, o que preceituam as presentes
instrucdes e todos os regulamentos relativos & Seguranca vigente na UFU.

4.2. A Licitante vencedora devera ter um Técnico de Seguranga do Trabalho
responsavel pela orientagdo na prevencdo de incidente/acidente do trabalho;
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e quando o numero de
funcionarios e o risco da atividade exigir conforme as NR - Normas
Regulamentares da Portaria 3214/78 do MTE a licitante devera manter um
Técnico de Seguranga do Trabalho no local da prestagédo de servigo, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho e outros conforme exigéncia da legislacdo do
Ministério do Trabalho.

4.3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI:

4.3.1. A Licitante fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6
da Portaria 3214/78 do MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade,
bem como, treinamento inicial.

4.3.2. A Licitante devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem
como o registro de recebimento assinado por cada funcionario para cada item
recebido.

-4.3.3. Nao sera admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou com qualquer
outra condig¢ao proibitiva.

4.3.4. Caso a UFU venha a fornecer EPl a empregados e/ou prepostos da
Licitante, motivado por descumprimento desta norma cobrara o ressarcimento dos
valores gastos com acréscimo de 100 % em relacdo ao valor de compra do EPI
respectivo.

4.3.5. Condig¢ao obrigatéria minima para executar servigos dentro das igtalagées
da UFU é o uso de 6culos de seguranga e calgado de seguranga com biqueira de
aco, exceto eletricistas que devem usar calcados sem componentes metalicos. A |
utilizacdo destes dois EPIs é independente do risco a que estdo expostos os |
funcionarios da Licitante. ‘

4.3.6. Especial atencdo deve ser dedicada aos cintos de seguranca, os quais

deverao ter talabartes duplos. %) 6}}90«
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4.3.7. Para o usuario de 6culos com lentes corretivas, sera permitido o uso de
6culos de sobrepor/ ampla visdo, por um periodo maximo de 30 dias. Apds este
prazo, somente sera admitida a sua presen¢a em areas da UFU com 0_uso de
oculos com lentes corretivas especiais contra impactos.

4.3.8. Os EPIs a serem utilizados pelos funcionarios deverao ser determinados
pelo dimensionamento de EPIs do PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais ou Ordem de Servico da atividade a ser executada. Exemplos:

" Soldador (mascara de solda, avental e luva de raspa, perneira, mascara
semi-facial contra fumos metalicos).

" Eletricista (luva de borracha para alta tensao, vestimentas e ferramentas em
conformidade com a NR-10).

4.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO:

4.4.1. A Licitante devera elaborar e implantar o PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional conforme disposto na NR-7 da Portaria 3.214/78 do
MTE e disponibilizar cépia & UFU.

4.4.2. Todos empregados a servico da Licitante deverdo possuir Atestado de
Saude Ocupacional dentro do prazo de validade. -

4.4.3. A Licitante devera manter no servico médico da UFU lista atualizado de
Clinicas/Hospitais credenciados para atendimento de emergéncia de seus
funcionarios.

4.5. PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA - PPR:

4.5.1. Servicos que requerem utilizagdo de Protecdo Respiratéria pela Licitante
deverdao obedecer a instrucdo n°1, de 11 de Abril de 1994, do Ministério do
Trabalho, que estabelece que toda LICITANTE que utiliza Equipamento de
Protecdo Respiratéria como forma de proteger ou amenizar a exposicdo do
trabalhador a riscos quimicos na forma de poeira, fumo, nevoa neblinas, gases,
vapores, ou deficiéncia de oxigénio deve implementar um PPR.

4.6. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA:

4.6.1. Visando a protecdo de todos os seus trabalhadores expostos a riscos
ambientais, a Licitante devera elaborar um PPRA, especifico para aonde venha a
executar atividades, conforme estabelece a NR-9, da Portaria 3214/78 e
disponibilizar copia a UFU.

4.7. PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO -
PCMAT:

4.7.1. Para servigos de Construgéo Civil com 20 ou mais funcionarios, a Licitante
devera elaborar o PCMAT - Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente no Trabalho
conforme exigido na NR-18. Em todas as construgdes civis, mesmo aquelas com
menos de 20 funcionarios, deverdo ser observados as exigéncias contidas na NR-
18.

4.7.2. Fica estipulada a Multa de (xxx) a ser paga pela licitante se por motivo de
inspecdo do SESET/UFU for flagrado pela UFU, funcionarios da licitante
prestando servico na UFU sem os EPls— Equipamento de Protec¢ado Individual ou
EPCs — Equipamento de Protecdo Coletivo

CLAUSULA QUINTA: UTILIZAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS WM
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5.1. A UFU reserva o direito de rejeitar o uso de qualquer produto quimico em
suas dependéncias que possa causar acidente com risco a saude dos servidores
da UFU FEDERAL DE UBERLANDIA.

CLAUSULA SEXTA: LIQUIDOS INFLAMAVEIS

6.1. O uso de Liquidos Inflamaveis devera seguir o procedimento operacional de
estocagem e manuseio de Liquidos Inflamaveis: PPRA - Programa de Prevencéo
dos Riscos Ambientais; NR20 - Liquidos Combustiveis e inflamaveis e NR23 -
Protecéao Contra Incéndio.

CLAUSULA SETIMA: SERVIGOS FORA DO HORARIO ADMINISTRATIVO.

\
|
\
|
DIVISAO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA :

7.1. A realizagao de servigos fora do horario administrativo, feriados e finais de
semana, devera ser precedida de autorizagio formal da UFU. O nao cumprimento
desta recomendacio impossibilita a entrada dos funcionarios da Licitante nas
dependéncias da UFU FEDERAL DE UBERLANDIA.

CLAUSULA OITAVA: AUTORIZAGOES

8.1. ATR - Autorizagdo para Trabalho de Risco: E obrigatéria a emissdo de ATR
antes do inicio de cada servigo para as atividades listadas abaixo:

¢ Trabalho em Altura/ telhado (acima de 2m); Servigo a quente; Abertura de linha;
Escavacgdo; Eletricidade; Bloqueio/ Etiquetagem de energias potencialmente
perigosas.

8.2. Autorizagao para entrada em local confinado:

8.2.1. Entrada em local confinado requer uma autorizagdo especifica emitida pelo
depto. SESET/UFU (de Seguranga do Trabalho) da UFU.

8.2.2. Todos os funcionarios que forem entrar em local confinado deveréo estar
treinados e certificados, aptos e equipados para execugdo destes servigos
conforme determina a NR-33.

—_—

8.2.3. O Atestado de Saude Ocupacional do funcionario que entrara em Espaco
Confinado devera atestar a capacidade fisica deste para adentrar em tais locais.

8.2.4. Todos os equipamentos de medicdo de condigdes atmosféricas para
trabalho em espagos confinados deverao possuir certificado de calibracao dentro
do prazo de validade.

CLAUSULA NONA: ELETRICIDADE

9.1. A Licitante devera seguir integraimente os itens da NR-10, dentre eles, mas

nao limitados a:

= E proibido deixar cabos elétricos sem protecdo estendidos no piso onde haja

transito de veiculos.
|
|

= Painéis elétricos, “plugs”’, tomadas e fiagdes devem ser adequadas a carga
elétrica e a classificacao elétrica da area.

= Qualquer ligacao elétrica acima de %2 HP devera ser consultada e autonzada por
um eletricista da UFU. -

CLAUSULA DECIMA: ATENDIMENTO, COMUNICAGAO E ANALISE DE
ACIDENTE

é@gm
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10.1. Na eventualidade de um ACIDENTE DO TRABALHO a Licitante deve relatar
por escrito em até 24h do ocorrido a UFU (SESET/UFU), bem como emitir CAT
até o primeiro dia utii apés o acidente, encaminhando cépia ao Setor de
Seguranga do Trabalho (SESET/UFU) da UFU.

10.2. A Licitante devera realizar a investigagao do acidente no prazo maximo de
10 dias apo6s a ocorréncia com a participacao do Setor de Seguranca de-Frabalho
(SESET/UFU) da UFU. :

10.3. As Acgbes Corretivas definidas nas investigacées serdo acompanhadas,
constando um plano de acao (a¢ao a ser executada, data resolugao, responsavel
e situagao atual).

10.4. O acidentado devera ser atendido no pronto socorro mais préoximo ou em
outro estabelecimento (HOSPITAL) conveniado pela licitante.

10.5. Dependendo da lesdo, se houver necessidade de remocao para servigcos
especializados, os custos serdo cobertos pela Licitante. O transporte do
acidentado devera ser feito por veiculo (ambulancia ou atendimento de
emergéncia — Corpo de Bombeiros) credenciado com profissionais habilitados e
treinados para este tipo de atendimento com o0 acompanhamento da licitante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZAGAO E LIMPEZA

11.1. A Licitante deve manter suas instalagcdes administrativas e operacionais, em
bom estado de organizagdo, ordenagdo, conservagdo, higiene, limpeza e
seguranca. e

11.2. Apbés a execugado do servigo a Licitante devera limpar a area destinando
corretamente todos os residuos e sobras de materiais, bem como retirar
equipamentos utilizados.

11.3. A Licitante que realiza obra de construcao civil é responsavel por destinar os
residuos (entulhos) de acordo com a Resolugao CONAMA 307/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE SEGURANGCA E MEIO
AMBIENTE.

12.1. E proibida a queima de qualquer tipo de residuo ou material.

12.2. E proibido descartar qualquer residuo liquido, perigoso ou nao, nas redes de
esgoto ou aguas pluviais.

12.3. O uso de moto serra é permitido desde que a Licitante comprove registro da
mesma no IBAMA conforme requerido por lei. O corte de arvores, total ou parcial,
devera ser previamente autorizado pela PREFEITURA UNIVERSITARIA. .

12.4. Nenhum residuo perigoso ou nao, podera ser descartado sobre ou sob o
solo. '

12.5. Na eventualidade de causar qualquer impacto ambiental nao previsto
durante a execugao do servigo, a Licitante devera comunicar imediatamente ao
(SESET/UFU) Setor de Seguranca do trabalho da UFU para que sejam tomadas
as medidas cabiveis. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PREVENCAO DE INCENDIOS.

13.1. Os produtos inflamaveis deverdo ser armazenados em locais isolados, longe
de qualquer fonte de calor, com sinalizagdo indicando a presenca de produtos
inflamaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SESET/UFU
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14.1. O SESET - Setor de Seguranca do Trabalho, através de seus Técnicos,
Engenheiros e Médicos de Seguranga do Trabalho em visita de inspe¢do nas
dependéncias onde a Licitante esteja prestando servico dentro da UFU FEDERAL
DE UBERLANDIA terdo o poder de decisdo e autoridade para instruir e corrigir os
empregados da Licitante, podendo paralisar servigos em condigdes de risco grave
e iminente ou situagdes que nao estejam em conformidade com a legislagdo
vigente.

14.2. A licitante também tem a responsabilidade de verificar que os seus
funcionarios estejam trabalhando com comportamento seguro, incluindo, mas néo
se limitando a utilizacdo de EPI.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA:SUBCONTRATACAO

15.1. A Licitante devera comunicar e solicitar autorizacdo com antecedéncia de

‘ cinco dias para a contratacdo de outros prestadores de servigos (sub-
contratacdo). A contratacdo destes sé se dara apés a autorizagdo da UFU, sendo
que a Licitante nd3o se eximira da responsabilidade da SEGURANCA DO
TRABALHO da execugdo dos trabalhos das Sub-licitantes.

Os funcionarios da Sub-Licitante deverdo passar, antes do inicio do trabalho, pela
integracéo disposta na clausula 3.2 desse instrumento.

15.2. Cabe a Licitante garantir que os itens deste anexo sejam também atendidos
pelas sub-Licitantes responsabilizando integralmente pelas mesmas em caso de
infracdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSAO DOS TRABALHOS POR MOTIVO
DE SEGURANCA PELO EMPREGADO

16.1. Qualquer empregado a servico da Licitante podera, sem medo de
represalias, solicitar a suspensado de um servigo onde se evidencie risco iminente,
ameacando a Segurancga de pessoas, materiais, equipamentos ou meio ambiente.
O supervisor da Licitante devera comunicar o departamento de Seguranga do
trabalho (SESET/UFU) da UFU, porém a UFU podera receber as solicitagbes

. diretamente dos empregados da Licitante caso haja receio de que a comunicagéo
ao supervisor da Licitante n&o evite o risco de dano. —-

avaliagdo do Setor de Segurang¢a do Trabalho (SESET/UFU) da UFU, sem 6nus
para a UFU.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:OBRIGAGOES ADICIONAIS DA LICITANTE ‘

17.1. Assegurar-se de que cada um de seus empregados possua a qualificagéo
técnica minima exigida e esteja treinado nas praticas de trabalho com seguranca.

16.2. As atividades somente serdo reiniciadas apds a corregdo dos desvios e

17.2. Apresentar a UFU, mensalmente a estatistica de seguranca.
17.3. Aplicar treinamento inerente a atividade de cada empregado.
17.4. Fornecer a UFU antes de iniciar o servico:

» Declaragdo escrita assinada pelos representantes da Licitante de que as
habilidades dos seus empregados atendam aos requisitos necessarios para
execucao das tarefas;

* FISPQ - Ficha de Informacgao de Seguranca de Produto Quimico dos Jprodutos a
serem utilizados nos servicos dentro de UFU FEDERAL DE UBERLANDIA,
quando pertinente e exigido pela UFU.
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24. GESTAO DO CONTRATO

24.1. O contrato tera a sua gestdo na Prefeitura Universitaria érgao responsavel
pela elaboragéo deste Projeto Basico e manutengéo e apoio as atividades
académicas e administrativas na Universidade Federal de Uberlandia.

24.2. Prefeito Universitario sera o gestor do contrato e, de acordo com a
legislagdo nomeara fiscais para atuar na fiscalizagdo do cumprimento das
condi¢des contratadas.

24.3. Para dirimir quaisquer duvidas quanto ao objeto da contratagao o contato
devera ser feito com a Prefeitura Universitaria, com Deusélia Maria Alves
Silva — coordenadora da Divisao de Conservagao e Limpeza — Fones (34)
3239-4140/3239-4242/3239-4475 — e-mail: dicel.prefeitura@ufu.br
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