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PROJETO BASICO

1. INTRODUGAO

O presente Projeto Basico visa a contratagdo de empresa especializada-e
prestagdo de servicos de recrutamento, selegcdo, admisséo, trelnaméqto\"'
administragdo e gerenciamento de profrsswnals na especialidade de CUIDADORM
para atender aos alunos, publico alvo da educagédo especial que necessitam de
acompanhamento/atendimentos, da Escola de Educagéo Basica da Universidade
Federal de Uberlandia - ESEBA/UFU.

JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo de uma empresa especializada em prestacéo de servigos
de recrutamento, selegdo, admissdo, treinamento, administracio e
gerenciamento de cuidadores se faz necessaria:

2.1.1 Visando apoiar os alunos com deficiéncia e/ou portadores de

necessidades educacionais especiais que necessitam de

| acompanhamento/atendimentos de  higiene,  alimentagao,

locomogédo, entre outras, e que exigem auxilio constante no
| cotidiano escolar.

- 21.2 por permitir cumprir a Agdo Civil n°® 3157-96.2013.4.3803, de 30

| , de setembro de 2013, que determinou que a ESEBA reservasse

10% das vagas oferecidas aos candidatos para o ae ingresso na

escola em favor das pessoas portadores de necessidades

| ‘ especiais (candidatos com deficiéncia) em todos os sorteios

| : publicos.

2.1.3 Cumprir o disposto no artigo 59 da Lei de Diretrizes e Bases que

regulamenta a educacdo Nacional (LDBEN 9.393/96), que

determina aos sistemas de ensino que seja assegurado aos

alunos com deficiéncia curriculo, métodos, recursos e

organizagao especificos para atender as suas necessidades,
considerando as caracteristicas dos alunos e seus interesses.

2.1.4 em fungéo da presenga de alunos com graves comprometimentos
motores, de linguagem e autocuidado que os impedem de ter
autonomia e independéncia nas atividades de AVD no contexto da

ESEBA.

pela inexisténcia de cargos de servidor, na Universidade Federal
de Uberlandia — UFU, que atendam a essa demanda.

2.1.5

2.2. Alguns numeros a respeito da demanda imediata da ESEBA para
atendimento aos alunos com deficiéncia no ano académico de 2016:

ALUNO

ANO/2016

ESTAGIARIO/2015

CUIDADOR

Estagiarios e
vinculo 20186

Avaliagdo
para 2016

1-Jeanderson

2° periodo

Ok (locomogao)

Manter atual

2 —Renan de
Melo
Vasconcelos -
Entrou ano
letivo 2015

A definir
(Deficiéncia
intelectual)  ficou
retido (1° Per.B)

Cristiane

Ok (higiene
/alimentacao)

Até julho

/Tntyer atual
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(1° Periodo A)

Sindrome Down

Estagiarios e Avaliacdo
ALUNO ANOQ/2016 ESTAGIARIO/2015 CUIDADOR vinculo 2016 para 2016
4- Igor 2° Periodo Dielli g?giene/alimentacéo) ok ok
' Enfermagem
5- Geovana 2°. Periodo Ana Paula (procedimento ok ok
cateter urina)
Enfermagem
6- Isadora 2° Periodo Ana Paula particular ok ok
(traqueostomia)
) . Ana Luiza + Estagiarias
7- Miguel! 2°. Periodo Instituto PsicofUFgU --------- OK Manter
8- Isabela 2°. Periodo Analuiza | ceeeee- ok
9- Lukas definir Gabriela | —eeeee ok Manter
10- Joéo Paulo 1°. Ano Ana Luiza Ok (locomocgéo) ok Manter
11- Jo&o Lucas 1°. Ano Andressa | eemmee ok Manter
12- Rayca 1°. Ano Andréssa Ok (Locomogao) ok Manter
13- Vitéria 1°. Ano Leydiane [ ceeeee ok 7
14- Yuri 1°. Ano Lorraine | eeeeee ok Manter
15- Maria Luiza 1°. Ano Lorraine | eeeee- Até fevereiro Manter
16- Edson 2°. Ano Murilo | eeeeen Até fevereiro Manter
17- Pablo Vitor 4°. Ano Lorena | e as vezes Até fevereiro Manter
18- Tiago 2° Ano g:}ig}a’l%s doinstituto | . ok Manter
19 - Sabrina 4°. Ano Nayara | e ok Manter
ﬁg-vZ:dro 7%an0 | e e Manter
21 - Laura 1 I e e — Manter
22- FlavioEJA | DEFISIENCIA
- 8°ANO
(CADEIRANTE )
INGRESSOS
EDUCAGAO
INFANTIL/
2016
23- Emanuel
Alves "
langkammer- 2016

24 — Miguel
Valadao Ribeiro
(1° Periodo A)

*2016

Transtornos
especificos misto
do
desenvolvimento —
CID 10:F83

Paschoalini (1°
Per.C)

25- Theo *Deficiéncia Fisica
Gongalves — atraso

Marquez (1° neuropsicomotor
Per.B) Cid 10 - G 80-9
26-Matheus

Ferreira *Sindrome de

Down (cid Q90.0)

27- Henrique de
Lima Cardoso
(1° Per.D)

*Paralisia cerebral
tetraplegia mista —
CID G80-8

Universo: 27 alunos matriculados no ano letivo de 2016

3. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

A prestacdo de servigo dos cuidadores devera ser realizada na ESEBA,
com sede a Rua Adutora Sao Pedro, n° 40, Bairro Aparecida, Uberlandia —

3.1.
MG.
4. OBJETO
4.1.

Prestagcdo de servicos de recrutamento, selegdo, e treinamento de
profissionais na especialidade de CUIDADOR e fornecimento dessa mao
de obra para atender aos alunos, publico alvo da educagéo espec:a| que

necessitam de acompanhamento/atendimentos, da Escola de E
Basica da Universidade Federal de Uberlandia — ESEBA/UFU.

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico
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5. DETALHAMENTO DO OBJETO E DESCRIGAO DO SERVIGO

5.1.

5.2.

, 5.3.
@

A Licitante Vencedora devera recrutar, selecionar, admitir, treinar,
administrar e gerenciar o profissional “cuidador” que sera encaminhado a
ESEBA para prestar os servicos, de forma que este, atenda as
necessidades emergentes que venham a surgir no espago escolar
condizente com os preceitos educacionais do Projeto Politico Pedagogico
da ESEBA e da Politica Nacional de Educagédo Especial, na perspectiva
da Educagao Inclusiva/2008.

O servico de cuidador devera agregar as seguintes atribuicdes que
exigem:

5.2.1 Auxilio constante no cotidiano escolar:
5.2.2 Apoio técnico na orientagdo e mobilidade;

5.2.3 Acompanhamento e orientagdo no horario das refeigdes, utilizando, '

se necessario, utensilios adaptados, bem como estar atento a
melhor posigéo fisica para a facilitagao da deglutigao;

5.2.4 Acompanhamento dos alunos em seus deslocamentos e
deambulagdo pela escola e nas atividades externas e ajuda no
sentar, levantar, efetuar transferéncia postural possibilitando
conforto e seguranga no ambiente escolar para que os alunos
tenham acesso e participagdo de todas as situacdes propostas;

5.2.5 Manipulacao de objetos para pessoa que necessita de cuidados;
5.2.6 Esses profissionais nao substituem o professor da sala de aula;

5.2.7 Carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira e disponibilidade para os turnos que os
alunos estiverem na instituicdo (manha ou tarde); podendo ser
redistribuida de acordo com a necessidade do setor.

Quantidade de funcionarios:

5.3.1 Em funcao das necessidades da ESEBA, respeitando a entrada de
6 (seis) a 8 (oito) alunos com deficiéncia por ano letivo nas séries
iniciais, além do potencial de entrada de outros alunos com
deficiéncia colocados em lista de espera (até 10 alunos com
deficiéncia por ano), a quantidade de funcionarios solicitada & de
11 (onze) cuidadores no periodo de 60 (sessenta) meses, sendo:

5.3.1.1 4 (quatro) cuidadores serdo contratados imediatamente,
ou seja, deverdo estar disponiveis no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados da assinatura do contrato;

5.3.1.2 1 (um) cuidador, (somando 5 (cinco) cuidadores), dentro
do prazo de 12 (doze) meses de contrato; e

5.3.1.3 Os demais ao longo da vigéncia de 60 (sessenta) meses
deste contrato, a depender da avaliagao dos ingressayites
a partir dos meses de janeiro e fevereiro do ano de 2047 e
assim subsequentemente.

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico : - 3
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6. CONDIGCOES GERAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico . 4

A ESEBA-UFU fara a contratagéo imediata, na assinatura do contrato, de

4 (quatro) cuidadores, em funcgdo de ja atender cerca de 30 (trinta) alunos

com deficiéncia no ano de 2016. A possibilidade de contratacdo do 5°

cuidador existe em fungéo do trabalho em parceria entre os docentes em

sala de aula e as Areas de Educacéao Especial e Psicologia Escolar, além

do trabalho com monitorias, no sentido de identificar as reais

necessidades dos(as) alunos(as) com deficiéncia, bem como de suas
“familias e de toda a comunidade escolar, Visto quélida com a situagdo em

sala de aula é diaria.

6.1.1 A possivel ampliagdo para 11 (onze) cuidadores esta ancorada
na entrada constante e anual de cerca de 8 (oito) alunos com
deficiéncia na ESEBA-UFU a partir do ano de 2013, o que projeta
um universo de atendimento de alunos(as) com deficiéncia da
ordem de 100 (cem) alunos(as) até o ano de 2020; '

Reserva-se 4 ESEBA-UFU o direito de impugnar a qualquer tempo,
aqueles que, a seu juizo, ndo preencham os requisitos exigiveis para o
desempenho dos servigos pertinentes;

A Licitante Vencedora implantara em até 30 (trinta) dias corridos apés a
assinatura do Contrato, cumprindo os horarios conforme o nimero de
funcionarios a disposi¢éo por turno e horario de trabalho determinado pela
Area de Educagio Especial da ESEBA, informando em tempo habil
qualquer motivo que impossibilite o empregado de assumir o posto de
servico;

Quando do inicio das atividades a Licitante Vencedora devera
apresentar a ESEBA, atestado de antecedentes civil e criminal e
certificado ou declaragdo de participagdo no curso de capacitacéo, de
todos profissionais que irdo atuar nas instalagdes do ESEBA-UFU;

A Licitante Vencedora deve manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
ESEBA-UFU, bem como impedir que o profissional que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalagdes da mesma;

A Licitante Vencedora mediante notificagdo formal, independentemente
de justificativa, devera retirar imediatamente qualquer funcionario cuja
atuagéo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios, devendo sua substituigdo ocorrer no
prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas sem o prejuizo do
desenvolvimento das atividades;

A Licitante Vencedora instruird seu Preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagbes da ESEBA-UFU inclusive quanto ao cumprimentg
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho:

A Licitante Vencedora relatara a ESEBA-UFU toda e qualqg
irregularidade observada na prestagao de servigos;
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7. HABILITAGAO

7.1.  A(s) licitante(s) para participar(em) do processo devera(ao) apresentar
aléem da documentagéo necessaria conforme legislagdo vigente e Edital, a
seguinte:

7.1.1 Cépia do Contrato Social e ultima Alteragao Contratual (se houver)
/ Ato Constitutivos.

7.1.2 Cobpia autenticada do Alvara do estabelecimento.

7.1.3 Qualificacdo Técnica: A Licitante Vencedora devera apresentar
Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando experiéncia na
prestacdo dos servicos, que desempenharam ou estdo
desempenhando servigos de caracteristicas semelhantes ao do
instrumento do objeto. desta licitagdo. Esse documento devera ser
emitido, em papel timbrado, pelo érgédo publico ou empresa privada
que foi atendida.

7.2. Declaragdo de que a licitante instalara escritério na cidade de Uberlandia —
MG, a ser comprovado no maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato (§ 5° do artigo XXVI, Inciso Il — IN-06), a fim de
permitir maior acesso dos empregados aos representantes da empresa,
além de facilitar a fiscalizagdo administrativa feita pela Universidade.

8. OBRIGAGOES DAS PARTES \
8.1. Visando a execugdo do objeto deste Projeto, a ESEBA-UFU se obriga a:

8.1.1 Exercer a fiscalizagéo dos servigos por servidores especialmente
designados e nomeados por Portaria, que anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

8.1.2 Efetuar os pagamentos nas condig¢bes e precos pactuados;
8.1.3 Coordenar e fiscalizar a execugao dos servicos.

8.1.4 Permitir o acesso dos empregados da Licitante Vencedora que
executarao a prestagdo de servigo, durante o respectivo horario
de trabalho;

8.1.5 Acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pelos
' profissionais;

8.1.6 Disponibilizar salas e materiais em condigdes adequadas de uso.

8.1.7 Coordenar as reunides de planejamento e avaliagdo com os
profissionais;

8.1.8 Promover reunides com o(s) representante(s) da Licitante
Vencedora definindo  procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos; TR co '

8.1.9 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade
dos funcionarios da Licitante Vencedora; :

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico 5
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8.1.10 Exigir que a Licitante Vencedora mantenha seus empregados
devidamente identificados, por meio de crachas, contendo nome
completo, fungéo, fotografia recente, nimero de RG, nimero do
certificado;

8.1.11 Avaliar o atendimento do profissional e em caso de nao
adaptacéo, solicitar a empresa a substituicao do profissional;

8.1.12 Atestar a realizagédo dos servigos;
8.1.13 Organizar arquivos contendo toda a documentacéo pertinente;

8.1.14 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Licitante Vencedora.

8.1.15 Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de
cobranga, acompanhadas de coOpia de folha de pagamento
emitida especificamente para o contrato, bem como, cépia das
respectivas guias de recolhimento das contribuicbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado e na falta parcial ou total
destas documentacgdes;

8.2. Visando a execugdo do objeto deste Projeto; a Licitante Vencedora se
obriga a:

8.21 Garantir que os Cuidadores estejam no local da prestagdo do
servigo nos horarios necessarios;

8.2.2 Executar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidas pela ESEBA-UFU, observando as recomendagoes
deste Projeto basico e Edital;

8.2.3 Executar servicos de excelente qualidade, utiIizando para isto
mao de obra de pessoas idéneas, tecnicamente capacitadas e
identificadas; de forma que os servigos atinjam o fim especificado;

8.2.4 Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo
prestar os servigos;

8.2.5 Garantir que seu pessoal mantenha disciplina nos locais dos
servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer funcionario considerado com conduta
inconveniente pela Administragao;

8.2.6 Designar, por meio de documentagdo formal/procuracdo um
PREPOSTO, aceito pela Administrag&o, no local do servigo, para
representa-lo e responder pela execugéo dos servigos durante a
vigéncia do contrato conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93, o qual
servira ainda de elemento permanente de ligagdo com
instituicdo de acordo com o projeto basico;

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto B3sico 6 -
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8.2.7 Comunicar imediatamente aos fiscais do"ESEBA-UFU todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugéo dos servicos e, no
menor espaco de tempo possivel, formalizar a comunicagao
verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios para esclarecer os fatos;

8.2.8 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a ESEBA-
UFU, por seus funcionarios, desde que comprovada a sua
responsabilidade durante a execugao dos servigos;

8.2.9 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, os servigos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des, resultantes de erro ou falha de
€execucgao;

8.2.10 Apresentar toda a documentagao exigida, anexo a fatura mensal
dos servicos prestados, bem como as justificativas
fundamentadas por Normas ou Lei, de qualquer alteragdo que
vem a ocorrer nos pagamentos dos beneficios aos trabalhadores;

8.2.11 Nao remover pegas, materiais ou equipamentos da ESEBA-UFU
- sem autorizagao expressa.

8.2.12 Responsabilizar, por eventuais paralisagdes, por parte dos seus
funcionarios, sem repasse de qualquer énus a ESEBA-UFU, para
que nao haja interrupgdes nos servigos;

8.2.13 Manter o seu pessoal devidamente identificado por cracha,
contendo nome completo, fungao, fotografia recente, nimero de
RG, quando em trabalho, bem como, substituir, imediatamente,
todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que sejam
julgados inconvenientes a ordem ou as normas disciplinares da
ESEBA-UFU,;

8.2.14 Substituir qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou
férias, de maneira a nao prejudicar a normalidade da execugéo
dos servicos. Na hipotese de empregado faltante/ausente, a
Licitante Vencedora devera efetuar a substituicdo em no maximo
uma hora apds o inicio da jornada prevista, caso isso nao
aconteca sera descontado da fatura o numero de horas
descobertas;

8.2.15 Sempre que houver substituicdo de empregado a Licitante
Vencedora deve comunicar antecipadamente e por escrito a
Dire¢éo e a Area de Educagao Especial da ESEBA-UFU:

8.2.16 Submeter-se as normas e condi¢des baixadas pela ESEBA-UFU,
quanto ao comportamento, discricdo e urbanidade de seus
empregados, bem como ao cumprimento dos horarios
estabelecidos e ao controle de presenca e permanéncia dos
empregados em servico;

8.2.17 Possibilitar a participagdo dos profissionais em reunides
planejamento e avaliagdo com a coordenagéo do respons
pela area;

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico 7
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8.2.18 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Escola de Educagdao Basica da Universidade Federal de
Uberlandia, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a
atender;

8.2.19 Arcar com todas as despesas referentes aos encargos sociais,
transporte, alimentagdo, seguro de vida e tributos; tais como:
salarios, encargos sociais e trabalhistas, impostos, alimentagao,
deslocamentos, equipamentos de protegdo individual e coletiva,
tributos, seguros, taxas e servicos, licengas em repartigbes
pUblicas, registros, autenticagées do contrato, dissidio coletivo,
etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarado a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e/ou prepostos e a Escola de Educacgéo Basica da
Universidade Federal de Uberlandia;

8.2.20 Manter durante toda a execugdo dos servicos as condigdes de
regularidade junto ao FGTS, INSS, Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, Carteiras Profissionais devidamente registradas.
Devera a Contratada, no ato do recebimento mensal do valor
pactuado no contrato, apresentar comprovantes atualizados de
regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhistas referentes as
obrigacdes patronais e os relacionados a forca de trabalho,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal, conforme a Lei n° 8.666/93 e alteragoes
posteriores;

8.2.21 Instruir o pessoal quanto a necessidade de acatar as orientacdes

da fiscalizacdo, bem como das normas disciplinares da ESEBA-
UFU;

8.2.22 Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios e assumir todas as obrigacées estabelecidas na
Legislacado especifica de acidentes do trabalho ou de mal subito,
quando em ocorréncia da espécie, for vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com
eles, ainda que verificados em dependéncias da ESEBA-UFU.

8.2.23 Instruir os seus empregados quanto a maneira de proceder no
( interior do ESEBA-UFU na eventualidade de incidentes como
incéndios, inundagdes ou acidentes;

8.2.24 Permitir diligéncias da ESEBA-UFU a qualquer tempo e momento

para verificagdo de documentagdo pertinente aos termos do
contrato.

8.2.25 Iniciar as atividades apdés a assinatura do contrato e o
recebimento da Nota de Empenho. ’

8.2.26 Apresentar junto a nota fiscal/fatura folhas de pagamentos de
seus funcionarios, documentos comprobatérios de que as

contribuigdes sociais, impostos, taxas e outras, estdo sendo
recolhidas em dia.

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico
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8.2.27 Responder, perante a ESEBA-UFU, por qualquer tipo de atuagao
ou agédo que venha sofrer em decorréncia da prestacdo de
servicos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, eximindo a ESEBA-UFU de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

8.2.28 A Licitante Vencedora autoriza a ESEBA-UFU a descontar o
valor correspondente aos referidos danos e faltas de pessoal
diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos mensais que
lhe forem devidos ou da garantia contratual, independente de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

9. FISCALIZACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

" PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico 9

A fiscalizagdo do Contrato sera exercida por servidores nomeados por
portaria, devidamente designados pela ESEBA-UFU, neste ato
denominada FISCAL aos quais competirdo dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execug¢ao da prestacéo dos servigos e de tudo dara
ciéncia a Administragao, conforme art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

A fiscalizagdo de que trata o item acima ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Licitante Vencedora, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
ESEBA-UFU ou de seus fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993 com suas alteragoes.

A ESEBA-UFU exercerd a mais ampla e completa fiscalizagdo dos
trabalhos contratados, embora a empresa vencedora seja a Unica
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas, bem como
pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por
ato proprio desta ou de seus operarios e ou prepostos.

A ESEBA-UFU promovera reunides com o(s) representante(s) da
Licitante Vencedora definindo procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos, fiscalizarda e acompanhara a execucéo
dos servigos.

O representante da ESEBA-UFU fiscalizara e exigira que a Licitante
Vencedora mantenha o seu pessoal devidamente identificado por meio
de crachas, contendo nome completo, fungao, fotografia recente, nimero
de RG, bem como complementos pertinentes de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, provendo-os de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Coletiva (EPC).

O fiscal devera conferir mensalmente, se estdo anexos a nota fiscal dz
empresa, os documentos comprobatérios exigidos para o efetj
pagamento da Nota Fiscal, conforme descrito neste projeto;
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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O fiscal ordenara a imediata retirada das dependéncias da ESEBA-UFU
do funcionario em servigco da Licitante Vencedora que estiver sem
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Compete ao Gestor e ao fiscal do Contrato organizar arquivos contendo
toda a documentacgao pertinente.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais
deverédo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes;

Ficam designados os seguintes servidores para fiscalizar os servigos
objeto deste Projeto Basico:

NOME DO FISCAL SIAPE CPF LOTAGAO
. , DIRETORIA
André Luiz Sabino 1178604 | 554.526.806-59 ESEBA/UFU
' ASSESSORIA
Selma Sueli 2358468 | 260.121.466.04 ESPECIAL
ESEBA/UFU
. . ED. ESPECIAL
Lavine Rocha Cardoso Ferreira 1803788 027.353.116-60 DA ESEBA/UFU

10. DOS ENCARGOS

10.1.

Fica expressamente pactuado que, por forga da contratagdo do objeto
deste Projeto, ndo se estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de
outra natureza entre os funcionarios ou prestadores de servicos da
Licitante Vencedora e a ESEBA-UFU, responsabilizando-se a Licitante
Vencedora pelo recrutamento, selecdo, admisséo, treinamento,
administragéo e gerenciamento de toda a mao de obra necessaria para a
execugdo dos servigos, bem como pelos pagamentos de salarios dos
trabalhadores por ela admitidos, vale transporte,” auxilio alimentacéo,
uniformes, seguro de vida, EPI, reciclagem e treinamento de pessoal,
despesas administrativas, operacionais, impostos e taxas, além de todos
0s encargos sociais e fiscais de qualquer natureza incidentes sobre a
folha de pagamentos, inclusive contribuigbes previdenciarias, para o
imposto de renda, FGTS, PIS, etc.; e sendo a Licitante Vencedora a
empregadora do pessoal necessario a execugdo dos servigos aqui
pactuados, cabe a ela, também, a obrigagdo de segura-los contra riscos
de acidentes de trabalho, e de observar rigorosamente todas as
prescricgbes relativas as Leis Trabalhistas e Previdenciarias e/ou
correlatas em vigor no Pais, respondendo pelas obrigagdes legais,
mantendo a ESEBA-UFU livre de reclamagdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias, de acidentes de trabalho e/ou quaisquer
reivindicagbes de ordem social e/ou legal, obrigando-se ainda a
excepcionar a ESEBA-UFU, em juizo ou fora dele, na hipbtese
reclamagao sobre qualquer pretendido vinculo dessas naturezas.

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico 10
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11. INEXECUGCAO / PENALIDADES .

11.1.
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As penalidades serdo aplicadas, se for o caso, conforme legislacao
vigente e Edital, podendo ainda, ser aplicada a Licitante Vencedora,
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a ESEBA-UFU.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

121.

Por se tratar de servigo de natureza continuada, o prazo para execugéo
dos servigos e de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses,
devido a especificidade do objeto e vantagem para a Universidade.

13. DA REPACTUAGAO DE PRECOS DO CONTRATO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A repactuagéo de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera
admitida, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das
datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997;

A repactuagao para fazer face a elevagdo dos custos da contratacao,
respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, & direito do contratado, e ndo podera alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o
art. 37, inciso XX| da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condigbes efetivas da proposta;

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo;

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagéo.

A repactuagéo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera
contado a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacido da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

W
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.
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As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de pregos ou do
novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

Quando da solicitagéo da repactuagéo para fazer jus a variagao de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagéao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

13.10.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragao;

13.10.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
13.10.3 A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

13.10.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

13.10.5 A disponibilidade orgamentaria do orgdo ou entidade
contratante.

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio
de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

O prazo referido no item 13.11. ficarda suspenso enquanto a
CONTRATADA n&do cumprir os atos ou apresentar a documentacio
solicitada pela contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos;

O 6rgéo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagéo de custos alegada pela contratada.

As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte: :

13.16.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao; '

13.16.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, se
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo d
proximas repactuagdes futuras; ou
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13.16.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente ‘

quando a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao-de-
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengéao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a
. contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

14. DO PAGAMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Bdsico

A Licitante Vencedora devera apresentar uma Nota Fiscal Unica
correspondente ao servico realizado no més, que devera
obrigatoriamente ser em nome da Universidade Federal de Uberlandia /
Escola de Educacgao Basica.

A nota fiscal devera ser emitida no primeiro dia Gtil subsequente a
realizagdo dos servigos, devendo ser encaminhada juntamente com toda a
documentagéo exigida, para a Diretoria da ESEBA-UFU.

A data da apresentagdo da Nota fiscal serd devidamente registrada nos
autos do processo pelo fiscal responsavel pelo recebimento do servigo.

A Licitante Vencedora tera que apresentar juntamente com a Nota Fiscal
mensal:

14.4.1 Comprovagdo que mantém todas as condigbes juridicas que o
habilitaram no certame, ou seja, a comprovagido de que se
encontra quite com as Fazendas Nacional, Estadual, Municipal,
INSS e 0 FGTS.

14.4.2 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagéo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet; copia da GRF (Guia de Recolhimento do
FGTS) e do GFIP/SFIP.

O pagamento serd efetuado mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data de atestamento do documento fiscal,
desde que os servigos tenham sido executados a contento.

14.5.1 O atestamento sera feito pelo Fiscal do Contrato, que sé o fara

apods a constatagdo do cumprimento das condi¢ées estabelecidas
no Edital.

A cada pagamento serdo observadas as retencdes, de acordo com a
legislagéo e normas vigentes.

Nenhum pagamento sera efetuado a Licitante Vencedora eanahto tivér

pendéncia financeira que lhe for imposta, em’ virtude de penalidade/ou
inadimpléncia.

13

| =



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANBJA st
ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA  *w, .~

14.8. A nota fiscal que contiver erro sera devolvida a Licitante Vencedora para
retificacdo e reapresentacdo, nao respondendo a ESEBA-UFU por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes. A contagem do novo prazo para pagamento das Notas
Fiscais retificadas iniciar-se-4 a partir da data da reapresentagdo do
documento corrigido. ~

14.9. Podera ser deduzido da Nota Fiscal o valor de multa aplicada. Uma vez
adotados os procedimentos administrativos cabiveis, se julgada
procedente a defesa da Licitante Vencedora, o valor deduzido sera
devolvido.

14.10.0 fiscal do contrato, representante da ESEBA-UFU, anotara em registro
proprio (Instrumento de procedimentos de fiscalizagdo) todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagédo das ocorréncias.

14.11.Para as ocorréncias serdo lavradas notificagbes correspondentes, com
definicdo de prazo estipulado para corregdo das irregularidades, sob pena
de cobranc¢a de multa;

14.12.As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do
contrato, representante da ESEBA-UFU, deverao ser solicitadas aos seus
superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes (Art.
67, §2° da Lei 8.666/93).

15. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

156.1. Conforme o tipo do servigo a ser executado e medidas de equipamentos
de segurancga requeridos caso a caso, a Licitante Vencedora devera
disponibilizar para seus funcionarios os EPI’s necessarios tais como: luvas,
entre outros.

15.2. A listagem de EPI’s acima é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo
ser adequada e dimensionada pela Licitante Vencedora para a boa
execucao dos servicos em observancia as normas legais de seguranga e
protecao aplicaveis (Lei N°. 6.514/77).

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES

16.1. A Licitante Vencedora iniciara as atividades apos a emissdo de nota de
empenho e assinatura do Contrato.

17. DO PREPOSTO

17.1. A Licitante Vencedora devera manter preposto, aceito pela ESEBA-UFU
e/ou por quem ela designar para aceitagao, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracéo onde devera
constar o nome completo, n°® CPF, do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto BAsico 14
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19.

20.

21.
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17.2.

17.3.

17.4.
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O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela ESEBA-UFU,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o
Contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a execugéo do
contrato no que lhe for competente, inclusive recebimento da Ordem de
Servigo.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcdes da ESEBA-UFU, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

DO ESCRITORIO OU SEDE DA PROPONENTE

18.1. A Licitante devera manter escritério na cidade de Uberlandia - MG,

fazendo a comprovagado de instalagdo do mesmo no maximo de 60
(sessenta) dias corridos contados a partir da assinatura do contrato (§ 5°
do artigo XXVI, Inciso Il — IN-06), a fim de permitir maior acesso dos
empregados aos representantes da empresa, além de facilitar a
fiscalizacao administrativa feita pela Universidade.

SUBCONTRATAGAO

19.1. A subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Projeto, a associa¢éo do
contratado com outrem, a cess&@o ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, ciséo ou incorporacdo, nao serido admitidas, constituindo
motivo para rescisao contratual.

CRITERIO DE JULGAMENTO

20.1.

O critério de julgamento sera o menor prego global (60 meses).

DISPOSIGCOES GERAIS

211,

21.2.

21.3.

21.4.

Todas as comunicagdes relativas ao presente contrato serdo consideradas
como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada,
telegrama, fax, meio eletrénico, na sede da Licitante Vencedora;

A Licitante Vencedora declara, expressamente, que tem pleno
conhecimento dos servigos que fazem parte deste Projeto bem como o
local de sua execugéo.

Qualquer tolerancia da ESEBA-UFU quanto a eventuais infragdes
contratuais n&o implicara renuncia a direitos e ndao pode ser entendida
como aceitagao, novagao ou precedente.

Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos
impostas por este Projeto Basico.

22. VISITA/VISTORIA TECNICA

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico 15

22.1.

Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os
documentos do edital, sendo recomendada a visita e vistoria aos locais de
execugao dos servigos, executando todos os levantamentos necessarios
ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer e

omissbes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuai
pretensGes de acréscimo de pregos.
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22.2. A licitante interessada podera visitar e vistoriar os locais onde serao
executados os servigos, em companhia de servidor (a) da ESEBA/UFU,
até 3 (trés) dias uteis anterior a data fixada para a abertura da sesséo
publica, com o objetivo de se inteirar das condicbes e do grau de
dificuldade existentes, mediante prévio agendamento por telefone (34)
3218-2932 na Secretaria da Diretoria ESEBA, com a Sra. Tatiane, no
horario 8h00 a 11h00 e das 14h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira em
dias uteis.

22.3. Para agendar a visita e vistoria técnica a empresa devera indicar um
responsavel técnico, razdo social da empresa e CNPJ.

22.4. A visita tem como objetivo a analise dos locais onde serdo prestados os
servigos, para . conhecimento de peculiaridades que possam vir a
influenciar na elaboragdo do curso de capacitagdo a ser ministrado aos
,. cuidadores, e nos pregos ofertados pelas licitantes.

22.5. Tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, as licitantes nao
poder&o alegar o desconhecimento das condigdes e do grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigagées assumidas
em decorréncia deste certame.

22.6. Realizada a visita/vistoria, a ESEBA-UFU emitira o Atestado de Vistoria,
atestando textualmente o seguinte:

22.6.1 Que a Licitante vistoriou os locais onde serdo executados os
servicos e que tomou conhecimento de todas as informagdes,
peculiaridades e condi¢gbes para cumprimento das obrigacées
assumidas relacionadas ao objeto desta licitagéo.

22.7. Caso a interessada opte por néo realizar a visita/vistoria no local, firmara
declaragéo na qual dispense a necessidade de visita/vistoria, assumindo
todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar

) fielmente o servico nos termos do presente Projeto e de sua proposta
. apresentada.

22.8. A apresentagdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declaracdo de
Dispensa de Vistoria, conforme modelos disponibilizados neste Projeto
serdo obrigatorios na fase de habilitagdo do certame.

22.9. Caso nao haja possibilidade de concluir a visita e vistoria técnica no
mesmo dia, serd continuada no dia seguinte, exceto quando for o ultimo
dia antecedente a licitagao.

22.10.Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo locomoc&o
correra por conta da Licitante interessada.

23. TREINAMENTO
23.1. Antes do inicio das atividades, a Licitante Vencedora devera ministrar

treinamento para seus funcionarios que serao enviados a Eseba para a
execugao da prestacéo de servigo;

23.2. A Licitante Vencedora fara a capacitagdo dos cuidadores que irdo atu
diretamente, com os alunos Eseba com deficiéncia e/ou portadores
necessidades educacionais especiais;
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23.3.

23.4.
23.5.

23.6.
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O curso de capacitagéo dos cuidadores devera ser ministrado de modo a
capacita-los, ao final do curso, a desenvolver, com pleno dominio, a
execugdo das tarefas listadas no item 5.2. do presente Projeto;

O curso de capacitagdo devera ser oferecido em portugués;
Cabera ao licitante vencedor o provimento do material didatico necessario
a capacitacgao;

Apds o término do curso de capacitagdo, a Licitante Vencedora devera
emitir certificado ou declaragao de participagéo no treinamento para cada
um dos cuidadores. Documento a ser apresentado a ESEBA, de acordo
com o item 6.4. deste Projeto.

24. MODELOS

24.1.

ATESTADO DE VISITA/ VISTORIA

Atesto para os devidos fins, que o Sr(?) representante da Empresa

visitou e vistoriou o(s) local(is) de execugéo dos servicos, objeto do
Pregao Eletrénico de n° 027/2016, Processo Administrativo n°
23117.002248/ 2016-79, em de de 2016, tendo tomado
conhecimento de todas as informacgdes, peculiaridades e condicbes para
cumprimento das obrigacées referente ao objeto da licitagao.

24.2,
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Uberlandia, de de 2016.
Representante legal da Representante legal da
ESEBA-UFU Empresa

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DA MESMA COM CNPJ,
ENDERECO, etc), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA
EMPRESA E QUA}LIFICA(}Z\O DO MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE
QUAL A FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS que,
OPTAMOS por néo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucdo dos
servigos, que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigcos nos termos do Edital,
do Projeto Basico e dos demais anexos que compdem O processo na
modalidade Pregédo Eletronico de n® 027/2016, Processo Administrativo n°
23117.002248/ 2016-79, em de de 2016.

Uberlandia, de de 2016.
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24.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

2431 A planilha de custos e formagdo de precos devera ser
apresentada em conformidade com a portaria n° 7 de 9 de margo
de 2011, que altera a Instrucao da Normativa n° 02/2008, de 30
de abril 2008, da SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO. Nota: A planilha devera ser adaptada

as caracteristicas do servi¢o contratado, no que couber.

(Instrugdo Normativa 02 de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugdo Normativa 06 de

23 de dezembro de 2013)

|N° do Processo ” |
Licitaggo N° || |

. Dia I/ as___: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

@ta de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) —||

[ B J[Municipio/UF I

c Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou senten¢a normativa em
dissidio coletivo

[ D |[Namero de meses de execugéo contratual |

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . Quantidade total a contratar
Unidade de medida (em fungao da unidade de medida)

I I ' I ' |
| I | |
| | I |

Tipo de servigo

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

’ Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragéo.

A - MAO DE OBRA
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

| Dados complementares para composigio dos custos referente 3 mio-de-obra

[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) H

[Salério Normativo da Categoria Profissional H

[ 3 ][categoria profissional (vinculada a execugao contratual) I

[ 4 |[Data base da categoria (dia/més/ano) ' I

]
|
|
-

Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Médulo 1: Composigdo da remuneragio

| 1 Hgomposigéo da remuneragéo“Valor (R$—)|

| A |[Salario base l |

v
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| B ||Adicional de periculosidade ||
| C ||Adicional de insalubridade I

| D ]|Adicional noturno I

F |Adicional de hora extra ”
| G ||Outros (especificar) I
| |Total da Remuneragao I

|
|
|
| E |[Hora noturna adicional I |
|
|
|

Maodulo 2: Beneficios mensais e diarios

| 2 | Beneficios mensais e diarios I Valor (R$)

I A HTranspone —IL

|
|
] B Ibuxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) H ]
|_C-__HAssisténcia médica e familiar I{ l
|
|
|

| D_|[Auxilio creche |

| E ||Seguro de vida, invalidez e funeral IL
|_F_||Outros (especificar) I
[ |[Total de Beneficios mensais e dirios B B

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Mdédulo 3: Insumos diversos

[ 3 ]linsumos diversos || Valor (R$) |
[ A—||Uniformes ]L |
[ B |[Materiais 1l |
[ ¢ ][Equipamentos [ |
| D _|/outros (especificar) I |
| |[Total de Insumos Diversos | |

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

Valor

(R$)

4.1|[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)

[A]nss I [
[ B ||SESI ou SESC I |

[C |[SENAI ou SENAC | |

[D |INCRA ' | |l

[F FeTs | |
| G ||seguro acidente do trabalho B I
['H |[SEBRAE I L

|
|
|
[ E |[Salério educagao I L I
|
|
|

[Total [ B

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

[4.2][13° (décimo terceiro) salario [ valor (R$) //’
I A ]|13° (décimo terceiro) salario IL (|
[ Subtotal 1l

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico
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B Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario

[Total L |

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

|4.3]| Afastamento Maternidade |l Vvalor (R$) |
| A ||Afastamento Maternidade Il |
|
]

|_B_|[Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade ||
[Total |

Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio

[4.4] Provisado para rescisio || vaior (R$) |

| A ||Aviso prévio indenizado I |
| B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado I |
[ C HMuIta sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado ” j
| D ||Aviso prévio trabalhado I

F_|IMulta sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado I

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado [ T

[Total : |

Subméduio 4.5: Custo de reposicio do profissional ausente

| 4.5 HComposigéo do custo de reposigdo do profissional ausente HVanr (R$)
|_A_|[Férias e terco constitucional de férias I

|

|
| B ]|Auséncia por doenca i |
| C ]lLicenga paternidade I ]
| D ||Auséncias legais | |
|_E_][Auséncia por acidente de trabalho | |
| F ][Outros (especificar) I ]
| |

Subtotal |

G Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de
reposi¢éo do profissional ausente

[Total I |
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
L 4 | Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas |vator (R$) ]
| 4.1 ||Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes |L I
| 4.2 ][13° (décimo-terceiro) salario I ]
| 4.3 ||Afastamento maternidade B ]
| 4.4 ||Custo de rescisao ) 1 ]
| 4.5 |[Custo de reposicao do profissional ausente I |
| 4.6 |[Outros (especificar) Al |
[Total Il |

.Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

| 5 |[Custos indiretos, tributos e lucro |[Percentual (%) |[ Valor (R$)
| A ][Custos indiretos Il |

[ B JlLucro 0 I
[ C |frributos I [

[ ||IB.1. Tributos federais (especificar) 'l I

|
|
|
]
| |[B2 Tributos estaduais (especificar) Il i |

20
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l |lB.3 Tributos municipais (especificar) fl I ]

L__|Total L | |

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

| | Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) ||(R$)

A ]Médulo 1 — Composicéo da remuneragéo L]
| B ]Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios L]
l C —||M(>dulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) —|| |
| D |[Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ' ]
| Subtotal (A + B +C+ D) (I
[E|[Médulo 5 = Custos indiretos, tributos e lucro I ]

|Valor total por empregado (I
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Segéo 1, pg.58/59)

C - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
(Redagdo dada pela Instrugédo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Qtde. de Qtde.
Tipo de servigo Valor propos;o empregados Valor prop&sto por de Valor total do servigo
(A) por empregado por posto Eos postos (F)=(D xE)
®) (©) (D)=(BxC) (E)

| |[Servigo 1 R$ RS RS

(indicar)

Servigo 2
I] (indicar) R$ RS R$

Servigo ..
j (indicar) _||RS R$ RS
[VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 1l +...) ]l ]

D - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Ll Valor Global da Proposta |
Ll Descrigio | valor (R$) |
LA ||Va|or proposto por unidade de medida * “ J
| B ][Valor mensal do servico I |

c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero
de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 - publicado no DOU n° 6, Segio 1, pg.58/59).

25. VALOR REFERENCIA

25.1. Considerando o prego de mercado, apurado pela Escola de Educacao
- Basica da UFU temos o seguinte valor referéncia:

25.1.1 R$ 6.053, 00 (seis mil e cinquenta e trés reais) por cuidador;

25.1.2 R$ 24.212,00 para 4 (quatro) cuidadores, perfazendo R$
193.696,00 (cento e noventa e trés mil, seiscentos e noventa
e seis reais) para o ano de 2016; ~—— 3 rwox) .

25.1.3 Peffazendg um valor global (60 _meses) na ordem de R$
799.040,00\(s'etecer"|tos e noventa ino(/é mil e quarenta reais).

\\__/ A A vt
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25.2. Os valores foram pesquisados no comércio, estando comprovados no
respectivo Processo Licitatoério.

26. GESTAO DO CONTRATO
26.1. O contrato terd a sua gestdo na Escola de Educacdo Basica, 6rgéo
responsavel pela elaboragao deste Projeto, e, area de Educagao Especial
da Escola de Educagao Basica da Universidade Federal de Uberlandia.

26.2. O Diretor da Escola de Educagado Basica da UFU, Sr. André Luiz Sabino,
sera o gestor do contrato e, de acordo com a legislagdo nomeara fiscais
para atuar na fiscalizagdo do cumprimento das condigées licitantes.

26.3. Para dirimir quaisquer duvidas quanto ao objeto da contratagdo e demais

exigéncias e esclarecimentos do presente Projeto, o interessado podera
‘ fazer contato na Diretoria de Servigcos Administrativos / Gestdo de
| . Contratos e Convénios, pelo fone: (34)3218-2401, com Sr® Fernanda.

Sr. André Luiz Sabino
Escola de Educac¢ao Basica
Universidade Federal de Uberlandia

PE 027-Cuidadores ESEBA-Projeto Basico 22
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ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

A contratacédo sera efetivada conforme detalhamento e exigéncias do Projeto
Basico, parte integrante desta licitagao, que se encontra disponivel em arquivo a
parte, de acordo com o item 22.3 do edital.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Da prestagcdo dos servigcos: Necessidade de atender a Escola de
Educacao Basica / ESEBA da Universidade Federal de Uberlandia, em
cumprimento de Decisdo Judicial e de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases que regulamenta a Educagao Nacional, conforme Justificativa de fis.
15 do processo.

2.2. Dademonstracédo de quantitativos: Quanto aos elementos para definicdo
da necessidade dos servigos, o levantamento é feito pela Unidade
Administrativa ESEBA, considerando a demanda, tendo a mesma
autonomia sobre o recurso de sua Matriz Orcamentaria, discutida e
aprovada Conselho Universitario.

2.3. Do impacto orcamentario / financeiro: a despesa do exercicio esta na
LOA / Lei de Orgamentaria Anual, aprovada pelo Congresso Nacional e
sancionada pela senhora Presidenta, como também no Conselho
Universitario da Universidade Federal de Uberlandia.

24. Do Termo de Referéncia: Na Universidade Federal de Uberlandia, quando
se trata de "prestacéo de servigos / locagdo de méao de obra" a Solicitagao
de Compras, acompanhada do Projeto Basico elaborado pelo Solicitante é
o Termo de Referéncia dito como nascedouro da compra, pois neles
constam todos os dados necessarios para elaboracdo do Instrumento
Convocatério, sendo que, aqueles itens ndo constantes nos mesmos, séo
procedimentos padrdes da Instituicdo, sendo da Diretoria de Compras sua
definicdo e responsabilidade.

3. OBJETO

3.1. Prestacdo de servicos de recrutamento, selegdo, e treinamento de
profissionais na especialidade de CUIDADOR e fornecimento dessa méo
de obra para atender aos alunos, publico alvo da educagéo especial que
necessitam de acompanhamento/atendimentos, da Escola de Educacgéo
Basica da Universidade Federal de Uberlandia — ESEBA/UFU, conforme
Projeto Basico.

3.2. O objeto deste termo caracteriza-se por "servico comum", visto ser
possivel descrevé-lo de forma objetiva e clara podendo ser adquirido pelo
MENOR PRECO sem afetar a analise da qualidade do objeto licitado ou
importe prejuizos ao interesse publico.

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121, Bloco 3P, Campus Santa Ménica, Uberlandia - MG, 38400-902. 30
Fones: +55-34-3239-4896/4848/4882/4952 licita@reito.ufu.br http://www licitacoes.ufu.br
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4. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO

41. O objeto deste termo caracteriza-se por "servico comum", visto ser
possivel descrevé-lo de forma objetiva e clara podendo ser adquirido pelo
MENOR PRECO sem afetar a andlise da qualidade do objeto licitado ou
importe prejuizos ao interesse publico, assim a Universidade adotou a
regra geral da licitagao, ou seja, Pregao eletrénico.

5. PERIODO DE EXECUGAO / NATUREZA DO SERVICO

5.1. Por se tratar de servico de natureza continuada, o prazo para execugio
dos servicos e de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses,
devido a especificidade do objeto e vantagem para a Universidade.

6. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
6.1. As despesas para atender ao objeto desta licitagéo, correrdo a conta do
' Orcamento Geral de Unido, ou seja:

6.1.1. PTRES: 108507

6.1.2. Elemento de Despesa: 3390.37

6.1.3. Fonte: 0112.

6.2. As despesas para os demais exercicios estardo submetidas a dotacgéo
orgamentaria propria prevista para atendimento a presente finalidade, a ser
consignada a Universidade na Lei Orgamentaria da Unio.

7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

7.1. A planilha disponibilizada no Projeto Basico € somente modelo, sendo
obrigatdria a apresentagdo da mesma pela Licitante Vencedora.

71.1. A apresentacéo da Planilha é obrigatéria, sendo condicdo para
classificagdo e julgamento da proposta, porém antes da
assinatura do Contrato a mesma sera analisada por contador da

_ Diviséo de Contratos da Universidade, em caso de divergéncia

" ou erro no seu preenchimento a Licitante Vencedora sera
convocada para as' corre¢gdes necessarias, ndo podendo, em
nenhuma hipétese ocorrer majoragao do precgo ofertado.

71.11. O Contador da Universidade devera realizar a
analise da Planilha no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do processo
homologado, devendo a Licitante Vencedora
atender ao mesmo prazo para entrega da Planilha
devidamente corrigida, contados da convocagdo da
Divisdo de Contratos/DCONT quanto as correcdes
detectadas.
71.1.1.1. A convocagdo para corre¢ao podera

ocorrer por email.

7.1.2. A assinatura do contrato s6 se dara apds o recebimento da
Planilha devidamente corrigida e o ndo cumprimento do prazo
de 5 (dias) uteis ensejara nas penalidades descritas no item 19
do Edital.

Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121, Bloco 3P, Campus Santa Ménica, Uberlandia - MG, 38400-902. 31 L
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7.2. A Licitante Vencedora devera adequa-la ou adapta-la ao objeto do Eangl
€ seus anexos e as particularidades e especificidades de sua Empresa
(Informar, obrigatoriamente, o regime de tributagdo da Empresa).

7.3. Para comprovagéo dos itens que compdem a formagdo dos precos, a
Licitante Vencedora devera apresentar Convencédo Coletiva ou Acordo
das categorias profissionais, em vigor, homologada pelo Ministério do
Trabalho, valida para a cidade onde sera executado os servicos.

7.4. Devera ser preenchida uma planilha para cada categoria de funcionario, se
for o caso.

6. OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. Visando & execugéo do objeto deste Termo a Licitante Vencedora se
obriga a:

6.1.1. Acatar todas as exigéncias da Universidade Federal de
Uberlandia, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados;

6.1.2. Responder pelos danos causados diretamente a Universidade
Federal de Uberlandia ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugao dos servigos.

6.2. Visando a execugéo do objeto deste Termo, a Universidade se obriga a:
6.2.1. Exercer a fiscalizagao dos servigos;

6.2.2. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitado pelos empregados da Licitante Vencedora.

6.3. Além das obrigagcbes acima citadas, a(s) Licitante(s) Vencedora(s)
devera atender ainda as Obrigagdes descritas no Projeto Basico, Edital e
Seus anexos.

7. FISCALIZAGAO

7.1. Afiscalizagéo sera realizada conforme item 9 do Projeto Basico.
8. SANCOES

8.1. Aléem das penalidades citadas no Edital, seus anexos e Projeto Basico,
a(s) Licitante(s) Vencedora(s) ficara(ao) sujeita(s), ainda, no que couber,
as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n° 8.666/93.

9. CRITERIO DE ACEITAGAO E PRAZO DE EXECUGAO

9.1. Os servigos deverdo ser realizados nos prazos definidos no Projeto
Basico, devendo os mesmos ser aceitos pela Fiscalizac4o.

8. CONSIDERAGOES GERAIS

8.1. Todo e qualquer material/équipamento/servigo ofertado tera que ser
obrigatoriamente dentro das especificagdes solicitadas no Edital.

8.2. A participagdo do fornecedor no item implicara rigorosamente no aceite das
condigbes do item anterior, ndo sendo possivel de maneira alguma o aceite
de outro material/equipamento/servico que nao seja o da descricdo
solicitada no Edital e seus anexos.
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8.3. Sera punido rigorosamente dentro da Lei de Licitagbes aquele que violar as
regras e condigbes editalicias, bem como, ofertar material/equipamento
fora das condigdes solicitadas.

8.4. Sera desclassificado automaticamente na abertura da sess&o publica, o
participante que alterar o valor da forma de disputa do certame que foi
determinado no Edital e seus anexos (Ex: valor total por item, ou valor
global por servigo ou item).

9. DESCRICAO DOS ITENS, QUANTIDADES E VALOR REFERENCIA

9.1. Os custos mencionados foram pesquisados no comércio, estando os
mesmos comprovados no respectivo Processo Licitatorio.

9.2. Considerando o prego de mercado apurado por esta Universidade, temos o
seguinte valor referéncia:

ITEM

DESCRICAO

QTE.

UNID.

VR. REFERENCIA
EM REAIS R$

PRESTAGAO DE  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO NO FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CUIDADOR COM O OBJETIVO DE APOIO A ALUNOS
COM DEFICIENCIA QUE NECESSITAM DE
ACOMPANHAMENTO/ATENDIMENTOS DE HIGIENE,
ALIMENTAGAO, LOCOMOGAO, ENTRE OUTRAS E
QUE EXIGEM AUXILIO CONSTANTE NO COTIDIANO
ESCOLAR, CONFORME PROJETO BASICO.

SV

799.040,00

10wy |
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