Formulario de Proposta para Acordo de Cooperacao Internacional

DADOS DA INSTITUICAO PARCEIRA

Nome da instituicao/universidade e sigla:

Camdes - Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P.

Nome da pessoa de contato:

(Indicar o  funciondrio do  corpo
administrativo do escritorio internacional da
universidade ou instituicdo parceira que seja
responsdvel pelos tramites referentes ao
acordo)

Dr. Rui Vaz

Funcao da pessoa de contato:

Diretor de Servigos da Lingua Portuguesa

E-mail da pessoa de contato:

secretariado@camoes.mne.pt
rvaz@camoes.mne.pt

Endereco completo da universidade
parceira:

Camdes - Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P.
Rua Rodrigues Sampaio, 113
1150-279 Lisboa Portugal

DADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Orgao/unidade académica do interessado:

Policles - Grupo Agostinho da Silva de Estudos Humanisticos (DGP-CNPq) /

Instituto de Historia e Faculdade de Educacao

Nome completo do solicitante
responsavel:

Amon Santos Pinho (Instituto de Historia)

E-mail do solicitante responsavel:

amonpinho@yahoo.com.br
amon@ufu.br

Telefone do solicitante responsavel:

34-999789480

Nome completo do solicitante responsavel
substituto:

Romana Isabel Brazio Valente Pinho (Faculdade de Educagéo)




E-mail do solicitante responsavel
substituto:

romavalente@hotmail.com
romana.vpinho@ufu.br

Telefone do solicitante responsavel
substituto:

34-996499480

DADOS DO ACORDO PROPOSTO

Ato gerador:
(Indicar fonte(s) que ocasionou(aram) a
geragdo do acordo)

[CJMobilidade discente
[ Iniciativa discente
COMobilidade docente
Projeto docente
[JPesquisa conjunta
[JProjeto Print

[ Extensdo

[J Ato administrativo
[#1Outro(s):

Protocolo de Cooperagao entre o Camdes, Instituto da
Cooperagdo e da Lingua, I.P., a Universidade de Brasilia e
a Universidade Federal de Uberlandia (Catedra Agostinho

Natureza do acordo:

[OMemorando de Entendimento (MOU)

[ Acordo especifico de mobilidade

[J Acordo especifico (projeto/pesquisa/estagio/trabalho)
[JDuplo Diploma (inserir quadro de equivaléncia)

[ Cotutela

[?]1Cétedra

[ Carta de Intengdo

L1Outro(s):

Modelo escolhido

O Modelo UFU
@® Modelo do parceiro internacional

Plano de Trabalho

E indispensdvel a inclusdo de um plano de trabalho nas propostas de formalizacio de

acordos de cooperagdo internacional, salvo para Memorandos de Entendimento

(MOUs) e Cartas de Intencao. No ambito da UFU, o plano de trabalho deverd conter

necessariamente os itens do Anexo I e ser acompanhado de um documento que comprove

sua aprovacao no conselho da unidade académica envolvida.




ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao clara dos responsaveis pela execucao do projeto/programa

Os responsaveis pela execug¢do do plano de atividades da Catedra Agostinho da Silva
sao:

- Prof. Dr. Amon Santos Pinho (INHIS-UFU);

- Prof.a Dr.a Romana Isabel Brazio Valente Pinho (FACED-UFU);

- Prof. Dr. Marcio Danelon (FACED-UFU).

2. Objetivos

Sao objetivos da Catedra Agostinho da Silva da Universidade Federal de Uberlandia:
2.1) difundir os estudos agostinianos através de cursos, conferéncias, encontros e
publicacdes, manter e incentivar intercimbios e fomentar a investigacao;

2.2) desenvolver iniciativas de caracter académico, cientifico e cultural que visem as
seguintes linhas de investigacdo:

- Vida, pensamento e obra de Agostinho da Silva;

- Agostinho da Silva: implicacbes e desdobramentos histéricos, filosoficos, artisticos,
politicos, culturais e educacionais;

- Histéria, pensamento e cultura luso-afro-brasileiros e ibéricos;

2.3) promover a articulacdo com as Catedras do Camdes, |.P., no Brasil e no mundo.

3. Metas

S3o metas centrais para a Catedra Agostinho da Silva da Universidade Federal de
Uberlandia:

- A publicacdo dos 7 volumes da Biblioteca Agostinho da Silva;

- A construgao de um site por meio do qual os projetos e as iniciativas académico-
cientifico-culturais da Catedra Agostinho da Silva alcancem um publico amplo
(académico e ndo académico);

- Tornar-se espago de formacgao cidada para estudantes de graduagao, de pos-
graduacdo e demais interessados, com a promocgao que fard de eventos, cursos,
exposicoes, publicacdes;

- O estabelecimento do Semindrio Permanente de Estudos Humanisticos como uma
das instancias fomentadoras dessa meta de formacao para a cidadania;

- Tornar-se participe ativa da rede colaborativa de Catedras Camdes, através de
acOes de intercambio intelectual e internacionalizagao.

4. Interesse comum

Enquanto elemento da rede de pesquisa e docéncia do Instituto Camdes, a Catedra
Agostinho da Silva, uma vez instalada na Universidade Federal de Uberlandia,
contribuird de modo significativo para a realizagdo de investigagdes, estudos,
cursos, eventos, exposigdes e publicacdes a partir das linhas de pesquisa nela
constantes. Atuard, portanto, aos niveis do ensino, da pesquisa e da extensao e com




producao de cardter ndo apenas bibliografico mas também audiovisual, a ser
devidamente publicizada por meio de um site rico em informagdes e contetido.
Somar-se-4, assim, ao principal objetivo do Instituto Camdes, o de reforgar o
estatuto do portugués como lingua de cultura e de ciéncia no mundo. E reforga-lo,
sublinhe-se, em cooperac¢do e interlocucao com outras Catedras Camoes atuantes
em diferentes partes do globo, numa rede colaborativa que enseja o intercambio e a
internacionalizagdo através de projetos e acordos mutuos com as universidades
portuguesas e, mais, com todas aquelas, de diferentes paises, nas quais as Catedras
do Instituto Camdes desempenham as suas fungoes.

5. Beneficios mutuos

Sao substantivas as razoes, justificativas e beneficios que fundamentam a
importancia da implantacdo da Catedra Agostinho da Silva na Universidade Federal
de Uberlandia. Na condicdo de instituicdo de ensino superior que — nos termos dos
capitulos Il e Ill tanto de seu Estatuto (artigos 42, 52 e 62) quanto de seu Regimento
Geral (artigos 59, 62 e 72) —, defende e respeita principios como:

- O da “liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber”;

- O principio da “orientacdo humanistica e a preparacdo para o exercicio pleno da
cidadania”;

- E ainda o principio da “democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico e sécio-econémico do Pais”;

E que, atuando conforme esses principios, tem por objetivos:

- “produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos;

- promover a aplicagdo pratica do conhecimento, visando a melhoria da qualidade
de vida em seus multiplos e diferentes aspectos, na nagdao e no mundo;

- promover a formacao do homem para o exercicio profissional, bem como a
ampliacdo e o aprofundamento dessa formacao;

- desenvolver e estimular a reflexao critica e a criatividade;

- ampliar a oportunidade de acesso a educacao superior;

- desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

- buscar e estimular a solidariedade na construcdo de uma sociedade democratica e
justa, no mundo da vida e do trabalho; e

- preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia”,

A Universidade Federal de Uberlandia prevé justamente estabelecer “formas de
cooperagdo com os poderes publicos, universidades e outras instituigGes cientificas,
culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras”.

Dai, também por esse aspecto basilar, a propriedade, a relevancia e a
imprescindibilidade de levarmos a termo a implantacdo de uma Catedra do Instituto
Camdes na UFU, instituicdo federal de ensino superior que se encontra entre as 25
universidades mais importantes do pais.

Quando instalada na Universidade Federal de Uberlandia, podera a Catedra
Agostinho da Silva, a partir das suas linhas de investigacao, contribuir efetivamente




para o desenvolvimento de iniciativas académico-cientifico-culturais inteiramente
convergentes com os principios, objetivos e missdao publica da UFU.

6. Etapas/atividades previstas

As iniciativas e atividades previstas da Catedra Agostinho da Silva serdo
desenvolvidas segundo diferentes modalidades e consistirdo na consecucdo de:
- Projetos de pesquisa;

- Grupos de estudo;

- Producdo bibliografica e audiovisual;

- Eventos nacionais e internacionais;

- Cursos, minicursos, conferéncias, seminarios e palestras para a comunidade
universitaria e externa;

- Internacionalizagao e intercambio, através da rede colaborativa global das Catedras
Camoes; e

- Difusdo, por meios fisicos e virtuais, do conhecimento produzido no dmbito da
Catedra.

7. Cronograma detalhado

O Protocolo Tripartido de Cooperacao entre Instituto Camdes, Universidade de
Brasilia e Universidade Federal de Uberlandia estabelece trés anos como periodo de
vigéncia, sendo que a cada ano deverdo ser apresentados, pelos professores
responsaveis, um plano de trabalho e um relatério das atividades desenvolvidas.
Disponibilizamos, a seguir, as iniciativas e atividades previstas para o ano de 2020,
consoante trés diferentes rubricas: AcOes especificas; Publicagdes; Atividades de
carater académico, cientifico e cultural:

1. AcOes especificas

¢ Organizacdo do espaco fisico, infra-estrutura, mobiliario e equipamentos da
Catedra Agostinho da Silva (UFU);

e Construcdo do site da Catedra Agostinho da Silva na Universidade Federal de
Uberlandia;

2. Publicacdes

¢ Edicdo impressa de Educacao, reinvencao e liberdade: Sanderson e a escola de
Oundle, O método Montessori, Pontes e fontes do futuro e outros escritos, volume 2
do projeto de edicdo critica “Biblioteca Agostinho da Silva” (E Realizacdes editora);

* E-book de Filosofia enquanto Poesia: Sete cartas a um jovem filésofo, Conversagao
com Diotima, Filosofia nova e outros escritos, volume 1 do projeto de edicdo critica
“Biblioteca Agostinho da Silva” (E Realiza¢des editora);

* “De engajado fildlogo a humanista militante e critico: itinerario seareiro em
tempos de formacdo do Salazarismo (1928-1933)”, artigo de Amon Pinho na revista
Educacdo e Filosofia (Instituto de Filosofia e Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal de Uberlandia);

» Dossié Agostinho da Silva na revista Educacdo e Filosofia (IFILO e FACED-UFU) —
Organizacdao em 2020, publicacdo em 2021.




3. Atividades de carater cientifico, académico e cultural

* Semindrio Permanente de Estudos Humanisticos na Universidade Federal de
Uberlandia — trés encontros: maio, setembro e novembro;

e Lancamento em Lisboa de Filosofia enquanto Poesia, volume 1 do projeto de
edic3o critica “Biblioteca Agostinho da Silva” (E Realiza¢des editora);

® Pesquisa e recolha, em Lisboa, de documentos, textos e livros no acervo da
Associagdo Agostinho da Silva e na Biblioteca Nacional de Portugal para a
continuidade do projeto editorial “Biblioteca Agostinho da Silva”;

® Duas palestras no Programa de Pds-Graduac¢do em Educacdo (PPGED-FACED), no
evento Didlogos.com;

® Lancamento em Uberlandia da edicdo impressa de Educacao, reinvengdo e
liberdade: Sanderson e a escola de Oundle, O método Montessori, Pontes e fontes
do futuro e outros escritos, volume 2 do projeto de edicao critica “Biblioteca
Agostinho da Silva” (E Realizagdes editora).

8. Recursos humanos envolvidos (forma de participacao, dias e horarios
relacionados a cooperacao)

Os recursos humanos envolvidos consistem no trabalho de pesquisa e de produgdo e
divulgacao cientificas a ser realizado pelos professores envolvidos: Amon Santos
Pinho (INHIS-UFU), Romana Isabel Brazio Valente Pinho (FACED-UFU) e Marcio
Danelon (FACED-UFU). Fundamentalmente, trata-se de trabalho que se encontra em
linha de continuidade com as pesquisas e producdo e divulgacado cientificas que ja
vinham sendo feitas pelos professores antes do advento do acordo de cooperacao
gue ora se objetiva firmar. O acordo de cooperacao, alids, é desdobramento direto
de tais pesquisas e producdo prévias e vem no sentido de propiciar, a estas,
melhores condig¢Ges e resultados. Trata-se, entdo, de potencializacdo e
aprofundamento daquele labor docente prévio. Em fungdo, portanto, dessa linha de
continuidade, as formas e ocasides das atividades relacionadas a cooperacdo serdo
especificadas nos respectivos planos de trabalho semestrais dos docentes
envolvidos.

9. Formas de financiamento

Conforme a cldusula 52 da minuta do Protocolo Tripartido de Cooperacao entre
Instituto Camdes, Universidade de Brasilia e Universidade Federal de Uberldndia, a
forma de financiamento consiste em verba anual no valor de 7.500,00 (sete mil e
qguinhentos) euros a ser transferida para a Catedra Agostinho da Silva anualmente,
havendo disponibilidade orcamentaria para tal (vide, por gentileza, cldusula 22,
inciso 4). Esse montante sera repartido equanimemente entre os dois nucleos da
Catedra Agostinho da Silva (o da UnB e o da UFU), resultando na quantia anual de
3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta) euros para o nucleo da Catedra Agostinho
da Silva da Universidade Federal de Uberlandia.

10. Formas de divulgacao de resultados parciais e final (eventos, publicacoes etc)




As formas de divulgacdo dos estudos, pesquisas, escritos e demais produtos levados
a termo no ambito da Catedra Agostinho da Silva, durante o triénio de vigéncia do
Protocolo de Cooperacgao, serdo aquelas ja consagradas pela melhor pratica
académico-cientifico-cultural na forma de eventos (seminarios, palestras,
conferéncias, coléquios, simpdsios, cursos e exposicoes), publicacbes impressas e
eletronicas (artigos, coletaneas, colegGes e livros autorais) e de um site que reunird
e divulgara o conjunto das iniciativas e realizacdes da Catedra Agostinho da Silva.
Cada uma dessas iniciativas e realiza¢gGes estara devidamente indicada nos Planos
Anuais de Trabalhado e caracterizada nos Relatdrios Anuais de Atividades, conforme
estabelecido nas clausulas 32, 42 e 52 do Protocolo Tripartido de Cooperacao.

11. Previsao de elaboracao de relatorios parciais e final

A minuta do Protocolo Tripartido de Cooperagao entre Instituto Camdes,
Universidade de Brasilia e Universidade Federal de Uberlandia estabelece a
elaboragdo de relatérios anuais durante a vigéncia do Protocolo. Favor conferir as
cldusulas 32, 42 e 52,

12. Outras informacoes relevantes

Todas as informacdes relevantes encontram-se ja sustentadas nos onze itens
anteriores.




